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Abogada

Alejandra Isabel Medina Alcantara
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demds fines, transcribo a wusted la Resolucion
No. DE/145/23-06-2015 emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en
Sesion Ordinaria Celebrada el dia 23 de junio de 2015, seguin Acta N° 23-2015.

Resolucion No. DE/145/23-06-2015 El Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio, a los 23 dias del mes de junio del dos mil quince (2015).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha
catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobd la Ley del Instituto
Nacional de Previsién del Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo
Superior de Administracién y Ejecucion, sera el Directorio de Especialistas para la
Administracién del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara el Directorio.
CONSIDERANDO (2): Que en sesion del ocho (8) de Mayo de dos mil doce (2012), y
mediante Resolucion CI No. 243/08-05-2012, se nombrd, con base al articulo 128 del
Decreto Legislativo 247-2011, como Directores Especialistas del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio a los sefiores ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES,
NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO,
designando como Presidente al Licenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES.
CONSIDERANDO (3): Que mediante Instrumento Publico No. 34 autorizado en la
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en fecha once (11) de Mayo del 2012 por el Notario
JOSE ANTOLIN CAYETANO BERNARDEZ e inscrito bajo el Nimero 96 del Tomo
104 del Registro Especial de Poderes del Registro de la Propiedad de Francisco
Morazan, se confirid Poder General de Administracion y Representacion a favor del
Sefior Ernesto Emilio Carias Corrales, Director Presidente del INPREMA. .-
CONSIDERANDO (4): Que Honduras en los Ultimos tiempos se ha visto caracterizada
por altos indices de violencia y criminalidad que van desde la delincuencia comdn hasta
el crimen organizado, credandose una “estructura de dominacion enraizada mediante la
violencia y el miedo”. Produciendo una estadistica de muertes que todos los dias se
incrementa, la desconfianza ha alcanzado niveles importantes y la inseguridad se
traduce en “miedo al otro” y el nivel de confianza en las personas es menor en Ia
medida en que el individuo ha sido victima de la inseguridad.- CONSIDERANDO (5):
Que el Gltimo informe emitido por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH), refleja que el numero de muertes violentas de Abogados sigue en
ascenso, desde 2010 hasta marzo de 2015, al grado que en ese periodo han sido
asesinados 94 Profesionales del Derecho.- CONSIDERANDO (6): Que en cada uno de
los Contratos de Servicios Profesionales suscritos entre EL INPREMA vy los Apoderados
Externos, se incluye nombre completo y otros datos personales como ser direccion,
nimeros de teléfono fijo, de celular, correo electronico, el monto de honorarios
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pactados, asi como la forma de pago de los mismos. Por lo que en caso de que esta
informacion llegue a manos equivocadas, se expone a los Profesionales del Derecho y a
sus familias a ser potenciales victimas del crimen en sus diferentes modalidades.-
CONSIDERANDO (7): Que todos los contratos sin excepcion suscritos entre EL
INPREMA vy los Abogados Externos, responsables de su representacion en las demandas
incoadas ante los Tribunales de Justicia a su favor o en contra, en apego estricto al
articulo 95 de la Ley constitutiva del INSTITTUTO, son ampliamente conocidos por el
Tribunal Superior de Cuentas (T.S.C) y la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(C.N.B.S), en las auditorias que son practicadas en su funcion de ente contralor y
supervisor del Estado respectivamente.- CONSIDERANDO (8): Que los Contratos suscritos
entre EL INPREMA y los Abogados Externos, no se encuentran regulados por la Ley de
Contratacion del Estado, conforme lo preceptuado en el articulo 8 de esta Ley denominado
MATERIAS EXCLUIDAS que determina: “Se excluyen del ambito de aplicacién de esta Ley,
los contratos y negocios juridicos de la Administracion, siguientes: 1) La prestacion por
personas naturales de servicios profesionales o técnicos distintos a los regulados en el Capitulo
VII de esta Ley; 2)..” .- CONSIDERANDO (9): Que el articulo 3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, define la Informacion Reservada
como: La informacién publica clasificada como tal por esta Ley, la clasificada como de
acceso restringido por otras leyes y por resoluciones particulares de las
instituciones del sector publico. A su vez, define los Datos Personales
Confidenciales como: “Los relativos al origen étnico o racial, caracteristicas fisicas,
morales 0 emocionales, domicilio particular, ndmero telefénico particular, direccion
electrénica particular, participacién, afiliacion a una organizacién politica, ideologia
politica, creencias religiosas o filosdficas, estados de salud, fisicos o mentales, el
patrimonio personal o familiar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad personal,
familiar o la propia imagen”.- CONSIDERANDO (10): Que el articulo 16 de la Ley de
Transparencia y Acceso a Ia’Informacién Publica denominado RESTRICCION DE
ACCESO A LA INFORMACION establece: “El ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica estaré restringido cuando: 1) Cuando lo establezca la Constitucion,
las leyes, los tratados o sea declarada como reservada con sujecion a lo dispuesto en
los articulos 17 y 18 de esta Ley; 2) Se reconozca como informacion reservada o
confidencial de acuerdo con el articulo 3, numerales 7 y 9, de la presente Ley; 3) Todo
lo que corresponda a instituciones y empresas del sector privado que no esté
comprendido en obligaciones que sefiale esta Ley y leyes especiales; 4)...".-
CONSIDERANDO (11): Que el articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica denominado CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
RESERVADA enuncia: “Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley sobre la secretividad de
datos y procesos y confidencialidad de datos personales y de informacion entregada por
particulares al Estado bajo reserva; la clasificacion de la informacion publica como
reservada procede cuando el dafio que puede producirse, es mayor que el interés
pUblico de conocer la misma o cuando la divulgacién de la informacion ponga en riesgo
o perjudique: 1) La seguridad del Estado; 2) La vida, la seguridad y la salud de
cualquier persona, la ayuda humanitaria, los intereses juridicamente tutelados a
favor de la nifiez y de otras personas o por la garantia de Habeas Data; 3)...4)...5)...y
6)...".- CONSIDERANDO (12): Que el articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica denominado ACUERDO DE CLASIFICACION DE LA
INFORMACION COMO RESERVADA determina: “Para clasificar la informacion como
reservada, en base a cualquiera de las causales enumeradas en el articulo anterior, el
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titular de cualquier érgano publico, deberd elevar la peticion por medio de la instancia
de maxima jerarquia de la institucion a la cual pertenezca, quien de considerarlo
pertinente, emitird el respectivo acuerdo de clasificacion de la informacion,
debidamente motivado y sustentado. El titular respectivo debe remitir copia de la
peticion al Instituto de Acceso a la Informacién Publica. Cuando este considere que la
informacion cuya clasificacion se solicita no se encuentra en ninguno de los supuestos
del articulo anterior, lo hara del conocimiento del superior respectivo y este denegara la
solicitud del inferior. Si, contrariando esta opinién, se emitiere el acuerdo de
clasificacion, este sera nulo de pleno derecho.- CONSIDERANDO (13) Que el articulo
25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la, Informacidon Puablica denominado
PROHIBICION DE ENTREGA DE INFORMACION determina: “Ninguna persona
podra obligar a otra a proporcionar datos personales que puedan originar discriminacion
0 causar dafios o riesgos patrimoniales o morales de las personas .-
CONSIDERANDO (14): Que el articulo 59 de la Constitucién de la Republica instaura:
“La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la
obligacion de respetarla y protegerla. La dignidad del ser humano es inviolable. Para
garantizar los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucién, crease la
Institucién de Comisionado Nacional de los Derechos Humanos...”. Asimismo su articulo
62 estipula. “Los derechos de cada hombre estan limitados por los derechos de los
demas, por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bienestar general y del
desenvolvimiento democratico” .- CONSIDERANDO (15): Que el articulo 14 de la Ley del
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio denominado ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS, en su numeral 31 establece que es atribucion del
Directorio “Impedir la manipulacion, difusion o utilizacion en beneficio propio o ajeno de la
informacién privilegiada o confidencial de uso interno a la que tengan acceso”.-
CONSIDERANDO (16): Que es atribucién del Directorio de Especialistas: “Dirigir el
Instituto cumpliendo con las politicas y directrices emanadas de la Asamblea,
enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurando mantener una institucion sana y
solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos que en debido tiempo y forma,
presenten para andlisis los Gerentes de Area o Jefe de Division”. POR TANTO: El
Directorio de Especialistas del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA),
en aplicacién de los articulos: 59, 62, 65 y 68 de la Constitucion de la Republica; 1, 23,
24, 25y 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 116, 120 y 122 de la Ley de la
Administracién Pablica; 9, 14 numerales 25 y 31 y el articulo 95 de la Ley del Instituto
Nacional de Previsidn del Magisterio; 3, 16 numerales 1, 2y 3, 17 numeral 2, 18, 25y
demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 1y 8
numeral 1 de la Ley de Contratacién del Estado. RESUELVE: PRIMERO: Declarar
como Informacién Reservada o Confidencial, los Contratos de Servicios Profesionales
suscritos con los Abogados Externos encargados de la representacion judicial del
INPREMA en las demandas incoadas a su favor o en contra en los Tribunales de
Justicia, con el fin dnico de proteger la vida, integridad fisica y patrimonial de estos, asi
como la de sus familias, por los altos indices de violencia e inseguridad que actualmente
vive el pais.- SEGUNDO: Instruir a la Secretaria General del INPREMA para que
proceda a remitir copia de la presente Resolucidn al Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica (IAIP) a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. TERCERO:
Comunicar la presente Resolucién a la Secretaria General del INSTITUTO para los

efectos legales correspondientes.- La presente Resolucion es de Ejecucion Inme;’diata.
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F) LIC. ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Director Especialista Presidente, Lic.
CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA, Director Especialista, Lic. MANUEL DE JESUS
ZERON en sustitucion temporal de Lic. NESSY E. MARTINEZ HERNANDEZ, Directora
Especialista y Abogada ALEJANDRA ISABEL MEDINA, Secretaria General. CUMPLASE-.
Atentamente,

] L
ecc/mnz i
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