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CONTRATO NUMERO SESENTA Y CUATRO (064 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

e

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, gue acredita con el Acuerde
Presidencial ndimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017 con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y ABRAHAM MACARIO SUAZO ARZU, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la Ciudad de Teguceigalpa,
M.D.C., Feo. Morazdn, portadora de la Tayjeta de la Identidad No. 0101-1985-00057,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMING, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERQC: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, ubicado
en la Aldea de Tamara, Departamento de Francisco Morazan, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciaric del Pals, siempre que las condiciones
geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJQ: Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezea en cada
Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
19 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente v fielmente
el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, v la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen téenico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por fa Ley. por causas imputables a

problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los pnvados de hibertad, para evaluar su
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situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciaric que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo v de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estade fisico v mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
fahoral 4 la Direccién Nacional del Instituto. 8) Lievar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segln
el caso v. 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a iraves del [nstituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 205.800.00 (DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes propercional y décimo
tercer mes proporeional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas cs propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros 1o involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este conirato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales v demas leves aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:
Este Contrato, Podrd  ser rescindide por cualquiera de las partes, siempre
que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimicnto;, b) incumplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del

Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
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INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a {0 estipulado a la Ley de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) [ncumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion v de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de fo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos siete dias del mes de Abril el #ho dos mil diecisiete (2017).

DIREFTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
INTRALANTE

71, CONTRATADO.

Co: Secretaria General

€C.- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos NP
Cec. - Interesado

Ce. -Archivo.



el ] T

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CACOREL IRy EXE LA
[ AR T O e R e

CONTRATO NUMERQO SESENTA Y CINCO (065 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niumero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nitmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Naciona! Penitenciario, v que para los efectos de estc contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y DANY FABRICIO RAMOS CACERES, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad. Soltero, Médico General y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de Identidad No. 0311-1988-
00062, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamarda EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las cliusulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTQ, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre def Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO  (INP) especificamente en o ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladade a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumpliré sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con gl
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
148 numerales del 1 af 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y apartir del 02 DE MAYO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente v fielmente el desemperio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
rednan los requisitos establecidos por fa Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y
atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar, 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos refacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional det Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado. que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segim ¢l caso y. 10}
1as demés actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTTTUTO considere
necasarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndesele ¢l impuesto que conforme a Ley correspende, haciendo un total de L.
196,000.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
menspal, décimo cumarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12,
SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratade realizard su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propicdad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en  estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contraio se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demés leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,

Podri  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
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las causas sigulentes; aj Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion economica v financiera del pais, igualmente si suffe una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en €aso de necesidad o emergencia;
v, g) En cumplimiento alo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar 1os procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones plblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. 1) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s someteran primeramente a una conciliacién v de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrifo

Central, alos siete dias del mes de Abril delafe dos mil diecisiete (2017).

Awil

S REET 3“_/;
DIREETORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

DANY FABRICJO RAMOS CACERES
Tdentidad No. 0311-1988-00062
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Adminisirativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO SESENTA Y SEIS (066 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los cfectos de este contrato sc le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y LUIS DAVID OLIVA CARTAGENA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico General v con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1990-
06752, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO.
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar  al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  en ol ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE OLANCHITO - DEPARTAMENTO DE YORO, pudiende ser
trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que s¢
establezea en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales det 1 al 13 del Reglamento de fa
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERV ICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, v la prevencion
de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen

téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién
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de permiso temporal que reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion médica y atender casos y detectar en fermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad ¥ dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar, 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACIONY DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentas un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
{aboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones det Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los terminos que
establecen las condiciones generales y demés documentos relacionados que dictamina, segin
¢l caso v, 10) Las demas actividades que s¢ deriven del presente contrato y que EL
(NSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad, TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valora devengar
asciende a la cantidad de VEINTION MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal enel pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 196,000.00 (CIENTONOVENTA'Y SEIS MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-
27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) Elcontratado realizara su trabajoen CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INST ITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros 10 involuerados  en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en  estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Fistado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales vy
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las parles, siempre que concurran

las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendréd
responsabilidad de su parte si tiene un Tecorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion economica vy financiera del pais, igualmente si suffe una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, ¢) En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion v transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a und congciliacion y de no  iegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira 2 través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los siete dias del mes de Abril del afie dos mil diecisiete (2017).

LUIS DAVID OLIVA CARTAGENA

Identidad No. 0801-1990-06752
EL CONTRATADO.

Ce. Secrctaria General

€C.- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos [NP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO SESENTA Y SIETE (067 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niamero 0703-1972-00559, RTN nidmero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le géhominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JORGE ALB X TO MEJIA MEJIA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la Ciudad de Hama '/
Departamento de Santa Barbara, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0501-1986-
01359, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos ¢I CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulay y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ILAMA - DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre /
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que
s¢ establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de 1a Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del,—’jiﬁl DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision

y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
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optar a una resolucién de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la
Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del
mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales v demds documentos relacionados que
dictamina, segiin el caso y, 10) Las demads actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (I_,._Zl,ﬂ(lﬂ.ﬂﬂ)./'
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndoselé el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 205,800.00/ (DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporeional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst, 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIQ: 1) El contratade realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
gstaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley
de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Dstatutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:
Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre

gque  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
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cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del
Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pals,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia, y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no 1legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dieciocho (18) dias de mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAE, = 7
INSTITUTO NACIONAL PENITEN (:JA_ ﬁro
EL CONTRATANTE Frel

JORGE AL MEJIA MEJIA
lde?n/:ad No. 0501-1986-01359
EL CON TADO.
Cc: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO SESENTA Y OCHO (068’—/2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien acta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se | denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JOSE ARGELIO MENDOZA RODRIGUEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Ilama - Deps?ﬁnento de Santa Barbara, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 1625-
1984-00031,¢ actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organi\zacién, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ILAMA - DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
sc establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: By DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servici:?téesionales sera FESTRICTAMENTE
PERSONAL vy a partir del 19 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, v la prevencién de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision

y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
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optar & una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la
Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad
y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del
mismo v ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informaciéon de avances convocados por ¢l INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que
dictamina, segin el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A}
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 205,800.00 (DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en  estricta confidencialidad.- CUARTOQ: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley
de Contratacion de! Estado, Disposiciones presupuestatias, Normas de los E[statutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:
Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre

que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
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cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del
Plazo: ¢) Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendréa responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion cn la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos dieciocho (18) dias de mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

TORA NACIO\IAL ey o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIAMG

JOSE ARGELIO £
ldentidad N

Cc:  Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERQ SESENTA Y NUEVE (069 -2017)
GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINGQ

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559. RTN ntmero 0703-
1072-005593 del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacienal Penitenciario, que acredita con el
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Macional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard
EL INSTIAUTO, por una parte comparece el ciudadano TULIU RAHYN SALGUERC
NAZAR, hondurefio, mayor de edad, casado y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Departamento de Francisco Morazén, poertador de la Tarjeta de la Identidad No.
0801-1974-06672 - actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
{CONTRATADO, por medio del prese;ﬁ'f;: documento hemos convenido en celebrar, como
al efecto celebramos el CONFRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual fe corresponde la

organizacion, administracion y el funcionamiento del Sisternu Penifenciaiio Nacion

servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se ot~ 17~

contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITU TO NACI ¢ =
PENITENCIARIO (INP) / especificamente en el CENTRO PENITENC

‘.\ 3
NACIONALDE TA/MA RA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZA! g

ODONTOLOGO'.( SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funcic 7

un horario de seis horas cada dia, de lunes a viemes, el cual serd convenido de acu
horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con el proposito de reali

siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penite

la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICT

La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd EFTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 03 de Abril al 31 de Diciembre del 2017 - 2) Cumplir
eficazmente y ficlmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, v la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Lienado de
expediente v ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamientos de endodoneia.- 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodonticos (si la instalacion cuenta
con aparatos de rayos X).- 8) Tratanuentos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10}

Educacion en salud oral.- 11} Educacién en VIH/SIDA - 12) Prevencion de infecciones

DICS, PATRIA, JUSTICIA
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odontoligicas y medicas.- 13) Mantenimiento y limpiezs del equipo.- 14} Remisién de
pacientes a los hospitales y clinicas piblicos y privados.- 15) Todas las demds funciones
afines a su cargo- TERCERO: A) COND[CIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO E valor a devengar asciende a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, los que sern
carcelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deducié¢ndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
198,022.22 (CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL VEINTIDOS LEMPIRAS CON
0.22/100),que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional, afectindose
para tal efecto la estructura presupuestaria INSTYTUCTON 44, GERENCIA U1, UNIDAD
EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 08, PROYECTO 000,
ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)
Realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA,
(PNMAS) DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, 2) Toda documentacion
itlacionada con fas tareas asignadas es propiedad de] INST ITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Fste contrars se regivd por ja Ley de
Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los FEstatutos
profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Matuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢f caso foruito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢} Por todo acto u omisién
constitutivo de delito debidamente comprobado;,  fj EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en Ia estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o cHiergencia;
¥, £} En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacién
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥ transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fsice. SEXTU: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En

caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacisn vde no legar

DICS, PATRIA, JUSTICIA
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2 un acuerdo concilistorio se dirimira a través de Ta jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los treinta y un (31) dias de mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2017).

INSTITUTOX g6
EL CONTRATANTE. 4
7}

‘/ : /
TULIO RA [IY"*E SALGU ER{) NAZAR
ﬁﬂfﬁ 1974-06672
'EL,CO"«I TRAT &DO

L'_J

Cc: - Secretaria General

L.~ Gereneia Administrativa.

Co. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
(e -interesado.

Cr. -Archivo.

DIDS, PATRIA, JUSTHIA
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CONTRATO NUMERO SETENTA (070 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio , con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le ominara EL
INSTITUTO, por una parte, y JORGE LUIS GIACOMAN MUNOZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, casado, Médico y con domicilio en la Ciudad gé San Pedro Sula,
Cortés, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0510-1984-00060, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion vy el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE SAN PEDRO SULA, CORTES,
Departamento de Cortés, pudiendo ser trasladado a c¢ualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que %f:mdiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sisterna Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Ngcional: B)
DESCRIPCION DE L S SERVICIOS: 1) La prestacion del Contra’w/(deé)ewicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partirdel 02 DE MAYO AL 30
DE JULIO DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que
conduzca a garantizar la salud, vy la prevencion de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los

privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los
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requisitos establecidos por Ja Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos
y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, | USTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demds actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: Af CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO [l valor a devgngar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS

EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en

el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporeional, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE,
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en  estricta
confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendré
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacidén econémica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacién
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion yde no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

DIREC QEA NACIONAL
INSTITUTONACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

JORGE E{/I8 GIACOMAN M
Idenfidad No. 0510-1984-000
./ EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General G Cg
CC.- Gerencia Administrativa INP Y
Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos [INP

Cc. - Interesado

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO SETENTA Y UNO (071 - 2017)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosatros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le dénominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JUDITH CALIX FERNANDEZ, ‘de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, soltera, Médico y con domicilio en la Ciudad c‘;San Pedro Sula,
Cortés, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 1804-1985-04975, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del
presente  documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
FESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE SAN PEDRO SULA, CORTES,
Departamento de Cortés, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partirdel 02 DE MAYO AL 30
DE JULIO DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente ¥ fielmente el desempefio de su trabajo, que
conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los

privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que reunan los
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requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos
y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por ¢l INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin ¢l caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: -') CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a deyengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
003, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)Elcontratado
realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica v financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, ¢) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

NSTITUT{} NAGIONAL PENITENCIARIO
“ELCONTRATANTE

Identidad No. 1804-1985-04975
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMEROQO SETENTA Y DOS (072 - 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad ndmero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Encro del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denopinara EL
INSTITUTO, por una parte; y ALMA YADIRA BU?(;OS MARTINEZ, hondureiia,
mayor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo Social v con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C ., Departame 'ffo de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la
Identidad No. 0801-1976-06238, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard
EL CONTRATADG, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINGO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes:  A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema

Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado

de Honduras, se obligue a contratar serviciog profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (TN/( especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan v asi lo requiera el Instituto, como
TRABAJADOR SOCIAL, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL
CONTRATADO cumplira sus tfunciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propodsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los
Articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Con}’/{to de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE MAYO AL 30
DE JULIO DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desemperio de su trabajo. 3)
Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad
para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que retnan los requisitos

establecidos por la Ley, haciendo los estudios socio- economicos de los privados de libertad

DIOS
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desprendidos de las visitas domiciliarias 4) Aplicar la evaluacion del privado de libertad,
que le permitan conocer con objetividad las condiciones idéneas resultado de la investigacion
social detectando carencias para elaborar diagnosticos sociales, para excarcelar a los
privados de libertad que retinan los requisitos segun ley. 5.- Rendir su dictamen por escrito
para propiciar la vinculacién con la familia y su reinsercion social, para conocimiento del
Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le toque laborar. 6.- Asistir
a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o
por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8)
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal v como se expresa las disposiciones
generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros
del CTI el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que se deriven del
presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: AYCONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.18,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
traves del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS,
(1.62,300.00), afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-
27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B): LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Se realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL
INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion iotal o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este CONTRATO Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas, ¢) caso fortuito o fuerza mayer; d) expiracion del
Plazo. ¢) Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f)
EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y
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de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos legales
correspondientes. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i} La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
dispenibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no  llegar
a un acuerdo conciliatorio se dinmird a través de la junsdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintiséis dias del mes de Ahrll del afto dos mil diecisiete (2017).

INSTITUTO' N-&CIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

A

\.\.. Lf‘ \ O ~
__4__*\(\‘(: \ \\_,u\__ﬁ\\)\(_‘_)
ALMA YAD BURGOS MARTINEZ
Identidad No. 0801-1976-06258
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc -interesada.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERQO SETENTA Y TRES (073 - 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio, con identidad namero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en ta Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, } que para los efectos de este contraty’ se le denominara EL
INSTITUTO, por unaparte; y DAMARIS SARAT MELGAR, hondurefia, mayor de edad,
soltera, Licenciada en Psicologia v con domicilio en la Ciudad de Santa Rosa de Copan
Departamento de Copan, pertadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0401-1991-01254
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra
parte, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE’TR.-\B.-\JO.—PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estade de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENJTENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIQO DE SAN PEDRO SULA,
Departamento de Cortés, pudiend://é‘r trasladada a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre quefas condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como PSICOLOGO, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL
CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los
articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Xacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE MAYO AL 30
DE JULIO DEL 2017). 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el desempefio de su trabajo. 3)
Revision y posterior  dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que retman
los requisitos  establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan

posible 1a evaluacion del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad las
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idoneas para excarcelar a los privados de libertad que rednan los requisitos legales puedan
ser candidatos a su ex cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la
zona que le corresponde laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo v de informacion de
avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o
notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto
de presencia para firmar junto con los demds miembros que levante el acta el Consejo
Teenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
docurnentos relacionados v, 10) Las d iﬂés actividades que se deriven del presente contrato
y que EL INSTITUTO considere negesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES PE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECTOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES),
los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS (1..62,300.00).
que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-
27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su repreduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTOQO estardn sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos  profesionales y demas
leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento, b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas: ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si
tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente st sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)

5, PATRIA, JUSTICIA
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Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera
de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no  llegar a un acuerdo conciliatorio se
dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo

del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

;’ N ‘__'_7_\
RECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

9
il | Ot

T

DAMARIS SARAI MELGAR
Identidad No. 0401-1991-01254
EL CONTRATADQ.

Cc: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado,

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMERO SETENTA Y CUATRO (074 -2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL / !
INSTITUTO, por una parte; y SEIDI RUDELINDA MAy{{)NADO MALDONADO,
hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de
la Identidad No. 1211-1989-00032; actuando en nombre propio, quien en adelante se le
llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estaré regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
Nacional Penitenciario y los servicios que fe son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios fofesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INPY especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE SAN PEDRO SULA, Departamento de Cortés, pudiendo ser
trastadada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplird sus funciones en
un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes,
con ¢l proposito de realizar las siguientes funcionss en aplicacicn del articulo 40 de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profegionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE MAYO AL 30 DE JULIO DEL 2017). 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisiony posterior dictamen técnico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr consensuar la resolucion para
excarcelar a los privados que retman los requisitos  establecidos por la Lev. 4) Aplicar los

instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le
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permitan conocer con objetividad las condiciones 1doneas para excarcelar a los privados de
libertad que rednan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion. 5.-
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su
actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal v como se
expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto
con los demas miembros que levante el acta el Consejo Téenico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales y demds documentos relacionados y, 10)
Las demas, ‘éctividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarigs para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L.
18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un
total de SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS (1..62,300.00). que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12,
SP-00, Proy-000, Act-0035, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) E}
contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIC QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO ¥ tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira
por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de
los Estatutos  profesionales  y demds leyes aplicables QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por
todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado, £y EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso

a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y
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transparencia en las adquisiciones publicas. k) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Elincumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacién y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

T DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

\ UM
SEIDI RU])"E'L[N_ A MALBONADO MALDONADO
Identidad No. 1211-1989-00032
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Ce. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMEROQO SETENTA Y CINCO (075 -2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad niamero 0703-1972-00539, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Lega) del Instituto
Naciona! Penitenciario, v que para los efecto ‘de este contrato se le fnominaré EL
INSTITUTO, por una parte; y ELENA CAI}G{;\'A CHACON LARIOS, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, soltera, Médico y con domicilio en la Ciudad de Ocotepeque,
Dcpart}éento de Ocotepeque, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1980-
13873, actuando en nombre propio, quien en adelante s¢ le llamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes’ A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTOQ, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que,én nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales /para  prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) pecificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, Departamento de Ocotepeque, pudiendo ser
trasiadado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asilo requiera el Instituto, como Meédico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia. de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se
establezca cn cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos

3, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la
l.ey del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera EST%TAMENTE PERSONAL
y apartirdel 02 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente
v fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la prevencién
de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen

técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion
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de permiso temporal que reCinan los requisitos establecidos por la Ley. por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion médica y atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términes que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 195,183.33 (CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
QCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporeional y décimo tercer mes proporeional, afectindose para tal efecto
la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-008,
Objeto 12100, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su repreduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estarAn en  estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales vy
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,

Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
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las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestién por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliaciony de no  llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de o

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazin.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017).

INSTITUTO NACION A[: PENiTEN CIARIO

EL CONTRATANTE
/ /
-
(Ll o
ELEM é AG.N_LAR.de
Identidad No. $801-1980-13873

EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc - Interesado

Cc -Archivo.
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CONTRATO NUMERO SETENTA Y SEIS (076 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00539, RTN mimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerde
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le Lenominarda EL
INSTITUTO, por una parte; y LESLIE KARINA MEJIA ROSALES, hondurefia, mayor
de edad, casada, Abogada y con domicilio en X oro, departamento de Yoro, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 1801-1973-01006, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamard E1 CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes; A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contrz .1: servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE SAN PEDRO SU :.-\, departamente de Ceortds, pudiendo ser

trasladado a cualquier Establecimientp Penitenciario del Pais, siempre que las

condiciones geogrificas lo permitan y fsi lo requiera el Instituto, como ABOGADA
CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: El Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la
mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con ¢l propodsito de realizar
las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional, y los articulos 83, 84, 86, 91, 94,j96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPZION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesicnales sérda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del

02 DE MAYO AL 30 DE JULIO DEL 2017. 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicacién de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de
los privados de libertad para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados
que retnan los requisitos establecidos por la Lev. 4) Aplicar y asistir a las dependencias

del Instituto sobre asuntos legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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privados de liberiad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion
y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo v
de informacion de avances convocados por El INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANQOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o noiificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros del Consejo Teécnico
[nterdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demds documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato yyque EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devéngar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS

EXACTOS {1..21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en

el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100, (L.72,683.33), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes propercional y décimo tercer mes
proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-003, B): LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran enestricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA
EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ) caso
fortuito o fuerza mayvor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais. igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de

DICS, PATRIA, JUSTICIA
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los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
astipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
INSTITUTO no tendré responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintiséis dias del mes de Abril del aiio dos mil/giiecisiete (2017

Q’fN"sr"ﬁ:rLTo NACIONAL PENITENCIXRIO =

EL CONTRATANTE

. !
LESLIE KARINA \lEJUL ROSALES
Identidad No. 1801-1973-01006
EL CONTRATADO.

Co Secretana Genernl

CC.- Gerenen Administrutivi.

Ce. -Sub- Gereneia de Recursos Humanos.
Ce -interesada.

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMERO SETENTA Y SIETE (077-2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00539, RTN nimero 0703-

1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instjtuto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denomindra EL
INSTITUTO, por una parte; y KEMBERLYN ELOYSA LANZA FLORES, ‘mayor de
edad, soltera, Licenciada ep’Enfermeria, hondurefia v con domicilio en el Municipio de
Tegucigalpa, Departamgnto de Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 0801-1989-11012, " actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus

?/ZFNIT ENCIARIA
NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS), ubicada en la Aldea
de Tamara Departamento de FRANCISCO MORAZAN, con un horario de (8:00 am) de

servicios profesionales como ENFERMERA, especificamente en L

la mafiana a (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viemes, con el propdsito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 16 numerales 4 y 7 v articulo 35 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional. SEGUNDQ: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La  prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL a partir del 02 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
prorrogandose por un mismo plazo mediante el intercambio de notas en un término de quince
(15) dias calendario antes de su vencimiento. 2) Se obliga a EL CONTRATADO a prestar
al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el
proposite de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente v fielmente el
desempefio de su trabajo. 2) Realizar el proceso de Atencion de Enfermeria, como método
cientifico de la profesion 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que verifica
que se todo se encuentre en condiciones optimas en cuestion de Higiene. 3) Vacunar ¢

inyectar a los Nifios de Sala Cuna , que se presenten como pacientes a la clinica.
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4) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles
constantemente, en caso de que se encuentren en observacion. 5) Cuidar la salud de los nifios
en forma personalizada, integral y continia respetando sus valores, costumbres v creencias.
6) Participar en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su Centro
Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucion y/o eliminacion. 7) Ejecutar acciones que den solucién a los
problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud. 8) Planificar y
ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud de los nifios. 9) Ejecutar actividades
de curacion v cuidados paliativos al individuo. 10) Ejecutar técnicas v procedimientos de
enfermeria en el dmbito de su competencia. 11) Cualquier trabajo o actividad asignada por
su Jefe inmediato, superior o por la Direccion Nacional 12) Asistir a las reuniones de trabajo
y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 13) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo. el cual se deriva de su actividad laboral, 14) Las demas actividades
que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ,
considere necesarios para cumplir con la finalidad. 15) Cualquier otra funcién analoga con
el cargo a desempefiar. TERCERO: CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO Ef valor a devengér asciende a la cantidad de DIECISEIS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un fotal de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS ONCE LEMPIRAS CON 0.11/100 (L.
143,711.11), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional v décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 27, PROGRAMA 12, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 005, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en Establecimiento Penitenciario de
la PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL
(PNFAS), ubicada en la Aldea de Tamara Departamento de FRANCISCO MORAZAN. 2)
Toda documentacion relacionada con Jas tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3)
Todas las especificaciones estarin en estricta confidencialidad- CUARTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estaran sujetos a las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Lev de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas v demas leves aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo

consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas: ¢) caso
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fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. h) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO:
CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas
por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago
de obligaciones que se deriven del presente  contrato. SEXTQ: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen  sea  por la situacion economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en
caso  de necesidad o emergencia. b) El Incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de El Contratado libera de toda responsabilidad al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion y de no  llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a

veintiséis dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (20_1“’1’):(
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thBFRLY\' FLoysA LANZA FLOly/
Identldad MNo. 0801-1989-11012

EL CONTRATADO.

Ce:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.



