DECRETO No. 34-2000
EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que para el afi0.2000, el Estado de Honduras, estd en la obligacién de haber
adoptado medidas amplias y coherentes, a fin de eliminar todos los obstdculos que se oponen a la
participacion plena de la mujer, en todas las esferas de la sociedad en condiciones de igualdad
para asegurar las oportunidades en las diferentes areas de la vida diaria.

cardcter discriminatorio.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiiblica, en su Articulo 60 establece, que en
Honduras no hay clases privilegiadas. Que todos los hondurefios son iguales ante la Ley y que se
declara punible toda discriminacién por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la
dignidad humana, al mismo tiempo que manda a establecer delitos y sanciones para el infractor
de ese precepto.

CONSIDERANDO: Que la convencién sobre la eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, es Ley de la Republica 1982, la cual sostiene que la
discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y el respeto a la

hombre, en la vida polftica, socal, econdmica y cultral def pafs, que sonsttuye an ohstiesly
para el aumento del bienestar de la sociedad y la familia y que entorpece el pleno desarrollo de

Jas posibilidades de la mujer para prestar servicio al pafs y a Ia humar tiod.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 232-98 del 29 de agosto de 1998, este Congreso
Nacional cre6 el Instituto Nacional de la Mujer (INAM), como estructura de coordinacién e
implementacién de las politicas, programas y proyectos que garantizan a las mujeres y las nifias
en el pleno goce de los derechos humanos, a fin de posibilitar condiciones de igualdad promover
su independencia econémica.

POR TANTO
DECRETA:

LA SIGUIENTE:
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JArticulo 7.-El Instituto Nacional de la Mujer (INAM) es el organismo estatal encargado de la

._coordinacién, promocién, desarrollo y vigilancia de la politica publica de promocién de iguaidad
o gggpg‘xjt}xaidades y de trato.

TITULO IX

DE LOS DERECHOS DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

CAPITULO I

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL AREA DE LA FAMILIA

. Articulo 8.-El estado reconoce igualdad de derechos entre hombres y mujeres, en sus relaciones
de pareja, independientemente de su estado civil.

S¢ reconoce la unién de hecho entre las personas legalmente capaces para contraer matrimonio.
La Ley seffalard las condiciones para que surta los efectos del matrimonio civil.

Se reconoce la adopcion, como una forma juridica de construir una familia.

Articulo 9.-La Familia, como primer 4mbito de socializacién, transmision y aprendizaje de
modelos de identidad, conductas, actitudes y valores, debe constituirse en un espacio de
generacion de igualdad de derechos y oportunidades para sus integrantes.

Articulo 10.-El Estado est4 en la obligacion de promover al interior de la familia, a través de la
educacién formal y alternativa no formal, la redistribucion de las responsabilidades familiares
derivadas del cuidado y la reproduccién de la familia, para cumplir con la igualdad de
oportunidades y el correcto sentido de la divisién del trabajo.

Articulo 11.-El Estado a través del sistema educativo y los medios de comunicacién social,

deben difundir el concepto de responsabilidad compartida dentro de la vida familiar, con énfasis
en las necesidades de las madres trabajadoras o de las madres jefas de hogar.

Articulo 12.-La mujer debe velar que se cumpla con lo establecido en el Cédigo de familia,
referente a los derechos personales y patrimoniales de los conyuges o de las parejas que han
constituido uniones de hecho.

. Articulo 13.-El Estado tiene la obligacién de ayudar, prevenir, combatir, erradicar la violenciaj‘ A
. doméstica e intra-familiar, dando una atencion integral al problema, tal y como estd establecido
en el Decreto No. 132-97 de fecha 11 de septiembre de 1997, que contiene la “Ley Contra la

__Violencia Doméstica” y el Cédigo Penal,

S

L
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CAPITULO IT )
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AREA DE SALUD
Y MEDIO AMBIENTE

.Articulo 14.-Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

Es deber de todos y todas participar en la promocion y preservacién de la salud personal y de la
comunidad.

El Estado conservara el medio ambiente adecuado para proteger la salud de las personas.

Articulo 15.-El Estado por medio de la Secretaria de Estado; en el Despacho de Salud debe
atender la salud de la mujer con un enfoque integral y, establecer la interrelacién en los aspectos
de informacion, promocién, prevencién y atencién considerando todas las etapas de la vida de las
mujeres y no solo su funcién reproductiva.

Articulo 16.-Se incorpora el enfoque de género a nivel estatal y privado en los programas y
politicas de salud fisica y mental. A ese efecto se desarrollaran programas educativos tendentes a
lograr una sexualidad plena, responsable e integral y_con suficiente informacién sobre las
enfermedades de transmision sexual, su prevencién, sintomas y tratamientos.

Articulo 17.-En la formacién de los profesionales de la salud, las universidades y demés
instituciones educativas, deben tomar en cuenta las necesidades especificas de las mujeres, de
acuerdo a sus diferencias psicolégicas, fisiologicas, sociales, culturales y de edad.

Articulo 18.-A todas las mujeres prestadoras de servicios de salud, incluyendo las que laboran en
las dreas de cocina y de aseo, les corresponden una mayor atencién, en los casos de desgaste y
fatiga por su ejercicio profesional u ocupacional.

Articulo 19.-La mujer debe ejercer sus derechos reproductivos y de comiin acuerdo con su
pareja, decidir sobre el niimero de hijos e hijas y al esparcimiento de sus embarazos.

Articulo 20.-La Secretarfa de Estado en el Despacho de Salud, tomara las medidas pertinentes
para la prevencién o el tratamiento adecuado del embarazo en adolescentes y de sus factores de
riesgo. Asimismo, tomard medidas para prevenir y atender los embarazos de alto riesgo en
mujeres de edad reproductiva.

Articulo 21.-Las mujeres embarazadas‘privadas de liberta‘gi”_lpor mandato de LAQ){,Msgyégwgmbjgpgngig_"_

. un tratamiento especial y el Estado brindard las facilidades correspondientes.

Articulo 22.-El Estado se obliga a incorporar y velar por la vigencia del concepto de género y,
promover la efectiva participacion de la mujer en los planes, programas y proyectos de las
instituciones responsables de impulsar el desarrollo y conservacién del ambiente, tomando en
consideracién las condiciones locales predominantes.

Articulo 23.-El Estado y la sociedad civil se comprometen a proporcionar tecnologia apropiada y
accesible, que responda a las necesidades de las mujeres de las 4reas urbanas y rurales, que
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.contribuyan a la proteccién del medio ambiente y, a fomentar su participacién activa en la toma
..de decisiones sobre proyectos a favor de su entorno natural.

Articulo 24.-El Estado, la sociedad civil, las corporaciones municipales, fomentaran programas y
proyectos educativos, que rescaten y fomenten la experiencia y sabiduria de las mujeres en el
manejo y la conservacion de los recursos naturales.

Articulo 25.-El Estado, en coordinacién con las organizaciones de la sociedad civil, se obliga a
fomentar y a estimular el disefio e implementacién de proyectos. con enfoque de género, sobre la
produccién intensiva de alimentos, con miras hacia la autosuficiencia alimentarfa del pafs,
tomando en cuenta las condiciones locales predominantes.

Articulo 26.-Las mujeres tendran igual oportunidad que los hombres, para formar parte de la
_fuerza de‘_tfabajo asalariada en los programas de riego y forestacién, asi como en otros programas
_ Y proyectos necesarios para mejorar la calidad del medio ambjente urbano y rural. La Secretaria
_de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social velara por su cumplimiento.

CAPITULO IIT
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
. EDUCACION, CULTURA Y COMUNICACION

Articulo 27.-La educacién es funcién esencial del Estado para la conservacion, el fomento y
difusion de la cultura, la cual debera proyectar sus beneficios a la sociedad sin discriminacién de
ninguna naturaleza.

La educacién nacional serd laica y se fundamentaré en los principios esenciales de la democracia,
inculcard y fomentard en los educandos profundos sentimientos hondurefiistas y debera
vincularse directamente con el proceso de desarrollo econémico y social de pafs.

Articulo 28.-El Estado garantiza la formacién integral e igualitaria de mujeres y hombres, bajo el
concepto de responsabilidad solidaria, como base de la sociedad y asumira la tarea de:

(7). Incorporar una_perspectiva no sexista a los procesos educativos de_elaboracion y
transmision del conocimiento, la cultura e informacion;

{fi),,ﬁaser.pre.v,al@cer el principio de igualdad de oportunidades y de trato en todos los niveles

del sistema educativo formal, asi como la educacién alternativa no formal;

(3),/’ ‘Garantizar la oferta educativa sin discriminacion por motivos de sexo;

.
y:

(4)'J,Eliminar de los textos usados en el sistema educativo estatal y privado, las funciones
- cstercotipadas de hombres y mujeres y, evitar que la imagen de la mujer se siga utilizando
.como el tnico recurso para simbolizar los oficios domésticos que se realizan en el hogar;

'5) Promover la diversificacién de opciones escolares tanto intelectuales, como técnicas y
Lcientificas de hombres y mujeres y asegurar Ia igualdad de oportunidad en el acceso a_

INAM Compendio de Leyes Sobre Derechos de la Mujer 6



todas estas formas de ensefianza-aprendizaje;

(), Facilitar las oportunidades de trabajo de la mujer, preservando y fortaleciendo el sistema
‘jde §alas cunas y guarderias infantiles; y,

A

( 7)} Revisar y modernizar la legislacién educativa, eliminando de su reglamentacion la
—_ divisién del trabajo por sexo.

Articulo 29.-El Estado formard y actualizar4 al personal docente para optimizar su desempefio
laboral.

Articulo 30.-El Estado promoverd la ensefianza bilingiie en los grupos étnicos y pueblos
indigenas, respetando su identidad pluricultural y conservando la autenticidad de la lengua
autdctona.

Articulo 31.-Las instituciones educativas estatales y privadas, en_todos sus niveles, deben
“eliminar Ia
. administracién, -
_asesorfas y becas

criminacidn por razén de género, en aspectos tales como: Decisiones sobre
cceso a los cursos de capacitacién, participacién en actividades deportivas,
0 bolsas de estudio académicas.

Articulo 32.-Las autoridades de los establecimientos educativos, estan obligadas a advertir a todo
el personal que esté bajo su jurisdiccion, las consecuencias legales que se derivan de abuso y
acoso sexual y cuando esto ocurra, resolverlo de conformidad con la ley.

Articulo 33.-El Estado y las organizaciones de la sociedad civil deben brindar oportunidades
educativas a las mujeres, promover y estimularlas para que participen en programas, que las
capacite en actividades que les permita incorporarse en igualdad de condiciones con los
hombres, a contribuir con el desarrollo sostenible de la nacion.

Articulo 34.-En los programas educativos de los ultimos afios de ensefianza basica y_media,
deben incorporarse contenidos de educacién en poblacién, enfatizando los temas que se refieren a

la_sexualidad y reproduccién, e informacién cientifica sobre prevencién de embarazos y

enfermedades de transmision sexual.

Articulo 35.-A las estudiantes embarazadas en los centros educativos se les concedera permiso
por maternidad, sin poner en peligro la continuidad de su educacion.

-~
RS

Articulo 36.-Tanto el Estado como la sociedad civil, estn en la obligacion de reducir el | © 77
analfabetismo del pafs, facilitando la incorporacién de la mujer a la educacion y al trabajo j’
_productivo en forma plena. -

Articulo 37.-Los medios de comunicacion social del Estado estan al servicio de la educacién yla
cultura. Los medios de comunicacién privados, estan obligados a coadyuvar en la consecucion de
dichos fines y, a cumplir con las programaciones que las leyes especificas les ordenan. El Estado
regulard esta materia.

-Articulo 38.-El Estado garantiza la participacion la iniciativa de las mujeres en el desarrollo
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cultural, respetando la diversidad de identidades, valores y experiencias.

Articulo 39.-El rol educativo de los medios de comunicacién masiva debe contribuir de manera
significativa al cambio cultural necesario para mejorar la condicién social de la mujer.
_Agjg’ggluqﬁ_f{w()_,ﬂ-ﬂ(}ﬁgr_:gﬂeﬁpgggi_gmg_l_W§§§ado, salvaguardar el patrimonio cultural y territorial de los {

.pueblos indigenas, elaborando programas de capacitacion y sensibilizacién de sus comunidades, (

dirigidos a eliminar la discriminacion hacia las mujeres dentro de los mismos,

.Atrticulo 41.-El Estado y la sociedad civil debe mandar a las mujeres y a los hombres que ocupan “.
-posiciones de poder, a que se solidaricen y trabajen por las aspiraciones de todas las mujeres de
..todas las etnias y estratos socio-econdmicos deprimidos del pais. et

Articulo 42.-En los mensajes de todo tipo difundidos por los medios de comunicacién social,
debe eliminarse el uso de imagenes discriminatorias y peyorativas de las mujeres y,
preferentemente se destinarn mayores espacios para informar sobre sus derechos y deberes; asi
como de las oportunidades y avances en todos los campos del saber humano, con énfasis en la
ciencia y la tecnologia.

El Estado velara por el fiel cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 43.-Con el apoyo del Estado y la sociedad civil, la mujer est4 obligada a potenciar su
participacién como vocera de temas publicos, en los niveles de decision de los medios de
comunicacion y, como espectadora de los mismos, ex a programacion educativa de alto
_nivel y la eliminacion de la violencia sexista, '

"CAPITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

"Ax_j‘tigqlgﬁﬁﬁ;l_{g_ Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, exigird %

. que a trabajo igual corresponda salario igual, sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la
. Jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales. |

N
Lo

Articulo 45.-La mujer al igual que el hombre, tiene derecho a la seguridad de sus medios
econdmicos de subsistencia, en caso de incapacidad temporal y/o permanente para trabajar u
obtener trabajo retribuido.

-El Estado_tomard todas las medidas necesarias para que el Instituto Hondurefio de Seguridad
.Social (IHSS), cumpla eficazmente con los -objetivos para el cual fue creado, revisando su .
cobertura actual a fin de ampliarlo en beneficio de las mujeres del drea rural y urbana en todo el |

\

Dais a su conveniencia posible. el

Articulo 46.-El Estado no permitira ninguna clase de discriminacién basada en el género o en la
edad que tenga el hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de oportunidades o
de trato en el empleo o la capacitacion.
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-3¢ prohibe a los empleadores solicitar prueba de embarazo como requisito previo para optar a un
__empleo.

.Articulo 47.-La mujer trabajadora portadora del VIH/SIDA, tendrd derecho a que se le respete su

estabilidad laboral, de acuerdo a las leyes del pafs. )

Articulo 48.-Los empleadores y empleadoras, deben proporcionar igualdad de oportunidades en
similares condiciones a las mujeres, en los aspectos de seleccion, empleo, asignacion de trabajo y
promocién, asi como en la formacién, educacion y capacitacién; lo mismo que prohibir la
discriminacion de género en los recortes de personal y despidos.

Articulo 49.-El Estado procurara que en las empresas y demds centros de trabajo se contraten en
forma equitativa mujeres y hombres en igualdad de condiciones de trabajo Y remuneracion.

Articulo 50.-Las mujeres que trabajan para el servicio doméstico y_que no se comprende en
~mpresas_comerciales, sociales y demés equiparables, estaran protegidas por el Instituto

.Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.), y sujetas a un régimen especial, el cual serd
creglamentado por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el

. término de scis (6) meses a partir de la vigencia de la presente Ley.

Artienlo 51l Bstado y los actores sociales promoverdn la proteccién cfectiva de la mujer
durante su embarazo y el periodo postnatal, adoptando medidas estrictas orientadas a eliminar la

diseriminacién en el empleo y asegurar su estabilidad laboral y prohibir el desempefio de ciertos
tipos de trabajo que afecten su salud.

Articulo 52.-Las trabajadoras y trabajadores en la industria manufacturera y en las empresas
agroindustriales, gozaran de todas las prestaciones y de la seguridad social de que goza el sector
formal.

Articulo 53.-Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se debe tomar en cuenta la
intensidad y la calidad del mismo, clima y condiciones de vida y el tiempo de servicio del
trabajador o trabajadora dentro de la misma empresa.

Articulo 54.-La trabajadora que adopte a un menor o una menor de cinco (5) afios, tendréT OF0

derecho a la misma licencia post-parto que la mujer en estado de gravidez. Esta licencia, se |
Jniciard a partir del dia en que se le haga entrega de €l 0 la menor y para lo cual debera presentar
4la correspondiente resolucién judicial. “

Articulo 55.-Se prohibe a los patronos y patronas, empleadores y empleadoras, anuncigy,.,p,sifr'“;
cualquier medio sus ofertas de trabajo y especificar como requisito el sexo, la edad, Ia religién o |

el estado civil de la persona; salvo que por la naturaleza del trabajo o empleo éste requiera de
caracteristicas_especiales. En este caso, el patrono o patrona debe previamente tener la

,autorizacién de la Inspectoria del Trabajo para publicar dicho aviso. -

Articulo 56.-El trabajo asalariado de la mujer fuera del hogar no tiene que interferir con su
responsabilidad familiar, igual situacién debe privar para el trabajo del hombre, quien también
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esta obligado a compartir en iguales condiciones el trabajo en el hogar.

Articulo 57.-El Estado velard por una efectiva incorporacién de la mujer a la produccién y
garantizar sy participacioén en la elaboracién de los planes de desarrollo nacional, en su acceso a
los programas de crédito, a la tierra y a la tecnologia, asi como una forma justa y directa de los
beneficios y oportunidades que brinda un desarrollo sostenible, como es el de capacitarse y
adiestrarse en las diferentes 4reas de la economia.

4

Articulo 58.-El Estado por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, se
obliga a diseflar mecanismos de crédito y de asistencia técnica con recursos locales y de
organismos internacionales, para estimular la autogestion y el desarrollo empresarial de las
mujeres.

Articulo 59.-Los empleadores y empleadoras, estin obligadas a_promover la adecuacion de
espacios que permitan la satisfaccién de las necesidades basicas en los lugares de trabajo “+
(servicios sanitarios, comedores, despensas, enfermeria y centros de cuidado infantil).

En cuanto a los centros de cuidado infantil, serd obligatorio su adecuacién por parte del patrono *
que tenga a su servicio mas de 30 mujeres trabajadoras, contando con el aporte de los padres de
familia de acuerdo a su capacidad econdmica, con el propdsito de atender a los nifios y nifias
‘menores de siete (7) afios de edad, hijos de los trabajadores y trabajadoras.

_Articulo 60.-El acoso_sexual cometido por el patrono o titular del Estado 0 _de una vemgrﬂqs}ﬂ”
_privada, faculta a la trabajadora o servidora publica en su caso, para dar por terminada la relacién .
de_trabajo sin preaviso y sin responsabilidad de su parte, conservando el derecho a las

{
prestaciones _indemnizaciones legales como en el caso del despido injusto. Cuando el que |
cjeoutare ol acoso, fuese un_trabajador, deberd procederse a su_despido_inmediato sin

. responsabilidad para el patrono o institucién estatal, e

Articulo 61.-El Estado y el sector privado promoveran la participacion e integracién plena de la
mujer en el 4rea empresarial hasta lograr para ella fuentes de financiamiento y apertura de nuevos
mercados, a fin de mantener y aumentar su participacién, eliminando los obstéculos juridicos y
administrativos discriminatorios, que le impiden disfrutar de un acceso real al crédito, en
condiciones de igualdad por medio de garantias a préstamos, asesoramiento técnico y servicios de
desarrollo a la comercializacion.

Articulo 62.-El Estado debe reconocer y estimular a la mujer, tanto en su funcién de usuaria,
como de agente de cambio en la ciencia y la tecnologfa, a fin de contribuir a desarrollar en ellas
aptitudes tecnoldgicas y empresariales.

Articulo 63.-El Gobierno Central como el municipal y la sociedad civil organizada, dispondran
-de los recursos necesarios para que por medio de las dependencias respectivas, se capacite a las
_mujeres para el ejercicio de actividades tradicionales y no tradicionales, asimismo en micro,
 pequefia, mediana y gran industria, con enfoques innovadores en materia de capacitacion, para lo
cual deberd elaborar y difundir material de aprendizaje y formar instructoras.

Articulo 64.-El Estado y la sociedad civil de manera conjunta apoyaréan la artesanfa tradicional,
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gubernamentales, sindicatos, cooperativas, gremios profesionales Yy otros, hasta que se logre Ia
incorporacién equitativa en las Juntas Directivas.

Para lograr la participacion efectiva de la mujer, se establece una base de treinta por ciento (30%)
en forma progresiva, hasta lograr la equidad entre hombres y mujeres, aplicable en lo relativo a
los cargos de direccién de los partidos politicos, diputados propietarios y suplentes al Congreso
Nacional, al Parlamento Centroamericano, Alcaldes y Alcaldesas, Vice-Alcaldes ¥y Regidores en

posicion elegibles de conformidad con
precedentes,

una escala basada en los resultados de tres elecciones

En aquellos departamentos donde la representacién recaiga en un solo diputado o donde no se
haya expresado voluntad Y participacién, no seran aplicables las presentes disposiciones.

4
- |

w”

una verdadera democracia participativa.

Articulo 83.-La sociedad civil exigird a

.sobre el valor del sufragio y las consecuencias que trae el buen o mal uso que de €[ se haga en

los politicos y politicas formular estrategias y programas,

que aseguren una democracia donde Ia participacion igualitaria sea el fundamento del desarrollo

sostenible y de la paz social,

JArticulo 84.-El Estado garantizard upa real participacion de mujeres calificadas en puestos

‘_<_:j¢_cq_tiy_o§__§i__<_:~ alto nivel, en las distintas instancias del sector piblico.

Articulo 85.-El Estado promoversd e incl
la situacién de las mujeres en cualquiera

Por su parte, las mujeres desarrollaran

uird en las instancias de didlogo sectoriales, el andlisis de
de las 4reas contenidas en esta Ley.

una actitud critica frente a la gestion estatal y generar4

opinién publica al establecer Jas demandas que el bienestar de |a poblacion exige.

Articulo 86.-Los actos de discriminacién serén nulos. Las autoridades o personas particulares

Jue trasgredan los articulos de Ia_presente Ley, serdn sancionados con multa de i

fempiras (L.5,000.00) por la primera vez

Articulo 87.-El Ministerio Publico por
acciones conducentes para el correcto

medio de la Fiscalia de la Mujer, velard y ejecutars las
cumplimiento de la presente Ley y tendra el apoyo

necesario del Instituto Nacional de la Mujer (INAM), de las Secretarfas de Estado y de los dem4s

Organos competentes.

Aft_fc,‘,‘!?_,8§:1I_1§M959§99§9, Ley deroga las disposiciones legales que su contenido discriminen o
Aimiten las oportunidades de las mujeres en el uso y disfrute de los derechos en ellas consignados.
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