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INFORME SOBRE LOS AVANCES QUE SE HAN TENIDO PARA HACER EFECTIVA LA
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS EN EL INHGEOMIN

LIC. ARODY GUEVARA RUEDA
Oficial de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Por medio de la presente le informo que en fecha 22 de marzo del 2017 se convoco a las jefaturas
de las diferentes unidades de la institucién a la Jornada de la Primera Revision y Validacion del
Borrador del Manual de Puestos y Salarios del INHGEOMIN, producto obtenido del Contrato
INHGEOMIN 06-2016 suscrito por la institucion en fecha 30 de agosto del 2016, para la elaboracion
por un Consultor externo del Manual de Puestos y Salarios acorde al perfil académico de cada
puesto de los empleados de la institucién que contenga el conjunto de descripciones y perfiles de
los cargos que conforman la estructura de los recursos humanos involucrados en la prestacion, asi
como configuraciones de la politica de contratacion, reconocimiento de méritos y estructura salarial;
primera reunion que se realizo en la Sala de Conferencias de la institucion en fecha 23 de marzo del
2017 y actualmente se estan recibiendo todos los comentarios, sugerencias y observaciones de las
distintas unidades para posteriormente agendar la segunda jornada de trabajo referente a dicho
tema.

Adjunto a la presente copia de la agenda de la Jornada de trabajo y el listado de asistencia de las

personas involucradas en dicho proceso.

En fe de lo cual, extiendo la presente nota aclaratoria en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central el 05 de mayo del 2017.

Boulevard Centroameérica Avenida La FAQO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: 2239-8635



AGENDA
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Evento: “Jornada de revision y validacion del borrador del manual de puestos y salarios del INHGEOMIN”

Fecha: jueves 22 de marzo 2017

Lugar: Sala de Juntas, 4fo. Piso

Responséb e

Desarrolio de la jornada Hora
ASESORIA TECNICA 10:00 - 10:15 JOSIELA SANCHEZ
AUDITORIA INTERNA 10:15-10:30 MIGUEL ANGEL GODOY
CATASTRO 10:30 - 10:45 NOE LOPEZ
FISCALIZACION MINERA 10:45 - 11:00 DANIA CORTES
MINAS Y GEOLOGIA 11:00 - 11:15 OLVIN OTERO
SECRETARIA GENERAL 11:15-11:30 GRACIELA REYES
RELACIONES PUBLICAS 11:30- 11:45 KEREN ROMERO
LABORATORIO 11:45 - 12:00 CLAUDIA TORRES
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