=

GOBIFENG 1F 1A
Bk il ik LIAONIURAN ...

R T
INSTITUTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO. AGUA Y

L )
. 5 A o0 0 O &
= o, U U
1 {

7  |JEFE DE PLANILLAS PRONADERS 22.000,00 17.835,06 987,01 3.177,93 17.835,06
2  |JEFE DE OFICIALIA JURIDICA 35.000,00 30.216,03 3.062,00 1.721,97 30.216,03
3 |JEFE DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 35.000,00 29.346,60 3.962,00 1.691,40 29.346,60
4 |GUARDIA DE SEGURIDAD 9.500,00 4.894,08 “ 4.605,92 4.894,08
5 |AUDITOR EN GESTION 14.000,00 13.288,60 - 711,40 13.288,60
6  |SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO 60.000,00 38.684,47 8.143,05 13.172,48 38.684,47
7  |ENLACE REGIONAL 25.000,00 22.496,60 1.212,00 1.291,40 22.496,60
8 |JEFE DE SERVICIOS GENERALES 30.000,00 26.663,00 2.137,00 1.200,00 26.663,00
9  |INGENIERO CIVIL Ili 30.000,00 26.371,60 2.137,00 1.491,40 26.371,60
70 |SECRETARIA CEFAR LEMPIRA 9.500,00 8.923,60 = 576,40 8.923,60
TOTAL 270.000,00| 218.719,64 21.640,06 29640,3 218.719,64
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7 |TECNICO DE FORTALECIMIENTO 15.000,00| 10.829,28 4.170,72 10.829,28
2 |ENLACE REGIONAL IDECOAS-PRONADERS 25.000,00| 17.708,60 1.212,00 7.291,40 17.708,60
3 |TECNICO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS 15.000,00| 12.858,50 2.141,50 12.858,50
4 [AUXILIAR DE COMUNICACIONES I 20.000,00| 19.108,60 454,16 891,40 19.108,60
5 |ENCARGADO DE UNIDAD DE SOPORTE 15.000,00| 14.258,60 741,40 14.258,60
6 |TECNICO DE FONDO DE CREDITO E INVERSION 15.000,00| 14.258,60 741,40 14.258,60
7 |TECNICO CAJAS RURALES CEFAR CHOLUTECA 13.000,00| 12.318,60 681,40 12.318,60
8 |INGENIERO CIVIL | 28.000,00| 26.588,60 1.767,00 1.411,40 26.588,60
9 |TECNICO DE FONDO DE CREDITO E INVERSION 15.000,00| 10.635,60 4.364,40 10.635,60
10 [MOTORISTA 10.000,00| 4.542,98 5.457,02 4.542,98
11 |TECNICO DE CAJAS RURALES Y URBANAS CEFAR LEMPIRA 13.000,00| 12.318,60 681,40 12.318,60
12 |TECNICO DE CAJAS RURALES CEFAR DANLI 13.000,00| 12.318,60 681,40 12.318,60
13 |TECNICO EN PROYECTOS CEFAR DANLI 20.000,00| 19.108,60 454,16 891,40 19.108,60
14 |TECNICO CAJAS RURALES Y URBANAS CEFAR INTIBUCA 13.000,00| 12.318,60 681,40

12.318,60
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SEDLIBLICA DE HONDURAS

o INSTITUTO DF DESARROLLO

. COMUNITARIO. AGUA Y
GOBIERNO DE LA SANEAMIINTO

GENERACION DE EMPLEO ABRIL 2017
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SUELDO SUELDO
BRUTO NETO

25.000,00( 8.748,36

DECIMO | DECIMO
TOTAL HORAS = TOTAL J/57680 TN
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14.743,99 |

25.000,00

14.743,99 14.057,84
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1 |MOTORISTA 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
2 |[SECRETARIA DE CEFAR DANLI 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
3 |TECNICO DE FONDO DE CREDITO E INVERSION 15.000,00 11.958,60 3.041,40 11.958,60
4 |SECRETARIA CEFAR COMAYAGUA 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
5 [MOTORISTA 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
6 [SEGURIDAD 10.000,00 9.258,60 741,40 9.258,60
7 |INGENIERI CIVIL Il 22.700,00 21.500,60 828,78 1.199,40 21.500,60
8 |MOTORISTA 9.500,00 7.210,00 2.290,00 7.210,00
9 [SEGURIDAD 9.500,00 4.960,93 4.539,07 4.960,93
10 |OFICIAL DE LIMPIEZA 9.500,00 7.209,90 2.290,10 7.208,90
11 |OFICIAL DE LIMPIEZA 9.500,00 7.523,60 1.976,40 7.523,60
12 |SEGURIDAD 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60

TOTAL | 133.200,00| 114.240,23 18.959,77 114.240,23
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1 ASESOR LEGAL Il 30.000,00 26.371,60 2.137,00 1.491,40 26.371,60
2 CONSERJE 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
3 OFICIAL DE BIENES 12.000,00 8.219,60 3.780,40 8.219,60
4 TECNICO AGRICOLA REGIONAL DANLI 15.000,00 14.258,60 741,40 14.258,60
5 GUARDIA DE SEGURIDAD 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
6 JEFE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y SOPORTE TECNICO 17.500,00 16.576,32 107,28 816,40 16.576,32
7 GUARDIA DE SEGURIDAD 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
8 SEGURIDAD 9.500,00 8.923,60 576,40 8.923,60
9 OFICIAL DE LIMPIEZA 9.500,00 7.903,32 1.596,68 7.903,32
10 AUXILLLIAR DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 15.000,00 14.258,60 741,40 14.258,60
TOTAL 137.000,00 123.282,44 11.473,28 123.282,44




S NOMBREIDEL CONSULTOR.

INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y SANEAMIENTO {IDECOAS)
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANG SOSTENIBLE [PRONADERS)
PROVECTO ENERGIA RENOVABLE PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE [PROENERGIA RURAL)

CONVENIO HND-5

PIANILLA MES DE ABRIL DE 2017
PERIODO DEL 3 AL 30 DE ABRIL DE 2017

CUBTAVEIUNTARIA:

001-2017
GERMARN DAVID FUENTES HERNANDEZ COCRDINADOR EQUIPO TECNICO DE ENERGIA SOLAR
0401-1964-00356
‘ — 7040000 8,750.00 2,800.00
— : —— , 2,800. 14,950.00 17,750.00
o ! BORIFK DANIFI CHAVARRIA ROIRAE RO ESPLUIALIS A EN MUNITUKEY, SEGUIMIENIO Y tVALUALION A2UUU U
0503-1583-03158 T 30 42,0000
00
' 003-2017 - 1,680.00 1,680.00 40,320.00
DOUGLAS ANDRES MEJIA OLIVA ESPECIALISTA TECNICO ELECTRICISTA 42,000.00
0801-1964-06817 T 30 42,000.00
! noa.7m? 00 5,25000 1,680.00 1,680.00 35,070.00
NUBIA ROSICELA RAMOS VALLADARES ESPECIALISTA EN ORGANIZACION ¥ FMPODCRAMIENTO 42.000.00
: T — 0801-1973-09043 30 42,000.00 1,680.00 1,680.00 40,320.00
FSTRADA GALO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Ut INFORMACION A2,000.00
0801-1982-09738 T 30 42,000,00
i ) 000, 5,250.00 1,680,00
> 006-2017  1OSCAR DVIDIO CASTILLG RIVERA ESPECIALISTA CONTABLE 42,000.00 e
0801-1968- o
: T 801-19568-0092C 30 42,000.00 5,250.00 1,680.80 1,680.00 35,070.00
ANDEZ ESPINAL ENLACE ADMINISTRATIVO DEL PRO-ENERGIA RURAL CON PRONADERS 30,000.00
£703-1989-03935 3} ) 30 30,000.00
8 008-201 g 1,200.00 1,200.00 28,800.00
7 |FEDERICO GIOVANN! APARICIO DURCN TECNICO EN MONITORED, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 27,000.00
0801-1991-50718 " 30 27,000.00
E 009-2017 SR - 1,080.00 1,080.00 25,920.00
GLORIA MARINA ORELLANA GARCIA SERVICIOS DE LIMPIEZA DE PRONADERS 12,000.00
0807-1984-17901 T 30 12.000.00
0 010-2017 o e = et
© DALIA NAYDEL REYES MARTINEZ FACILITADOR DEL DEPARTAMENTO DE INTIBUCA 20,500.00
I 1014-1379-00004 T 30 20,500,00
11 011-2017 & 2 — 820,00 - 820.00 19,680.00
SANDRA MARITZA PENA VILLEDA FACILITADOR DEL DEPARTAMENTO DE QCOTEPEQUE ¥ COPAN 20,500.00
1416- 197400122 T 30 20,500.00
12 013-2017 gl 820.00 820.00 19,680.00
HEBER CLEMENTE AMAYA GOMEZ TECRICO ELECTRICISTA DEL DEPARTAMENTO DE INTIBUCA 30,000.00
1001-1989-00332 T 30 30,000.00
. — ,000, 1,200.00 - 1.200.00 28,800.0¢
GABRIEL ADOLFO ANDING MARTINEZ TECNICO ELECTRICISTA DEL DEPARTAMENTO BT QCOTEPEQUEY COPAN 30,000.00
1413-1989-00027 ’ 30 30,000.00
- — ,000. 1,200.00 - 1,200.00 28,800.00
NATHALY CAROLINA OVALLE MENA TECNICO ELECTRICISTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA 30,000.00
1603-1999-00440 o 30 30,000.00
- — ,000. 1,200.00 1,200.00 28,800.00
BENSSON MAURICIO CASTELLANGS PALACIOS TECNICO ELECTRICISTA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ 30,000.00
. o T 0301-1685-01496 10 30,000.00 1,200.00 - 1,200.00 28,800.60
HACCN MADRID TECNICO EN CAIAS RURALES DE SANTA BARBARA 20,500:00
1603-1992-00175 )
- p— 30 20,500.00 820.00 820.00 19,680.00
A
LDO ELY BENITEZ PORTILLD TECNICO ELECTRICISTA DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 1301-1993-00119 200005 30
- — 30,000.00 3,750.00 1,200.00 25,050.00
IQHNNY JAVIER RIVERA PERDOMO 20,500.00
tLLLEL . i 1606-1984-00121 ' 20,500.00 2,562.50 820.00 5
? i s e e OO e , .00 17,117.50
:5B1,000.00. 30,812:50 17128,120.00 1211750

581,000,007

35,070.00

VACioNES -

Lonstancia de Pagos a Luanta venca @l UL de mayo del LULF

Constencia de Megos-a Cuenta vence ¢f 01 de mavo de! 2017

. —

Constancia de Pagos a Cuenta vence €101 de mayo del 2017
Constancia de Pagos a Cuenta vence el G1 de maye del 2017
G
Constancia de Pagos a Cuenta vence 2101 de mayo det 2017

Constancia de Pagos a Cuenta vence 2! 30 de abril del 2018

Constancia de Pagos & Cuenta vence ¢l 01 de maye dei 2017

Constancia de Pagos a Cuenta vence el 30 de abril del 20138

Constancia de Pages 3 Cuenta vence ef 30 de Abril del 2018

Constancia de Pagos a Cuenta vence 2130 de abril del 2018

Constancia de Pagos a Cuenta vence el 30 de abrit del 2018
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