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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH- PF-No. 110-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominarda “EL. CONTRATANTE’’ por una parte; y, por la otra parte RUTH ANAHI
MURILLO AGUILARymayor de edad, soltera, hondurefia, pasante de la carrera de Ingeniero en Ciencias
Forestales/ con domicilio la Colonia Brasilia, Municipio de Danli,~Departamento del Paraiso-con
documento nacional de identificacion No. 0703-2001-02305 -actuando en mi condicion personal y quien en
lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que estara regido por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA™, quien se compromete a prestarlos como:
TECNICO DE APOYO, en la Region Forestal de El Paraiso el ICF y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y
combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran
el CONAPROFOR,

2. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional.

3. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forestales, combatidos y no
combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

4. Preparacion de informes de la situacion de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

5. Realizar giras de evaluacion en areas afectadas por los incendios forestales.

6. Apoyar en las actividades de coordinacion a las oficinas regionales para la ejecucion del Plan
Nacional de Incendios Forestales.

7. Mantener actualizada la base de datos y estadisticas de incendios forestales a nivel nacional.

8. Apoyo en la elaboracion del plan nacional de incendios forestales anualmente.

9. Recopilacion y elaboracion de informes del departamento.

10. Actualizacion de plataforma de gestion por resultados.

11. Actualizacion de Plataforma del Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS)

12. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

]

S=——" TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 02 de
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julio del 2024 y finalizando el 30 de noviembre del 2024, esta ltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veintidos mil lempiras exactos (Lps. L. 22,000.00) mensuales, valor que se
cancelara al finalizar el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028/Gerencia Administrativa Central 001;Unidad Ejecutora 003, Programa 014, Actividad
Obra 001, Objeto del Gasto 12100./

SEXTA: El periodo de prueba de “LA TRABAJADORA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estara bajo la supervision
directa de la Region Forestal de El Paraiso del ICF; quien tendré a su cargo el control técnico del contrato y
velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones  contractuales,
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, seglin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mds altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA?” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite el
pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “EL CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA?” entregara a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.
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DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentard al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de julio del dos mil veinticuatro.~”

GARDO SOLIZ LOBO SMAHEMURILLD AGUILAR
EINCONTRATANTE LA TRABAJAD PRA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH- PF-No. 111-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(1.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATANTE’’ por una parte; ¥, por la otra parte ALEJANDRA
MARIA CASTILLO LAINEZ,/ mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Ingenieria Ambiental,
con domicilio la Colonia Primavera, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco Morazan
con documento nacional de identificacién No. 0801-1998-12401y actuando en mi condicion personal y
quien en lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al
efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que estara
regido por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades vy para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA?”, quien se compromete a prestarlos como:
TECNICO DE APOYO, en la Oficina Central del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:
I. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y
combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran
el CONAPROFOR.

2. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional.

3. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forestales, combatidos y no
combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

4, Preparacién de informes de la situacion de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

5. Realizar giras de evaluacion en dreas afectadas por los incendios forestales.

6. Apoyar en las actividades de coordinacion a las oficinas regionales para la ejecucion del Plan

Nacional de Incendios Forestales.
Mantener actualizada la base de datos y estadisticas de incendios forestales a nivel nacional.
Apoyo en la elaboracidn del plan nacional de incendios forestales anualmente.
Recopilacion y elaboracién de informes del departamento.

. Actualizacion de plataforma de gestién por resultados.

. Actualizacién de Plataforma del Centro Nacional de Informacioén del Sector Social (CENISS)

. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendrd validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 01 de
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julio del 2024y finalizando el 31 de agosto del 2024; esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veintidds mil lempiras exactos (Lps. L. 22,000.00) mensuales, valor que se
cancelara al finalizar el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 003, Programa 014, Actividad
Obra 001, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: E! periodo de prueba de “LA TRABAJADORA?” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resuitados, continuaré vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable seglin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectuie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENO: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA?” estard bajo la supervision
directa de la Jefatura de Proteccion Forestal del del ICF, quien tendra a su cargo el control técnico del
contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacién aiguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados pablicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhébiles cuando sea
sWecesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme

al codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacidn del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segiin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” s¢ compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad v competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. La renovacién del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacidn, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econdmica y- financiera del pais, la estimacion de
la percepcién de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podr resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comisién de delitos; 6) Por
caso fortuito o fucrza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA?” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacidn que imposibilite el
pago de salarios; 12) También serd causa de terminacién el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada, “EL. CONTRATANTE” hara todo lo posibie para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién del
contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagard a “LA TRABAJADORA? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA?” entregard a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.
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DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. Bl presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables

de la Republica.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentard al ICF, y este serd quien tome la resolucion final

respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cléusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio det Distrito Central al primer (QZFdt0mmages de julio del dos mil veinticuatro. -

&
s

>

i
’(f MEECCION EJECUTIVA &Y,

B W W

LUIS\ED SOLIZ LOBO ALEJANDRA MARIA CASTILLO LAINEZ
CON TANTE LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 117-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad. Ingeniero Forestal. con DNI No. 1807-1980-
01927. hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en
mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (LC.F.). nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del ano 2022, quicn en lo sucesivo se
denominard*EL CONTRATANTE por una parte: y. por la otra parte DARLA JOSSIANI FUNES
CHIRINOS mayor de edad, hondurefia. union libre, Bachiller en Ciencias v Humanidades. con domicilio
en el Municipio de San Esteban. Departamento de Olancho. con Documento Nacional de Identilicacion
No.0101-1997-01022, actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominard “LA
TRABAJADORA”, ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las
obligaciones que del mismo emanen. hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos. ¢l
presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO®. ¢l que se regird por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, “EL CONTRATANTE™ declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “*LA TRABAJADORA®Y, quien s¢ compromete a prestarlos como:
ASEADORA / CONSERIJE. en la Region Forestal de Gualaco del Instituto de Conservacion Forestal
(1CI) y siempre que las circunstancias lo requicran. podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais
que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA™ s¢ compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallun:
1. Atencion a los visitantes a la oficina: brindarles la atencion debida. mientras esperan ser
atendidos.

2. Realizar la limpicza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de limpieza ¢ higicne de:
oficinas, escritorios, archivos. computadoras. teléfonos ete. patios. sanitarios, recoleccion de
basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventario de materiales y herramientas de aseo. Tales como:

escobas. trapeadores. cepillos, mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, material de
limpieza,

4. Apoyar en el servicio y atencion en las sesiones, reuniones de trabajo v eventos: apoyar en ¢l
servicio de bebidas. alimentos. limpieza los locales, y demds aspectos que se le soliciten,

5. Distribuir la correspondencia interna.

6. Apoyar al personal en el servicio de fax y totocopiado.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para ¢l
normal funcionamiento de la Oficina.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendrd validez. una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos. iniciando ¢! 01 de
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julio del 2024 vy finaliza b

’ aando ¢l 31 de diciembre del 2024, esta uli : :
il - 240 esta ultima se considera ¢ S 4
veneimiento del contrato. se considera como la fecha de

('l.lAR"l’A:-!\.f‘l(')N'l'O Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “L
POT Sus servicios. la cantidad de. dieciséis mil ciento diez le

A TRABAJADORA™, devengary
valor que se cancelara al finalizar el me

mpiras con 41/100 (Lps.16,110.41) mensuales.
s laborado proporcional a los dias laborados.

QUI.NT;A:: FIN/\NF‘[AI\'H.HNTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguicnte:
Institucion 028: Gerencia Administrativa Central 001: Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
proyecto 000, sub proyecto 000, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100,

SEXTA: El periodo de prueba de “EL TRABAJADOR” serd de dos (2) meses, los cuale
por el jefe inmediato y de conformidad « dichos resultados. continuard igente o se dard por concluido poy
cualquicra de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

s seran evaluados

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado. se le deducin

el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base u la Ley de
Impuesto Sobre Renta,

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA™ se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le scean
asignados por “EL CONTRATANTE™: b) El trabajo serd variable segln las necesidades y laos
indicaciones que “*EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles: ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el 1CF considere oportunas, permitiéndole en todo ticmpo. libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucceiones
que como resultado de las inspecciones que realice y: d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado: siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE” podri. o
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA™,

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA™ estard bajo la supervision
directa de la Region Forestal de Gualaco (San Esteban) del Instituto de Conservacion Forestal (IC1F). quicn
tendrd a su cargo el control téenico del contrato y velara porque la e¢jecucion del trabajo se realice de
acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes
necesarias. sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios. “LA TRABA.]AI)()!(.\“
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios. para lgs _t‘uncinn;u'm,
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.. asi mismo. a laborar en horas y dias inhabiles cuando
1ecesario. sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

sl

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORAY podri gozar de vacaciones conformc
al codigo de trabujo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato. .asiegurun'dos.c gue su uuf,cnu 70
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo. tendrd derech

Nal pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el caleulo de los dias trabajados.
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'I)E(IMA SEGUNDA; CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES
a llcv:}r i cabo las tareqs asignadas de acuerdo a Jos mds
integridad p.rol'esionul. teniendo debida cunsidcmci(.'m ;;i
l).u rpnovqcu’m del contrato esta sujeta a ev
Presidencia de 1a Reptiblica y en easo de
para efeetos de rescindir el presente

“LA TRABAJADORA" s¢ compromete
altos estandares de calidad Y competencia. ¢lica ¢
a naturaleza y proposito de los servicios asignados.
aluacion por resultado en los términos establecidos por |
no cumplir con los requerimi
contrato por tiempo determinado,

il
entos establecidos serd justa causa

’D‘ECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAIEL.
1 R{\BAJADORA“ cuando sca procedente,
segln el Reglamento de Viaticos y Otros.

ElICE  proporcionard a “LA
el pago de vidticos y gastos de viaje. dentro y fuera del pais

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato fin
cancelacion del préstamo o donacion. puede dar lu
obligacion por parte del Estado. que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato, Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efeetiie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais. la estimacion de
la pereepeion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia,

anciado con fondos externos. la suspension o
gar a la rescision o resolucion del contrato. sin mis

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podri resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA™ o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible ¢l cumplimiento  del  Contrato: 3) Por decision  unilateral de las
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion: 4) Por
incumplimiento  de “LA TRABAJADORA™ dc¢ las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos: 6) Por caso fortuito o fuerza mayor: 7) Por todo daio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo. vehiculos. instrumentos y demds objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas: 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA™ cometa en ¢l
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del
“ICE™ 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato: 11) La suspension o cancelacién del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios: 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
cargo ¢ incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE" hard todo lo posible para informar cualquicr
cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de
rescision del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagard a “LA TRABAJADORA” por los servicios
ejecutados a la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA™ entregari al
“"CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales. asi como cualguier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 118-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con DNI No. 1807-1980-
01927. hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando ¢n
mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (1.C.F.).nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien en lo sucesivo se
denominard “EL CONTRATANTE por una parte; y. por la otra parte FREDY JANIER RUBI OLIVA,
mayor de edad. Ingeniero Civil. soltero. con domicilio Municipio de San Esteban., Departamento de
Olancho, con Documento Nacional de Identificacion. No.1517-1973-00094, actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL TRABAJADORY, ambos con facultades sulicientes
para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido ¢n
celebrar como al  efecto asi lo  hacemos. el presente “CONTRATO POR  TIEMPO
DETERMINADO?”, ¢l que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “ELCONTRATANTE™ declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR™. quicn se compromete a prestarlos como:
VIGILANTE, en La Region Forestal de Gulaco del Instituto de Conservacion Forestal (ICF). y siempre
que las circunstancias lo requieran. podra asignirsele labores en cualquier lugar del pais que el ICT le
indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. *EL TRABAJADOR" se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

1. Control permanente en el porton de entruda, Hevar control de entradas y salidas del personal y

equipo (libro de novedades).

2. Rondas constantes en instalaciones de 1C],

3. No permitir la salida del personal de ICEF en horas laborales de oficina sin entrega del pase de

salida debidamente lirmado y sellado.

4. Vigilar que el personal que no estd autorizado por la administracion no ingrese a las instalaciones

del ICF en horas y dias no laborables.

5. Control de entradas y salidas de los automoviles propiedad de ICF y de sus empleados.

6. Control de entradas v salidas de personal que labora en la institucion y que ingresan como

visitantes al ICF mediante el registro en libro de control incluyendo el registro de automaéviles.

7. Anotar e informar al ICF todas las novedades que se presenten durante ¢l dia y la noche.

8. Presentar informe mensual al administrador de la oficina Regional indicando todas las novedades
que se hayan dado en las areas de vigilancia durante el periodo o inmediatamente cuando el caso
lo amerite,

. Registrar todos los vehiculos, cajas. bolsos y similares que salgan de la institucion.
. No permitir la salida de ningtn vehiculo, material. equipo. mobiliario y cualquier otro bien y/o
propiedad del ICF. sin previa autorizacion por escrito de la autoridad competente del [CF.

. No permitir el ingreso de personal en dias no laborables sin previa autorizacion por escrito de

autoridad competente del ICF.
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? ; T
12, i)cxcmpcmn ot

as funciones que le sean
central que

eslén relacionag
TERCERA: PLAZO v v

i.lils‘i‘\(ll'l\.‘.\' contratanies, \ que sea aprob
Tulio del 2024 ¥ linalizando ¢ 3 de
vencimiento del contrato,

astgnadas por la autoridad

. de la Ofcing Regional y/o
teristicas del carpo.

as i las carne
IGENCIA DEL (¢ INTRATO. Este contrato tendra validez, una v
ado conforme 4 Jog procedimie

diciembre ol 2024, est

€2 suscrito por
Nios establecidos. iniciando ¢f 01 de
a altima se considera como la fecha de
CLiAR}'r}: MONTO Y FORMA DI PAGO DEL CONTRATO. “LL TRAB
SUS servicios, la cantidad de, dieciséis mil ciento djey lempiras CON 41/100 (

AJADOR™, devengard por
valor que se cancelard al finalizar ¢ o proporeional a Jos dias |

Lps.16,110.41) mensuales,
[ mes labor aborados,
QUINTA: I’tNANClAE\‘i[IEN'['(). Ll presente
Institucion 028:

contrato afectard la estructurg pre
000

. Ll supuestaria siguiente:
Gerencia Administrativa 001: Unidad Ejecutors 001. Programa 001, Proyecto
v Actividad Obry 003, Objeto del Gasto 12100,

SEXTA: El periodo de prucba de “EL TRABAJADOR? serd de dos (2) meses. los cuales serdn evaluados

por ¢l jefe inmediato y de con formidad a dichos resultados, continuarg vigente o se dara por concluido por
cualquiera de las partes. sin ninguna responsabilidad laboral,

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUES'
el impuesto de Retencién en la Fuente,
Impuesto Sobre Renta.

'O, En caso que aplique, del sal

ario devengado. se le deducir
cfectuando de maner

a mensual la retencion en base 4 la Ley de

OCTAVA: a) “EL TRABAJADOR”

se obliga a realizar ol trabajo en |
asignados por “EL CONTRATANT

E”: b) El wabajo sera variable segtn las necesidades v s
indicaciones que “EL CONTRATANTE" indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles: ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICE considere oportunas. permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso alos lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de fas instrue
que como resultado de las inspeceiones que realice vy,
encomendada y le sea asignado; siendo conv

as zonas o lugares que le sean

ciones
d) Cualquier otra que derive de la actividad
enido ademds que “EL CONTRATANTE" podrd, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR™,

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION, “KL TRABAJADOR™
directa del Jefe de La Region Forestal de Gualaco (San Esteban ), de Conse :
(1CF). guien tendra a su cargo el control téenico del contrato y \.'clnrz'l porque la gjeeucion del lmhu!u ‘\L
realice de acuerdo con las obligaciones  contractuales, practicando cuantas  inspecciones  considere
convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento,

estard bajo la supervision
I Instituto de Conservacion FForestal

ECIMA: JORNADA DE TRABAJO, Para lu prestacion de los servicios, “EL 'I‘RAIBA..IAD(I)R“,
ueda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios. para los .Iuncmumrm.x y
cmpleados piblicos de 8:00 am. a 4:00 P, ast mismo, a laborar en horas v dias inhabiles cuando sea
necesario. sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.,
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DECIMA PRIMERA:
codigo de trabajo v ¢
ocasione demaor
al pago de De

i’-['NIil-’I(‘I()H. “EL TR
stard sujeto
aen la march
cimo Tercer y

ABAJADOR” podr
acion del Jefe Inmediato
cuada prestacion de Jos se
darto mes sepiin el caleulo de

. 4 gozar de vacaciones conforme al
ala aprob

4y en la ade
Yecimo Cy

< asegurandose que su ausencia no
rvicios. Asi mismo, tendrd derecho
los dius trabajados.

DECIMA SEGUNDA: ¢
Hevar u cabo las tareas
integridad profesion

lf\l IDAD DL LAS ACTIVIDADES. “K1
asiznadas de acuerdo a los mas
al. teniendo debidy considerac
contrato est
Presidencia de 1a Repliblic
para efectos de rescindir e

- TRABAJADOR” s comprome
altos estdandares de calid
i6n a la naturaleza y
4 sujeta a evaluacion par result
4y en caso de no cumplir con los re
| presente contrato por tiempo determin

wea
ad y competencia, ética ¢
proposito de los servicios asignados.
ado en los términos establecidos por la
querimientos establecidos serd Justa causa
ado.

La renovacion del

!)EC[MA TERCERA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE El ICF proporcionard a “EL
FI(.:’\B;\JAD()R" cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro y fuera del pais
seglin el Reglamento de Vidticos y Otros. :

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, |
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a |
abligacion por parte del Estado. que
de vigencia de la re

4 suspension o
a rescision o resolucion del contrato, sin mis
al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a |
seision o resolucion del contrato, lgual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdmica y linanciera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

a fecha

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podrd resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible ¢l cumplimiento del Contato: 3) Por decision unilateral de las
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion:  4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” dc las obligaciones contraidas: 3) C‘u_nndo “EL
TRABAJADOR™ sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos: 6) Por caso [ortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daito material causado dolosamente
a los edificios, obras. mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demis nlhchlos rc]ucio'nado.\ para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la s‘,"‘:_,'umiml de las
personas o de las cosas: 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL ['RABAJT‘\I)OR cometa en ¢l
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuundo' sea debidamente CL)II.'I]?J'LlllNldL)
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardeter reservado en pegjuicio del
“ICE": 10) La inhabilidad, negligencia o incliciencia I1.1:'111I|IL‘Slﬂ de “]!:L IRA]?A.IADOR .L[‘L_IL’.‘ Imgzt
imposible ¢l cumplimiento del contrato; 11) La suspension o c:mlccln'c‘mn del pml;m:.nu 0 dn:mu;n que

posibilite el pago de salarios: 12) También serd causa de terminacion .ul cunlphn.ncnlﬁa tlt‘ll p m\ l‘l
-‘ vigencia  del  presente  contrato cnlcm.liém!usc que una vc{.'lcrmmu‘dn la \lguun [{u {n:\’nmui
mtrato se da por terminado ¢l mismo sin nuucsndgd de nutlhg;\cmn !3) 811:. C()‘Ilbld‘t‘lflh‘: )a(;l:.\:lg -:)Il[:-yno\
¥arpo ¢ incumplimiento del contrato al faltar d(‘)s L|'li'l': L'('n‘niictlll\:nh y comp L;(I\ O’lli't.z- {l:()nn‘]ll'.Cl]'lk]ll‘lc‘[
dn el mes sin causa justificada, “EL CONTRATANTE" hard todo lo posible para informar cug
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cambio a “EL TR "o ici

r h ég:rlr?{DOR m:j“In mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
e 2. ATANTE" |¢ pagard a “EL TRABAJADOR™
iu‘hn de rescision. Por gy parte, “EL TRABAJADOR”
mformes totales o parciales, asi como ey o
durante la ejecucion de este contrato g |

por los servicios ejecutados a la
entregard al "CONTRATANTE" todos los
alquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
4 fecha de rescision.

DECIMA SEXTA:
generales internas de
de la Reptiblica,

LEYES APLICABLES, El presente

: contrato esta regido por las disposiciones
I ICF aplicables a este tipo de contr

atos, y demas leyes administrativas aplicables

DECIMA SEPTIMA:

' SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que

s¢ suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el

Supervisor emitira el informe respectivo que presentard al ICF, y este serd quien tome la resolucion linal
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al liel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de julio del afio dos mil veintitres.

l*
LUIS EBGARDO SOLIZ LOBO "/ FREDY'JANIER RUBI OLIVA
| iL, CONTRATANTE EL TRABAJADOR
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