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02/06/2025

Vil de Houn

Barrio La Merced, Cel: 9717-8618, Email: dcomunitariovillasan@gmail.com

Comayagua, Honduras, C.A.

Ayuda Memoria
MES DE MAYO 2025

Introduccion

La presente corresponde al mes de mayo de 2025 y tiene como propdsito documentar las
principales acciones realizadas por la Municipalidad de Villa de San Antonio. Estas actividades
se han orientado al fortalecimiento de la participacién ciudadana, mediante el involucramiento
activo de la poblacion y el liderazgo comunitario en procesos de organizacién, formacion y
empoderamiento comunitario.

Durante el periodo se desarrollaron iniciativas enfocadas en la ejecucion de obras comunitarias,
la capacitacion a nuevas Juntas de Patronato y la creacion de espacios de didlogo entre
comunidades e instituciones. Estas acciones reflejan el compromiso de impulsar una gestion
local transparente, participativa y orientada al desarrollo sostenible del municipio.

Objetivo general

Fortalecer la participacion ciudadana en el municipio de Villa de San Antonio mediante el
involucramiento de la poblacién en general y de lideres comunitarios y la promocion de

espacios de didlogo que fomenten la transparencia, la autogestion y el desarrollo sostenible.
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Actividad 1: Reunion comunitaria en las diferentes comunidades (La Plazuela, El

Amatillo, Agua Fria, Mata de Cana, Las Flores y El Varillal).

Temas: | Importancia de la participacion ciudadana en la

priorizacién de proyectos comunitarios

Municipio: Villa de San Antonio

Participantes:

Poblacion de las diferentes comunidades visitadas

Autoridades locales

Lideres comunitarios (miembros del patronato y personas interesadas en

asumir roles)

La Plazuela,
El Amatillo,
Agua Fria,
Mata de Cana,
Las Flores'y,

Lugar: | El Varillal

Fecha:

marzo del 2025

Responsable:

Lideres comunitarios
Desarrollo Comunitario

Responsable:

Equipo técnico de desarrollo comunitario y lideres locales

Proyectos:

Fortalecimiento organizativo y planificacion comunitaria

Contexto

Se realizaron visitas a cada una de las comunidades, con la finalidad de empoderar a la

poblacion sobre la importancia de contar con patronatos activos, y su rol como lideres

comunitarios.

Una iniciativa de los lideres comunitarios en conjunto con la unidad de

desarrollo comunitario. En consideracion que habia limitaciones y desconocimientos sobre los

roles y las actividades realizadas, esta situacion limitaba la gestion de proyectos y el acceso a

recursos institucionales. En respuesta, se organiz6 una reunion con el objetivo de empoderar y

promover la participacion ciudadana y fortalecer la estructura organizativa local.

Objetivos de la Actividad

* Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de contar con un patronato activo y

representativo.
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» Fomentar la participacion ciudadana en la definicion de prioridades para el desarrollo

comunitario.

Logros Alcanzados
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» Participacion activa de la mayoria de los habitantes en las comunidades.

* Identificacion de personas con liderazgo dispuestas a integrar un nuevo patronato.

Actividad 2: Reuni6 Juramentacion y capacitacion de patronatos y juntas de aguas

Temas: | Fortalecimiento institucional de
organizaciones comunitarias

Municipio: | Villa
Antonio

de

San

Participantes: | Equipo capacitador

Nuevos miembros de patronatos

Representantes de Agua Fria, Chaguite Grande y Los Valles.

Lugar: | Salon de conferencias

Fecha:

Marzo del 2025

Responsable: Desarrollo Comunitario

Proyectos: Gobernanza local y transparencia

Contexto

Tras los procesos de reestructuracion, se formalizo la eleccion de nuevos patronatos

(juramentacion de patronatos Agua Fria, Chaglite Grande y junta de agua de Los Valles). Se

brind6 capacitacion para fortalecer sus capacidades de gestion.

Objetivos de la Actividad

» Formalizar la eleccion de las nuevas juntas directivas.

* Capacitar a los miembros sobre deberes y derechos.

* Impulsar practicas de gestion participativa y transparente.

Logros Alcanzados

« Juramentacion de los patronatos de Chagiiite Grande, Agua Fria y los Valles.

* Entrega de materiales formativos (trifolio).

« Capacitacion sobre deberes y derechos, gestion comunitaria, liderazgo y participacion.
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ANEXOS:

llustracién 1 Reunion en la Aldea de Las Flores
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llustracién 2 Reunion en la comunidad del Amatillo
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llustracion 3 Reunion en Agua Fria
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lustracion 4 Reunién en la comunidad de Chagtite Grande
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llustracién 5 Reunion en la comunidad la Plazuela
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llustracion 6 Reunion en la comunidad de Mata de Cafa
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