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PARA: TODO EL PERSONAL DE INAMI AINIYEL NA

DE: Lcdo. Jorge Z\iniga Miranda /) /\ ‘
Sub-Jefe de Rekursos lumanoQ// Wn”m

ASUNTO: CELEBRACION DIA DE LA MADRE

FECHA: 6 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente es para informar a TODO EL PERSONAL DE INAMI A
NIVEL NACIONAL que, por motivo de la celebracién del DiA DE LA MADRE. desde
la Unidad de Género se ha programado una actividad el dia lunes 12 de mayo a
la 1:00 p. m., que contara con la participaciéon de dos jovenes que permanecen
internas en el CPl - Sagrado Corazén de Maria, quiénes estaran compartiendo
sSus experiencias como madres.

Sumado a ello, se ha determinado otorgar un permiso especial unicamente a
nuestras colaboradoras que son madres y que tienen actividades con sus hijos en
escuelas y colegios, quienes deberan respaldar su permiso con la debida invitacion
por parte de la institucion y, ademas, notificar con antelacion a sus jefes inmediatos
y a esta Sub-Jefatura de Recursos Humanos.

Dicho permiso podra ser gozado el dia jueves 8 o viernes 9 de mayo en jornada
matutina (de 8:00 a. m. a 12:00 p. m.) o en jornada vespertina (de 12:00 p. m. a 4:00
p. m.), segun la conveniencia de las colaboradoras.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.
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PARA:

DE:

ASUNTO: JORNADA DE FUMIGACION

FECHA: 6 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente es para informar a los y las colaboradoras de INAMI Central,
PAMSPL Tegucigalpa y el CPI - Sagrado Corazén de Maria que, para este
viemes 9 de mayo esta programada por parte del Programa de Salud y Bienestar,
una jornada de fumigacion con la finalidad de garantizar un entorno saludable en
todas las instalaciones de nuestra institucion.

Dicha fumigacion esta programada de la siguiente manera:
< CPI - Sagrado Corazén de Maria: 10:00 a. m.
Deberén reintegrarse a sus funciones a la 1:00 p. m.

< PAMSPL Tegucigalpa: 11:00 a. m.
Deberan reintegrarse a sus funciones a la 1:30 p. m.

< INAMI Central: 1:00 p. m.
La jornada se desarrollard de manera corrida hasta la 1:00 p. m.

Agradecemos su colaboracion para asegurar el cumplimiento de esta disposicion y
el adecuado desempefio de las actividades.
Atentamente.

PSR . -~ ‘- dmans

TEL 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL, LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C
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PARA:

DE: Lado. orge Ziniga Miranda M)
Sub-Jefe de Recursos'Humanas )

ASUNTO: BENEFICIO POR D{A DE CUMPLEANOS

FECHA: 7 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos

Humanos.

El motivo del presente, es para notificar a todos nuestros colaboradores que, a partir
de la fecha, a aquel funcionario que esté de cumpleafios se le otorgara ese dia

libre.

Para hacer efectivo ese beneficio, deberan informar con una semana de antelacion
a sujefe inmediato y, de igual manera, a esta Sub-Jefatura de Recursos Humanos

con el debido formato de permiso y una copia de su DNI.

Aclarando que esta disposicién no aplica en los siguientes aspectos:
< Sila fecha de cumpleaiios corresponde a un dia feriado (salvo si este no se

otorga).
« Vacaciones
+ Fin de Semana

Atentamente.
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yée &
PARA: TODO EL PERSONAL|DE IN€M| L (%3)
DE: Lcdo. Jorge Zuniga Mi (nda ( ) ‘ A :';,/
Sub-Jefe de Recurse3Hamanes|— ——j— PR A Y

ASUNTO: NUEVO FORMATO DE INFORMES DE INCIDENCIAS

~

FECHA: 12 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condiciéon de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente, es para recordarles enérgicamente que, mediante
CIRCULAR RH-059-2025 de fecha 28 de abril de 2025 se socializd el nuevo
formato para la elaboracion de informes de incidencias, con el fin de optimizar
el proceso de registro, seguimiento y analisis de las incidencias, permitiéndonos una
gestion mas eficiente y una toma de decisiones mas informada.

Les recordamos que el uso de este formato es de caracter obligatorio para todos los
informes de incidencias que se generen a partir de la fecha, y que el mismo puede
ser utilizado por cualquier colaborador, independientemente de las funciones de su

cargo.

Su correcta implementacion es fundamental para mejorar nuestros procesos
internos y garantizar la seguridad de todos. De igual manera, se les hara llegar
nuevamente a sus correos institucionales. Lo

a0

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

woinami

Atentamente.
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PARA:  PAMSPL REGION TLAN&ICA (%(mm “A
DE: Lcdo. Jorge Z\(niga M|r nd
Sub-Jefe de Reclrsos’Hi

ASUNTO: ASUETO 15 DE MAYO

FECHA: 14 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar al PERSONAL DE PAMSPL
REGION ATLANTICA, que el JUEVES 15 DE MAYO se concederd ASUETO tal y
como lo establecio la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
mediante OFICIO No. 2025 SGJD G-A 2025 de fecha 5 de mayo de 2025, por
motivo de la celebracién del DIA DE SAN ISIDRO, patrono municipal de la ciudad
de La Ceiba, Atlantida.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

ry¢

WV N3N

hn

pl

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C

Scanned with

CamScanner"é


https://v3.camscanner.com/user/download

bkl CIRCULAR RH-068-202
PARA:  TODO EL PERSPNAL{ DE INAN N%A

DE: Lcdo. Jorge Zuniga Mitand
Sub-Jefe de Recursos Humz

ASUNTO: CURSOS VIRTUALES

FECHA: 12 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente, es para informar a todos nuestros colaboradores que, como
parte del resultado del trabajo articulado con la Mesa de Cooperantes, se ha
logrado el acceso a la plataforma AGORA, Centro Mundial de Aprendizaje y
Desarrollo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), en el
cual podremos acceder a cinco cursos virtuales orientados en materia de Justicia
Especializada, disponibles a partir de la fecha para todo el personal de INAMI.

La certificacion de estos cursos es de caracter OBLIGATORIO para todo el personal

de esta institucion y todos deben acceder a la plataforma AGORA para su debido

registro. Los cursos seran evaluados para que la plataforma genere su certificado

y, posteriormente, deberdn ser remitidos a esta Sub-Jefatura de Recursos i
Humanos para ser anexados a sus expedientes administrativos.

Es importante mencionar que, los cursos disponibles son los siguientes:

% Mecanismo de Monitoreo y Presentacién de Informes (MRM) para las seis
violaciones graves contra los derechos de la infancia.

<+ Los derechos del nifio y por qué son importantes.

< Medidas especiales de proteccion contra la explotacién y abuso sexual del
Sistema de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU).

< Accion para poner fin a la explotacion y el abuso sexual de las nifas, nifos y
adolescentes.

< Violencia de Género.

ami.qgob
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De igual manera, es de suma importancia recalcar que, TODO EL PERSONAL
debera matricular tres (3) cursos durante el mes de mayo y los otros dos (2) en las
dos primeras semanas de junio, tiempo en el que se tendra acceso a los cursos

antes mencionados.

Adjunto a esta circular se encontrara la guia de inicio rapido para el registro en la
plataforma AGORA.

Sin otro particular, y a la espera de su anuencia, me despido de ustedes con el

debido respeto.

Atentamente.
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PARA:  AREA DE SALUD /A NIV Lrﬁ\cu N{ M

DE: Lcdo. Jorge Zuniga Mira
Sub-Jefe de Recursdgs

ASUNTO: CAMBIOS DE TURNOS

FECHA: 22 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar al TODO EL PERSONAL DEL
AREA DE SALUD que, queda terminantemente prohibido los cambios de turnos
internos sin la previa autorizacién correspondiente (Coordinadora del Area de
Salud y Bienestar, Dra. Ana Paola Cruz Castellanos o, en su defecto, la Dra. Eva
Jackeline Lagos Zuniga, quien actualmente funge de manera interina. De igual
manera, el director del CPIl y al Sub-Jefe de Recursos Humanos, Lcdo. Jorge
Alberto Zuniga Miranda).

Quien no acate esta disposicién y se encuentre cubriendo turnos fuera del rol
autorizado, sin previa autorizacion, sera sometido a los procesos disciplinarios
establecidos en el Régimen Especial Laboral de los Empleados y Funcionarios
del Instituto Nacional para la Atenciéon a Menores Infractores (INAMI). R

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

job.

Atentamente.

www.inan
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PARA: DIRECTORES DE CPI, JEFES INMEDIAT,
DE UNIDADES Y DE PAMSPU'A I y

DE: Lcdo. Jorge Zinkga Miranda ; mmm

Sub-Jefe de Recur e —

ASUNTO: TIEMPO COMPENSATORIO

FECHA: 22 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos. El motivo del presente, es para informar a los DIRECTORES DE CPI,
JEFES INMEDIATOS, COORDINADORES DE UNIDADES Y DE PAMSPL A
NIVEL NACIONAL que, por la naturaleza de las funciones que realizan, NO tienen
derecho a TIEMPO COMPENSATORIO, tal y como lo establece el Régimen
Especial Laboral de los Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional para
la Atencion a Menores Infractores (INAMI).

El articulo 47 dicta que, “tendran derecho a recibir descanso por horas
extraordinarias Unicamente los que se encuentren en categoria de servidores
permanentes. Se excluyen de esta compensacion los servidores que ostenten
cargos de confianza, asi como los Jefes, coordinadores, supervisores y otros
que impliquen el manejo de grupos de trabajo o que ejerzan funciones de
administracion o manejo. En ningun caso se reconocera el descanso por
jornada extraordinaria cuando el servidor se encuentre percibiendo viaticos”.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C
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CIRCULAR RH<071-202

X o t: a%fg;,@
PARA:  TODO EL PERSONAL OE INA IVEL|NAGI ! 5 TR
°F [\nam)
A ,E wure 8¢
DE: Ledo. Jorge Zanigy Mitanda mfm Wil st yman
Sub-Jefe de Recursos H o aTO o8

ASUNTO: LO DESCRITO \ \d

puQ

FECHA: 22 de mayo del 2025

Estimados colaboradores:
Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente, es para informar a TODO EL PERSONAL DE INAMI A
NIVEL NACIONAL que, la UNIDAD DE PRE-INTERVENCION, adscrita a la
GERENCIA ADMINISTRATIVA, NO ES VINCULANTE con la SUB-JEFATURA DE
PRESUPUESTO.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

rMm.gob
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PARA: TODO EL PERSONAL DE IgAMI A

) DE: Lcdo. Jorge Ziiga Mirand Y M

Sub-Jefe de Recursos Hum'anr{v

. ASUNTO: COMPLETACION DE DOCUMENTOS i

FECHA: 26 de mayo del 2025
Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicién de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente, es para informar a TODO EL PERSONAL DE INAMI A
NIVEL NACIONAL que, hemos detectado en sus expedientes administrativos la
falta de algunos documentos personales, por lo que les solicitamos avocarse a esta
Sub-Jefatura de Recursos Humanos para completar con la documentacion
requerida.

El plazo limite para la entrega de documentos es el proximo 15 de junio de 2025.
‘ Caso contrario, nos veremos en la obligacion de parar el pago de su salario
[ correspondiente al mes de junio del presente aro.

Cabe senalar que, mediante CIRCULAR RH-030-2025 de fecha 14 de marzo de
2025 ya se les habia hecho la solicitud de documentos; instruccion que fue
incumplida por la mayoria de nuestros servidores.

NOTA: Adjunto a esa circular se encuentra el listado de personas pendientes :
de completar su expediente y los documentos faltantes. &

OBSERVACION: Quedan exentos de presentar la Solvencia Municipal, los
servidores que ingresaron a la institucion antes del 1 de enero de 2025.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

www.inami.gob.
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CIRCULAR RH-073-2021

PARA: Jefes de Unidades, %dl dores Dlrectore J\CPI
DE: Lcdo. Jorge Zunig

Sub-Jefe de Recursos um jDSB,-

\ [ g
ASUNTO: Implementacion del Registro Obllgatoho de Eﬁﬁt&%?i; _'-i.;';"/
Atencion Verbales.

ﬁSUI

FECHA: 26 de mayo del 2025

Con el debido respeto, me dirijo a ustedes con el propdsito de establecer un
procedimiento estandarizado para el registro de los llamados de atencion verbales.
Se instruye a todas las jefaturas a solicitar formalmente, mediante memorando
dirigido a la Secretaria General del INAMI, un cuaderno unico. Este cuaderno
debera estar debidamente foliado y autorizado por dicha dependencia y sera
destinado exclusivamente para el registro de los llamados de atencion verbales.
Es importante destacar que todos los cuadernos tnicos deben estar listos para
su uso a mas tardar el viernes 06 de junio de 2025.

Es de caracter obligatorio que, a partir del lunes 09 de junio de 2025, cada jefatura
realice y documente estos llamados de atencion. En el registro de los mismos
se debera incluir la siguiente informacion: nombre completo del colaborador/a,
fecha y hora de la amonestacion, la descripcion de la razén del llamado de
atencion, y al final, la firma del jefe/a responsable y de un testigo. ™

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

qgob.
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CIRCULAR RH-074<2025

PARA: TODO EL PERSONAL DE INAMI g v ACIO M
¢

DE: Lcdo. Jorge Zaniga Miranda i ﬂn

Sub-Jefe de Recursos Hu . I

2

ASUNTO: SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS

FECHA: 27 de mayo del 2025

g ‘ﬁ. efatura de
> dufsos Humanos
-

Estimados colaboradores:

Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos
Humanos.

El motivo del presente, es para instruira TODO EL PERSONAL DE INAMI A NIVEL
NACIONAL que, toda comunicacion entre unidades y coordinaciones, como ser
solicitudes, requerimientos y demas procedimientos debe hacerse por escrito via
memorandum, con el fin de dejar constancia de los procesos internos de la

institucion.
Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.

Atentamente.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

o CIRCULARRH-075-2025

DE: Lcdo. Jorge Zuniga Mitanda
Sub-Jefe de Recursos Humaseg

ASUNTO: INCAPACIDADES

FECHA: 27 de mayo del 2025
Estimados colaboradores:
Respetuosamente, me dirijo a ustedes en mi condicion de Sub-Jefe de Recursos

Humanos. E| motivo del presente, es para informar a todo el personal bajo las
modalidades por acuerdo y contrato que, todas las INCAPACIDADES deben ser

presentadas UNICAMENTE a esta Sub-Jefatura de Recursos Humanos, quien se
hara cargo de validar las mismas.

En el primer dia de falta, es indispensable que el empleado envie la justificacién
correspondiente, notificando en primer lugar a su jefe inmediato y, acto seguido, al

enlace de Recursos Humanos.

El tiempo estimado para presentar incapacidades es de cinco dias habiles
posteriores a su finalizacion. No obstante, se debera informar sobre la incapacidad
a sus jefes inmediatos, con la respectiva documentacién, en la mayor brevedad

posible.

Es crucial cumplir con esta notificacién desde el primer dia de ausencia para
asegurar un registro preciso y evitar complicaciones. Se informa que la omision de
esta notificacién de inasistencia, siguiendo el procedimiento establecido, dara inicio
al proceso de constatacion de abandono de labores, con las consecuencias que
esto implica segun la normativa interna.

Agradecemos la estricta observancia de este procedimiento por parte de todo el
personal.

Sin otro particular, me despido de ustedes con el debido respeto.
Atentamente.

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
HIBUERAS, TEGUCIGALPA, M.D.C
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PARA: Personal perm'mente que cotiza gn el lns ututo Nacn nalde ~T -
Jubilaciones y|Pensiones, de los Emplea sy ipnarigg-gler’
Poder Ejecutivy (INJUPE!ﬁP) Francisco Mbrazah 17 o

DE: Lcdo. Jorge Zu\ga eranda /
Sub-Jefe de Recursos Human S

*\*WJZ* A

ASUNTO: Jornada de Afiliacion INJUPEMP para Personal Permanent’
Francisco Morazan.

FECHA: 29 de mayo del 2025

Se informa a todo ¢l personal permanente que cotiza en el Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP) que, estaremos llevando a cabo una jomada de afiliacion.

Oficiales del drca de afiliacion del INJUPEMP nos visitarin en ¢l salon de reuniones del
primer nivel de la Oficina Central de INAMI. del 02 al 13 de junio, en horario de 9:00
a.m. a 3:00 p.m.

Scinstruye a los directores de los Centros Pedagdgicos de Internamiento (CPI) que
organicen a su personal segin la calendarizacion de afiliacion. Esta calendanzacion
detallard el nimero de personas v los dias especificos en que se atenderd a los
colaboradores de su centro.

Compartiremos ¢l listado del personal permanente de cada centro con cada Director de CPI
via correo electronico. Por favor, realicen la distribucion correspondiente y remitan dicha
distribucién a la Sub Jefatura de Recursos Humanos maiana, viernes 30 de mayo de
2025, a las 2:00 p.m.

En cuanto al personal de la Oficina Central se le estard comunicando a los jefes
inmediatos de cada unidad la fecha que les corresponde la afiliacion,

Es fundamental que todo el personal se presente puntualmente en la fecha asignada con
todos los requisitos estahlecidos por ¢l INJUPEMP, los cuales se adjuntan a esta
circular. Y se les recuerda que, se respetard la calendarizacion y de no presentarse en la
fecha que se le asigne, la afiliacion no podrd ser reprogramada.

Todos los servidores deben presentarse el dia que le corresponda con su solicitud de
afiliacion ya llena con sus datos personales. (las solicitudes fueron enviadas a cada Director
de CPL

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE
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Personal permangnte
Jubilaciones y Pénsiones dd los Empl
Poder Ejecutivo (INJUPEMR) Frahci

Lcdo. Jorge Zuniga
Sub-Jefe de Recursos Human

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS POTE

30 de mayo del 2025

e cotizadnell

iranda{jm ‘
S

NCIALES INJUPE

Se informa a todo el personal permanente que dentro de la hoja de REQUISITOS
AFILIACION A INJUPEMP menciona DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
POTENCIALES: Es obligatorio al momento de la entrevista con el oficial de afiliacion de
INJUPEMP brindar los datos de Padres, Esposos ¢ Hijos y adjuntar copia de DNI
(MAYORES DE EDAD) O ACTA DE NACIMIENTO (MENORES DE EDAD). Aun y
cuando no se pretenda dejarles algin porcentaje a los antes mencionados. Ya que es parte de
la politica de ellos como institucién
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INJUPEND

STYILLSeD

TEL. 2235-4281 | 2235-4282 | 2235-4283 COL. LOMAS DEL MAYAB, AVE. COPAN, CALLE

PARA DESI3MACYON DE PENEFECWRIOS POTENCULES

PADRES, ESP0 508 £ HUOS), DEBERA ADJUNTAR COPIA DE ONI(MAYORE § DE EQAD)
OACTA DE NACMIETO (MENOFES DE EDAD)

REQUISITOS PARA AFILIACION AL SISTEMA

\\-'
LLENAR SCUICITUD DE ARLIACION HONDURAS
ONIORIGINAL Y 2 COPIAS
COPIADEL PRIMER ACUERDO DE NOMBRAMIENTO (EN CASO DE QUE

ELACUERDO NO REFLEJE SALARIO INICIALY FECHA DE EFECTIVIDAD m
DEBERA ADIUNTAR CONSTANCIA DE TRABAJO O TOMA DE POSECION) T
ENCASO DE DEMANDA PRESENTARLA MISMA CON EL DESCLOCE DE o
SALARIOS L

SIEL PARTICIPANTE ES POUTICAMENTE EXPUESTO DEBERALLENAR
FORMULARIO DE IDENTIFICACION PEP.

PARA DESIGNACION DE BENEFECWROS

COMADEDNIDEL PARTICIPANTE
COPIA DE DNI DE BENERCWUWR0S MAYORES DE EDAD
PARTIDA DE NACIMIENTO DE BENEFICARIOS MENORES DE EDAD.

s.inami.goi.
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