
                                                              

  

 

 

MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIÁN DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 
               QUE COMPETE EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2025 

 

Adjetivo estratégico      Objetivo    operativo Acciones Responsable 

 
TRABAJOS DE       OFICINA. 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS QUE VISITAN 
LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

❖ ELABORACIÓN DE 
LIQUIDACIONES Y ATENCIÓN ALA 
MUJER 

  OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

  CAPACITATACION SOBRE LIDERES CLIMATICOS FOMENTAR Y EMPODER LIDERES 
CLIMATICOS CAPACES DE IMPULSAR 
ACCIONES SOSTENIBLES,INFLUENCIAR 
POLITICAS PUBLICAS Y MOVILIZAR ASUS 
COMUNIDADES HACIA LA MITIGACION Y 
ADAPTACIONNAL CAMBIO CLIMATICO  

❖ CREAR MODULOS TEMATICOS 
SOBRE CAMBIO CLIMATICO 

❖ POLITICAS PUBLICAS Y 
ACUERDOS INTERNACIONALES  

❖ ORGANIZAR TALLERES 
PRESENCIALES 

 OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

ALCALDE MUNICIPAL 

APOYO A CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO FOMENTAR LA ALAEGRIA,PA 
PARTICIPACION Y EL BIENESTAR DE LOS 
NIÑOS Y LAS NIÑAS  MEDIACTE 
ACTIVIDADES RECREATIVAS 
,EDUCATIVAS 

❖ JUEGOS  
❖ COMPETENCIAS  
❖ CONCURSOS DE BAILE  
❖ ENTREGA DE REGALOS  
❖ ENTREGA DE DULCES 
❖ RIFAS CON PREMIOS 
❖ REVENTAR PIÑATA 

ALCALDE MUNICIPAL 

CAMPAÑA DE MAMOGRAFIA  PROMOVER LA DETECCION TEMPRANA 
DEL CANCER DE MAMA ATRAVEZ DE LA 
REALIZACION GRATUITA O ABAJO 
COSTO,SENCIBILIZANDO ALA POBLACION 
FEMENINA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL 
DIAGNOSTICO OPORTUNO PARA 
AUMENTAR LAS TAZAS DE 
SUPERVIVENCIA Y MEJORAR LA CALIDAD 
DE VIDA  

❖ PLANIFICACION Y COORDINACION  
❖ SELECCIONAR FECHAS CLAVES 
❖ COORDINACION CON 

INSTITUCIONES O FUNDACIUONES  
❖ IDENTIFICAR ALAS MUJERES 
❖ JORNADAS ESPECIALES DE 

ATENCION MEDICA PARA 
FACILITAR EL ACCESO ALAS 
PRUEVAS  

❖ CAPACITACION SOBRE 
AUTOEXPLORACION MAMARIA 

❖  

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

ALCALDE MUNICIPAL 

GIRA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS A FINCA MODELO FOMENTAR EL APRENDIZAJE PRACTICO Y 
EL INTERCAMBIO DE CONOCIMINETOS 
MEDIANTE LA VISITA A UNA FICA MODELO 
CON EL FIN DE FORTALECER LAS 
CAPACIDADES TECNICAS Y 
PRODUCTIVAS DE LOS PARTICIPANTES  

❖ PLANIFICACION Y PREPARACION 
❖ SELECCIONAR LA FINCA 

MODELO ADECUADA 
❖ COORDINAR FECHAS Y 

LOGISTICA(TRASNPORTE,ALIME
NTACION)  

❖ INVITAR ALOS 
PARTICIPANTICIPANTES 

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

ALCALDE MUNICIPAL,MAPANSE,RED 

MUNICIPAL DE MUJERES 

 CABILDO ABIERTO DE MUJERES ,CAPACITACION DE MEDIO 
AMBIENTE Y VIOLENCIA  

GENERAR UN ESPACIO DE 
PARTICIPACION CIUDADANA DONDE LAS 
MUJERES PUEDAN EXPRESAR SUS 
NECESIDADES,PROPUESTASY 
PROBLEMATICAS. 

❖ PLANIFICACION Y 
ORGANIZACIÓN 

❖ DEFINIR OBEJETIVOS Y EJES 
TEMATICOS(PARTICIPACION 
SOCIAL Y 
POLITICA,VIOLENCIA,SALUD,EDU
CACION,ECONOMIA,AMBIENTE) 

❖ COORDINAR CON AUTORIDADES 
LOCALES Y ONGs 

❖ SELECCIONAR LUGAR ,FECHA Y 
HORA ACCESIBLES PARA LAS 

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

ALCALDE MUNICIPAL RED 

MUNICIPAL DE MUEJRES  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

 
                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Coordinadora de la oficina municipal de la mujer 

 

                                                                                                                                                      Glendi Liseth Vásquez Benítez 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDADES  
❖ DISEÑAR UNA AGENDA 

PARTICIPATIVA CON TIEMPOS DE 
EXPOSICION,DIALOGO,Y 
PROPUESTAS. 

❖ LANZAR UNA CONVOICATORIA 
ABIERTA EINCLOSIVA EN MEDIOS 
LOCALES,REDES SOCIALES,Y 
RADIOS COMUNITARIOS 

❖ USAR LENGUAJE ACCESIBLE Y 
ENFOQUE DE GENERO 

❖ FACILITACION Y DESARROLLO 
DEL CABILDO   

REUNION MENSUAL DE RED MUNICIPAL DE MUJRES  FORTALECER EL TRABAJO ARTICULADO 
Y PARTICIPATIVO DE LA RED MUNICIPAL 
DE MUJERES BMEDIANTE EL 
SEGUIMIENTO DE ACCIONES,EL 
INTERCAMBIO DE EPERIENCIAS Y LA 
PLANIFICACION CONJUNTA  DE 
ACCTIVIDADES  QUE PROMUEVAN EL 
EMPODERAMIENTO ,LA IGUALDAD DE 
GENERO Y LA INCIDENCIA EN POLITICAS 
PUBLICAS LOCALES. 

❖ PREPARACION PREVIA 
❖ DEFINIR LOS TEMAS 
❖ RECOPILAR AVANCES 
❖ ASIGNAR RESPONSABILIDADES  
❖ DESARROLLO DE LA  REUNION  

OFICINA MUNICIPAL DE LA 

MUJER,RED MUNICIPAL DE MUJERES  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


