
Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Construccion de techos mediante 
contratistas 

No. De techos construidos 3000 400 0 0% - -

Construccion de techos mediante el area 
operativa de la gerencia

No. De techos construidos 300 40 0 0% - -

Reparacion parcial de techos dañados No. De reparaciones 360 30 0 0% - -

Actividades Complementarias Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

SUPERVISION DE PROYECTOS POR PARTE DE LA 
GERENCIA

NO. DE SUPERVISIONES 27 2 0 0% - -

MEDICION DE TECHOS DE VIVIENDAS A BENEFICIAR NO. DE MEDICIONES 3300 55 127 231% - -

CONSTRUCCION DE TECHOS POR PARTE DE LA 
GERENCIA

NO. DE TECHOS CONSTRUIDOS 300 40 0 0% - -

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Construccion de Suelos Suelos Construidos 2250 150 0 0 0 0

Actividades Complementarias Indicador Meta  Anual

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Realizar Superviciones No. De Superviciones 2000 150 0 0 0 0

Realizar Mediciones No. De Mediciones 1000 75 160 213% 0 0

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Agua Suministrada Galones de Agua Suministrada. 30.2 Millones                  1000,000.00           767,800.00                         76.80        214,984.00   51261.00

Actividades Complementarias Indicador Meta  Anual

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Cubetas Entregadas Cantidad de Cubetas Entregadas

400 - - - - -

Barriles Entregados

cantidad de Barriles Entregados
100 Barriles - - - - -

Camiones Rotulados Cantidad de Camiones Rotulados

18Camiones - - - - -

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

balastar calles K.L 120 5 0 0% 0

empedrar calles M.L 3000 250 20 8% 0

Actividades Complementarias Indicador Meta  Anual

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

limpieza p.a.ll m.l 120 10 3 30% 0

cons.parrillas c/u 80 5 7 140% 0

Construccion de cuneta m.l 2500 200 0 0% 0

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Dragados y canalización de Ríos y Quebradas Km Dragados 39 0 90 4KM 0 100000

Obras de Mitigación Deslizamiento Colonia los 
Pinos-Lomas de Dorado Global 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Proyecto de Finalización de Obras de Mitigación 
en deslizamiento Colonias Obrera-Sipile Global 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Cuadrillas de Limpieza y mantenimientos en las 
obras de mitigación (Bambú, Los Pinos-Lomas El 

dorado)
Global 100% 0% 0% 0% 0% 0%

 
 G

ES
TI

Ó
N

 C
O

M
U

N
IT

AR
IA

 Y
 D

ES
AR

RO
LL

O
 H

U
M

AN
O

PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES
Julio

Ejecución de grandes y pequeñas obras de prevención y 
mitigación de desastres. Capacitación de inspectores de 

riesgo; Aprobación de ordenanzas municipales para regular 
los permisos de construcción en zonas vulnerables; 

Mantener información actualizada sobre las amenazas y las 
evaluaciones de riesgo; realizar gestiones de cooperación 

ante organismos internacionales y empresa privada nacional 
para desarrollar proyectos de estabilización y mitigación para 

el combate de la vulnerabilidad en la ciudad capital. 
Medición, estudios topográficos, diseños y elaboración de 
presupuestos para su ejecución; socialización de obras de 

mitigación con pobladores de barrios y colonias vulnerables 
a deslizamientos y sismos para aumentar la capacidad de 
respuesta y contribuir a reducir la vulnerabilidad en estas 

comunidades. Evitar o minimizar la pérdida de vidas, la 
i  d  h id   l  d ñ   bi  l   
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O ALIANZA CON EL PUEBLO
Julio

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del 
Distrito Central a través de alianzas estratégicas 

para la ejecución de proyectos de infraestructura 
utilizando recursos de la municipalidad y mano de 

obra de los beneficiarios; Procurar mantener el 
buen estado de la red vial no pavimentada 

mediante conformación y balastado de calles que 
sirve como ruta de evacuación y transporte urbano; 
Brindar asistencia y apoyo técnico y logístico a las 

demás dependencia involucradas en el tema de las 
emergencias.

Julio
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Julio

Abastecer de agua potable de manera gratuita y 
durante todo el año a barrios, colonias y aldeas más 
pobres del Distrito Central que no cuentan con este 

vital líquido para evitar que las personas, 
especialmente los niños y las niñas adquieran 

enfermedades producidas por la falta de servicios 
básicos, especialmente del agua.

Julio
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SUELOS DIGNOS
Julio

Contribuir y complementar con acciones necesarias 
la mejora de la calidad de vida de los más pobres 
que viven en barrios urbanos y rurales del Distrito 
Central, mediante el financiamiento y dotación de 

suelos dignos de concreto en sus viviendas para 
regenerar la salud, disminuir las enfermedades 

respiratorias y gastrointestinales que son 
provocadas en las personas, especialmente en los 

niños y las niñas por el polvo y la humedad en cuyas 
viviendas solo cuentan con un piso de tierra.

Julio
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TECHOS DIGNOS

Construir y dotar techos con lámina de zinc y 
estructura de madera, sin ningún costo económico 

para las familias beneficiadas, enfocando el 
beneficio a aquellas personas que viven en  extrema 

pobreza en el Distrito Central, que son madres 
solteras, personas discapacitadas, adultos mayores, 
personas con enfermedades terminales que poseen 

una casa de adobe, madera  o bahareque, para 
iniciar un cambio positivo, el desarrollo comunitario 

y el mejoramiento en la calidad de vida de las 
familias más excluidas que generalmente son 

lideradas por mujeres cabeza de hogar.

Julio



Obras de Reparación y reconstrucción de 
Drenajes (Cunetas, alcantarillado pluvial, 

embaulados, tragantes)
Global 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Inversion administrativa y Gastos de Operación Global 100% 10% 10% 0% 0% 0%

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Celebrar y atender a peregrinos que asisten a 
la Feria de la Virgen de Suyapa

Numero de peregrinos
Atender a 1500 

asistentes a la feria

Celebrar el dia de La Madre en Cefas Numero de mujeres
Atender aun 

aproximado de 350 
mujeres

Capacitar a mujeres en elaboración de 
diversos productos

Numero de mujeres
Capacitar 2500 

mujeres
x 267

Formar, capacitar elegir a Juntas Electorales 
en las diversas colonias del DC

Numero de Juntas Directivas

Capacitar y formar 
50 Juntas Electorales 
de barrios y colonias 

del DC

x 6

Formar Patronatos provisionales Numero de Patronatos
Formar 20 

Patronatos 
provisionales

x 1

Elegir Juntas Directivas de patronatos en 
propiedad

Numero de Juntas Directivas

Elegir 50 Juntas 
Directivas de 

patronatos en 
propiedad

x 3

Juramentación y toma de posesión de 
Patronatos electos

Numero de juramentanciones

Juramentación de 20 
Patronatos electos 

en diferentes 
barrios y colonias 

del DC

x 3

Organizar equipos de futbol en barrios y 
colonias del DC

Numero de niños y adolescentes
Beneficiar a 15,000 

niños y adolescentes
x 330 330 JUGADORES

Organizar Ligas burocraticas en barrios y 
colonias del DC

Numero de adultos
Beneficiar a 36,000 

adultos
x 1090 1090 JUGADORES

Educación Fisica y recreación a alumnos de 
Escuelas Municipales

Numero de alumnos

Impartir clases de 
educación fisica a 
120 alumnos de 

Escuelas 
Municipales

x 102 102 ALUMNOS

Diseñar dibujos que muestran la accion y el 
porcentaje de descuento que contendran las 

posibles calcamonias para negocios con la 
leyenda que corresponda por ejemplo "Aquí 

se brinda el descuento a los Adultos 
Mayores" 

Numero de calcomanias

Elaboración de 1500 
calcomanias para 

distribuir en 
negocios

x 0

Realizar un almuerzo en las 7 residencias de 
Adultos Mayores en fechas de especial 
celebracion con la esposa del alcalde

Numero de Adultos Mayores
Celebración con 200 
Adultos Mayores en 

7 residencias

Desarrollar proyecto : "Cine en casa" Numero de Adultos Mayores
Cine en casa con la 
asistencia de 200 
Adultos Mayores

x 0

Realizar  brigadas medicas de esperanza 
comunitaria 

Numero de Adultos Mayores
Brindar atención 

medica a 200 
Adultos Mayores

162
162 ADULTOS 

MAYORES

Implementar el Programa TE CUENTO UN 
CUENTO en las distintas residencias de 

Adultos Mayores del Distrito Central
Numero de Adultos Mayores

Leer un libro 
mensual en la 
residencias de 

Adultos Mayores

x 0

Gestionar en las Aldeas los servicios de agua 
potable, energia electrica, techos y suelos 

dignos, reparación de calles, instalación de 
letrinas, cunetas, cajas puentes, etc.  

Numero de pobladores

Beneficiar a 2000 
pobladores a traves 
de la realización de 
estos proyectos y 

obras

x 32
32 PERSONAS 

ENCUESTADAS

Capacitaciar a mujeres en la elaboración de 
bisuteria, asistin, etc.

Numero de mujeres
Capacitar a 1000 

mujeres de distintas 
aldeas

x 0

Implementar el proyecto "Cria de Tilapia" Numero de familias

Involucar a 200 
familias en el 

proyecto de "Cria de 
Tilapia"

x 0

Realizar gestiones necesarias para apoyar a 
personas con discapacidad (donaciones de 

alimentos, sillas de rueda, bastones, etc)

Numero de personas con 
discapacidad

Lograr que la AMDC 
beneficie y apoye a 
1000 personas con 

discapacidad

x 7 7 PERSONAS

Llevar a cabo el proyecto Buckner-AMDC de 
donar zapatos en los centros educativos 

publicos del DC
Numero de alumnos

40000 alumnos de 
los Centros 

Educativos publicos 
del pais

x 0

Equipar de Botiquines a los Centros 
Escolares, se le entrega por parte de la 

esposa del Alcalde Municipal, 6 botiquines y 
6 kits de limpieza

Numero de Centros Educativos

Beneficiar a 50 
Centros Educativos 
con botiquines y kit 

de aseo

x 0

Celebrar  dia de la Madre, dia del Niño, dia 
del barrendero y Navidad

Numero de madres, niños y 
personas

Beneficiar a 3000 
madres, 2500 

niños,1500 
barrenderos y 3000 

personas

Donar y atender puntualmente a entes y 
personas

Numero de personas
Beneficiar a 2000 

personas atraves de 
diversas donaciones

x 735 735 PERSONAS

Atender y apoyar actividades no 
programadas

Numero de personas
Atender a 1500 

personas 
x 0

Atender y supervisar albergues al momento 
de ser activados por parte del CODEM

Numero de familias
Atender a 1000 

familias albergadas 
durante un mes

x 0

Sensibilizar sobre la desigualdad que 
enfrentan las niñas, niños, jovenes y 

adolescentes, violencia, explotacion sexual, 
prevencion del VIH, embarazo a temprana 

edad, a traves de charlas, foros, dinamicas de 
participacion en las que participaran 1,140 

niños de 24 centros educativos de nivel 
primario y secundario del D.C. en jornadas 

de un dia.

Numero de niños y adolescentes
Participación de 

1140 niños, niñas y 
adolescentes

Dar a concer sus derechos a niños y niñas Numero de niños

Realizar foros con 
duración de 4 horas 

cada uno donde 
asistan 600 niños y 

niñas del DC

Capacitar en los temas de: derechos del niño, 
trata y trafico, equidad de genero, 

sexualidad, violencia impartidad a 960 niños 
de 24 Centros Educativos del Distrito Central 

en el nivel primario.

Numero de niños
Capacitar a 960 

niños de 24 Centros 
Educativos del DC

x 0

D
IR

EC
CI

Ó
N

 D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 C

O
M

U
N

IT
AR

IA
 Y

 D
ES

AR
RO

LL
O

 H
U

M

Julio

Desarrollar programas y proyectos para 
mejorar la calidad de vida de los más 
pobres. Contribuir al mejoramiento 

social, el desarrollo humano y la 
calidad de vida de los ciudadanos a 
través de un cambio de actitudes y 
conductas éticas que provengan del 

rescate de los valores morales y 
cívicos. Diseño de las políticas 

Municipales en salud, que 
fundamenten la estructuración de 
acciones de manera participativa e 
integradora entre la Sociedad Civil y 

Alcaldía Municipal. Promover 
condiciones de salud favorables para 
los ciudadanos por medio de políticas 
municipales claras y la ejecución de 
estrategias integradas y unificadas. 

Desarrollar estrategias de prevención y 
protección en salud dirigida a la familia 
y con prioridad a la niñez y juventud a 

través de la cooperación entre la 
Alcaldía Municipal, la Sociedad Civil y la 
Cooperación Internacional. Reducir la 
tasa de contagio de enfermedades de 

transmisión sexual que ponen en 
riesgo y deterioran la calidad de vida de 
los ciudadanos, especialmente, de los 
jóvenes. Contribuir a reducir la tasa de 

embarazos en adolescentes y las 
implicaciones de alto riesgo que 

conlleva para la madre y los bebés, 
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ocurrencia de heridos y los daños a bienes personales y 
productivos, reduciendo la vulnerabilidad de personas y 

bienes ante fenómenos o eventos potencialmente 
destructivos de origen natural o provocados por el hombre, 

asegurando así la sostenibilidad del desarrollo de los 
ciudadanos y de la ciudad en su conjunto.



Capacitar para la formacion de docentes en 
el Programa Equidad de Genero, Trata y 
trafico de niñas y niños, Prevencion de 

Violencia, derechos del niño, prevencion del 
VIH y maltrato infantil

Numero de docentes
Capacitar a 250 

docentes
4 DOCENTES

Capacitar  en temas de: Embarazo a 
temprana edad e infecciones de transmision 

sexual, impartidas a 960 estudiantes de 24 
Centros Educativos 

Numero de estudiantes
Capacitación de 960 

estudiantes
x 0

Implementar el modelo "Familias Fuertes 
(Capacitaciones  a niñas, niños y 

adolescentes y su entorno familiar como 
factor protector de sus derechos  e 

integrandolos a promover un estilo de vida 
saludable en temas de prevencion de VIH y 

embarazo en adolescentes

Numero de niños
Capacitar a 960 

niños de 24 Centros 
Educativos del DC

x 34
34 PADRES DE 

FAMILIA

Implementar espacios de proteccion del 
entorno escolar para las niñas y los niños del 

DC. Promoviendo los derechos de  un 
ambiente seguro y saludable, a traves de 
charlas, ferias ambientales y de salud y 
campañas educativas en las 8 escuelas 

municipales.

Numero de escuelas municipales

Implementar 
espacion de 

protección del 
entorno escolar en 

las 8 escuelas 
municipales

x 0

Capacitar sobre practica de estilos saludables 
temas: Metodos de Planificacion Familiar, 

Masculinidad, Explotacion Sexual, 
Autoestima, Valores Morales, Prevencion de 

Violencia para 60 jovenes voluntarios 
COMVIDA del Distrito Central 

Numero de jovenes
Capacitar 60 jovenes 

COMVIDA

Implementar la metodologia "Desafio Soñar 
Mi Vida" (Talleres sobre estilo de vida 

saludable y defendiendo mis derechos como 
joven - impartido  a 120 jovenes COMVIDA, 

RCI y Futbol para la Vida

Numero de jovenes
Talleres a 120 

jovenes sobre estilo 
de vida saludable

x 0

Capacitar sobre derechos del niño, 
prevencion a niñas y niños del proyecto en 
temas de tabaquismo, alcohol, embarazo a 

temprana edad, enfermedades de 
transmision sexual, trata y trafico a 1,200 
niños del Proyecto Futbol para la vida. 50 

participantes por capacitacion.

Numero de niños

Capacitaciones a 
1200 niños sobre 

tabaquismos, 
embarazos, etc

Equipar un Ciber-COMVIDA que se ubicara 
en la zona del Distrito Central

Numero de jovenes

Lograr que 200 
jovenes tengan 
acceso a Ciber-

COMVIDA

Formar y equipar  a traves de encuentros 
deportivos para la promocion de derechos, 

prevencion del VIH-SIDA y embarazo en 
adolescentes

Numero de niños

Lograr la 
participación de 

5000 niños en 
encuentros 
deportivos

x 0

Presentar cuatro "Cines en calle" con 
documentales Hondureños y Corto Metraje 

del VIH-SIDA
Numero de jovenes y niños

Asistencia de 500 
jovenes y niños

x 0

Implementar la metodologia "Desafio Soñar 
Mi Vida" (Talleres sobre estilo de vida 

saludable y defendiendo mis derechos como 
joven - impartido  a 120 jovenes COMVIDA, 

RCI y Futbol para la Vida

Numero de jovenes

Implementar e 
impartir a 120 

jovenes  "Desafio 
Soñar mi Vida"

x 0

Celebrar del Dia Internacional de la 
Juventud. Actividades: Feria Juvenil: se 

realizara una marcha con 200 jovenes del 
COMVIDA; asi mismo se realizara una feria 

en el Parque Central donde tendremos 
diferentes actividades tales como: danzas 

modernas, conciertos, juegos tradicionales, 
Kioscos informativos, stand de instituciones  

que trabajan por la juventud y operativos 
sticker's

Numero de jovenes

Celebrar dia 
Internacional de la 
Juventud con 200 

jovenes

Capacitar a 60 niños en cada capacitacion de 
la Red de Comunicadores Infantiles y 

Juveniles del Distrito Central sobre los temas 
:  Convencion de los Derechos, Maltrato 

Infantil, Explotacion Sexual, Derecho de los 
Niños 

Numero de niños
Capacitar a 1440 

niños
x 0

Llevar a cabo taller de "Derechos del Niño" 
en el marco de la celebracion del Dia del 

Niño en el que participaran niños de "Casa 
Diamante", crematorio municipal, "Casa 

Alianza", "Futbol para la Vida".

Numero de niños
Participación en 

taller de 500 niños
x 0

Producir 20 programas de television para la 
promocion de derechos del niño, pautados 

en el Programa Infantil Sabatino TVC Infantil 
(5 niños x programa).

Numero de programas
Producir 20 
programas 
televisivos

x 0

 Desarrollar feria Nacional de los PMIAJ en 
conmemoracion del Aniversario de los 
Derechos del Niño donde se instalaran 

exposiciones de dibujo, fotografia y pintura, 
foros infantiles, juegos tradicionales, 

presentaciones artisticas,  instalacion de 
kioscos de las institutuciones que trabajan en 

pro de la niñez.

Numero de niños
Participación de 

1000 niños

Incrementar la matricula en Escuelas, 
kinderes  Municipales

Porcentaje de incremento

Incrementar en un 
25% matricula en 

Escuelas y kinderes 
Municipales

Reducir el indice de deserción escolar en las 
Escuelas y Kinderes Municipales

Porcentaje de reducción
Reduccion del 100% 

la deserción 
estudiantil

x 100%

Dotar de equipo y materiales necesarios para 
que los centros educativos municapales 

funcionen de manera eficaz
Numero de Centros Educativos

Beneficiar y atender 
los 10 centros 

educativos 
municipales

x 0

Impartir 200 dias de clases minimos en los 
centros educativos muncipales

Dias de clases
200 dias de clases 

como minimo
x 100%

Elaborar  5000 piñatas que se van a entregar 
en celebración del dia del Niño

Numero de Piñtas 5000 piñatas x 0

Atender a sancionados por violencia 
domestica

Numero de sancionados
Atender 500 
sancionados

x 70 SANCIONADOS

Programado Ejecutado % Avance
Personas 

Beneficiadas

 Inaugurar el Bufete del Pueblo                                  Evento desarrollado                1 0 0 0 -

Desarrollar el Bufete Movil en distintos 
barrios y colonias y aldeas del DC

No. de personas atendidas 300 0 0 0 -

 Presentar demandas y gestiones 
administrativas                    

No. de demandas y gestiones 
presentadas                  

270 10 2 20% 4

Asesorar a la población del DC   en materia 
juridica

 No. de personas atendidas  300 25 9 36% 18

 Gestionar y presentar procedimientos 
administrativos

 No.de procedimientos 
Gestionados        

290 26 6 23% 12

 Realizar estudios socioeconómicos  No. de estudios     420 35 9 26% 18

Realizar visitas de verificación No.de visitas 420 35 0 0% -

Programado Ejecucion % Avance
Personas 

Beneficiadas
Asesoria Legal en Barrios y colonias   No. De personas beneficiadas 200 20 18 90%

    Jornalizacion Promocional del Bufete a 
través de la entrega de trifolios

  No. de trifolios entregados 3000 300 0 0% -

 Elaboración de Banner  No.de banner 6

 Mantas No. De Mantas 6

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014
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BUFETE DEL PUEBLO 

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual
Julio

Contribuir y complementar con acciones necesarias 
la mejora de la calidad de vida de los más pobres 
que viven en barrios urbanos y rurales del Distrito 
Central, mediante el financiamiento y dotación de 

suelos dignos de concreto en sus viviendas para 
regenerar la salud, disminuir las enfermedades 

respiratorias y gastrointestinales que son 
provocadas en las personas, especialmente en los 

niños y las niñas por el polvo y la humedad en cuyas 
viviendas solo cuentan con un piso de tierra.

Actividades Complementarias Indicador Meta Anual
Julio

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

     
        
    
      

       
       

     
      
     

    
    

     
      

   
     

      
      

    
     
       

         
      

       
    

      
     

        
     

       
     

     
       

tanto en la etapa de gestación y 
nacimiento como el riesgo social. 

Promover la atención especial al adulto 
mayor dando respuesta a sus 

necesidades y garantizando su calidad 
de vida pero también su inserción 

productiva, orientando sus 
capacidades a la promoción del 

desarrollo humano.



Objetivo Estratégico

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

ELABORAR  ESCRITURAS INDIVIDUALES
CANTIDAD DE ESCRITURAS 

INDIVIDUALES ELABORADAS
780 0 0 0%                       -     0

ELABORAR  ESCRITURA GENERAL DE 
INDIVIDUALIZACION

CANTIDAD DE ESCRITURAS 
GENERALES ELABORADAS

2 0 0 0%                       -     0

LEGALIZAR TERRENOS  MEDIANTE PROCESOS 
INDIVIDUALES.

CANTIDAD DE LEGALIZACION DE 
TERRENOS MEDIANTE FICHAS 

LEGALES
125 18 6 33%           1,350.00   36

LEVANTAMIENTOS DE ENCUESTA
CANTIDAD DE ENCUESTAS 

LEVANTADAS.
580 15 24 160%           5,472.00   144

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
CANTIDAD DE LOTES 

LEVANTADOS.
500 0 0 0%                       -     0

REGISTROS DE ADJUDICATARIOS PARA 
INICIAR PROCESO DE PAGO DE TERRENOS

CANTIDAD DE REGISTROS 500 0 24 0% 240.00            144

INSPECION DE TERRENOS PARA RESOLVER 
EXPEDIENTES

NUMERO DE INSPECCIONES 150 15 15 100% 3,750.00         90

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

REALIZAR JORNADAS DE SOCIALIZACION CANTIDAD DE JORNADAS 6 1 0 0% -                   0

INSPECCIONES PARA VERIFICAR MEDIDAS DE 
TERRENOS 

NUMERO DE INSPECCIONES 160 14 9 64% 2,250.00         54

INSPECCION DE AREAS VERDES NUMERO DE INSPECCIONES 2 0 0 0% -                   0

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD EN 
PROTOCOLOS

CANTIDAD DE CONTROLES 100 6 2 33% 24.00              12

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD EN ACTAS 
DE LIBERACION DE GRAVAMEN

CANTIDAD DE CONTROLES 60 5 2 40% 24.00              12

AUDIENCIAS DE CONCILIACION PARA 
RESOLVER CONFLICTOS  DE TENENCIA DE 

TIERRA
CANTIDAD DE AUDIENCIAS 60 5 6 120% 72.00              36

EMISION DE CONSTACIAS PARA TRAMITES 
VARIOS

CANTIDAD DE CONSTANCIAS 218 17 8 47% 96.00              48

INVESTIGACIONES REGISTRALES INVESTIGAIONES REALIZADAS 48 4 4 100% 600.00            24

REALIZAR OPERATIVOS DE COBRO
CANTIDAD DE OPERATIVOS DE 

COBRO
5 1 0 0% 0 0

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Desarrollar cursos de Alfabetización. No. de personas Alfabetización 1000 100 524 524% 524

Capacitación de Facilitadores Personas Capacitadas 200
Realizar Investigaciones programadas y/o a 
petición de diferentes Dependencias de la 

AMDC. 
Cantidad de Investigaciones 15 1 3 300% 149

Atender al público que visita la Biblioteca. No. de personas atendidas 8000 800 722 90% 722

Prestar el Servicio de Lecturas a través de 
textos a domicilio. 

No. de niños atendidos en 
animación a la lectura 

3000 250 257 103% 257

Realizar capacitaciones, conferencias, videos, 
materiales impresos en los Centros 

Educativos e Instituciones que lo requieran. 
Cantidad de personas capacitadas 10000 1000 0 0%

Realizar Diagnósticos que reflejen la 
situación socioeconómica de las 

comunidades, así como: Seguridad, 
organización, educación, salud, medio 

ambiente y cultura. 

Cantidad de Diagnósticos. 20 2 25 1250% 85,370

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Donacion de Ataud Cantidad de ataudes 960 80 52 65 Gestion 305

Servicios Funebres Cantidad de velas 325 25 12 48 78,000.00 71

Funeraria Movil Cantidad de servicios moviles 207 16 2 12.5 5,000.00 11

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas 

Beneficiadas

Brigada Medico-Odontologica No de pacientes 24,000 2,000 595 30% 89250.00 595

Charlas y entrega de rotafolios, 
Fluorizacion y Entrega de Kits 

dentales.
No de pacientes 2,800 0 0 0% 0.00 0

Brigada medico-Odontologica, obras 
de infraestructura menores, atencion 
del adulto mayor,  Futbol para la Vida, 

Asesoria Legal entre otras.

No de Alcaldia Moviles

24 Alcaldias 
Moviles 

estimado de 
pacientes 19200

1,600 0 0% 0.00 0

Atencion Medica y Odontologica y 
donacion de medicamentos

No de pacientes 72,000 - 0 0% L. 0.00 0

Abatizaciones, Fumigacion, campañas 
de limpiezay charlas

No de personas beneficiadas 240,000 20,000 0 0% 0 0

Charlas y desparatizacion
No de personas 
desparatizadas

12,000 1,000 0 0% 0 0

Atencion de primeros auxilios, 
donacion de Kits y entrega de 

rotafolios. 
No de personas beneficiadas 5,000 700 - 62930.00 700

Brigadas Medicas; fumigaciones No de personas beneficiadas 30,000 0 - 0 0

Clinica Municipal Enriqueta de Lazarus No de personas beneficiadas 8004 667 151 23% L. 22,650.00 151

Clinica Municipal Enriqueta de Lazarus 4008 334 334 45 13% L. 4,045.50 45

Clinica Municipal Nueva Orleans No de personas beneficiadas 8004 667 141 21% L. 21,150.00 331

Clinica Municipal Nueva Orleans 4008 334 334 35 10% L. 3,146.50 35

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

Contribuir con los ciudadanos 
capitalinos más pobres en el 

mejoramiento de su salud física y 
mental, estado de ánimo, el 
aprecio a la calidad vida y su 

persona a través de acciones de 
atención profesional.
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SALUD PARA EL PUEBLO

Actividades Principales Indicador
Julio 

Meta  AnualObjetivo Estratégico

UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
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FUNERARIA DEL PUEBLO
Julio

Ayudar a las familias más humildes y pobres de la 
Capital en el momento del fallecimiento de un ser 

querido con la donación de ataúdes, servicio 
velatorios, Funeraria Móvil para transportar al 
fallecido hasta el lugar del velatorio para que 

puedan realizar una vela digna.
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INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
Julio

Promover el fortalecimiento de la 
cultura con sus valores, 
costumbres, creencias y 

tradiciones. Llevar a cabo acciones 
permanentes de alfabetización en 

el municipio.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
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PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
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ACESSO A LA PROPIEDAD

Actividades Principales Indicador Meta  Anual
Julio

Promover la seguridad jurídica 
a los ciudadanos del Distrito 

Central para el acceso legal de 
parcelas y predios urbanos 

ejidales para vivienda.

Actividades Complementarias Indicador Meta  Anual
Julio

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO



Clinica Municipal Alfonso XIII No de personas beneficiadas 8004 667 260 39% L. 39,000.00 334

Clinica Municipal Alfonso XIII No. De pacientes beneficiados 4008 334 52 16% L. 4,674.80 52

Programado Ejecutado % de Avance Tiempo dias

Elaboracion de planillas
U (planilla 
mensual) 42 3 3 100%

Planillas/INJUPEMP U (planilla 
mensual)

12 1 1 100%

Planillas/IHSS U (planilla 
mensual)

36 3 3 100%

Programacion de vacaciones Vacaciones 2500 208 216 104%

Revision expedientes de 
empleados

U (expedientes)
2509 209 216 103%

Control de Vacaciones digital Vacaciones 2509 209 216 103%

Capacitaciones U (Cursos) 12 1 0 0%

Informe de las actividades que 
se Realizan en Recursos 
Humanos conforme al POA

U (Informe 
Mensual) 12 1 1 100%

Elaboracion de analisis de 
sueldos y salarios

U (Analisis 
mensual) 12 1 0 0%

Solicitud de Auditoria 
administrativa y financiera de 
Recursos Humanos

U(Auditoria 
Administrativa) 1 0%

Cancelaciones U (Acuerdos)
30 3 32 1067%

Control de asistencias e 
inasistencias

Reporte mensual
12 1 1 100%

Control y revision de relojes 
digitales

Relojes
180 15 15 100%

Renovacion de contratos U (Formato 
/Contrato)

250 91 0%

Cancelaciones por Jubilación 
(INJUPEMP)

Empleados a 
jubilarse

100 9 1 11%

Cancelaciones por Jubilación 
(Plan de ayuda AMDC)

Empleados a 
jubilarse

20 2 0 0%

Actualizacion del manual de 
Clasificación de puestos 

U (Manual) 1 0 0 0%

Implementacion del manual de 
Evaluación del Desempeño

Aplicación de 
evaluaciones

1 0 0 0%

Auditoria de empleados en 
todas las Gerencias de AMDC.

U(Auditoria)
40 3 0%

Manual de procedimientos U ( Manual) 1 0 0 0%

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Gastos de Operación POA 2014

Descripción Unidad de 
Medida

Ejecución           ABRIL Ejecución           MAYO Ejecución              
JUNIO

PRESUPUESTO DE SUELDOS Y COLATERALES

SUELDOS BASES EMPLEADOS PERMANENTES 2500 28493,162.68 28396,322.71 27759,660.84
SUELDOS BASES EMPLEADOS CONTRATO 250 2017,787.59 2205,058.91 2205,058.91
SUELDOS BASES PLAN DE AYUDA 220 1066,937.65 1062,548.65 1062,548.65
APORTACION INJUPEMP 2500 3151,045.07 1951,538.97 1951,538.97
DECIMO TERCER MES PERMANENTES 2500 0 0 0
DECIMO TERCER MES CONTRATO 250 0 0 0
DECIMO TERCER MES JUBILADOS 220 0 0 0
DECIMO CUARTO MES PERMANENTE 2500 0 0 22944,328.16
DECIMO CUARTO MES CONTRATO 250 0 0 397,141.62
DECIMO CUARTO MES JUBILADOS 220 0 0 1275,058.38
VACACIONES EMPLEADOS PERMANENTES 2500 3074,574.97 1775,581.51 1976,203.62
BONIFICACION DE VACACIONES 2500 245,966.04 147,291.29 157,200.00
APORTACION  IHSS EMPL. PERMANENTES 2500 389,725.00 389,200.00 380,765.00
APORTACION IHSS EMPL. POR CONTRATO 200 18,620.00 20,825.00 4,655.00
APORTACION IHSS EMPL. JUBILADOS 250 34,798.43 34,824.81 35,161.19
HORAS EXTRAS  EMPLEADOS ACUERDO 500 619,690.83 594,669.92 647,236.01
HORAS EXTRAS  EMPLEADOS CONTRATOS 30 0.00 0.00 0.00
AYUDAS FUNEBRES* 100 0.00 0.00 45,500.00
APORTACION INFOP EMPLEADOS PERMANENTES 2500 0.00 0.00 0.00
APORTACION INFOP EMPLEADOS CONTRATOS 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO SINDICAL 2500 0.00 0.00 0.00
SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR (REINTEGROS) 250 262,675.75 458,424.52 0.00
PRESTACIONES LABORALES 250 10298,039.47 4567,966.70 7250,083.47
INCREMENTO SELECTIVO 2500 72,675.00 32,443.60 45,057.00
IMPREVISTOS* N/A 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE OFICINA 0.00 0.00 0.00
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 0.00 0.00 0.00

TOTAL 49745,698.48 41636,696.59 68137,196.82

Programado Ejecutado % de Avance Inversion

Actividades de Desarrollo de Sistemas de 
Información

Cantidad de Aplicacipones a 
Desarrollar  y Mantenimientos 12 0 0 0%  L. 

Actividades de Mantenimiento Correctivo 
de Equipo Informático

Cantidad de Reparaciones y 
Mantenimientos

2268 16 311 1944%  L. 

Actividades de Mantenimiento 
Preventivo de Equipo Informático

Cantidad de Mantenimientos 244 1 0%  L. 

Actividades de Administración  y 
Mantenimiento de Redes (Servidores y 

Bases de Datos)
Cantidad de Mantenimientos 1 20 20 100%  L. 

Administración de Seguridad Cantidad de Mantenimientos 3600 300 618 206%  L. 

Licenciamiento deInternet y Datos Cantidad de Licenciamientos 12 L. 90,000.00 L. 130,210.01 145%  L. 

Licenciamiento de Software y 
Aplicaciones 

Cantidad de Licenciamientos 54 L. 50,000.00 L. 98,365.37 197%  L. 

Capacitación de Personal IT Cantidad de Capacitaciones 12 L. 33,333.33 L. 0.00 0%  L. 

Adquisición de Equipo Informático Cantidad de Equipos a adquirir 0 0 0 0%  L. 

Programado Ejecutado % de Avance Inversion

Adquisicion de Suministros de Oficina No. de compras 12
1 0 0

 L. 

 L. 
 L. 

Observaciones:

GERENCIA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Programado Ejecutado % de Avance Tiempo
Presentacion de Declaraciones Juradas de 
I  I d i  C i   S i i

Declaraciones Presentadas 24,947 689 825 120%  L. 
Apertura de Negocios No. Negocios 3,418 318 258 81%  L. 

Cierre de Negocios No. Negocios 413 26 53 204%  L. 
Emisión de permisos de operación No. de Permisos 19,762 1,280 1,559 122%  L. 
Entrega de avisos de pago (Claves 

t t l  d )
No. De Claves 120,319 6438 37,615 584%  L. 

Declaraciones Presentadas - 
J idi

2,925 28 27 96%  L. 
Declaraciones Presentadas - 

N t l
27,763 2,448 1,852 76%  L. 

Inspecciones Oculares Realizadas No. Inspecciones 7,700 150 447 298%  L. 
 L. 

Observaciones:
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DIRECCIÓN DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
RECURSOS HUMANOS
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Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta Anual

Julio

Observación

Planificar, organizar, 
coordinar y dirigir el 

sistema de administración 
de personal y administrar el 

sistema para el pago de 
sueldos y salarios de los 

empleados y funcionarios 
de la Municipalidad del 

Distrito Central;  fomentar 
la profesionalización en el 
personal e implementar 
políticas que permitan 

garantizar el cumplimiento 
de la constitución, leyes y 

reglamentos para eficientar 
los servicios que brinda la 

AMDC a la comunidad.

II TRIMESTRE

Actividades Principales Indicador Meta Anual Observación

Indicador Meta Anual Observacion

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

1. Los valores que van en el renglon licenciamiento del internet y datos, son valores reales ejecutados 
para los meses de enero y febrero, salen invrementandos porque ahí va la facturacion del internet  
utilizado en las oficinas de la AMDC y todos los semaforos que funcionan en la ciudad.                                                  

2. De la misma forma se adjunta el auxiliar de los proveedores IT en donde se detalla los valores por el 
licenciamiento que se va ejecutando  por cada mes.

3.Los renglones desarrollo de aplicaciones, Capacitaciones IT, Adquisicion de Equipo informatico y 
Adquisicion de suministros de oficina van en cero, debido a que no se ha ejecutado nada por falta de 
presupuesto.

UMPEG

   

DIRECCIÓN DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
INFORMACIÓN Y SISTEMAS
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Objetivo Estratégico
Julio

Monto

Desarrollo de Software, Instalación, 
actualización y mantenimiento de la red y de 

los diferentes aplicativos que se utilizan; 
reparación y mantenimiento del equipo de 
tecnología, Soporte a Usuarios, Asesorías 

tecnológicas para compra de equipo, 
solución y control de problemas informáticos 

(técnicos, comunicaciones y aplicaciones), 
atención de los sucesos relacionados con la 
reparación de las maquinas en IT, estar a la 

vanguardia de las nuevas tecnologías y 
actualizaciones en los diferentes aplicativos y 

software  desarrollado que se utilizan en la 
institución.

Actividades Complementarias
Julio

Monto

Centralizar la atención de los contribuyentes. 
Administración de los procesos relacionados 
con el Impuesto sobre Industria, Comercio y 

Servicio (volumen de ventas), Impuesto 
Personal (impuesto vecinal o solvencia 

municipal), Impuesto de Bienes Inmuebles; 
aprobación y emisión del Permiso de 

Presentacion de Declaraciones 
Individuales y CD

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta Anual
Julio

Monto Observación



Tiempos de Procesos:   
* Presentacion de declaracion Jurada Industria, Comercio y Servicios: 3 minutos. 
* Apertura de Negocios: 10 minutos. (Gozando ya con la compatibilidad de negocio que es un proceso de la Gerencia de Control de la Construccion)
* Emision de Permisos de Operación:
Negocios Categoria 1 y 2: 1 hora.
Negocios Categoria 3: 15 dias.
* Entrega de Avisos de pago de Bienes Inmuebles: 2 minutos.
* Presentacion de Declaraciones Impuesto personal por planilla: 10 minutos.
* Presentacion de Declaraciones Impuesto personal individual: 3 minutos.

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

SILLAS SEMI EJECUTIVAS 18 L. 18,000.00
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 10 L. 165,000.00
SILLA CONTRIBUYENTES 12 L. 11,220.00
UPS PARA CADA COMPUTADORA 10 L. 4,950.00
REFRIGERADORA EJECUTIVA 1 L. 8,800.00
MICRO ONDAS PARA USO PERSONAL 1 L. 1,650.00
MINI SPLIT 18000 BTU 1 L. 10,120.00
OASIS DE AGUA PARA EL PUBLICO 1 L. 3,025.00
MOTOS 3 L. 100,002.00
INVERSION TOTAL L. 322,767.00

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

ALQUILER DE LOCAL 12 L. 863,618.40
PAGO LINEA TELEFONICA 12 L. 14,400.00
INVERSION TOTAL L. 878,018.40

INVERSION OPERATIVA SUMINISTROS Y MATERIALES 2014

DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA CANTIDAD

PAPEL BOND T/C CAJAS 500.00 200.00 172800.00 #¡REF! 100.00 86400.00 15.00 12960.00 15.00 12960.00 10.00 8640.00 10.00 8640.00

PAPEL BOND T/O CAJAS 24.00 2.00 1848.00 1848.00 2.00 1848.00 2.00 1848.00 2.00 1848.00 2.00 1848.00 2.00 1848.00

PAPEL MEMBRETADO T/C CAJAS #¡REF! 2.00 6000.00 6000.00 2.00 6000.00 2.00 6000.00 2.00 6000.00 2.00 6000.00 2.00 6000.00

CUADERNO UNICO (500PGS) UNIDAD 18.00 18.00 1771.20 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PAPEL CARBON RESMAS #¡REF! 10.00 870.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SOBRE MANILA T/C CAJAS #¡REF! 1.00 101.30 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SOBRE MANILA T/O CAJAS #¡REF! 1.00 120.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SOBRE MANILA T/L CAJAS #¡REF! 1.00 233.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

BORRADOR UNIDAD #¡REF! 12.00 80.64 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SACAPUNTAS UNIDAD #¡REF! 12.00 48.24 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REGLAS UNIDAD #¡REF! 5.00 24.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PENDAFLEX T/O (25U) CAJAS #¡REF! 50.00 7623.00 #¡REF! 10.00 1524.60 9.00 1372.14 8.00 1219.68 8.00 1219.68 20.00 3049.20

GRAPADORAS CAJAS 151.00 76.00 7125.76 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SACAGRAPAS UNIDAD 151.00 76.00 468.16 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRAPAS  ESTANDAR 26/6  5000     CAJA #¡REF! 220.00 2893.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CLIPS 50 MM CAJA 25.00 15.00 144.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CLIPS 33 MM CAJA #¡REF! 15.00 66.30 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CORRECTORES UNIDAD #¡REF! 85.00 765.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MARCADORES FLUORESCENTE UNIDAD #¡REF! 97.00 510.22 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FOLDERS T/C 100 UNIDADES CAJA #¡REF! 25.00 2976.00 #¡REF! 2.00 238.08 2.00 238.08 2.00 238.08 2.00 238.08 2.00 238.08

FOLDERS T/O 100 UNIDADES CAJA #¡REF! 3.00 453.60 #¡REF! 3.00 453.60 3.00 453.60 3.00 453.60 2.00 302.40 2.00 302.40

LAPIZ TINTA NEGRO CAJAS #¡REF! 17.00 563.04 #¡REF! 1.00 33.12 1.00 33.12 1.00 33.12 1.00 33.12 1.00 33.12

LAPIZ GRAFITO CAJAS #¡REF! 18.00 673.92 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ALMOHADILLAS UNIDAD #¡REF! 25.00 625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TIJERAS PARA OFICINA UNIDAD   #¡REF! 85.00 1729.75 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MASQUING TAPE 3M ROLLO 100.00 50.00 450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAJAS REFORZADAS PARA ARCHIVO SIN TAPADERA UNIDAD #¡REF! 601.00 72696.96 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CINTA AVANA 3M 2x50 ROLLO #¡REF! 50.00 1000.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TORRES DE CD`S  (50 UNIDADES) CAJAS #¡REF! 2.00 427.20 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TONERS 05A P2035N (IMPRESORA EN RED) (HP CE505A) UNIDAD #¡REF! 120.00 226800.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TONERS LEXMARK 12A8420 UNIDAD #¡REF! 20.00 60480.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TONERS 53A LASERJET 2015N (IMPRESORA INDIVIDUAL) (HP 
Q7553A)

UNIDAD #¡REF! 25.00 48300.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TONERS SHARP AL2040CS UNIDAD #¡REF! 30.00 72000.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPRESORA INDIVIDUAL HP LASERJET P2015N UNIDAD 5.00 5.00 12600.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPRESORA EN RED LASERJET P2035N UNIDAD 10.00 10.00 68400.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MOUSE UNIDAD #¡REF! 30.00 4320.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FORMULARIOS DE IMPUESTO PERSONAL INDIVIDUAL CON 1 
COPIA

UNIDAD #¡REF! 15000.00 49500.00 #¡REF! 2000.00 6600.00 2000.00 6600.00 2000.00 6600.00 2000.00 6600.00 5000.00 16500.00

FORMULARIOS DE IMPUESTO PERSONAL POR PLANILLA UNIDAD #¡REF! 500.00 390.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CD`S DE IMPUESTO PERSONAL POR PLANILLA UNIDAD #¡REF! 3500.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

JUEGO DE FORMULARIOS DE DECLARACION VOLUMEN DE 
VENTAS DOBLE OFICIO

UNIDAD #¡REF! 30000.00 126000.00 #¡REF! 500.00 2100.00 250.00 1050.00 250.00 1050.00 250.00 1050.00 25000.00 105000.00

FORMULARIOS DE DECLARACION VOLUMEN DE VENTAS 
SUCURSAL

UNIDAD #¡REF! 10000.00 30000.00 #¡REF! 500.00 1500.00 500.00 1500.00 500.00 1500.00 500.00 1500.00 500.00 1500.00

LAMINAS DE SOLVENCIA PERSONAL POR PLANILLA (9 
SOLVENCIAS)

LAMINAS DE 9 UNIDADES CADA UNA #¡REF! 23500.00 304560.00 #¡REF! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SOLVENCIAS PERSONAL INDIVIDUAL CARNETS #¡REF! 12000.00 13680.00 #¡REF! 2400.00 2736.00 2300.00 2622.00 2205.00 2513.70 2200.00 2508.00 7700.00 8778.00

COMBUSTIBLE GALONES 576.00 49.00 4802.00 #¡REF! 49.00 4802.00 49.00 4802.00 49.00 4802.00 49.00 4802.00 49.00 4802.00

ENERO L. 1341,919.29 #¡REF! AGOSTO L. 114,235.40 SEPTIEMBRE L. 39,478.94 OCTUBRE L. 39,218.18 NOVIEMBRE L. 34,741.28 DICIEMBRE L. 156,690.80 #¡REF!

DESCRIPCION TOTAL
INVERSION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DAÑADO L. 322,767.00
INVERSION AGENCIA SANTA MONICA KENNEDY L. 878,018.40

INVERSION OPERATIVA SUMINISTROS Y MATERIALES 2014 L. 2528,831.35
TOTAL INVERSION AÑO 2014 L. 3729,616.75

LICITACIONES, 
CONTRATACIONES Y 
SERVICIOS INTERNOS

Programado Ejecutado % de Avance Tiempo
Solicitudes atendidas Número Ordenes de Compra 350 30 0 0%  L. 

Contratos emitidos Número de Contratos 3100 212 292 138%  L. 
Cuantificar Plan Plan 1 1 0 0%  L. 

Actualizar Documentos Registro 1 1 0 0%  L. 
Procesos realizados Número de Procesos Licitados 120 10 17 170%  L. 

Desarrollo de Instrumento Check List 1 0 0 0%  L. 
Posteo de Procesos Número Procesos Posteados 123 10 0 0%  L. 

Proceso de Precalificación Precalificación 1 0 0 0%  L. 

Programado Ejecutado % de Avance Tiempo
Informes emitidos Número de Informes 4 0 0 0%  L. 

Taller de Capacitación Taller 1 0 0 0%  L. 
 L. 

* Tiempo promedio por orden de compra si se presenta la documentacion completa
** tempo promedio de elaboracion de contrato si se presenta la documentacion completa del contratista junta al respaldo presupuestario
*** Tiempo promedio de elaboracion de contratos de licitacion si los papeles se presentan completos a este departamento

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
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Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta Anual
julio

Monto Observación

Realizar los procesos de licitación 
de obras, consultorías, bienes y 

servicios; emisión de todo tipo de 
contratos (Excepto los de RRHH) 

además de ejecutar el plan 
adquisiciones anualmente y 

apoyar a las demás áreas a través 
de capacitaciones para la 

elaboración de Términos de 

Actividades Complementarias Indicador Meta Anual
julio

Monto Observación

Ejecución Ejecución Ejecución

INVERSION REPOSICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DAÑADO

 IINVERSION AGENCIA SANTA MONICA KENNEDY

Ejecución Ejecución

Total Mensual

PRESUPUESTO AER AÑO 2014

Ejecución


	JULIO

