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SECRETARIA DE DERECHOS
- HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
i Y DESCENTRALIZACION

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CONSTANCIA

La Direccién de Plani &aén y Gobernabilidad Local, hace CONSTAR: que el

M‘//CCG( (/6( , del Departamento
de WU/CLO . ha firmado la Carta de Compromiso
N°2017-0 para Ia Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal (PDM),

Munici io

mediante la Metodologia del Proceso FOCAL, el cual se desarrollara en un
término de nueve (9) meses a partir de la fecha, en donde cumplirad con el
Contenido para la Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, segtin la

Normativa de Planificacion Vigente.

Y para los fines que el interesado convenga, se extiende en la Ciydad de
Tegucigalpa MDC, a los g 2[ Dias del mes de MW Zb )

del afo 2017

Original: Municipalidad
Cc: Archivo
www.sdhjgd.gob.hn  Tel. 2232-0231/ 2235-7024



N°2017-0

CARTA DE COMPROMISOS

‘Carta dé compromisos entre la Direccién de Planificacion y Gobernabilidad Loeal de la
Sectetafia de Derechos Humanos Justicla Gobernacién y Descentralizacion unidad
depenidiente de Ja Secretaria De  Derechos Humanos, Justicia, Gobemacién Y
Descentralizacién (SDHIGD), La Municipalidadde_ C O M A Y A GU A  y
La Mancomunidad de _ XX XXXX  paralaelaboracion del Plan
‘DeDesarrollo Municipal, con erifoque - de Ordenamiento Termitotial (PDM-OT), mediante la
‘metodologfa del proceso de Fortalécimiento De Las Capacidades Locales (FOCAL).

Nosotros los Seffores, CARLOS MIRANDA CANALES , Alcalde Municipal del
Muriieipio de _COMAYAGUA , que en adelante se
denominard La Mﬁnic{ipali'dgadf, el Lic. Juan Carlos Valladares, que en lo sucesivo se
denominard La Direceion de 'Plaijiﬁcaciﬁny Gobernabilidad Local de 1a Secretaria de
Derecios Humanos Justicia Gobernacion y  Descentralizacién, vy el
St. XXX XXX Alcglde Municipal de
X X XX XX , Presidente de la Mancomunidad

_ XX XXXX » que en lo sucesivo se denominard

La Mancomunidad, todos mayeres de edad, con capacidad para negociar en
representacion de sus: instituciones, Liemos convenido celebrar la presente Carta de
Compromises, la cual se ajustar . los términos y estipulaciones que a eontinuacién se

consignan;

Que es de interés de La Municipalidad, La Direccion de Planificacién y
‘Gobernabilidad Loecal de Ia Secretaria de Derechos Humanos Justicia Gobernacion y
Descentralizacién de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
Descentralizacion y de La Mancomunidad en promover los Objetivos de Desatrollo
Sestenible (ODS), los. Objetivos de la Visién de Pais y El Plan de Nacién, asi como Plan

de Todes para una Vida Mejor”, para lo cual es necesaria la elaboracién del PDM-OT,
tom;

elaborados, y que se basan en los indieadores sociosconémicos y demogréficos levantados
4 nivel local.

- Que la eldboracion del PDM-OT representa un instrumento vélido para promover hacia el
futuro los avances en materia d¢ desarrollo. Tocal, reduccién de la pobreza y cumplitriento
deTos"ODS, Visién de Pas, Plande Nacion, Plan de Todos pata una Vida Mejor; v de los
propios procesos de desartollo local gue impulsen La Municipalidad y los actores locgley

indo en consideration, entre otros, los PDCs (Planes de Desarfollo Comunitatio)




Que la elaboracién del PDM-OT setd de beneficio para la poblacién y un instrumento
importante para los gobiernos locales, sociedad civil, instituciones pliblicas y privadas,
progratnas, proyectos y organismos de cooperacion.

Que La Municipalidad. ha expresddo: su pleno interés en elaborar €1 PDM-OT, con apoyo
de 1a Direccién de Planificacién y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Derechos
‘Humanos Justicia Gobernacion y Descentralizacion, y La Mancomunidad.

Que, 4 peficion de La Municipalidad y La Mancomunidad, la Direccién de
Planificacion y Gobernabilidad Local de 1a Secretaria de Derechos Humanos Justicia
=Gobernac16n y Descentralizacién. ha considerado pertinente brindar la capacitaci6n,
Sup . seguimiento y asistencia técnica, 4 través de las Mancomunidades, a las
munwlpahdadcs para. la preparacién del PDM-OT, en apego # la tiormativa aprobada
(Acuerdo Ministetial de Ta SEPEAN No;00132,26/6/2013) y publicadaien €l Diatio Oficial
“la, Gaceta” (28/8/2013), partiendo de la ufilizacién de los PDCs e indicadores levantados
de1a linea base.

EN CONCORDANCIA €ON LO ANTERIOR LOS ABAJO SUSCRITOS NOS
COMPROMETEMOS EN LO SIGUIENTE:

I. DE LOS OBJETIVOS

1.1  OBJIETIVO GENERAL

Elaborar el PDM-OT, en-el.marcs de *Plan de Todes para una Vida Mejor”asf como de los
ODM, Visién de: Pafs y El Plan de-Napion, como base para la gestién de procesos: sostenibles en 14
luchia contra la pobreza y el desarroilo Tocal.

El cual articularé, entre otros, a los Planes Zonales Territoriales y ¢l Plan Estratégico de
Desarrollo Territorial, producto del pual se elabotard el Plan de Inversién Municipal
Plutianyal y Multisectorial, y el consolidado: del Plan de Desarrollo Municipal con enfoque.
OT. : , |

Mediante la informacién obteiida en cada comunidad con su Plan de Desarrollo
Comunitario y los indicadores obtenidos mediatite €l Levantariiento de la Linea de Base,
insumos bésicos para la formulacién de los PDM-OT.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

. Concientizar a las auteridades locales y orgamizaciones de Ia sociedad civil sobre la

importancia de elaborar ¢l PDM-OT comio unia herramienta para contribuir el cumplimiento
de los ODM, Plan. de Todos para unia Vida Mejor, Visidn de Pais v Plan de Nacion a nivel
logal,

. Bstablecer compromisos & nivel Tocal eritre diversos actores sociales e instituciones para

elaborarel PDM-OT"y gestionar su implenientacion,

Quie La Munfcipalidad asuma'el liderazgo y Ja conduccisn técnica del proceso a través de la
:Corporaciéii Municipal y lasUnidades: Técnicas.

Que-el proceso se reslice cott Ja inclusién de- los diferentes sectores politicos y sociales del
Muni¢ipio:

Elaborar y presentar el Plan de Inversién Municipal Anual, conforme a los proyectos
ves:‘t’ab’'le:g:'i'dos'E et el PDM-OT; €] cual es una disposicién seglin el .articulo # 163 del
presupuesto'General de la Republica 2017.

Elaborar de forma participativa ‘el Plan de Desarrollo Comunitario: con enfoque de

Mejorartiiento-de 'Vida y acciones miniimas en Ordenarmiento Tetritorial.

. Elaborar el Informe de Indicadores Dempgrifico y Socio Econémicos, mediante el

levantamiento deLinea de Base Comunitario-y Municipal.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
D¢ La Direccion de Plamﬁcacnén ¥ Gobernabilidad Local de la Secrétaria de
Derechos Humanos Justicia Gobernacién y Descentralizacion.

1. Proporcionar la asesoria técrifca mnecesaria para brindar capacitacién, seguimiento y

supervisiéh ala preparacidn de La Linea de Base, para el Estudis Socio Econémico, la
preparacion de los Planes d¢ Desarrallo Comunitatios PDCs; seghin la informacién de la
Linea. de. Base comunitaria, y del PDM-OT en base a los PDCs elaborados, ¢l proceso
resultante dé priotizaciones én el sitates de los Planes Zonales Territoriales (PZT), asi como
la revisién del Plan Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDM) y de otros planes
especiales ¥ sectoriales existentes en los municipios, la revisién del Plan de Inversién

Multisectorial Plurfanual (PIMP) y: del Plan de Inversién Municipal Anual (PIMA).

2. Revisar los PDM-OT corforme a la normativa de Planificacién Vigente, para su

Certificacion,



2.2. D¢ La Mancomunidad i

I

Verificar-qite en el Plan de Inversién Municipat Anual (PIMA), se encuentren los proyectos
dé.mazidad&s'ﬁp or las coritinidades provenientes del PDM-OT
i‘

Impattir a5 capacitaciones a los téenicos de La Manicomunidad y municipales de la UTM,
la UDM, lé.UMA, laUEL,’ entre otras unidades técnivas relacionadas con el tema de la
p:laniﬁbaci’ii?n y géstioii di desarrollo local, para los aspectos conceptuales y metodologicos
sobié el d’é!&hﬁblld :ﬁ"el:‘_procfcj‘s‘é)’» de elaboracién  del Levantamiento-de Indicadores de Linea
de Base, del Plan de Desarrolio Comunitario y del PDM-OT.

Asignar el técnico (&) por 'eapaéitars'e a tiempo completo, para apoyar el desarrollo
del proceso FOCAL (Linea de Base, Planes de Desarrollo Comunitario y
Mummpal) anivel mumo),pal

. Apoyat 4 organizar y rcaﬂizar los eventos (jornadas de capacitaciones, talleres

zondles, eventos de socializacién y validacién y los Cabildos Abiertos para su
consideracién y :apfaﬁa_m@ﬁ); y asegurar la participacién dé las autoridades y
téonicos municipales eén fos éventos que se realicen.

Brindar 4 los (as) técnicos municipales:supervisién, seguimmiento y asesorfa técnica
et lo necesario: pata 1a px\eparamén ¥ consolidacién del proceso FOCAL (Linea de
Base, Planes de Desam)llo Comunitario y Municipal).

Participar en las reuniones de supervisién y seguimtiento con la Direccion de
‘Planificacién. y Gebema‘tiilfdad Local de la Secretaria de Deérechos Humanos
Justicia Gobernacion y Descentralizacién, y asumir compromisos para mejorar y
sostener el proceso.

2.3. DeLia Municipalidad

at fos técnicos (de la UTM, la UDM, la UMA, la OMM, la UDEL, la

UDECO, entre ofras unidades téenicas) para capacitarse, y por lo menos un técnico

desigharlo exclusivamente (tiempo completo) para el proceso FOCAL (Linea de Base,
Planes de Desarrollo Comunitario y Municipal), como contraparte municipal durante ¢l
desatrollo: del proceso y ¢l seguimiento al'mismo.
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2. FElaborar un plati-de frabajo mum ipal con: presupuesto para el proceso FOCAL (Linea de

Base, Planes de Besarrollo ;@bi}rnunitatrin ¥ Municipal},

3. Realizar las convocatorias a las reniones y asegurar 14 participacion de las autoridades y
técnicos municipales en estrecha coordinacin y consulta con TLa Mancomunidad.,
4. Asignar al menos un miembio Corporative: (Vice Alealde: o Regidor) para acompatiar la

capacitacion, reuniones y jornadas que realicen, asi como el seguimiento al proceso.

5. Seleccionary convocara los Hderes-representantes zonales dentro de los directivos
de los Patronatos ¥ LiderssiComunitatios, fira que participen en los Consejos
Zonales Territoriales en el f;mceso- de la priétizacin de los proyectos identificados
en los PDCs, enel marco del PZT por cada Asamblea Zonal.

6. Propotcionar el local y las condiciones logisticas apropiadas para la realizacién de
los talleres necesarios, ast icomo: para lag jornadas de socializacidn y validacion, y
los Cabildos Abiertos para ia aprobacién de la Linea de Base, PDCs y PDM-OT.

7. Brindat ¢l spoyo logistico negesario a los miembros del equipo facilitador municipal, a fin

de asegurar Ia calidad de Tos resultados.

8. Asumir responsabilidades de comumicacién social para concientizar y motivar a la
poblacién: en general sobre bl proceso: de la elaboracién de la Linea de Base, PDCs vy

PDM-OT.

9. Asumir los costos de movilizacién de los facilitadores técnicos municipales, talleres
zonales, jornadas de s;ae:iaijim%eﬁé’n y validagién, y el evento:(Cabildo Abierto) de aprobacién
de los: resultados obtenidos qn el proceso dela elaboracién la Linea de Base, PDCs y del
PDM-OT. i

1. ENMIENDAS
La presente: Carta de Compromises podra ser modificada de comin acuerdo entre Ias

partes, 4 solicitid de cinalquierd, mediante nota oficial, pero siempre se consighars en
un adenduny los aspectos que 14 modifican.




Co spondientes Transferencias ancrpales del prémmo Presupuesto General de la
Republica (2017). g

Para losefectos correspondientes, las partes convienen en que el domicilio de esta Carta
de Compromisos sea la cabecera municipal.del municipiode COMAYAGUA

. Y DURACION

La presente Carta de Compromisos entraid eii vigencia 4 partir del 01 de ABRIL
del 207 7y tendrd una dmaeic}n de 9 meses:(Partiendo en desde la Formulacion de la
Linea de Base, Planes de Desarrollo comunitario y Plan de Desarrollo Musiicipal),
pudiendo ser modificads o ampliado de comiin acuerdo-entrg las partes.

|

En fe de lo anteriormente esﬁ";iulado Tos suseritos firmamos esta Carta de Compromisds
en _ TEGUCIGALPA D.C. , @ los 31 dias del mes de MARZOdel
20 17 .

Dlrec‘tor de Planifieacion y Gobemabxﬁdad Prcﬁaente de La Mancomunidad
Local de SDHIGD:

CefSub-Secretaria de Gobemacion y Descentralizacion:
Ce/Direecion dé Plaiiificacin y Gobermiabilidad Lgcat.de:laSecretaria de Derechos. Humanos Justicia Gobemaciéni y Déscentralizacion
Ce/Mancomunidad

CelMnicipalidad

Ce/archivo:




