CIRCULARES MES DE MAYO DEL 2017
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FELICIDADES HONDUTEL

EIINSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), presenté este miércoles 26 de
Abril del afio 2017, el Informe de Verificacion de la Informacion en los Portales de
Transparencia, Il Semestre, afio 2016.

Dicho Informe muestra los resultados de la Verificacion de la Informacion contenida en los
Portales de Transparencia de 194 Instituciones Obligadas a cumplir con La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Poder Legislativoy Municipalidades.

Cabe destacar que de las 154 Instituciones Obligadas evaluadas; La Empresa Hondureiia de
Telecomunicaciones “HONDUTEL” recibe por séptima ocasion pergamino de Honor por su
desempefio en el cumplimiento de sus labores, obteniendo una calificacion de interés de
cumplimiento de la LEY DE TRANSPARENCIA YACCESOA LA INFORMACION PUBLICA
(LTAIP), en nivel EXCELENTE.

Tel. 5042236 7747, 504 2221 0411, ext. 2266
. e Correo: transparencia@ hondutelnet.hn
RIIBLICA 01 ) ONOUmM R www.hondutel.hn

A H OFICINA DE TRANSPARENCIA DEHONDUTEL
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Reclutanuento Interno /Direcciéon Negocios Centro Sur

Dpto. de Clientes Empresariales y de Gobierno

Sohcnta.

m
Licenciatura en: *Realizar los diferentes procesos del Depto. | ¢ Excelente relaciones
« Administracion de Empresas | * Mantener ¢ incrementar la cartera de mh‘ﬂ‘f"’w““lﬁ
o« Mercadotecnia clientes asignada. o I‘mb.mr en equipo
o Carreras afines. *Realizar visitas para promover los servicios| * Comunicacion asertiva

coorporativos, * Proactiva

*Elaborar propuestas a los clientes para los

servicios corporativos
*Realizar labores inherentes que  sean
encomendadas por la autoridad superior.

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nifez al Departamento de Gestion del

Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo
sugaga.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 28 de abril, 2017.
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Reclutamiento Interno /Direccion Administracion

| Dpto. de Servicios Generales
|

Solicita:
REQUISITOS FUNCIONES HABILIDADES Y
Preparacion Universitaria en cu: | *Colaborar con la revision y correccion de DESTREZAS
* Preferencia Abogado (a) los diferentes documentos y Licitaciones| ¢ Capacidad de analisis y
o p del Dpto. sintesis
* Administracion de Empresas 2 P .
«Fin *Mejorar metodos y procedimientos de| *Excelente relaciones
PAIEES trabajo. interpersonales
* Economia

*Apoyar en la ejecucion de los planes| e Trabajar en equipo
establecidos en el Area. * Comunicacion efectiva

*Realizar los diferentes procesos del Depto. | « Conocimientos de Ley de

*Realizar labores inherentes que sean| Contratacion del Estado
encomendadas por la autoridad superior. | « Manejo paquetes ofimaticos

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nafiez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (mdximo 2 paginas) al correo
suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 19 de mayo, 2017.

* Ingenieria Industrial o Negocios




R M’
PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL , ﬁ ;}‘ L
o IA

DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE eoru/
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES

ASUNTO: USO DE CARNET DE IDENTIFICACION, VESTIMENTA
ADECUADA, PUNTUAL ASISTENCIA Y PRESENTACION
PASES DE SALIDA

FECHA: 07 DE ABRIL DEL 2017

Se instruye a todo el personal de la Empresa a Nivel Nacional, que dando
seguimiento a las medidas de control adoptadas por la Direccién de Talento
Humano, deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

1. Portar su carné de identificacion en un lugar visible al ingresar a las
instalaciones y durante su permanencia en cualquier oficina de la Empresa.

2. Asistir a su centro de trabajo con la vestimenta adecuada a un
ambiente de trabajo, mns_umsamsmg_m_el_am_mmm_cnn

asignaciones de campo rsonal _administrativo

Cédigo de Vestir en el Portal de Talento Humano).

3. El horario para el almuerzo es de 30 minutos, segin lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo y Contrato Colectivo.

4. Asistencia puntual a sus labores.

5. Presentar sus PASES DE SALIDA autorizados a los Agentes de
Seguridad, cuando sean por asuntos personales, a excepcion del horario del
almuerzo. \




2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

X 3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.




CIRCULAR DGTH-02-05-2017

- GERENTES

DIRECTORES

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

Se les comunica que, mediante el MEMORANDO
GGH/N0.044-2017 de fecha 25 de abril del 2017, el
Gerente General de Hondutel, ha designado al
ingeniero Ramon Eduardo Maradiaga como el
encargado del Departamento de Asuntos Regulatorios,
adscrito a la Direccion Legal, con efectividad a partir
del 25 de abril del 2017: en consecuencia, se les insta
a prestarle toda la colaboracion necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

Favor tomar nota.

HOND;JrEL
SIRECCION pE Ta
o HuMa L ALENTO

243 L.ea D $




CIRCULAR

CIH 002-2017
PARA: TODO EL PERSONAL EN GENERAL
DE: p SANTOS DONALDO GARCIA

ENC. AREA DE CONTROL DE INVENTARIO

ASUNTO: VACACIONES SANTOS DONALDO GARCIA

FECHA: 08 MAYO DEL 2017

Por este medio informo a todos los empleados de la empresa, que estaré gozando de
vacaciones del Miércoles 10 al Lunes 15 de Mayo del 2017, quedando a cargo del Area de
Control de Inventarios Samantha Veldsquez Haylock, para quien solicito se le brinde la
colaboracion necesaria.

Atentamente,

voBo. Lic. Roberto Ramon Castillo
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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CIRCULAR
DACB-015-2017

PARA: GERENTES, DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL DE TEGUCIGALPA

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ \\|
JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRAC
Y BENEFICIOS

ASUNTO: ACTUALIZACION DE DATOS DE INJUPEMP

FECHA: 05 DE MAYO, 2017

Es un placer saludarles y por este medio, se les solicita enviar a todos los
empleados bajo su cargo, al enrolamiento (actualizacién de datos
personales) que estd realizando personal de INJUPEMP, va que es un
requisito obligatorio para seguir gozando de los beneficios que brinda dicha
institucion.

Al momento del enrolamiento es obligatorio presentar los siguientes documentos:
e Tarjeta de identidad (original)
¢ Ficha de informacion del participante completamente llena

Dicha actualizacion se realizara en el edificio Miraflores, en las oficinas
de Formacion Continua, el dia lunes 08 de Mayo 2017, a partir de las
9:00 a.m.

El personal que no esta aliliado, avocarse directamente al INJUPEMP.

cc. Archivo
SV/eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutel.hn
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Kameto de dentificacion Protesion u Oficio Geéners -
T Comea Electronico " Fochade Nacimiento  Nivel EQUCaivo Conclaido
Nacionafidad Estado Civil Barrio o Colonla
Avanida Calle No, Casn

Nombres y Apellidos de Conyuge Fecha de Nacimiento
Nombres y Apellidos de Hijo (a) Fecha de Nackmiento
Nombres y Apeliidos de Hijo (&) T Facha de Nacimienio
Nombres y Apelidos de Hijo {a) Fecha de Nacimients

Referencia 2 Teisfono
L informacidn sclaitads sera ullizada dnicaments pia ofoctos do schulizaatn de datos.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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CIRCULAR

DETH-007-05-2017 ( .
PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL ﬁ W
DE: ¢ LIC. IVANIA MONTOYA
E

DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDA L TALENTO HUMANO

ASUNTO: N E DE

FECHA: 09 de Mayo del 2017

Por medio de la presente se da a conocer a todo el personal a nivel nacional, los
requisitos para la solicitud del permiso sin goce de sueldo mismo que es otorgado
de acuerdo al Reglamento Interno de la Empresa Articulo 89 y 90 vy al
procedimiento aprobado en cumplimiento a las disposiciones gubernamentales
mediante Resolucion Gerencial No. 048/2016, cabe mencionar que dichas
solicitudes deberan ser debidamente justificadas.

Se adjunta formato y requisitos de solicitud.

Favor tomar en consideracién lo antes expuesto, sin otro particular.
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NUESTRA ENMPRESA DL TELECOMUNICACIONES



Fecha Recibydo DETH | | P %
Numero Control ¥+ M 3
Respansable de Rechbrrlo g : _
A
EMPRES A HONDURENADE TELECOMUNIC AC IONES FORMULARIOS OFICIALES
DEPARTAMENTO EFECIVIDAD DEL TALENTO HUMANO MAN- FOR- 400
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
= SOLICTTUD DE LICENCIA SIN GOCEDE SUELDO Notina O gatzadaal

ey FOR- DETH-129-01-01

Notmbre del Frapleado: NP

Diver cion Depar taanent o S eccidn. Tel Oficina

Tel Nowil: Careo Hec aco

Nombre del Jefe hunediate Td ém o Ofi clany

Caxeo electr onico Teefano Dovil _

Fecha depermiso Desde: ' Hasta ‘_/_ Dwadm dd Peruaso

y TIFICACION:

H referi do per miso es sdicitado pu alosigmente: (ddfuntar los respectives respaldos)

¢Ha sdi citado permiso antei arente? S1 NO Cuanras wees? 2 su respuesta es afirmativa fave mdico
om do
Fechas: Desde ! i Hasta f Tiewpo (1es das)
Desde { ; Hasta ___ Tewpo (1es das)
Firma de sdiatate (F) Jefe Inuned ato {FVoBo Ga ate Canaral

Lic. Nl un MNhldonado

Observaciones:

Habaado pa: Fechax / Fuma:
Revisadopar Fecha: ! Fnna:
DICTAMEN DETH: No. de Oficio Nos. De Memorandos

(F) Jefe Depto. Hectividad de Talento Hunano (F) VaBa Directaa de Talento Huwno




LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

;LANMENTO INTERNO DE TRABAJO

ARTICULO $9: La empresa concederd pemiso sin @ ce de suddo p or unafio, prorrogable hasta par otroafioa soliatud
del interesado setrpre que se dermestre que subsisten las causas que ori ginan al pemmiso y que justifiquen su anpliacidn.

ARTICULO 90: Los trabajadares tendran derecho a penmisos sin goce de suddo en los casos muy calificados, tales

como:

a Graves asuntos de farnilia.

b, Convalecenda o tratamiento médico dd trabajadar o uno de sus panentes dentro de los gados de ley.

¢ Pormnstancia deun Gotiemo Extranjero, Orgnismos Interacionaes, Gobi emo Cerdtal, u otro ente descentralizado;
para realizar estudios, investigad anes, asesorfas o deserrp efios de car @s publicos y de deccidn p opular.

d  Cuando setrate del conyuge deun becario que debaaconpanara este al exterior,

e Paraasistir al vdaorio/o funeral deunarmign.

La duracién delos p emisos sin go ce de sueldo estard en relacidn directaal tienp o de duracidn delos eventos ooumidos,

los cuales deb erdn ser debidamente justificados.

‘AS LICENCIA SIN GOCE DE SUFLDO

|.  UnaLicencia sin goce de sueldo debera ser solicitado con um (1) mes de anticipacion

2. Previo a solidtar la Licencia sin goce de suddo, el enpleado deberd tonva en cuenta los pernvisos solid tados
anterionente e induitlos enel fonmto, en caso de no etar segro, podrdavocarse a la Unidad de Archivo pare
revisar y verificarlo en su expedente.

3. Llenar Acta de Tramsicion, msma que podrd cmseguirla en el portal de la Direcddn de Talento Hurrano, en el

apartado Departament o de Gestion de Talento deHumano, entrar donde dice Acta de Tiausicion Una vez llerada,

deberd ser fimada por quien entrega, recibe, revisa v jefe inmediato. El acta debe venir afurta al formrato ye

fimrado por d jefe inmediato y Visto Bueno del Sefior Gerente General

Para suspender ura licnda de penmiso sin goee de suddo debera hacerse mediante nota dingdaal Sefior Gerente

; General, misre que deberd insertar su finma de Visto Bueno

8. Al firelizar el tiempo dela licenoa dd pemiso sin gooe, d enpleado deberd presentarse a su puesto de trabajo v el

jefe mmediato deberd daborar memorando de Tomn de Posesion. indicandola feda de presentanién a sus labores,

dixigido al Jefe del Departaento de Adwinisnacion de Cowpensacianes y Berefidos (DACYB). adsaitoala

Direcridn de Talento Humano

=

DOCUMENTOS EXIGIDOS :

1. Formato Solicimxd Licencia sin Goce de Sueldo detn darnent ellerado, con las sigaientes fimas:
1.1 Soliatate
1.2. Jefe Inmediato
1.3 Gererte General

2. Acta de Tramsicion debidamente llenada, conlas sigy entes finmas:
2.1. Persona queertrega
2.2. Persona quereabe
2.3 Persona querevisa
24. Jefeinmediato
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El Dpto. de Servicios Técnicos Residenciales,
requiere uno (1);

ADMINISTRATIVO

f FUNCIONES

¢ Liquidacion de materiales confirmando en sistema AS-400.
REQUISITOS COMPETENCIAS * Realizar informes diarios de produccién de trabajo (Excel).

¢ Acredifar Titulo (] ¢ Excelente relaciones || ¢ Liquidaciony actualizacion diaria de MODEM ADSL,
educacion media, interpersonales ¢ Impresidn de ordenes de servicio de nuevas instalaciones

* Mangjo de Office. || Proactivo ADSLy cobre,

* Orientacion alcliente. || o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

G Uik i

Interesados (as) comunicarse con el Lic, Matlon Torres al Departamento de Gestion del Talento
Humano, Tel. 22395476 o enviar su hoja de vida (miximo 2 paginas) al  correo
marlon.torres@hondutelnet.hn, Fecha limite para participar 30 de mayo, 2017,




DITH-014-05-2017

PARA:
DE:

ASUNTO:

FECHA: 10 DE MAYO, 2017

Por medio de la presente se les hace un recordstorio de la Circular DITH-010-03-2017 del 23 de marzo,
2017 (adjunta) para que con base en los Ar. 199 de Ia Constitucion de la Repéblica y 142 de la Ley
Electoral y de las Organizaciones Politicas, los colaboradores que resultaron favorecidos en las clecciones
primarias de los difcrentes partidos politicos, se personen a esta Dircecidn para lo correspandiente.

Esta Direccién de Talento Humano, con base al Decreto 04-2017 de Declaratona de Elecciones Primanas
2017 publicado ¢n o Digrio Oficial “La Gaceta” estd verificando los listados de los candidatos
favorecidos pera cargos de eleccion popular en dichas clocciones, para lo cual existe un plazo méximo
para su cumplimiento del 26 de mayo, 2017, sin menoscabo de la obligacion personal que como
empleados y cindadanos nos impone la Ley.

Adicionalmente cito el COMUNICADO emitido por ¢l Abg. ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA-
Secretasio General del Tribunal Supremo Electoral, publicado el $ de mayo, 2017 en un diario de mayor
circulacion del pais:

“ Jos tindares de los érganos de direccidn como Directores y Subdirectores, (rerentes y
Subgerentes Administrativos, Jefes y Subjefes de Recursos Humanos, Directores y Subdirectores
Legales, Secretarios Generales y  Subscorelarios Generales  de las  Instituciones
Descentralizadas,..., deberdn interponer su renuncia al cargo pablico que desempeRen, efectiva
a partir del 25 de mayo, 2017, "(COMUNICADO TSE, 5 de mayo, 2017)

Se exceptian:

1) Los que desempenan cargos docentes y de asistencia de salud.

2} Laos miembros y empleados de fas Corporaciones Municipales... ™
Finalmente se les recuerda a los colaboradores que no estén comprendidos en los cargos que s¢
mommmmmmqwdmmmauwﬁwuom
Orgmhdom?oﬁﬁmpﬁhalmFmdeymemubmdsﬁumuﬁmdem
politico durante los dias y horas habiles.

Favor tomar nota y realizar las gestioncs que comrespondlan.

Ce:  Archivo

IMEijw
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DITH-DI0-03-2007
CULAR
Baga: TODO EL PHRSOMAL
DE- LIC, MICHELLE MARIA i e
DIRECTORADET, “vc:ﬁw&:;’-l g
ARUNTO ]
]
LA . 23DEMARZO, 2017 )

Ext2 Direecion de’ Talento Himiane nolfica los Articulos 199 do Ip Constitueide de Ta
Republica v 142 de Is Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas:

ARTICULO 199 (“Reformado nor Dec 163-82; v Dhec 248-8%:1" Gacets No. 26038 del
I BEnero/90) Mo puedsn ser elemdos Dipuitados: 102003 04 5 Lo titulares da Tos
drganos - superiores  de - dirsceion. gobiemo v administracion de les nelifociones
descenimalizades del Estade- 6. o e e e e
incompatibilidedes ¢ inhabilidades afacianin a quisnes desempefion los carzos indizades
dentro de log seis messs anteriores a le fecha de lacsion

ARTICULD 142 PROFTRICIONES 4 FONCIONARIOS Y 4 EMPFLEADOS
PUBLICOR: Se probiibe o jos funcionarios v emplerdos sithlicos: T Asisic e rounionss ds
cardgter plitica dutente ios dias v horas habilss 350 B vl Elvonmavantor ses
Fansionddn con una mults squivalanie 2 dos (2) veces sy salario mensuzl Voen case de
remncidencie con el doble de la misma sit perjuicio de ke destitusion de sy carn,

Por to anterion. se les solicit @ todos tos colaboradores que resuliaron favorecidos o las
elecciones primarias de los diferentes partidos paliticos v a aquellos que i sean, favar
persanarse & csta Direccion para soliciiar Ia Licencia correspondienis de acuerdo &l
Articulo 95, numeral ), del Codigo del Trabajo, que relacionedo con Tos dos sipea
mencionados, dicha Licencia serd Sin Goce de Saluna. : °

Favor tomar nods,
Atentarnenie,

Coofarchive
IMEFjw



SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA
PARA EL COMPANERO EDIL ANTONIO RODRIGUEZ ARDON.
No PERSONAL: 90231
CABLISTA DEL AREA DE PLANTA EXTERNA.
CHOLUTECA.

NOSOTROS LOS COMPANEROS DE HONDUTEL CHOLUTECA ESTAMOS
ACUDIENDO A LA BUENA VOLUNTAD DE TODOS LOS COMPANEROS A
NIVEL NACIONAL, PARA UNA AYUDA ECONOMICA.

YA QUE DICHO COMPANERO ESTA INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL
TEGUCIGALPA DESDE EL MES DE ABRIL /2017, PADECIENDO UNA
ENFERMEDAD DE MEDULA OSEA.

LA QUE REQUIERE DE HACER EXAMENES FUERA DEL SEGURO Y
TRANSFUCIONES DE SANGRE.

ESPERAMOS LA SOLIDARIDAD DE TODOS LOS EMPLEADOS DE
HONDUTEL ANIVEL NACIONAL,

YA QUE EL HA AGOTADO TODOS SUS RECURSOS ECONIMICOS.

PUEDEN DEPOSITAR SU AYUDA A LA CUENTA DEL COMPANERO NoO
201 119 001674 BANCO LAFISE.

DIOS LES DARA SU RECOMPENSA!!



CIRCULAR

PARA : DIRECTORES
SUB-DIRECTORES
GERENTES
SUB-GERENTES
JEFE DE DEPARTAMENTOS
A TODO EL PERSONAL EN
GENERAL A NIVEL NACIONA

DE : LIC. JORGE JIMY SANSUR
JEFE. DEPTO. ALMACEN G L

ASUNTO : CIERRE DE ALMACEN POR
INVENTARIO

FECHA : 09 DE MAYO DEL 2017

Por este medio hago de su conocimiento que debido al INVENTARIO DEL
MES DE JUNIO DEL 2017, el Aimacén General de Tegucigalpa permanecard
cerrado durante el periodo que comprende del miércoles 31 de mayo al
viernes 09 de Junio del presente afo, por lo que solicitamos abstenerse de
emitir Reservas de Materiales u otros tramites en nuestros almacenes,
posteriormente a esa fecha estaremos atendiendo normaimente.

Se atenderan solamente entrega de Emergencia del drea de PLANTA
EXTERNA, con requisicién manual firmada por responsables.

VoBo. LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

CC. Archivo



X s K ML TONT
REFUBLA DF HONDAIIAS ORI ITEE

CIRCULAR

DETH-007-05-2017
PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL ﬁ \
DE: : LIC. IVANIA MONTOYA
E

DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDA L TALENTO HUMANO
ASUNTO:

FECHA: 09 de Mayo del 2017

Por medio de la presente se da a conocer a todo el personal a nivel nacional, los
requisitos para la solicitud del permiso sin goce de sueldo mismo que es otorgado
de acuerdo al Reglamento Interno de la Empresa Articulo 89 y 90 vy al
procedimiento aprobado en cumplimiento a las disposiciones gubernamentales
mediante Resolucién Gerencial No. 048/2016, cabe mencionar que dichas
solicitudes deberan ser debidamente justificadas.

Se adjunta formato y requisitos de solicitud.

Favor tomar en consideracién lo antes expuesto, sin otro particular.

NUESTRA EMPRESA DL TELECOMUNICACIONES



CIRCULAR
D.A.C.B. 016-2017

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DEPARTAMENTALES
JEFATURAS REGIONALES
PERSONAL EN GENERAL

\ %
)
£
z
o

ja  E
3 aukre
—557v0, A0ON. 5
S COUPENSACIONE
Y uenNeRcics

e

|

; ‘
DE: LIC. DIANA ELIZABETH SANCHEZ { |(w ( -
DEPTO. DE ADMON. DE COMPENSACIONES Y BEN‘EF IC Q§,

ASUNTO: INVITACION DIPLOMADOS UNIVERSIDAD INGENIERIA (UPD)

FECHA: 24 DE MAYO 2017

Como parte del Club de Beneficios y con el objetivo de seguir beneficiando a los empleados con los
servicios que prestan las empresas que forman parte del Club, se extiende invitacién a todos los
colaboradores de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HHONDUTEL) a inscribirse a los
Diplomados y Cursos para mejora continua a partir del mes de junio. Adjunto la informacion
relacionada:

. Tiene el Placer de
Jnvitarfos a'sus nuevos

ap delmes de junio

- Para més informacion:

9910:5602/2225-7452 y 55
5 (Ing. Jhoselyn Rapalo)
Pagina web:

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Reclutamiento Interno

La Direccién Legal solicita: Asesor Legal
Procuraduria Icgal RC y

<4 Departamento
+ WL@WN‘

FUNCIONES HABILIDADES Y

MISION DEL PUESTO

* Asesorar, dictaminar y representar a DESTREZAS
empresa ante los tribunales de justicia|e Capacidad de analisis v
Responsable de asesorar, | instituciones puablicas, privadas y sintesis
dictaminar y mnmm:m‘lf particulares, en caso de conflictos legales quel « Excelente relaciones

empresa se soliciten. interpersonales
administrativos, legales, judiciales | « Preparar y emitir dictimenes, resoluciones * Trabajar en equipo

y extrajudiciales por delegacion del | juridicas y evacua consultas de tipo legal. o Cotioncidh alectiva

¥ demanden tacion
Ef;al.qu:'ehndo porwphlegecorrec“la * Brinda asesoria legal a las diferentes dreas de | 4 conocimientos de Ley de

la empresa. Co ;
aplicacion  de  las es ntratacion del Estado
rgglammws con la ﬁnal;ydad dz * Realizar los diferentes procesos del Area. * Resistencia a la frustracion
proteger los intereses de la *Realizar labores inherentes que sean +Capacidad para trabajar
empresa. encomendadas por la autoridad superior, bajo presi6

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nuiez al Departamento de Gestién del Talento
Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al  correo
suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 23 de junio, 2017.
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia viernes 19 de mayo del afio 2017, fallegié en la ciudad de Tegucigalpa, el Sefior

HECTOR MONTOYA
(Q.D.D .
CONSIDE By

Que el fallecimiento del Sefior Héctor Montoya, embarga de dolor a nuestro compafiero,
r Enrique Montoya Torres, quien labora en el Area Corporativa, demas familiares y
amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestro compafiero, Héctor Enrique
Montoya Torres, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicién fisica de su
padre, el Sefior Hector Montoya, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro
Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensiﬁn de labores a partir de la fecha.
3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 22 dias del mes de Mayo del 2017
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Reclutamiento Interno
La Direccion Legal solicita: Asesor Legal

- Departamento Procuraduria Legal RC y
+ Departamento Legal Region Norocc

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES
* Asesorar, dictaminar y

representar a

Responsable de asesorar, | instituciones publicas, privadas y sintesis
dictaminar y tepresentar a la|l particulares, en caso de conflictos legales que| « Excelente relaciones
empresa asuntos || se soliciten. interpersonales
administrativos, legales. judiciales || « Preparar y emitir dictimenes, resoluciones » Trabajar en equipo
y extrajudiciales por delegacion del | juridicas y evacua consultas de tipo legal. o Cotariicacii atective
jefe, que demanden representacion |  Brinda asesoria legal a las diferentes dreas de |, conocimientos d d
legal, velando por la correcta|l 14 om entos de Ley de
aplicacion de las leyes y P"e::s " o) Contratacion del Estado
reglamentos, con la finalidad de ltealiw. diferentes procesos : * Resistencia a la frustracion
proteger los intereses de la *Realizar labores inherentes que sean| o Capacidad para trabajar
empresa, encomendadas por la autoridad superior, bajo presion

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Naiiez al Departamento de Gestion del Talento
2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al

Humano, Tel

suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 23 de junio, 2017.

DESTREZAS
empresa ante los tribunales de justicia|e Capacidad de analisis v




El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

El Arte de Trabajar Juntos
“Llevando un equipo a la maxima
expresion de alto desempeiio’’.

Fecha de Inicio:
30y 31/mayoy 1 de junio
de 2017.

En horario:
09:00 a12:00 a.m.

o e Lugar:Formacion
; "
Te invitamos a participar!!!! Continua. (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388

O al correo dharagon@hondutelnet.hn;

alina.ordonez@honduteinet.hn.




"Aprender otro idioma no es solamente
aprender diferentes palabras para las
mismas cosas, también es aprender otras
maneras de pensar acerca de esas cosas.”
- Flora Lewis

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

INGLES III.

Fecha de Inicio:
29 mayo al 30 de junio.

En horario:
07:00 a9:00 a.m.

Te invitamos a participar!!!! Lugar: Formacién Continua.
(CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes nimeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn;

alina.ordonez@hondutelnet.hn.




CIRCULAR
DAH-No-25-2017

PARA: GERENTES
SUB -~ GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE AREAS
PERSONAL EN GENERAL A NIVEL NACIONAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES MOLINA.
JEFE DEPTO. SERVICIOS GENERALES

ASUNTO: “PERMISOS PARA CIRCULAR EN DIAS Y HORAS INHABILES”
FECHA: 16 DE MAYO DEL 2017

Para un mejor control ¥ debido a que los permisos para circular en dias y horas
inhdbiles vencen ¢l 30 de Junio dcl presente afio, se solicita al personal que tiene
vehiculo asignado y que amerite la renovacion del permiso de circulacion, mandar a este
Departamento la solicitud a mas tardar el dia 30 de Mayo de 2017, la cual deberd
hacerse_Via memorando detallando lo siguiente:

Nombre y No. de personal de la persona a quien esta asignado ¢l vehiculo
Justificacion de la actividad a realizar,
Especificaciones del vehiculo como ser: No. de registro, No. de chasis, No. de
placa. No. de motor, tipo, color y marca,

¢ Dependencia donde esta asignado ¢l vehiculo

El personal que no cumpla con esta disposicion quedara expuesto a la no

renovacion del mismo y no se aceptaran solicitudes tardias, favor tomar nota de lo
anterior

Atentamente,

VoBo LIC, ROBERTO RAMON CAW
Cc; archivo DIRECTOR DE ADMINISTRA



Una planificacion meticulosa,
permitirda que todo lo que un hombre
haga, aparezca como espontaneo. Mark

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

PLANIFICACION DEL
TRABAJO.

CAPACIDAD DE Fecha de Inicio:
PLANIFICAR Y ORGANIZAR echa de Inicio:
EL TRABAJO PROPIO 22 al 24 de mayo.

En horario:
08:00 a12:00 a.m.

invi s " Lugar: Formacion Continua.
Te invitamos a participar!!!! (CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn;
alina.ordonez@hondutelnet.hn.




Dpto. de Servicios Generales

Solicita:

REQUISITOS

* Preferencia Abogado (a)
* Administracion de Empresas
* Finanzas
* Economia

Preparacion Universitaria en cu:

*Ingenieria Industrial o Negocios

FUNCIONES

*Colaborar con la revision y correccion de
los diferentes documentos y Licitaciones
del Dpto.

*Mejorar metodos y procedimientos de
trabajo.

*Apoyar en la ejecucion de los planes
establecidos en el Area.

* Realizar los diferentes procesos del Depto.
*Realizar labores inherentes que sean
encomendadas por la autoridad superior.

HABILIDADES Y
DESTREZAS
* Capacidad de analisis y
sintesis

* Excelente relaciones
interpersonales

* Trabajar en equipo

* Comunicacién efectiva

*Conocimientos de Ley de
Contratacion del Estado

*Manejo paquetes ofimaticos

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nafiez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo

suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 19 de mayo, 2017.
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MEMORANDO
PAM-0044-2017.

PARA:
TODO EL PERSONAL.
HONDUTEL TEGUCIGALPA.

DE: DRA. ALISSON MICHELLE RAMOS. -J
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA. —

ASUNTO: ' JORNADA DE VACUNACI

FECHA: 17 DE MAYO DEL 2017.

Reciban un cordial y atento saludo, por este medio se les informa
que el dia VIERNES 19 DE MARZO A LAS 7:00 A.M. En las Clinicas
del Plan de Asistencia Medica se estard realizande la JORNADA DE
VACUNACION , en coordinaciéon con el Insltituto Hondurefio de
Seguridad Social IHSS.
!

La vacuna que se aplicara este dia es: Yacuna de influenza:
Dirigida a los pacientes crénicos (diabéticos e hipertensos) que

previamente se anotaron en los listados.

Para la vacuna de toxoide que también esta programada, se
enviara circular para dar a conocer la fecha de aplicacion.

Agradeciendo de ante mano a todas las areas participantes
solicitamos puntugalidad del personal que serdfyacunado.

Atentamenie, e

R : DE TALENTO HUMANO.,

OIRECCINN DE TAUBARE
nummo Z
Ca ARCHIVO, caEa wDH
Ce AMRA.

NUESTRA EMPRESA DETE ECOMUNICACIONES
www.honduteLhn



“Nadie deberia ser nombrado
para una posicion directiva
si su visién se enfoca
sobre las debilidades,
€n vez de sobre Ias fortalezas
de las personas”

Peter Drucker
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El Departamento de Formacion Continua de Planificacion
Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

Intelioencia Emocional y su
impacto en el liderazgo.

—

Lideraz oelnf,' icia:Emocional Fecha de Inicio:
. elig ~; - p. 15 al 17 de mayo de 2017.

"

En horario:
08:00 a12:00a.m.

CLAVES PARA MEJORAR TU
J) INTELIGENCIA EMOCIONAL

Lugar: Formacion

G P 111
Te invitamos a participar!!!! Continua. (CENCAPH)
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“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes nimeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn;
alina.ordonez@hondutelnet.hn.
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

en la ciudad de Tegucigalpa, el Sefior
AMADO 0SO QUIROZ

Que el fallecimiento del Sefior Amado Osorto Quiroz , embarga de dolor a nuestra
compafiera de trabajo, Leticia Osorto Cruz, quien labora en la Direccién de Cobranzas,

demads familiares y amistades.
CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafiera de trabajo, Leticia
Osorto Cruz, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicidn fisica de su querido
padre, el Sefior Amado Osorto Quiroz, esperando encuentren el consuelo que nos da
nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.




Vo o DECIDE 3
Invitacion

A Participar en la Eleccién del Comité de Probidad y Etica 2017-2019 a los
Servidores Publicos de Hondutel.

La Comisién Coordinadora para la eleccién del Comité de Probidad y Etica Publica,
integrada por Ing. Marco Chavez, Licda. lvania Montoya y Licda. Carolina Cerrato,
se permite hacer formal invitacion a todos los empleados y funcionarios de
nuestra Empresa, para que participen activamente en la eleccion de los miembros
que conformaran el Comité de Probidad y Etica Publica 2017-2019, el que serd
conformado por servidores publicos con valores; entre ellos: integridad,
moralidad, disciplina, ética, asi como responsabilidad en el buen desempefio de
sus labores y que cuentan con un expediente laboral limpio.

La votacion se llevara a cabo los dias 05, 06 y 07 de Junio del corriente ario, desde
las 8:00 am a las 4:00 pm, por medio de VOTO ELECTRONICO a través de la web,
por lo que los electores deberan ingresar con su cuenta y clave de correo
electronico donde encontraran la nomina de candidatos y proceder a elegir los
cinco cargos a los cuales se esta aspirando.

Recuerda que solo ejerciendo tu voto, puedes elegir, y solo eligiendo puedes
determinar quienes integrardn el Comité de Probidad y Etica Publica de Hondutel;

por lo que de ti depende su resultado.

Tegucigalpa, M.D.C. 26 de Mayo de 2017.



PARTICIPA EN LA ELECCION DEL
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA 2017-2019
DE HONDUTEL

05,06 Y07 DE JUNIO

tvo o

ELECTRONICO

DECTDEL.,

Para participar, deberas ingresar con tu cuenta de correo electronico, en
donde encontraras la nédmina de candidatos y proceder a elegir los cinco
cargos a los cuales se esta aspirando.




