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ABG. CARLOS ORTEGA

Secretaria General *w. Y Elgy,
\a
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Unidad de Planificacion acion.de 14 G
PARA PORTAL DE TRANSPARENCIA 9 PE U

Con el fin de que sea publicado en el portal de transparencia, se ha remitido a su correo
electronico la siguiente documentacion:

e Plan operativo Anual 2017: Aprobado mediante Certificacion Resolucion No. CI THSS

NO.294/17-04-2017

e Filosofia Institucional (misién, visién, valores institucionales): Aprobada mediante
Certificacion de Resolucion No. CI IHSS No. 859/20-12-2017

e Reporte generado por el SIAFI-GES en cuanto a la regularizacion de la produccion fisica
y ejecucion presupuestaria correspondiente al mes de Marzo/2017.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente

cc: Unidad de Normas y Seguimiento

cc: Cronologico
cc: Archivo

Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion UPEG, tercer piso, Edificio Administrativo, Tegucigalpa
Teléfono: (504) 2237-4736 Ext. 1303, consultas@ihss.hn Pagina Web: www.ihss.hn
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Certificacion Resolucion Cl IHSS No.859/20-12-2016
CERTIFICACION

La infrascrita Jefe Unidad de Normas y Seguimiento y Delegada de la Comision Interventora del
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), certifica la RESOLUCION CI IHSS
No0.859/20-12-2016 aprobada en Sesion Ordinaria No.196 de fecha 20 de diciembre de 2016, que
literaimente dice: “RESOLUCION CI IHSS No0.859/20-12-2016.- La Comision Interventora del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), CONSIDERANDO (1): Que La Comision
Interventora del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Que mediante Decretos Ejecutivos
PCM-011-2014; PCM-012-2014, PCM-025-2014 y PCM-049-2014 de fechas 15 de enero, 10 de
abril, 30 de mayo y 4 de agosto de 2014 respectivamente, publicados en el Diario Oficial la Gaceta,
el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros decretd, entre otros: Intervenir al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) por razones de interés publico, nombrando para este efecto,
una Comisién Interventora con amplios poderes conforme a lo establecido en el Articulo 100 de la
Ley General de la Administracién Publica. CONSIDERANDO (2): Que la Comisioén Interventora en
el Articulo 100 reformado de la Ley de la Administracion Publica, en Decreto No 266-2013 contentivo
de la Ley para Optimizar la Administracion Publica, mejorar los servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, establece que la Comision Interventora tiene las
facultades que les corresponden a los administradores de las mismas, ejerciendo su representacion
legal. CONSIDERANDO (3): Que las Guias de Implementacion del Control Interno Institucional en
el Marco de SINACORP en la Guia 1 Ambiente de Control en el elemento 1.2 Planificacion
Institucional y Estructura Organizativa en la Practica Obligatoria P.O.1 establece lo siguiente: La
Maxima Autoridad, en conjunto con los responsables de todas las areas y/o unidades de la entidad
deben formular, o si corresponde, mejorar y actualizar la propuesta de mision, visién, valores y
objetivos estratégicos de la entidad en forma anual. CONSIDERANDO (4): Que las Guias de
Implementacion del Control Interno Institucional en el Marco de SINACORP en la Guia 2 Evaluacién
y Gestion de Riesgo en el elemento 1.5 Revisién de Objetivos en la practica Obligatoria PO.1
establece: “ El responsable jerarquico de la Unidad de Planificacion, con apoyo del resto de los
superiores jerarquicos de las diferentes areas y/o unidades de la entidad, debe desarrollar y gestionar
herramientas, procedimientos y sistemas de informacién y gestion que puedan ser capaces de
captar, procesar y reportar en forma oportuna informacién sobre los cambios registrados o
inminentes en el ambiente de control interno y externo, y los hechos, eventos, actividades y
condiciones que generan cambios y que puedan afectar la posibilidad de alcanzar los objetivos de
la entidad en las condiciones deseadas, para su tratamiento y gestion oportuna. CONSIDERANDO
(5): Que el Acuerdo Administrativo TSC N° 001/2009 Tribunal Superior de Cuentas de fecha 5 de
febrero de 2009, establece en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos en la TSC- NOGECI IV-05 Revisién de los Objetivos “El titular principal o jerarca respectivo,
con el apoyo del resto del personal debera revisar periédicamente los objetivos de los planes e
introducirles las modificaciones requeridas. CONSIDERANDO (6): Que la Ley Marco de Proteccion
Social (LMPS), aprobada mediante decreto legislativo 56-2015, publicada en la Gaceta N° 33,771
de fecha 2 de julio de 2015, en el Titulo | del Sistema, sus objetivos, Ambito de Aplicacién y
Estructura, Capitulo | Del Objeto, Definiciones y Principios Fundamentales en el Articulo 1 Objeto,
establece: La presente Ley en cumplimiento de la Constitucion de la Republica, tiene por objeto crear

el marco legal de las politicas publicas en materia de proteccién social, en el contexto de los

convenios, principios y mejores practicas nacionales e internacionales que rigen la materia; a fin de

“,;\ permitir a los habitantes, alcanzar de forma progresiva y sostenible financieramente, una cobertura
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digna, a través de la promocion social, prevencion y el manejo de los riesgos que conlleva la vida de
las personas, asegurando la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
demas derechos sociales necesarios para el logro del bienestar individual y colectivos.
CONSIDERANDO (7): Que la Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion UPEG,; solicito la
participacion de los regimenes del Instituto, unidades asesoras para la revision y adecuar nuestra
filosofia Institucional (Vision, Misién, Valores) para alinearla a los nuevos cambios que establece la
Ley Marco de Protecciéon Social (LMPS), mediante los memorandos siguientes M-164-UPEG-16; M-
163-UPEG-16; M-165-UPEG-16;M-166-UPEG-16; M-167-UPEG-16; M-168-UPEG-16 ;M-169-
UPEG-16; M-170-UPEG-16; M-171-UPEG-16; M-172-UPEG-16; M-173-UPEG-16, anexandoles la
metodologia de formulacion de la Filosofia Institucional, todos los memos antes mencionados de
fecha 26 de abril de 2016 y el memorando M-249-UPEG-16 de fecha 25 de mayo de 2016, se
convoco para reunion bajo el memorando M-400-UPEG-16 de fecha 25 de julio de 2016, con la
finalidad de revisar la consolidacién de las propuestas enviadas a la UPEG. POR TANTO: En uso
de las atribuciones que le la Ley le confiere a la Comisién Interventora y con fundamento en Decreto
Ejecutivo NO.PCM-011-2014 de fecha 15 de enero de 2014, PCM-012-2014 de fecha 10 2014, No.
PCM-025-2014 de fecha 30 de mayo de 2014 y No. PCM-049-2014 de fecha 4 de agosto de 2014,
publicados en el diario oficial la Gaceta, de fecha 17 de enero, 3 y 30 de mayo y 9 agosto de 2014
respectivamente; en sesion del 20 de diciembre de 2015; RESUELVE: 1. Dar por recibida la
propuesta de actualizacion de Filosofia Institucional, la cual comprende la nueva Misién, Visién,
Principios y Valores que adoptaria el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) alineado a la
Ley Marco de Proteccion Social. 2. Aprobar y autorizar la propuesta de actualizacion de Filosofia
Institucional, el cual comprende la nueva Mision, Vision, Principios y Valores que adoptaria el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) alineado a la Ley Marco de Proteccién Social. 3. Instruir a la
Unidad de Planificacion Estratégica y Evaluacion en Coordinacion con la Unidad de Comunicacion y
Marca, COCOIN Central y los Sub COCOIN's, para la socializacion interna y externa del Instituto

con la finalidad de difundir los nuevos planes de la institucion. 4. Comunicar a la Unidad de »
Planificacién Estratégica de la Gestién, Direccion Ejecutiva Interina, Direccion Médica Nacional, /)_\\
Direccion Regional Noroccidental, Gerencia Administrativa y Financiera, Gerencia de Invalidez, T

Vejez y Muerte, Gerencia de Riesgos Profesionales y Gerencia de Comunicacion y Marca. 5. La
presente resolucién es de ejecucion inmediata F) VILMA C. MORALES M., Presidenta CI IHSS. F)
ROBERTO CARLOS SALINAS, Miembro ClI IHSS. F) GERMAN EDGARDO LEITZELAR V.,
Miembro CI IHSS. F) NINFA ROXANA MEDINA CASTRO, Jefe Unidad de Normas y Seguimientg
y Delegada Comision Interventora IHSS en Resolucion CI IHSS No.797/24-11-2015".

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, a los veinte dias del mes de diciembre deJ,anqdos mil dieciséis.

W/jvl(/ /é[[’f'@e(/(_)
-/ Lo0/F-

o Jefe Unidad de Normas y Segumem IHSSry Delegada
7 Comision Interventora en Resolucion Cl IHSS No.797/24-11-2015
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MISION

Somos la institucion dé\*\s@guridad social a nivel nacional, comprometida en
brindar a la poblacion pré\sita\c\iones y servicios dignos en materia de salud,
pensiones, cobertura laboral \\/\Qf\cras que sean necesarias para proteger el
patrimonio familiar de los aseguraa\ds,\ cumpliendo con los mejores estandares
de profesionalismo, calidad y calidez eh\él\g,ervicio, en procura de la proteccion y
desarrollo inclusivo de las familias hondureﬁ‘as\,\
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VISION

Ser una Institucion modé\i"‘n\a\ en seguridad social con cobertura universal, referente
nacional en transparencia, bt]én\a gobernanza, excelencia en la calidad y calidez del
servicio; comparando favorablenﬁén\;e respecto a las mejores practicas que rigen la
materia, por su suficiencia y sosten\i\bi\l\i\dad, su alto grado de profesionalismo, asi
como modernos sistemas y procesos ae\mejora continua que perfeccionan su

operatividad, para mejorar la calidad de vida\\d\e\las familias hondurenas.
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=Actitud permanente de los
servidores publicos acorde con la
integridad, rectitud y demas valores
morales aceptados por la sociedad,
demostrandolo por medio del
compromiso de atender de forma
individual y colectiva a las
instituciones, sectores y personas
entre si relacionados con el
desarrollo y la protecciéon social,
tomando como referencia las
normas y principios de convivencia
humana y de justicia social

PRINCIPIO\S\Y\ VALORES INSTITUCIONALES

VALORES

-Valor fraternal mediante el cual cad
individuo aporta segin sus capacidade
para contribuir con la poblacidn me
vulnerable y ademas recibir prestacione
de acuerdo a sus necesidades, a fin d
lograr una convivencia armoénica y |
seguridad social de todos. Implica |
redistribucion de la riqueza, el apo
socioecondmico del sano con el enfermc
del joven con el adulto mayor, de los ricc
con los pobres y de los que viven
regiones con mas recursos con los qu
viven en regiones mas pobres

=Es brindar ayuda de manera
espontanea en los detalles mas
pequerios, habla de nuestro alto
sentido de colaboraciény la de
estar esencialmente a la
disposicién de los otros en el
proceso de servir.

eCualidad que tiene el ser humano d
compartir con sus semejantes coO
generosidad, equidad

desprendimiento, haciendo posible |
convivencia, el respecto de Ic
Derechos Humanos, la preservacion d
la paz, el sostenimiento del sistem
democratico y el desarrollo de Ic
pueblos y de la sociedad en particular
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PRINCIPIOS

eTodos los hondurefios(as) y residentes eReconoce la necesidad de gestionar

elegibles son sujetos de derecho del Sistema anticipada y adecuadamente los riegos
de Proteccién Social, de conformidad a la a que estamos expuestos en el ciclo de
progresividad y gradualidad establecida en la vida a fin de evitar o mitigar sus efectos
Ley Marco de Proteccion Social y la Ley del incluyendo de forma prioritaria la
IHSS. educacion en principios y valores, la
medicina preventiva, el deporte y la
recreacion como elementos
fundamentales para el desarrollo y
seguridad social de la poblacién.

e ASUMir como propios los eGarantiza una adecuada

utilizacién de los recursos con que

i uichios y pelilees se disponen para que los beneficios
institucionales, enfocandose sean prestados en forma eficiente

hacia el logro de los objetivos con calidad y con calidez
dentro del mejoramiento
continuo.
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PRINCIPI(\)\S\X VALORES INSTITUCIONALES

ePor el cual los trabajadores(as), PRINCIPIOS

empleadores (as) y Estado asumen la =Es la elaboracion, desarrollo y puesta en
corresponsabilidad de la obligacion marcha de distintos planes operativos
constitucional ~ de  contribuir al por parte de las empresas u
financiamiento  ,  mejoramiento y organizaciones, con la intencion de
expansion del Sistema de Proteccion alcanzar objetivos y metas planteadas.
Social, a fin de que este sea solvente y Estos planes pueden ser a corto
garantice el otorgamiento de mediano o largo plazo. y
prestaciones y servicios previsionales
dignos e integrales, a perpetuidad. El
Estado es garante del cumplimiento de
los Derechos Adquiridos que se derive;
del Sistema de Proteccion Social.

Compromiso de los trabajadores(as),
empleadores(as) \% el Estado
(Tripartismo), en la toma de conciencia
. para afrontar con rigurosa disciplina su
=Cumplir con la funciéon y rol especifico de lograr la
obligacion de educar a perpetuidad del sistema y de los
la poblaciéon, rendir beneficios que otorga. Para tal efecto,
cuentas y permitir el ademas de velar por el cumplimiento
acceso a la informacion de los derechos de sus representados,
bli deben demandar de estos el
publica . s )
cumplimiento de las obligaciones que
les correspondan.
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