Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrolio del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la

prevencion y el combate a la corrupcion.

Estrategia

1. Proponer polificas,
estrategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la comrupeion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Instar |a formacion de
. sgicasy
redes anticomupcion ylio
pro transparencia enfre

instituciones de los
sectores plblicos y
privados, nacionales y
extranjeros.

3. Fortalecer las
pacidades de gestion
institucional del CNA

4. Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

Linea de accion

Descripcion de Actividades

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

A1.1. CNA cuenta conuna | 4 4 4 analiis y evaluacion de
estrategia de mediano s la contribucién del CNA en la 1 R Direccion Ejecutiva- 0 i 0%
plazo para la presentacion | - prouencion y combate de la UFI
b pfopuestastf:ie politicas y corrupcion en el pais
planes de accion
anticomupcion y da A.1.1.2 Socializacion de la
promaocion de la mnmhuf:.on delCNAenla 1 [—— Direccion Ejecutiva- 0 o 0%
transparencia prevencion y combate de la UFI
corrupcion en el pais
A.1.2. Impulsar un A1.2.1 Priorizacion de procesos
mecanismo de promocion  |de coordinacion para
institucional de buenas sistematizar lecciones y buenas SR
= Direccién Ejecutiv
practicas en los servidores | practicas de los lineamientos 4 Acuendos priorizadas— e e = 410 0%
plblicos y sociedad civil  |para la promocidn de la
fransparencia y lucha contra la
A.1.2.2 Acompafiamiento a la "
Sistemafizacion de las buenas Documento de e
pricicas en el contexto 1 stematizacion, confrato UDM““‘F“I Haims: 0|1 0%
acuerdos marcos de cocperacion de consultoria
A.2.1. Gestionar y i
: A.2.1.1 Concretar mecanismos e i
promocionar doCUMeNtos |y, coeracion interinstiucional | 3 |Oficios Dsccon Ejecilis 2 |1 50%
marco de d ito oo stk del Estado Unidades CNA
con instituciones del Estado|
¥ de la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdos de 3 =
colaboracion con instancias de la 2 Acuerdos u Oficios Dw.ewo" s 1 1 0%
i o Unidades CNA
sociedad civil
A.2.2, Acompafiar procesos | A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos T e B
de gestion de acuerdos de |marcos de cooperacion 6 |Acuerdos pricrizados gFIEIGRm fail 210 0% 425110
cooperacion con
organismos internacionales |A-2.2.2 Fima de acuerdos de Direccio =
woperacmn con organismos 2 A?.Ia(dus firmados 1 Unidades CNAi 1 0 0%
infernacionales
A.3.1. Seguimiento alos  |A.3.1.1 Seguimiento al desarrolio;
procesos de gestion de los |de asambleas ordinarias y 15 Actas Direccion Ejecutiva 4 4 25% 16,868.64
Organos superiores del extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Seguimiento al desarolio
de reuniones con el Comité 18 Listados de asistencia | Direccion Ejecutiva H] 5 20% 9,054.51
Ejecutivo del CNA
A3.2. Segd:mnsnta at:;w 321 Monitorear la
mm@h fpementasin e ot e 2 |informes Cestin Hoailvs 1]o 0%
i o |control thenico y administativo Admén
consolidacién institucional | o
A"':“' o d:"esi e |41 Apoyar la gestén de
.ap cat:gn Ie:de :E“ lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva 1 0 0%
tismaciorc) S GUe | 4ol pian de accin de la MACCIH
Honduras es signatario en 3
materia de transparenciay |A.4.1.2 Promover interaccion
anticorrupcion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva 3 2 33% 14,463.51
seguimiento a casos de
comupcion emblematicos
A.4.1.3 Pariicipacion en
actividades de la OEA como . 2
f Di ion 1 0%
organizacian de sociedad civil 2 [krme scriin Bjactiben g
inscrita
g;;::‘;iing::“:;: |A4.2.1. Priorizar lineas de
= = investigacion en coordinacion 5 = .. |Direccion Ejecutiva-
33% 7.673.30
l:":v;nsb'g.amndecasas con Ia Unidad de Investigacid 7 Lineas de investigacion UIASC 3 4
i Analisis y Seguimiento de Casos
Ad3. P[“’““;’e’ Y go |43 Acompafiar y promover
acnrppa‘nare P‘ it alianzas de cooperacion para la 2 i oan Direccion Ejecutiva- 1 0 0%
gestion insftucionaldel {4 ontacion del Centro de yu UFIGR
Contro do E‘q’_tmm il Estudios es Transparencia
Transparencia
A.4.3.2 Gestion de conocimiento
¥ promocion f’ la transpaf?nma 3 s Direccion Ejecutiva- 1 0
como mecanismo de ensefianza UFIGR
aprendizaje




A.4.3.3 Acompafiar la
elaboracion del planteamiento
estratégico para la prevencion y Direccion Ejecutiva-
combate de la corrupcion dirigido ! desroimb UFIGR 2 0 $ 2 0%
a organizaciones de sociedad
civil
A5.1. Gestionar la partida  |A.5.1.1 Gestionar y dar
presupuestaria asignada  |seguimiento ante la autoridad s
para la operatividad comp a la asignacion B Oficios E:;Mn B = 0 0 2 1 0%
institucional presupuestaria establecida en ’
Jley
A52. Fortalecer las A.5.2.1 Acompafiar el proceso
relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de P S
cooperacion intemacional |accion de interés insfitucional 4 |Lineas de accién Dmcifa el 5 Lo Lot 0% 5,934.55
3 o UFIGR
para la identificacion de
proyectos ]
A.5.2.2 Acompafiar el proceso |
de gestion para el 2 ; Direccion Ejecufiva-
astablacimlento do relaiice 8 Ayudas memorias UFIGR 2 2 2 2 1 50% 9,679.91
con la cooperacion intemacional
A.5.2.3 Acompafiar y dar S
sequimiento a la ejecucién de 3 |informes UD'F”‘“I e el e e 0%
s institucionales
6. Consolidar la gestion |A.6.1. Monitorear la gestion |A.6.1.1 Seguimiento ala
operativa insti nal  |interna institucional parala |imp on de 2 Informes (auditorias Direccion Ejecutiva- 1 0 o 1 0%
implementacion de procedimientos y estandares internas y externa) Admon
procesos y procedimientos |administrativos
tecnico-administrativos A.6,1.2 Contratacion de
Bwah.s.w REAOP0 Wocnkoo 1 Proceso de contratacion Dm.m" Beoutva-l o 1 4 | o | o 1 100%
a la gestion institucional en Admon.
temas especializados
Recursos Humanos 1 572,258.68
P - 644,184.20




CINA

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Responsable:

Odir Aaron Femaéndez Flores

Unidad Programatica

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Estrategia

publico
Lineas de Accién

A-1.1. Fortalecer en el drea
{eonioo-juridico y peritaje a los
siiados ectratégicos para la

2. Fortalecer las
compstencias técnicas
del recurso humano de
la UIASC

212, Consoiidar alianzas con

{instituciones Publicas parael
~{fortalecimiento de las

invesligaciones

A.2.1. Dar seguimiento a los
diagnosticos de forma periddica las

{compstencias, habilidades y
{necesidades del recurso humano

de la Unidad

Descripcion de Actividad

-{A1.1.1 Apoye ol Ministeric

Pibéoombsmushm
poref CNA 'y olros de inferés

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujstos responsables en la comision de hechos delictivas derivados por aclos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario

A.2.1.1, Programar y ejecutar
capacitaciones sobre
mecanismos de denuncia,
investigacion y otros temas
relacionados a la corrupcion con
instancias exieras

{operadores de jusficia e

A.2.2 Fortalecer 1as capacidades,
lcompelencias y habilidades del
personal de la UIASC y olros

instituciones gubemamentales

- |instituciones

Informe de evento, listado
de parlicipacion

UIASC

0%
1 :':. 0%
A.t?.tGeshmatwnd = UIASC-
Registro Nacional de las 1 Nota de Autorizacion/ Diracdd 5 0%
Personas enlaces para caleridad Informas e
de las eolicitudes de informacion E;e. 3
A:1.2.2 Gestionar con el
Registro Mercantil de e UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula 1 ;'f"‘" o 't:“‘“’."_m Direccion | 1 0% = 18,108.41
enlaces para celeridad de las g Ejecutiva
solicitudes de informacion :
A.1.2.3 Gestionar con el
Servicio de Adminisiracion de 3 UIASC-
Rentas de Honduras (SAR) 1 ﬁ“a e Ao ity Directien | 1 0%
enlaces para oeleridad de las z Ejecutiva
{solicitudes de informacion 2
A.1.2.4. Gestionar con la
Alcaldia Municipal de e UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula, 1 :‘v&ola e '::m 0 Drreccion 1 0%
enlaces para oeleridad de las ge Ejecutiva

A.2.2.1. Dissfio y socializacion
del un plan de capacitacion

- Jreferente ainvestigacion uolra - -
*|é4rea relacionada -

{Plan de capacitacion

UIASC

0%

A.2.2.2. Solicitudes de
tacion a organi e

" IAyudas memoria,

acuerdos

UIASG/Direccit
n Ejecutiva

-

0%

A.2.2.3. Desarrolfar un
plomada en Transparencia y

“|combate a la comuncion

Informe final, listado de

{participantes

“Ulasc

0%

A.2.2.4. Foro de resultados de
|ios procesos investigativos

Informes de resuitados

UIASC

{A.2.2.5. Programacion y
- {sjecucion del plan de a
capacitacion 2 personal del CNA

: F’mgrama.‘iisléﬂds
~levento =

“LIASC

0%

A2.2.6.Capacitacion a

~|estudiantes universitarios,
+Ipersonal de otras inslituiones y
organismos inlernacionales en

tos temas de denuncia,
investigacion y confrataciones

listados, informes

UIASC

56,356.81

de las denuncias presentadss

“{por el CNA

5 1 B[ L 15,248.70
1 0%
0%
{232 Instar procesos de [A3.2.1 Sequiniento G fos :
vesligaticn pxmedin deloe - forooesos imvestdivos 400 | Constancia de visitas uisc | 20]30{30] 20 7 2% L 135,000.00
inlerpuestos ante los operadores |- 5 B
~Joromovidos por el CNA |de justicia = e |
A.J.Z.!.Ob!en_e(deiMaru‘slam ,,v‘/ “AC‘ONALANT'C-&}?\
Publico requerimientos fiscales 7 Recuerimienios focales UIASC 9 P su& - l/




- JA.3.3 Fortalecer las capacidades  [A
tecnicas y operativas para i 4P

Descripcion de Actividad

Medio de verificacion Responsable

174,089.41
A.3.2.4 Seguimienio de los
recursos de evi interpuestos
resoluciones nolificadas al CNA,
por el Institulc de Acceso ala
Informacion Pblica
(A.3.3.6 Seguimienio 3 los
31.628.79
168,000.00
92,858.67
77,000.00
49,000.00
1,201,385.29
2,055,574.83




PR,

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Responsable:

lise Adriana Osorio

Unidad Programatica

Administracién y Recursos Humanos

Objetivo estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracler técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econémicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Estrategia

1. Eficientar la
administracion mediante la

administracion y gestion
acorde a las demandas de la
ofganizacion

3 o Sy o Medios de Programado Trim.
Lineas de Accién Descripcion de las Actividlades ~ Metas Anuales Verificacion
Responable
A.1.1 Contar con un sistema
administrativo, contable y : !
| financlero que facilite ef manejo de | : 12 7 5 0 1.0 0%
informacién y toma de decisiones
A.1.1.1 Sistema de control de Tics, Jefe Unidad
inventarios, adquisiciones y 1 sistema Admen, 1 0%
Jrequisiciones Fortalecimiento
A.1.1.2 Sistema de control para : iy
i ot | 1 sistema Admon, 1 ! 0%
mantenimiento de vehiculos Aan
i Fortalecimiento
A.1.1.3 Sistema de control para: i ik i | Y
i t il 1 sistema Admeon, 1 0%
solicitudes de bienes y servicios i P it
ortalecimiento
A.1.1.4 Sistema de control para : it e Lt i
solicitudes reuniones y eventos | S i s 0%
: Fortalecimiento
| Tics, Jefe Unidad
A.1.1.5 Sistema de c_ontrol para ’ dlslama Adimon ’ 0%
ordenes de combustible Jh
L Fortalecimiento
: ; i ! Tics, Jefe Unidad| :
gl | e
st L P Fortalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos humanos Tics, Jefe Unidad
(gestiones del personal permanentes y 1 sistema Admon, 1 0%
consultores) Fortalecimiento
A.1.1.8 Sistema de control de ! I e e
llamadas telefonicas ! i A, ! 0%
RiEe Fortalecimiento
A.1.1.9 Actualizacion del sistema, L Tics, Jefe Unidad i -
it 2 sistema Admon, 1 1 i 0%
manual y politica contable i
Fortalecimiento
Tics, Jefe Unidad
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Admon, 1 0%
Fortalecimiento
A.1.1.11 Actualizacion del sistema de Asistente
inventarios por medio del 1 inventario Admon. 1 0.85 85%
levantamiento_fisico de inventarios ! Contabilidad




1.3 Gestionar la disponibilidad de
recursos financieros y controlar y
dar seguimiento al funcionamien
operativo del CNA }

A.1.1.12 Elaboracion de sistemas para
{proceso de viatco,

M3

sistema

| Fortalecimiento

Tics, Jefe Unidad|

Admon,

1

104

. ?.05

104 |

0%

- |A1.3.4 Gestiones de subastas para
- |A.1.3.5 Elaboracion , revision y firma

- |A1.3.6 Mantenimiento de alres

A1.3.1 Envio de notas, recibos y
|seguimiento al trémite de transferencia
de parte def Gobierno

13

‘notas

Jefe Unidad

33%

A.1.3.2 Solcitudes de transferencias
de fondos enire cuentas del CNA.

oA

notas

~ Jefe Unidad

33%

A1.3.3 Gestiones bancarias para
negociacion de tasas de infereses en
certificados de depdsitos

notas

Jefe Unidad

100%

~ Jefe Unidad

0%

venta de activos (eventuales)

de cheques

cheques

| Jefe Unidad

12

339

acondicionados

T soetnos

0%

-~ |A1.3.7 Mantenimiento general del |

edificio

' pago

| Jefe Unidad y
Asistente Admon

33%

L.

145111




:&l}?;fciﬂgjgrneﬁ;;?egum B L T i e U R I 100% L earse
| e I R I
: :é;uar::;l:spcaﬁ:t:ﬁcﬂfad? : 2 DrOCeso A:;E;{g*:zdmﬂn e i IS
C.NA. L 48,987.44
_sAé;i};LdMantenimiento camaras de 9  pago A:;ftzi:iizdmyén 1 1 : 0%
‘r:;;:;:?or:;?;':;?lti:riz,aquipo._ 6 . pago A:;fteeﬁziizdm!én et B 12 1 100% ;
[planta eléctrica L 11,567.69
A.1.3.13 Senvicio de energia eléclrica 12 © pago A:izftZrﬁzidAzdm);n 3 3 3 3 1 33% i Lol
A.1.3.14 Senvicio de agua potable 12 pago A:;ftZ:::zi:?jdm);n il gl L 33% i ik
[A1:315 Seniciode telefoniafia i T el LR T Rl ! L
A.1.3.16 Servicio de telefonia movil 12 pago Aj;ft:gi:?jmn i T : ' 0% i Wi i
A1347 Senvicodeinbmet ol 0o A:;iiﬁg‘imn T a9 i i
10131 Sorvicio b v b cible. 2 R Wnvipen B R R | Lk
. A1.3.149 Servick;de fotocopiadora 12 pago Aj;gﬁzi:\z%n 3 3 3 3 1 ” 33% i ikl
.. A1.3.20 .Servic%o.de mens:.;j.eria .12 : pago A:;E#;iizmn 3 3 3 : 3 0%
. A1.3.21 Senvicio de dominio web . 2 pago Ai;';g:iizdmzn il 1 0% | i
iimeanka, | o L gt T
: A.1.3.23Transporte interno | ”12 : : pago i Ajif;x:iizdmi i 3:. 3iligiilaa 1 33% i i
A.1.3.24.(.)ombu.s..libleylu?ricanlss 1200  pago A;:t;’gii:dm%n 31333 | 1 33% L e
A13ZSEsoonaments 2 | pago Ajiﬁ:{:‘imn T B Lol e i
[p1:328 Serviios geimprena A pago Ajg;:tgiiz‘r’n i i B 0%




2, Eficientarfa
administracion del Recurso
humano y fortalecer sus |

capacidades para el logro def

los resultados con mayor
eficacia

| |A.2.1 Desarrollar proces
seloccion e

A.1.3.27 Servicios de eventos y

Jefe Unidad y

0,
talleres 12 pago Asistente Admon 9 3 i g e L 2.482.50
A.1.3.28 Materiales, suministros e Jefe Unidad y i
insumos o s asistente Admen| 0 | [ 2 | il PN
A.1.3.29 Impuestos, contribuciones y Jefe Unidad y i
lasas 12 pago Asistente Admon a d 3 3 i L 45,502.46
i Jefe Unidad y i
A.1.3.30 Gaslos no operacionales 12 pago ALkt A 3 3 3 3 0% il A
A.1.3.31 Gaslos financieros 12 - estado cuenta Contadora 3 3 3 3 3%  |L 4,296.85
A.1.3.32 Reuniones de trabajo 24 pago  Jefe Unidad 6 6 6 6 17% L. 5,202.14
G i C e efe Unidad y I
A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 pago._ e 3 3 3 3 33% i Y
A.1.?.34 Rt_aservas para gastos de 4 pago AJgft: Utnliz;d y 1 0%
contingencias sistente Admon : L 5,609.90
A.1.3I.?f5_Cocrdm'ar los procesos de 12 cuadrq Jefe Unidad 3 3 3 3 33%
adquisicion de bienes comparativo
A.1.3.36 Coordinar los procesos de sl
adquisicion y comprade suministros y 12 : Jefe Unidad 3 3 3 3 33%
comparativo
olros
L [ 8 O 12 orden de compra | Jefelnidad | 3 | 3 | 3 | 3 23%
con proveedores
A.1.3.37 Elaboracion de cotizaciones,
restmenes de colizacion, drdenes de 12 proceso Jefe Unidad 3 3 3 3 33%
compra
M':}'?B Recep{:ron de bienes o 12 comprobapte de J.efe Unidad y 3 3 3 3 22%
servicios adquiridos recepcion Asistente Admon

21,2 n de contratos para
ersonal permanente y consullores

| A.2.1.3 Elaboracion de programas de

| documento

L personal

|induccidn de personal permanente y 12 Jefe Unidad
 |consuliores i i
i A.--2_;1.4 Registro y actualizacion de it f
axpedientes del personal permanente 12 expediente Jefe Unidad 3 3 3 3 33%
y consultores
A. 2.1.5 Registro y actualizacion de ;i i
vacaciones del personal permanente 12 expediente Jefe Unidad 3 3 3 3 33%
A.2.1.6 Control y registro de | }
: ) i Jefe Unidad y
. |entradas,salidas y permisos del 48 : : |nf0rme | nsistente Admon 1 it Gt e B bt Sk b Q% .




7f1humaﬂos servicio al cllente c!lma
ol mangzggigg ; ;

... 14100.00

R i1 SROURTINTHO i 10 0P G [ et R e B Lyl T 83%
4 prove edores W benes i se:vlcnos 12 contrato + Jefe Unidad Jilfi 3 3 3 1 1 33%:
e : Yol S0 A28 Coordinaciones aclasde i i il b R L
i i L mlenn,sblumonales para la geshbn de 4 res nsabi ded Jefe Unidad 1 1 1 1 1 100%
oo St K:sl,lvahiculos e i i H po ” Ah e e By Sibbaen S
A.2.2 Implementar procesos de
gestion relacionados con el drea de 85 23 | 21 | 2 | 2 0%
recursos humanos
JA2.2.1 Sueldos y salarios 24 planilla Jefe Unidad 6 6 B 6 2 33% L 519,151.00
A.2.2.2 Décimo lercer mes 1 planilla Jefe Unidad 1 0%
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 planilla Jefe Unidad 1 1 0%
A.2.2.4 Régimen AFP/RAP 12 planilla Jefe Unidad 3 3 S 0%
A.2.2.5HSS 12 “planilla Jefe Unidad 3 3 3 3 1 33% I 54,371.64
A.2.2.6 Seguro de vida y medico 4 _ pago Jefe Unidad 1 1 1 A 0% L. 112,035.06
A.2.2.7 Bono educativo 1 pago Jefe Unidad 1 0%
e ‘|A.2.2.8 Bong vacacional 6 pago: Jefe Unidad 3 1 4 0 0% L 22.837.97 |—
: A.2.2.9 Provisién por pasivo laboral 12 cheque Jefe Unidad 9 3 3 3 1 33%
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones
del personal de la Unidad 2 evaluacion Jefe Unidad 1 1 0%
Administrativa i
A.2.2.11 Gestiones ante la Secrelarla
de Trabajo y consultas legales { 4 visitas Jefe Unidad 1 1 " 1 0%
| abogados laboralistas)
e A.2.2.12 Elaboracion de actas de i it : ; :
f : responsabilidad y participar en 4 hi a"na bf, og | deUndad | 11| 0%
____ audiencias de descargo i
;’LZ.?.?S Fmplemer!lac:on del manual 4 P Jefe Unidad 1 0%
e higiene y seguridad
A.2.3 Desarrollar un programade | ? i
capacitacion que permita forfalecer { o bia il iz
of conocimiento segtin demanda | gl Bl i
|Jnstﬂ‘ucionaf | I . = o
#JA.2.3.1 Desarrollar e Implementarun | S T £ SRR T L R
programa de capacltacvén de personal : Y : .
|vincuiado ai manual de becas y Hib L ProgrER e Al
|capacitaciones
R . |A-23.2 Participacion del personal en. iy i
procesos de capacitacién en temas: ! i 1
i  Jeontables, fributarios, recursos - | diplomapago | Jefe Unidad e

A23 BSeguzmvenloala o

3. Eficientar la
administracion de los
recursos econdmicos y
financieros acorde a las

A.3.1 Implementar un sistema de
administracion y gestién acorde a
las necesidades de la organizacién

demandas de la institucidn

presupuestaria general

125 33 | 30 | 30 | 32 0%

A.3.1.1 Revision de la liquidacion ] ! e o I o
e 12 liquidacion Jefe Unidad 3 3 3 3 1 33%
et TV o Eeiacn 12 liuidacion JefeUnidad | 3 | 3 | 3| 3 1 33%




A.3.1.3 Elaboracion de flujos de

CNA

: 12 flujo Contadora 33%
efectivo
A.3.1.4 Proyecciones financieras del 2 koG Contadora 100%
presupuesto
A.3.1.5 Ejecucion de ralamanenle de 1 fifereid Jefe Unidad 0%
presupuesto afio anlerior :
A316 glapgraclbn de presupuesto 1 brblipaeto Jefe Unidad, 0% .
ianua[. i Contadora
A.3.1.7 Elaboracion de registro i "
f it 12 partidas Contadora 33%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 33%
A‘3'1'.9 el te exCaice 12 estados financieros Contadora 33%
[financieros mensuales
A.3.1.10 Archivo y encuadernado de
informacion contables (partidas y 14 archivos Contadora 33%
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del
sistema contable toda la informacion 12 doctos.escanados Contadora 133%
de los cheques y partidas :
A.3.1,i_2 ;$eguimlento ala e !
limplemantacian da Ias NIF para 1 informe Hafa Linded, 0%
yermenan i Contadora
pymes
A.3.1.13 Auditorias de procesos ! ) I ;
s 12 informe Firma auditora 33% L 44.850.00
A.3.1.14 Auditoria externa 2 informe Firma auditora 0%
A.3.1.15 Informes trimestrales para el | Jefe Unidad,
comité ejecutivo i g Contadora e
A.3.1.16 Informes financieros 4 Y Jefe Unidad, 0%
especiales Contadora
A.3.1.17 Atender solicitudes de las
unidades en relacion a requerimientos il J H
o sirfinisos de inaurmes y 12 solicitudes Jefe de Unidad 33%
materiales
A.3.1.18 Tramitar solicitudes de { i i
gastos de viaje y vialicos de las 12 selicitudes Jefe de Unidad 33%
unidades
A.3.1.19 Atender solicitudes de o |
et y wyenioe d8 14 Uhidades 12 solicitudes Jefe de Unidad 33%
A.3.1.20 Coordinar la logistica de | i o
|transporte de lodas las unidades 12 EN O i 42K
A.3.1.21 Coordinar la logistica de !
envio de correspondencia institucional 12 b Jele de Unidad 33%
A.3.1.22 Coordinar proceso de i
cuisicon d6 un ricrobus 1 proceso Jefe de Unidad 0%
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion ; i
de trabajo entre el equipo de la unidad 20 ayudamemoria | Jefe de Unidad o 20%
- |de adminstracion ; ! i i
A.3.1.24 Velar por la limpieza y :
seguridad de las instalaciones del 12 inspeccion Jefe de Unidad 33%




* [A322 Eiboracitn nfomes para
' |organismos financieros (donantes)
A3.2.3 P

L. 1,766,489.41

xy
I

Lid. 11e ey
Jefa deja Ynidad Adm\ﬁigrativa _/
~—
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Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Responsable: | Marlon Pineda

Unidad Programatica |Fortalecimiento Inslitucional y Gestién de Recursos

Objetive estratégico |Consolidar Iz capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Programado Trim.

Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad  Meta Anual  Medie de verificacion Responsable

(A1.2 Mapeo de instancias

A.1.2.1 Fortalecer y actualizar
regionales frabajando en la .

seguimiento al sisema -

la base datos de instancias
lucha anficormupcion y e 5 o3
P = egionales irabajando en lemas U. Fortalecimiento y Jefes y
prm:ouom?ela = e 1 Base de datos actuglizada de Unidades 1 0%
iraneparencia transparencia y lucha confrafa
CcOTupCion
A1.2.2Revision y
actualizacion de sistema para 2 U. Fortalecimiento- &
s raiskackiry el B 1 Informacidn actualizada Direccion Eiecutiva-TICs 1 0%
informacion
A12_.3 Implementacién y 1 lime : U. Fortalecimiento g B 0%

2. Disefiar e implementar | A2.1 Estrategia de gestion

una estralegia de gesiion de recursos elaborada AZ1 1 onsny - 1 Direccion Ejecutiva 1 0%

T Lineas estrategicas
lineas estratégicas definidas

A2.1.2 Secializacion &
implementacion del 1 Informe
instrumento

A2.1.3 Elaboracion dei Plan
Estratégico Financiero def CNA

de recursos

: : Gestitn de Recursos
A.3.2 Implementacion de un Au_ Definicion y desarrolio
modelo de planificacion de un sistema para el
integrada que permita el moniloreo y seguimiento a las 1 Sistema U. Fortalecimiento, TiCs 1 0%
moniloreo de! cumplimiento | acciones estratégicas
del plan estratégico institucionales

A322 Validacione U. Fortalecimiento, TiCs - "
limp 60 dol sistema L e Direceién Ejecuiva ! v
A.3.2.3 Taller de monitoreo 2 = :

semesiral da la planifcacicn 1 [momedoaianeddl 1y Fortaoimientd 1 0%
operativa

A324 Taller para la

evaluacion anual y formulacion 4 POA-2017 evaluado y U. Fortalecimiento 1 0%
de planificacion operativa POA-2018 formulado Direccion Ejecutiva

(208 > i

0%

0%

2 0%




COMO Mecanismos de
ensefianza aprenduae

0%

A.3.4 Promocion de
espacios insfitucionales de
gestion del conocimiento y
de prevencion y combale a
la corrupcion

A.4.1 Elaboracion de

A3.4.1Acompanarala
Direccion Ejecutiva y dar

relaciones interinstilucionales
de cooperacion

|seguimiento en los procesos de!
gestion'y de fortalecimiento de

Ayudés memoria

U. Fortalecimiento v BRI B

100%

7,349.23

del evento *Distincion 5
Estrellas” 2 la integridad y
transparencia

A_3.4.2 Promocion y desamolio

Informe dé evento

U. Forlalecimiento-
Direccion Ejecutiva

0%

L.

70,000.00

instilucional en el marco de la
conmemeracion del dia
internacional contra la

A.3.4.3 Promover y desarroliar
evenlo de rendicion de cuentas

Informe de evenlo

U. Fortalecimiento-
Direcion Ejecutiva

0%

0%

0%

0%

dei T

0%

0%

14,986.34

A.4.2 Elaborar los
mecanismos para el
desarrollo de procesos de

|contratacion y evaluacion de

instrumentos para la
evaluacion de personal en
| procesos de contratacion

A4.2.1Revisary ajustarlos

Instrumentos ajustados

A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

F 2

0%

Ing. Marlon Pineda Pererirg
Jefe de la Unidad de Fortaleicmienito Institucional &’eﬂ”“

5, Impler ion del plan|A 5.1 Sequimienio y T
de desarrolio de sistemas |monitorec ala implementacion de U, Fortalecimiento-TICs | 10 0%
y proceso de gesionde  [implementacion de sistemas sisternas e
calidad informaticos que faciliten la =7 Informe de validacion de
peraividad nsicond [ p e | 10 Jossstemas U Foratecimiento TICs 10 0%
e implementados
A 5.1.3 Seguimiento ala Informe de la operatividad
implementacion y aclualizacion 10 de los sistemas U. Fortalecimienlo-TICs 0 0%
de sistemas : implementados s
A.5.2 Sistematizar el A.5.2:1Seguimientoala : 2 i
proceso de imph i zacion de lectior : "
de sistemas parafa o a entomoala - Inéurms ! Oh
loperatividad insfitucional. ion de sistemas -
> A 522 Acompanar el proceso-{
de revision y ajuste do
sistsmas en base alas 0%
lecciones y experiencias de -
apiicaeion :
Recursos Humanos L 186,560.00
L. 366,717.55




CINA

Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

Implementar procesos y acciones dinigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestion plblica, onentada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la
interaccion constiuctiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando unz participacion activa en los procesos de lucha contra fa cormupcion.

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programade Trit

1. Desarolioe 1.1 Construccion de herramientas | 1.1.1 Incorporacion de tematica
on de un melodolagicas que sustenten el |sobre |a denuncia ciudadana al
programa de incidencia programa educalivo en lemas de  |Programa de fortalecimiento de 1 Contenido del madulo UAS 1 0%
multisectorial que se sustente |valores, ransparencia y rendicion  |valores, €lica y cultura de Fjustado y revisado
en el programa de de cuentas transparencia, sobre e tema de
capacitacion externa del CNA denuncia
1.1.2 Disedio y diagramacion del
contenido en |a tematica de 1 Modulo diagramado UAS 0%
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 ejemplares
didactico ! reoroducides uas ! %
1.1.4 Disefio, diagramacion e "
{lustracion de maerial para 3 Mlirial disefiada y UAS 3 0%
; diagramado
programa infantl
£ 900 ejemplares
‘:’: ;e“"’d:m(:ﬁ"""w 3 reproducidos (300 de UAS 3 0%
ikl cada seqmenio]
1.1.6 Reconocimiento a nifios por
<u participacién en el programa 3 : tickan e opd, UAS 3 0%
infantil (escarapela, pulsera) i
1.1.7 Adquisicion de la estructura
escenograflica y personajes para 2 Piouesd da cxigeay UAS 1 1 0%
: & estructuras
programa infantil
1.1.8 Adquisicion de material para Procesos de compra,
capacitaciones (adultos - nifios) § informes Uhs =4 s %
1.1.9 Disedio de cuademo ilusirado
en tematica de valores ciudadanos 1 Contrato, informe UAS 1 0%
como complemento para el inciuido el disefio
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacion y
reproduccion de cuademo ilusirado 1 600 reproducciones UAS 1 0%
en valores para poblacion infanti
1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Capacitacion en lemas del
|tormacion para diferentes piblicos |Programa de fortalecimiento de
con que trabaja el CNA valores, cultura de transparencia a 12: 12 informes UAS 3 -3 3| 3 2 67% L 2,439.40
funcionarios plblicos, sociedad civif}: i e 2 ;
lv cludadania en general
1.2.2 Capacitacion a poblacion
infantl a tres diferentes segmentos | :
{5-7; 810 y 11-13 afos} en : Informe de eventos;
escuelas def nivel basicoen el b2 listados de asistencia UAS S 6] =9 3 33% L 1,519.00
programa Fomentando los valores (8 por cada segmento)
y cultura ciudadana en fos nifios y -
nifias de Honduras.
;Dd""“m “‘w‘m'_ﬁw‘*m“:;’d‘ 12 11.3.1 Documentacién de las
e i adaeun. -ewanasr&ladmaiaswﬂb 5 :
F“t‘: !ac.a. audiloria social con instituciones a i
rendicion de 1 Documento fscnico UAS 1 0%
: S catadine las que se les da acompaniamiento
= .“‘5.""‘""’"?:"" enmatcadas en Acuerdos Marco de
yio Vedlenwcia social. | Cooperacion Interinstiticional
1.32 Levantamienio de
documentacion sobre e impacto de
la comupgidn en base ala P 0%
|experiencia en e fortalecimients ! frkome i :
{institucional brindado a
linstucones ge Estode BAL RN
\3 L)
PNAR
- -
[ | N =
\DADDE =
DITORIA &
gQCIAL &



Estrategia

2. Consolidar alianzas y redes
de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la comupcion

3. Gestion de |a transparencia
y rendicion de cuentasen el
corecto funcionamiento de la
administracion plblica

4. Gesfion para el
fortalecimiento y
adminisiracion de la Unidad
de Auditoria Social

Lineas de Accion

2 1 Desarrolio de alianzas

con instituciones plblicas para
prevencion y combale a la

Descripcion de Actividades

2.1.1 Seguimiento de acuerdes de
lestralégicas para el fortalecimiento |cooperacion inlerinstitucional, para

prevencion y combale contra la
cofmupcion

Metas Anuales

Medio de verificacion

seguimiento

Responsable

Programado Trim.

e

100%

la pariicipacion acliva en materia
de transparencia y rendicitn de
cuentas

comupcion
2.2 Desarrolio de capacidades para|2 2.1 Proyecto de fortalecimiento

|de capacidades a CCT's

Informe técnico

UAS

0%

2.2.2 Segusmiento y
acompafiamiento a las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

Informes de visitas

UAS

0%

L

3,192.99

2.2.3 Fortalecimiento de
capacidades, implementacion de
herramientas y metodologias en
temas de desarrolio de auditoria
social

Informes de eventos -

UAS

0%

2.24 Seguimiento parala
activacion de CCT's, (LaPazy
Nacaome)

Informes de visilas

UAS

0%

L

1,084.01

2.2.5 Documentacion de
experiencia con instancias de
sociedad civil

UAS

0%

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en

del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la cor on de

2.3 1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Eslado

informes de veeduria

UAs

60%

L

4653.91

temas de compras y contrataciones | 2.3.2 Confratacion de senvicios

profesionales para la asistencia y
opinion especializado segin
tematica requenida

Contralos

UAS

0%

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
oooperacion extema

informes

UAS

0%

2.3.4 Veedurias a olros procesos
de contratacion / Concursos
pblicos

Informe Final

UAS

0%

2.3.5 Informe final que consolida

las expeniencias, resultados y

lecciones aprendidas del proceso

de acompaniamiento y veeduria

para el mejoramiento continuo en

materia de confrataciones del
{ado

3.1.1 Actividades de seguimmiento,
revision y verificacion de la
informacién publicada en el portal
|de transparencia del CNA

Documento de Informe

Informe mensual

UAS

UAS

0%

33%

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP
del CNA e IAIP

4.1.1Ce on de consultor en

|a agenda programatica de la
Unidad

el area de derecho social para
seguimiento a procesos de
veeduria y prevencion a aclos de
comupcion

Ayudas memorias de
reuniones

Contratos, informes
técnicos

UAS

UAS

100%

0%

L

109,375.00

4.1.2 Contratacion de consultor
para impulsar la agenda a

| procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de participacion activa
entre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas de
transparencia y rendicion de
uentas

Contrato, informes
técnicos

UAS

0%

L

77,000.00

4.1.3 Conlratacion de un consulior
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contralo, informes
técnicos

UAS

0%

4.1.4 Eiaboracidn de informes
semesiraies y anuales

Informes

0%

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
ocesos de auditoria social

0%

4.1.6 Elaboracion de informes
insfitucionales de la UAS

0%

L

169,600.00

L.

368,864.31




CINA

Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Responsable:

José Victor Agiiero Aguilar

Unidad Programatica

Relaciones Plblicas

Objetivo estratégico

Disefar y ejecutar campafas permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los ebjetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia, tomadores de
decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Estrategia

1. Construir opinién publica
con los medios de
comunicacion sobre los temas
de prevencion y combate ala
corrupcion

Lineas de Accion

A.1.1 Posicionar la labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y
sociedad en general a través
de procesos de interaccién y
forlalecimiento de relaciones y
capacidades

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Incidir y gestionar
espacios para la promocion de
pautas gratuitas en torno ala
tematica y vinculados a la
labor del CNA

Metas Anuales

Medio de verificacién

ofros

Reportajes, publicaciones,

Responsable

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

0%

L

2,148.00

A.1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA.

olros

Reportajes, publicaciones,

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

0%

A.1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrollo de un seminario
taller 'Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
corrupcion”, gestionado con
cooperacion externa

Informe

Jefe Unidad/Direccion
ejecutivalUIASC

0%

A.1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evento Distincion 5 estrellas a
laintegridad y transparencia,
resaltando la importancia los
valores éticos y morales como
medio de prevencion de la
CcOrrupcion

Informe de moniloreo de
medios

Jefe Unidad

0%

A.1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evento de rendicion de
cuentas desarrollado por el
CNA en la conmemoracion del
Dia Internacional Contra la
Corrupcion.

Informe de monitoreo de
medios

0%




Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

A.1.1.6 Revisidn y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en torno al trabajo
institucional

Metas Anuales

Medio de verificacion

Informes mensuales de
monitoreo

Responsable

URP

Programado Trim.

0%

98,900.00

A.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
socializar la estrategia de
redes sociales del CNA

Eslrategia revisada

URP-Oficial de Redes
Sociales

L

59,062.50

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion.

%

Posteo en redes scciales

URP-Oficial de Redes
Sociales

33%

k&

2,491.94

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha centra la corrupcion y
promocion de la transparencia
compartiendo mensaje cada
quince dias.

24

posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

33%

1.2.4 Promover una campafa
para la promocion de valores
éticos y morales generando
expectativas en torno al
desarrollo del evento
"Distincién 5 Estrellas ala
Integridad y Transparencia’

Camparia

Oficial de redes
sociales

0%

1.2.5 Enel marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con temas
anticorrupcién y de promocion
de valores

Reconocimientos

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

Lineas de Accién

A.2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de

Descripcion de Actividades

1,26 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a
ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten la labor
del CNA en la lucha conlra la
corrupcion a traves de medios
digitales y tradicionales.

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reconocimientos

Responsable

URP-Cficial de Redes
Sociales

Programado Trim.

v

1.2.7 Difundir en redes
sociales campaiia de
promocion de valores élicos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio.

Campafia

URP-Oficial de Redes
Sociales

00/ o

1.2.8 Desarrollo de foro virtual
vinculados al impacto de la
corrupcion en sectores claves
para el desarrollo de Honduras
a través de las redes sociales
del CNA, en el marco de la
conmemoracion del Dia
Internacional Contra la
Corrupcion,

A.2.1.1 Revisar y actualizar el
manual de marca institucional

Informe técnico

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

marca del CNA de conformidad a las nuevas 1 Manual ajustado URP-UFI 1 0%
tendencias institucionales.
iy 1 Listados URP 1 0%
implementar manual
A.2.2 Seguimiento ala A.2.2.1 Generar una
revision y actualizacion programacion para la . Oficial de Redes
permanente de las promocion de informacion 2 Programacién de posts p 1 1 0%
4 il i Sociales-URP
plataformas virtuales del CNA |institucional {no noticiosa)
A.2.2.2 Evaluar de forma
peritdica el crecimiento y
i E I
posicionamiento de las redes 4 Informes técnicos URF.} Oficial de Redes 1 1 1 100%
s Sociales
sociales del CNA ante los
sequidores
zr{gl?zsigr?;ijse;r:a:;?aformas e
institu vy .
datos de las principales Oficial de Redes
virtuales de alto trafico y con b 1 Base de datos ' 1 0%

credibilidad

plataformas virtuales

institucionales a nivel nacional

Sociales-URP




Programado Trim.

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales 3
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos, publicaciones, Oficial de Redes

0,
enlaces Sociales-URP 1 L 1 0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
KRB AL 05 Estadislica incrementadas e |yicial e Redes 0.125| 0.125| 0.125| 0.125| 0,041 33%
administra el CNA un 50%
fortaleciendo el proceso de
publicidad web.

2.4 Generar informes 2.4.1 Elaborar y promover
periddicos de avances dela  |ante la ciudadania boletines
gestion de las relaciones digitales en torno a las 2 Boletines URP 1 1 0%
publicas principales acciones
institucionales

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de 2 Informes URP 1 1 0%
|a unidad

3. Manejo permanente de A.3.1 Revisar e implementar la|A.3.1.1 Revisar y elaborar un
campaiia de medios para estralegia de medios plan de accion parala 1
visibilizar el accionar implementacion de la
institucional en el combate a la estrateqgia

corrupcion A.3.1.2 Socializar con el
personal e implementar 1 Listado URP 1 0%
estralegia

A.3.2 Gestionar y promover  |A.3.2.1 Reuniones técnicas
con recursos de cooperacion |estratégicas con ejecutivos de URP con apoyo
una campafia de informacion, |medios para inducir un apoyo 12 Ayudas memorias-acuerdos  |puntual de Direccion 3 3 3 3 1 33%
promocion y educacion sobre |en torno a las campafias Ejecutiva
las acciones del Consejo ituci

Plan de accién URP 1 0%

linstitucionales
A.3.2.2 Producir con apoyo de
recursos de cooperacion

material audiovisual en torno a URP-Direccion
: i 15 Material de campafia 15 0%
campaiia informacion,

Ejecutiva-UF|
promacion y educacion

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una 5
campafia de lucha contra la
corrupcion y promocion de la
fransparencia,

Acuerdos, material grafico URP 2 2 1 0%




Programado Trim.

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable
v

A.3.2.4 Posicionar el CNA y
su labor institucional a través
de comunicacion dirigida a 3
fargels especificos empleando
estrategias BTL

P
Material informativo LIRGCiclel e Fywaos 0%

L. 139,920.00
L. 302,522.44

Recursos Humanos




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Abril 2017

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad Programitica

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate

2 la cormupcion

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la
base tecnologica y la
seguridad de la informacion y
comunicacion del CNA

2. Implementar, Sistemas,
herramientas y
procedimientos que pemmitan
la buena gobernanza de las
TIC en la institucion

Linea de accion

Descripcion de Actividad

Meta
Anual

Medio de
verificacion

Responsable

Programado Trim.

Erra

A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de Reporte de
4 <o o i ? ;
preventiv y Conecivo de. (REIVUS de FmeiiTiet) 6  [Mantenimiento Tes [2 ]2 1 0% | L 300.52
equipos preventivo de equipos TLPROTH1
informéticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80 Mantenimiento TIC's 2012020 20 10 50% L 506.40
correctivo de equipos TI-PRO112
.. ; » Informe de
113 Modicion do saisfocciOnde |y | pprin s [of1fof 0%
cliente intemo TLPRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes ¢ 1 Contrato TIC's 1 0% L 35,000.00
infraestructura tecnoloaica
A.1. 2 Monitoreo de . o
1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
esauemas de espadoy g paces de datos einomacion | 24 [ PR s 6 [ 6|66 2 33%
recuperacion de datos en servidores del CNA g
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
de equipos de mision criticadela | 24 ?fﬁgg f;fes"ams TIC's 6{6|6]s 2 33%
institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 aleatorias TIC's 313]13}3 1 33%
informacion TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de Respaldo
totales de bases de datos de Total CNA,
programas, informacion cotidiana, 24 informacion TiIC's 6]6|6]6 2 33%
pagina web, sistema de respakiada
denuncias, administracion y otros TI-MOT124
A.1.3 Implementacion de —— . Informe de analisis y
. 1.3.1 Adquisicion e instalacion de § o
nueva; tegnobglas y S P 8 compra, TiIC's 0j612]0 0%
actualizacion de equipos computadoras
informaticos 1.3.2 Adquisicion de nuevos 15 Informe de compra, TIC's ols|s|s 0%
equipos periféricos equipos periféricos
A.1.4 Actualizacion de la : = :
R 1.4.1 Mejora técnica del &rea del Informe de mejora ? o
base tecnologica instalada Data Center Tier 1 1 \écnica TIC's 1]10f(0]0 0%
SAEARGN B ok 1 |informe stuacional mes [ 1fofo]o 0%
licenciamiento de Software
it it Informe tecnico de
;ﬁir""‘m“ deflencizsde | 4y ook, informe de ncs |os|s o %
compra, licencias
A.1.5 Supervision y A.1.6.1 Resultado de accesos no
Inf
mantenimiento del |autorizados a la red de datos del hlonrm e acoeshe : =
s SR 4 red CNA TIC's 111 ]1 1 100%
esquema de proteccion CNA (nivel de tolerancia maximo T1.SU161
eléctrica de los equipos mensual)
informéticos del CNA A.1.6.2 Resultados de ataques de Informe de ataque red
virus a la red de datos del CNA ; i
. [oogresst 4 CNA TIC's 11 1)1 1 100%
(nivel de tolerancia maximo TI-SUT162
mensua
A.2.1 Desarrollo y 2.1.1 Desarrollo de sistema de
Inft de de =
actualizacion de sistemas  |gestion de acciones de personal 1 ;;:::E Si::;::a TIC's 1 0 0 0 0%
internos :
2 1.2 Desarrollo de médulo de
Informe de entrega de g
gestion de presupuesto parael 1 g siste::g TIC's 1 D| of 0 0%
POA :
2.1.3 Actualizacion de! sistema de Informe de entrega de ; |
1 3 T 1 0 0 0%
control maestro del CNA software, sistema Cs :
2.1.4 Desamollo de sistema de Informe de entrega de g | ’
i 1 0%
qestion de bienes v senvicios 4 software, sistema Lo A »
2.1.5 Desarrollo sistema ce y |informe de entregade | . 1 Ul d o %
gestion de POA software, sistema
2.1.6 Desarrollo sistema UAS ’ Informe de entrega de TiC's i1 o o o 0%
: o
software, sistema
2.1.7 Desarrollo sistema de
control de seguimiento de casos 1 ::mf:;:g:ga e TIC's 11 0 0o 0O 0%
2.1.8 Desarrollo sistema URP Informe de entrega de ‘ . /
1 i slioris TIC's 1 0 ul 0 0% ‘“‘\p.\. Nfle%
2.1 Desamollo sistema de s |iome deentregade | A DI ‘ = &y 4’.%
biblioteca didital software, sistema AP M B
2.1.10 Desarolio de sistema de = - S
A Informe de entrega de ; w
0% - =
gespén_ual Plan Estratégico 1 coftware, Sistema TIC's 1 0 G‘ UI 2 \“Sni
Institucional \\) %
=)
2 AW Ry
Gy, A W&



: % Sl 5 Meta Medio de Programado Trim.
Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad Anual TR Responsable
A.2.2 Implementacion de  [2.2.1 Implementacion sistema de
herramientas de tickets para solicitudes de servicio 1 Sistema TiC's ol o 1 0%
2= 5 ; o
informacion extema e técnico especializado implementado, informe
interna
2.2.2 Implementacion de la Plataforma :
1 %
olataforma SharePoint Server L tada TCs | L O
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP 1 implementada, informe| TIC's 0 1} 0 0%
de compra
2.2.4 Implementacion de control i &
e ks 1 Informe TIC's of 1 0 0%
2.2.5 Optimizacion y/o : ;
actualizacion del sitio web 1 St .W.Eb o TIC's of 1 o 0%
i y optimizado
institucional
A.2.3 Elaboracion 2.3.1 Revision y actualizacion de : : 5
1 Politica actualizad: TiIC 1] B § B | 0%
actualizacion y politicas v procedimientos Ti P Rand 2
|soctal<‘zaqibn de politicas y [2.3.2 Siognalrzacnnes‘de 1 tht-ca socializada, TIC's il o o 0%
procedimientos procedimientos v Politicas Tl listados
2.3:3 Monitoreo y seguimiento de 2 Infonne; de c's ol 1 1 100%
liticas Tl umiento

3. Fortalecimiento de las

A_3.1 Capacitaciones

3.1.1 Capacitaciones en

Ing.Jorge Ochoa
Jefe de la Unidad'de Técnologia e |

; £ o o Aumento de las
capacidades tecnologicas del técnicas para el personal  |aplicaciones de software comin capacidades del
personal del CNA del CNA para el personal del CNA 8 persanal CNA, informe| TIC's 2121212 50%
de evento, listados
3.1.2 Capacitaciones en i e s
aplicaciones especializadas para capacidades del
- 9
el personal del CNA 7 personal CNA, informe TIC's 1{2]2]2 50%
de evento, listados
4. Gestion de la transparencia 4.1 Gestion del portatde -~ 14.1.1
y rendicion de cuentas en el trans 12 linformes 33%
correcto funcionamiento de la
administracin publica
33%
33%
3%
111,936.00
147,742.92




