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admin straiion y geslian

acorde a las demandas de la

oqa.lzacl6n

Conseio Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

ecuci6n Acumulada a Abril 2017E

1. Ellcienlfi la A,1.1 Contat con un slslena
a d tu in i s t allvo, co n bb lo y

flnanciorc que lacilllo ol 
'nahelo 

&
inlonaci'n y lofia do declslones

Responsab e llse Adriana osorio

Adminiltraci6n y Recur.os Humenosllnidad Programatca

Objetivo estratdgico

12 7 5 0

A l.l.t Sislema de conhl da

inveotadG, dquisiciones y

'eauisioonos

1

Tics. J6fe ljnidad

Fo.lalecimbnto
a%

Tics, Jefe Unidad

lA-1.1.2 Sislema de conlrc para

manlenimlenlo d6 vehiculos
a%

l slslema

Tics, Jefu Unidad

1
A-1.1.3 Sislema de controlpara

solciludes de b 6nes y servlcios

l
Tics, J6h ljnidad

Fodalecimienlo

lA-l.l.rl Sislema de conlrol para

solicitudes rBunlones y evenlos

A"l.1,5 sislema de contol pafa

6denes de combuslib16

Tics, Jefethidad

Forlalecimienio

1 0%

41.1.6 sisloma de contol prra

manleiimionlo do EU po de cdmplto
1

Tics, Jefe Unidad

Forlal6cimiento

1 0%

A-1.1.7 Sistema do @cursos humanos

(gestioies dql peGond permenenles y 1

Tics, Jefe l.lnidad

1

T cs, Jefe Unidad

1
A.f.1.8 Sislona de conlrcl d€

llamad as leleld nicas
0%

2 sislema

T cs, J€Io Uiidad

Fod,lecimienlo

1 lA.l.1.9 Acluel zacibn del s slema.

rnanua y polilicaconlabe
00k

1 sislema

Tics, Jsfg unidad

A"1.1.10 Modulo de presupueslo 0%

4"1.1.11 Acllalizac dn de sstemade

inventa os por medio del

levanlamienlo Jlsico d€ invenlarios

1

Asislente

Conlabllidad

1 0.85 85%

Prcgramado Tdm
LineasdeAccldn oescdpclon de le3 Acllvidades lllelas Anoiles

R.3ponablelllfllv

,'9/,ZL

Anrl

Eslrate0l.
lllediG de

Vedfcaclon

0 0%

0%

0%

inv6nlarro

I I

sislema

[-

lt FF-[-!t

N
ft \



A.1.1.12 E aboracion de sislemas para

controlinleflo (proceso de v atco,

Tics, JeJb unidad

Fodalecmenlo

a%

ch

tacutsos llnenciercs y contoltr y
dar se.gulmlanto al lunclonafitonto

operatlw del CNA

1
I

A;r.2.1 Rennlorcs do trEbaio pao ,i

r€vrsones y ajusle de lc$ manlal6sde
hlgieneyiaellurdadoniemadqr,,:ti 0'/0.

trl.l-stap.?iicipantos

A1.2.2 Socirlz.aidne,- ., .- ,;
la.pl9.entft l6n Ce manual€s

ad,rinist€fivos.,:' .'.,:,.,,:,
llsta

,d1.2-3 ReYisldn r.ualde oi
rnanua os admliislratvos ,.. _,: ,llsla pa(icip?11tes ., J6fe Un dad

A1.2.4 Elaboracion de la pollUcay ,ri manualr,
Joie.Unldad. y

, cohladod.
41.2.5 Elabolacidn

admrn slianbn da'!
Jei6 Un dad y

i' Coil.xbd'
:.: 0%.,.

Al.2.6 Elaboraci6n
g*tlc,n tiiancio(i y

CNA,
pre,[pr]6slbdol ]r :l manuali

, Jofq Unidady

Conladora

prasdolC.N.A .,.

A"1.2.? Elabo€ciSndelrianuaiil€r r,
I manual

Unidadi
1

A1.2.8 Elrboracibi del ranral de
indlcclon,i 6egLiiidad brircarlrrdol :ii

C.II A

. Jelqliridad,y
Cdriladora

pollcih. y roglanontos do
pr,cod|niihbt iilklni titl,tt;ii y

olros

.til.r .,i:i, .r,.r . ,,ir ,r::i .

4.r.2

,dr.2,9 Confomai 6l comll6 da,., .r..

9eluridadehinien€delC NA.
'rlisle pbdicipanles rJoteUnidad

413 104 105 100 104 0%

4"1.3.1 Envio de nolas, recibos y

sgguimief h d tamib d€ tranifercncie
de pdl6 del Gobiomo

notas 4 3 3 1 33%

4r.3.2 Soliciludes de lranslerencias

de fondos 6nke cuenlas delCNA
24 notas 6 6 6 6 2 33%

A"l,3.! Gesliones bancarias para

n€goclaci6n de lasas d€ inl6reses 6n
certifrcdos de deDds los

2 Jefe Llnidad 1 l 1 100%

4.r.3.4 oesliones d6 subaslEs Dara
venla de actvos (evenluales) 1 Jefe Unidad l 0%

,( t.3,5 Elabo6cidn , .evisi6n y frma
de cheques

48 12 12 12 12 4 33%

A.1.3.6 l\,4antenim 6nto de airos
acondiciqlados

6 pago 2 1 2 0%

Ar.3,7lvailon miento genoral dol

edificio
12 pago

Jei€ Unidad y
3 3 3 1 33%

1,451.11L

1 1

JeIe,Unldd ..,1

I

1 a%

1.. :rl1 .:,:..0o/p.

,,. . .!'l.anual, ,1

1 ,rl" ,,:. 0%:'

::1 .:::: 0%'.

: 0%.

13 3

notas

proaeso

cheques

3



A.1.3,8 Susc.ipcioi poliza seguo
conl.a incend o del editicio

1 proceso 1 100% L. 29,317.93

A-1,3,9 Manlen m gnlo reparac 6n,

dd paque vehicllar d€] C.N.A.
12 pag0

Jele Lln dad y
3 3 3

r. 31.488 73

4"1,3,10 Suscripcion de poliza de

segums delpaqls vehicuar de

C,N.A.

Je,e Lln dad y
1 l 100%

L. 48.987.44

A.1.3.1 I lvlantenimi€nlo cAmares de

sequ dad
pago

Jefe Un dad y
1 0%

A.1.3.12 l\,!ail€nimieilo y

€paracionss de mobilia o , 6qu po,

olanla electrica

6 pago
Jefe tJnidad y

1 2 1 1000n
t 1l 567 69

A.1.3.13 Servicio de energla eldclrca pago
Jefe tln dad y

3 1 33at
L 55 391 27

A.1.3.1i1 Seruicio de agua polab e 12 pago
Jefe Unidad y

3 3 3 3 1 33at
L 4144 40

A"1.3.15 Servicio de telelonia fi la 12 pago
Jefe Unidad y

3 3 3 3 1 33%
t I250 70

A.1.3.16 Seruic o de telefonia mdvi 12 pag0
Jefe Un dad y

3 3 3 0%
L. 49.811.05

1,1.3.17 Servic o de internet pag0
Jdfe un dad y

3 3 3 l 33't
L. 38013 36

41.3.18 Sorvicio de tv por cable 12 pag0
Jelo Uiided y

Asislenlo AdmOn
3 3 3 1 33"n

t 1 531 63

A-1.3.19Se icio de lotoaopiadora 12 pa!0 Jef€ Unidad y
3 3 3 1 3301

L 22,73001

4"1.3.20 Selvicio de mensaje a 12 pago
Jeb Uridad y

3 3 3 3

41.3.2'l Serylcio de dominio wob 2 pag0
Jeb Uiidad y

1 1 100%
t 1.358 57

41.322 Suscripcion de medios de

comunioacion
1 pago

Jele l.lnidad y

AsislenleAdm6n
1 0%

A"1.3.23Transpo.le inlerno 12 pago
Jefu l.lnidad y

3 3 3 1 33%
L 8.830.00

A"1.3.24 Conrbuslible y iu&canles 12 pag0
Jeie Unidad y

Asishil€Adm6n
3 3 3 33%

L 86 496.69

41.3.25 Eslacronamlento 12 pag0
Jefu Unidad y

3 3 3 3 1 33%
L 653 00

4.1.3.26 Servicios de lmplenla pago
Jeio unidad y

1 1 1 1 0%

Jele Un dad 1

3 1 330k

2 proceso 1

2 1

2 1

12 3 3 3

3

12 3

3

3

3

3

4
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Jefe Unidad y
3 3 3 33%

2 482 50L

A"1.327 Setuicios de €venlos y

ldler6s
pa90

pago
JeIe Unidad y

3 3 33%
t. 75.641.40

12

Jefe Unidad y
3 3 3 1 i3%

L. 45 50246

A"t.3rg lmpuestos, cryllribucionos y

le66
12 pago

Jefe l.Jnidad y
3 3 3 3

L. 12,698.45
A,f,3,30 Gaslos no operacionales 12 pago

A,1.3.31 Gaslos Iinancreros 12 estado cuenla Conladora 3 3 3 3 1 3i4,4 L 4 296.85

Jefe Un dad 6 6 6 1 t7% s.202.14L.A.1.3.32 Rgun ones de lrabajo 24 pag0

pag0
Jefe lln dad y

AsistenloAdm6f
3 3 1 33%

L. 4s3,886.46
41.3.31 Gastos de seguridad 12

1 pag0
Jeio ljnidad y

1 00n
5 609 90L

A,l.3,34Roservas para gastos ds

conlingencias

12
oJadro

compamtivo
Jele llndad 3 1

A.1.3.35 Coordinar los procesos de

adqulsici6n fu bienes

12
aradro

comparslivo
Jele Ui dad 3 3 3 3 33%

A-1.1.30 Coordina loa pm€sos do

edquisicidn y aompra do suminlslos y

olros

12 oden de cofipra 3 1 3i%41.3.37 Geslion€s ds negoaiaci5n

4.1.3.37 Elaboraci6nd6coizacionos,
6sirmen6s de cotizaci6n, 6denos de proceso 3 3 3 3 33%

I
comprobante de

recepcion

Jefe llnldad y
3

31

3 3

31

3

31

l 33%

I
A-1.3.38 Recepcdn de b enes o

servicios adqui dos

3 3

A-2.1.1 Parlicipacdn en procesos do

selbcai6n delpersona pemanenlo y

A.2,1.2 Elaboracibn de conlralos para

persof al per,nanenle y cons(llo16s
12 3 3 3 3

Jele Uiidad 3 3 3 3 1

4,2.1.3 Elaboracl6n de programas de

lnducci6n de pelsonal perman6nl6 y 12

12 expedienle JelB Uiidal 3 3 3 3 1 33%
A 2.1.4 Regislo y acllallzacion do

expedenles del personal p€rnananls

Jele Uiidad12 expedi€nle 3 3 3 3 1 33%

Jete Uiidad y
1 8%48

2, Elcientar la

adnlinhlracdn del Recurso

humanoy forla ecer sLig

dados pEra elloglo de

A.2.1.6 Conlroly rggislo de

enlradas,salidas y perm sos del infoflT]e 12 12 12 12

,1

12 3 1

A-'1.3.28 Matedeles. suministos 6
3 3

3

0%

6

3 3

3 3 3 33%

1

Jele Unldad 3 3 3

12 1

12

31

n;; , l:,t

conlrakr' Jeie Unidad

330/t

lA- 2.1.5 Regisrro y actualrzacdn de

lvaceones del personal pernrsnenle



A"2.1.7 Se!uimienlo,a los coitralos de
proYddjores d€ bienes y serlc os

Jefeunidad

4,2,1:8 Coodinaciooes ,i. .
inlerlnsliluclorales para la geslidll de

vehiculbs .'

i6us a6

responsabildad
100%

0%85 23

A,2.2.1 Sueldos y selarios 24 plani a 6 6 6 2 i3% L. 519,15100

A2-2.2 Dacimo l€rcer.n6s 1 planila

A.2.2.1 Ddcimo clrrio mcs 2 plani a 1 a%

a%4.2.2.1 Regimefl AFP/RAP plaiila JeleUnidad 3 3

A.2.2.5 HSS planilla 3 3 3 3 1 33% L. 54,37164

A.2.2.6 Sequrodo vida y medico 1 1 0% L. 112 035.06pag0

A.2.2.7 Bono edLrcallvo paq3 JeleUnidd 1 4",4

A.2.2.8 Bono vacacional 1 4 0 0% L. 22 637.976 p:r90 3

4,2.23 Provision por pasiw laboral 12 Jefe Unldad 3 3 3 3 1 33%

42.2,i0 Realizaci6n do ovatuaciones

del personal de la Unidad

Admlnistratva

2 Jeib Unidad 1 1 0%

A-2.2.11 Gestion€s ante la Sec6tarla
da Trabajo yconsultas logales (

aboEados laboralisld)
vislas Jefe l.ln dad 1 1 l 0%

A.2.2.12 El.boracion de actas de

responsab lidad y particlpar en 0%
aclas d6

responsabilidad
1 1 1

4,2,2 illploflenlet yocosos de
gestl6n rclaclonedos coh el erca do

rccursos hurrrros

42.2.13 lmplomenlacian del men!al

de hlqiene y seouddad
l

A.2.3 Deiefioll$ un ptognne de
a ap a c it ac I 6 n qu e p onni la f otla lecer
el tonoc|mlenb Bogiii d.ftiehde
lnslltuclonal

A,2.1.1 Desafio ar 6 imp einenlar un

p,ograina de capacilaclon de personal

v nculedo ,l riranurld€ becas y .r J6b Unidad

A.2.3,2 Pa cipacian del personal en

troa€sos de cepacilec 6n enlemas

conlab es, lributarios, rocurcos ,..
humanos servic o al c ienle. clifira

rqanrzacional

JefeUnidad

L. 7,100.00

42.3.3 Soguimienloa la

125

I I I
33

I
i0 i0 32

.,.0% ..

43.1.1 fuvisidn d6le lquidaci6n

oresLrpueslada de cada unidad
l 33%liqulda.on Jeie Unidad

1,3.1.2 Rsvisidn d€ la lquidAcidn

oresu pueslada oene ral
liqudacion 3 3 1

3. Elicieitar la
adminishcl6n de los

recLrrsos econ6mrcos y

4.3.1 lnplenenlat uh slstoma do
edmlnlsteci6n y gestidn ecordo r
las necesidades do la orgenlzecl'n

emandas de la inslituci6n

l_/

12 ,3 ...3 ,3 ,t ., .-,33%

4 Jefe Unidad 1 1 1

21 21

Jele Unidad 6

0%

Jefe Unidad

12 3 3

12 Jele Unidad

4 Jefe Unidad 1 1

Jeie llnidad

4 1

4 Jeie ljn dad

00/"

.:. 9 ,,2 ,'3 :2 :,a:.004:

..prcgrama

d plolna pago )1 1 I 1 ,100%

mp emenlacian de los conocim€ntos
tuid riid.(

4,,, .,inbrme .1 1 1

0%

12 3 3 33

12 3 3

I t)



4,3.1.3 Elaboraci6n de ffuios do

ebclivo
12 flujo Contadora 3 3 3 3 l 3i%

4"3.1,4 koyecaiones fi naicieras del
Conladora 1 1 100%

A"3.l.5Ejecuci6n de @manenle de
presupueslo aio an16r or

1 Jele Un dad 1 0%

A"3.1.6 !laboracldn de prcsup!eslo

an!al

Jefo lln dad

Conladora
1

A,3.1.7 Elaboracidn de egislo
mnlables

12 Conladora 3 3 3 3 1

A,3,1,8 Concilac ones bancar as 12 Conladora 3 3 3 3 1 334,4

43.1.9 Elaboracian d€ eslados
12 Contadore 3 3 3 3 1

A,!.1.10 kchivo y eftcuademado d6

inIo.m&idn conhbles (panidas y

ch€ou€sl

14 Conldora 3 3 I 1 33%

A.3.1,r1 Subir a la plalafofina dol

s storna contablo toda la lnlbrmacldn

ds los cheqles y pa/rldas

12 Coiladora 3 3 3 1

A.3.1,12 Seguinilonh ala
lmplementaci6n d€ las NIF para

Jel€ Unidad,

Conladora

A.3.,,13 Audilodas de pocosos
12 Firma audilola 3 3 3 1 33% L 44,850 00

A"3.1.14 Audltorla externa 2 l 1 0%

43.1.15 lnfumes trimeslrales gara el Jef€ Unidad,

Conladora
1 l 1 1AA%

4"3.1.16 lnh,mes fi nancEros

esPeciales
4

J€fe Uiidad,

Corladola
1 1 I 1 a%

l"3.1.17Abnder solcitudes d6 las

unidades en relacion a requerim enlos

de suminhlEs de insumos y

maleiales

12 solcludes Jele de Unidad 3 3 3 1 33%

A.3.1,18 Trafirilar so iciludes de

gaslos de viaj€ y vietcos de as

unidades

sollcilud6s Jefe de Unidad 3 3 1 33%

4.3.1.19 Alender soliciludes de

la leres y eventos de las unidad€s
12 soiciludes J6le de lJnidad 3 3 3 3 1 33%

A.3.1.20 Coord nar a ogisticado
transoorle de lodas lrs lnidades

12 3 3 3 3 1 33%

43.1.21 Coordinff la logislice d6
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1. Conslruir op nion p(rblca l.l Pos c onar la labor

un caci6n sobre los lernas

prevenci6n y combale e la

instiiuc ona delCNA ante los

medios de comunicac 6n y

sociodad en general a l€v6s
procesos d€ interaccidn y

rlalec m enlo de e aciones y

Jos6 VictorAgtero AguilarResponsablel

Re aciones PLlrblicasUnidad Progr.mrtics

docisidn y servidoros pirblicos, gsnerendo un posicionamiento y una imagen institucional positiva.Obietivo estrat6gico

4
R€porlajes, pub caciones,

A 1.1.1 lncidk y gesliona.

espacios para la promocibn de

pautas graluitas en lorno ala
temiiica y vincuados a la

URP/Drccci6n

Ejecutvaiftmild 1 1 l 1 0% L 2 148.00

A.1.1 2 Geslion de€spacios
para la presenlaci6n de

reportaies especiales

pomocidn de aniculos de

opini6n y olms Yinculados al

lrabajo deiCNA.

12
Repo(ajes, pub cacones,

URP/D reccion

E,eculvrcornile 3 3 3 3 0v"

A.1.1.3 Forlalecff las

capacidades de los cuepos
p€iodislicos a lravds del

desarcllo de un seminario

lal 6r ' Los medios d€

inveslrgalivo en el lema de

corrupc dn', oeslionado con

1
Jefe Un dad/D recci6n

eleculiva/UlASC
1 0%

A 1 1 .4 Promover y socializar

en medios de comunicacidn el

eY€nto Dislinci6n 5 ostrellas a

la integridad y transparencia,

resellendo la impodenc a los

valorcs elicos y morales como

medio de prevenci6n de la

corruOci6n

10
lnformode monitoreo de

l0 0%

A.1.1 5 Proinover y socielizar

en m6dios de comuorcacion el

ev6nlo de rcndici6n d6

cuenlas desaffollado por el

CNA en la conmemoracidn del

Dia lnlemacional Conlra la

Corupci6n.

11
lnfome de moniloreo d6

11 0%

)
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sobre la labor institucional del

CNA potenciando la

1.2 Promover e informar

vuloacion do iilormacion a
avds de las redes sociaes
ue adrninistla €l Conselo

L 98,90000

A 1 1 6 Revisdn y rnonitoGo

diaio do las nolicias
publicadas en los d ,erenles

medios en lorno al lrabajo

nslilucOnal 12 3 3 3 3 09;

1 21 Revisar, ajustar y

socializar la eslraleg a de

redes sociales delCNA
1

URP-Oficial de Redes

Sociales
l 0% L. 59,062 50

1.2.2 Posicionar aICNA como

inslancia de soaiedad civil a

lrav6s de las €d6s sociales

con la publicaci6n d6

rnensajes qlincenales como

medio do orienhr a la
poblaion.

24
URP olicia de Redes

Soclales
6 6 6 6 2 33% r. 2,491 94Posteo en redes soc ales

1.2.3 lnstru r a los seguidoros

delCNA en les edes social6s

a1 respeclo de 1a labor

nslilucionaly lnarco de

acluaci6n dolCorsejo en la

lucha conlra la corupci6n y

pfomoaion d6 la lran sparenc ia

comparlrendo mensaje ceda
qLrincodias.

24 posleo en redes sociales
URP-Ofc alde Redes

Sociales
6 6 6 6 2 33%

I 24 Paomover ura campaia
para la promoci6n de valores

6t cos y morales 0enerando
oxpeclalivas en tomo al

desarro lo d€l €v€nlo
'Dislincion 5 Eslr6llas ala
htegidad y Transparencia'

1 Canrpaia
olicia de redes

1 0"/,

1 25 Enelmarcodela
celebracion del 9 d€ junio

otory e@nocimienlo como

enbajadtes dnticl)ny$i'n e

modios digilales que

anticofivpoi6n y de pomoci6n

2 0%

F
URP-oic alde Redes

Socia es
2
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1.2 6 en elmarco de la

ce ebrac 6n del I d6iunio

olorger econocimienlo como

enbajadares enlicofiupckn a

ciudadanos que lnl-"ract0an,

apoyan y comparlen a abor

delCNA en la lucha conka la

corrupcion a lraves do rned os

dig tales y fradicionales.

2 Reconocimientos
t-lRP-olicia de R6d€s

Sociales
2 0%

1 Campana
URP-ofcialde Redes

Sociaes
1

1 2.7 Difundir en.edes

soc ales campafla de

promoci6n de va ores 6licos y

morales con base en los

perfiles de los ga ardonados

en evento del9 dellnio.

0%

.1 Actua izac 6n y puesla

precfuadelmanua de

marcadelCNA

1.2.8 Desaflollo de foo vi.lual

vinculdos al imp&lo d€ la

corurcidn en seclores clavss

para el dssarollo d6 Hondurs

a lray'es de 16 redes sociales

del CNA, 6n 6l maco de la

conmemoGci6n dol Die

lnlemacional Conlra la

Coflupci6n.

A 21 1 Rev sar y aclualzarel
man!al de marca inslilucional

de conform dad a las nuevas

lendenc as inslilucionales

1

l {',lanual ajusldo

URP-Ofcial de R6d6s

Socides

URP-UFI

I
1

I I I

t9i

0%

4.2.1.2 Soclalzar e
1 Lstados URP 0%

2 Programaaion de posts
ofcia d6 Redes

Sociales'IJRP
1

4.2.2.1 Generar una

programaci6n para la

promoci6n de informaci6n

instiluc onai (no noUciosa)

1 0%

A22Segumenloala
revis 6n y aalualizai6n
permanenle de las

p alaformas v rluales delCNA

A.2.2.2 Evaluar dsroma
peiiddica 6l cr6cimionlo y

posicionamienlo de las redes

sociales del CNA ante los

sequidofes

4
URP-Oficield6 R6d€s

Sociales
1 1 l 1 100%

2.3.1 Elaborar un b6e de

dalo6 de las principales

plataformas virllales

inslilucionales a nivel nacional

l Ease de dalos
Olicial de Redes

Sociales URP
l 09i

Pos cionar la cred bil dad e

en pos lva delCNA a

avAs do las plataformas

rlua es

3 Geslronar enlaaes

en plalalbmas

rblldad

Pogarmrdo Trhr

I[ tV

E8flt gh Linoaa de Accion lhscdpcl6n de AdlvH.de! .t lAnualaa ediodeven'fic.ci6o RdDonsable



232Geslionarenlaces

l6cnicos para la promocibn d6

la6 acciones inslilucionales

delCNA en plataformas

confrables y con credibilidad

3
Acirerdos, publicaciones oic alde Redes

Socales'llRP
T 1 1

233lncrcmgnlarel
porcenl4e do sogurdores en

as rcdes socia es qu6

adminislra 6l CNA

fortaloci€ndo 6l proceso de

0.5
Esladislica incrernenladas en

un a,0%
ofc alde Redes 0 125 0 125 0.125 0125 0 041 33%

2 1 1 0%

2.4.1 Elaborar y promover

ante la ciudadania bolelines

digilalos en lorno a las

principales acciones

insliluclonales

2 4 Generar nformes

1 Revisar e implemenlar

Generar informes semeslral y

anua de la gesl6n l&nicade
la un dad

-

A 31.1 Rev sar y elaborar un

plan de accidn para a
implementac 6n de la

2

1 1

1 1 0%

0%

A 31 2 Sociaizarcon el

personale rnpemenlar 1 Lstado 1 09;

punlual de Direccidn

Ejecutva

3 3 3 3 1

A 3 21 Reuniones le.nicas

oslrat6gicas con ejeculivos de

medios para inducir un epoyo

en lorno a as campanas

12 Ayudas memorias.acuerdos 33%

A.3.2.2 PrcdLrcir con apoyo d6

recursos de cooperei6n

matorial audiovisuai en torno a

campaia informacion,

promoc 6n y educaci6n

15 Maleria decampana
Ejeculva.UF

15 001"

A.323 Geslionarespacos

con empresa privada (cines,
gspacios depodvos, va las

dioitales) para proyeclar una

campana do lucha conka la

corupci6n y prcrno.i6n de la

llanspar€nca.

Acuerdos malerial grafico 2 2 1

d!t. rA /

paia de medios para

nslrlucionalen elcombate a I

2 Geslonar y promover

recursos de cooperaci6n

una campana d€ inlormacion,

promocidn y educacidn sobre

las diones del Consejo
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A 3 2.4 PoscionarelCNA y

su labor inslilucional a lrevas

de comunicaci6n di gida a

largels especif cos empleando

estralegias 8TL

3
URP-Ofrcialde Redes

Sociales
1 1 1 0%
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