CONVENIO 023-INA-2017
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(UMCAH)

Mosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZOQ, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciado en Administracion de Empresas v de este
domicilic. actuando en mi condicion de Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA), nombrade mediante Acuerdo Fjecutive No. 084-2014, de fecha 11 de
febrero de 2014, quien en lo sucesive se denominard el “INA™, v ANA MARIBEL MADRID,
mayor de edad, casada, de nacionalidad hondurefia, con identidad No. 0309-1967-0005(), vecino
de ésta ciudad, actuando en mi condicidn de Seerctario General de fa UNTION DE MUIERES
CAMPESINAS DE HONDURAS (UMCAH), nombrado en el IV Congreso MNacional
(rdinario, celebrada los dias 13 v 14 de diciembre de 2015, quicn on lo sucesive se denominard
la ORGANIZACION CAMPESINAY, ambos con facultades suficientes para celehrar este tipo
de actos, hemos convenido celebrar como al cfecto celebramos ¢l presente Comverio de
Cooperacion Técnica, sujeto a los términos y condiciones siguienies;

CAPITULLY ]
DE LA FINALIDAD ¥ DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad. Establecer los acuerdos entre las Organizaciones
Campesinas v el Instituto Macional Agrario (INA), para la ¢jecucion del Plan Operative Anual,
gue serd implementado para apoyar las actividades Organizativas, Politicas agrarias de Ley
orientadas a la produccidn ¥ comercializacion para el desarrollo socioecondmico de las  Bases
afiliadas a la Organizacion Campesina.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetive General. Coordinar esfuerzos y recursos entre las
Owganizaciones Campesinas v el Instituto Nacional Agrarie (INA), para cjecutar actividades
programadas en el Plan Operative Anual de la Organizacion, como €l mecanismeo valide para
carantizar el uso eficiente y transparente de los recursos v garantizar los resultados que permitan
consolidar los procesos, politicos, orpanizativos y econdmicos de la Organizacion Campesina v
de sus BEatracturas de Base.

CLAUSULA TERCERA: Objetivos Especificos. Los objetivos especificos del convenio son!
a) Acordar entre las partes los recursos econdmicos vy humanes segin la disponibilidad, que
aportarin para la implementacion de los Planes Operativos de las Organizaciones

Campesinas.

b) Cstablecer mecanismos de Coordinacion entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Orpanizaciones Campesinas v del TNA.

¢) Formular ¢ implementar un plan de mejoramiente de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados v a la poblacion en general,



d) Implementar un modelo de Gestion Empresarial — adecuado al enfoque de desarralio
empresarial propuesto por el INA ¥ gue permita; i) el uso eficiente y productive de la tierra
adjudicada por <] INA a las organizaciones de base; ii) Mejorar los sistemas de produccion
empleados por las bases; v iii) Posibilitar ¢l acceso al mercado de los bienes y servicios
producidos,

¢) Crear mecanismos adecundos para evitar que las terras propiedad del Estado sean acaparadas
v explotadas por particulares naturales o Juridicas adguiridas mediante sesion de Derecho o
compraventa, sohre predios rurales ocupados o adjudicados por el INA o beneficiarios del
roceso de Feforma Agraria,

fi Implementar acciones coordinadas entre el INA y la ORGANIZACION CAMPESINA para:
iy Reducir la Mora Agraria; 1) realizar el Censo de Empresas del Sector Relormado; iin)
Actualizar el Catastro Agrario;  iv) impulsar las actividades de Titulacion de Tierra; ¥ v}
Apovar las actividades de recuperaciion de valores de la Deuda Agraria.

ay Apovar las iniciativas para gue las Empresas del Sector Reformado puedan acceder a los
servicios técnicos y financieros de otras iniciativas de Desarrollo, implementadas por
instituciones pablicas y privadas nacionales y externas.

h) Aunar esfuerzos con ¢l INA v ofres sectores involucrades para organizar ¢ implementar el
Fondo de Tierra, haciende un use transparente y eliciente de los recursos asignados por ¢l
Estado para la compra y afectacion de Tierra para lines de Reforma Agraria.

iy Participar en coordinacion con los dilerentes niveles de pestion del INA, en las diferentes
instancias de Gobiemes Locales, Regionales, Departamentales y MNacionales cn la
formulacian, ejecucion y evaluacion de planes y provectos como actores de la sociedad civil.

CAPITULO II .
DE LOS COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
siguientes actividades:

a) Gestionar ante el Poder Ejecutivo v el Poder Legislativo los recursos financieros necesarios
para el buen funcienamiento del Instituto Nacional Agrario (INA).

b} Apovar a las Organizaciones de Base para los tramites relacionados con la obtencidn o
actualizacion de la Personeria Juridica. Proporcionando la informacion requerida de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes v dande seguimiente a las soliciludes
presentadas al TNA v a la SAG.

¢} Colaborar con la Formulacion e implementacién de los Programas de Capacitacion de la
Divizion de Reconversion Empresarial del INA, para la formacion v capacitacion de los
cuerpos Dircetivos de la Organizacion v de sus estructuras de Basc,

d)y  Asignar Recursos Econdmicos y Humanos para la implementacion de Proyectos orientados
a beneflicior o la Mujer v ul Joven Rural, para lograr en el agra un desarrollo mas equitativo
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¢) Participar en las actividades de Monitore, Seguimiento v Evaluacion que implemente la
Division de Planificacion del INA, para medir el impacto de las actividades cjecutadas tanto
por el TNA como por fa misma organizacion.

fy Con apoyo de la Division de Reconversion Empresarial ¥ Planificacion del INA, elaborar
un plan estratégice de la organizacion, extensivo a las bases afiliadas, con lineamientos de
programas ¥ proyectos @ corto, mediano y largo plazo, acompafiandolos con procesos de
gestion de financiamiento,

a) Formular y gestionar a nivel de grupos y/'o empresas campesinas afiliadas, provectes
productivos y de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de financiamiento,

k) Actualizar informacion sobre los principales recursos y potencialidades de las empresas
atiliadas v sobre la demanda de servicios,

it En coordinacién con la Division de Reconversion Empresarial del TNA desarrollar los
procesos organizativos v economicos de la Organizacion v de sus Estrucluras de Base.

i} Liestionar y establecer contactos con cmpresas a nivel nacional ¢ intermacional, con loas
cuales se pueda implementar Agro-negocios.

k) Presentar a las Divisiones de Reconversion v Planificacion -del TNA, los informes
trimestrales sobre las actividades realizadas,

I} Aportar los recursos econdmicos ¥y humanos de contraparte, establecidos en la
Programacion Operativa. gue sirve de respaldo del presente convenio,

m} Conscnsuar ¥ apovar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria v Empoderar a las organizaciones Campesinas, on ¢l contexto nacional.

n) Brindar apove solidario a les diferentes movimientos campesines. que surjan en el territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra v para disminuir la exclusion
social de los hombres v mujeres del campo.

o) [Ditundir ¥ promocionar fa presencia ¥ el apovoe del INA al sector campesino, destacando
los logros que el sector campesino ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA OQUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete expresamente & cumplir ante ¢l TNA las

sipuienies condiciones;

a} Presentar un Plan Operative anual a la Division de Planificacion del TNA con las
asignaciones especificando el pasto programado, que justifique la asignacidn de recursos
ccondmicos v humanos. Este Plan servird de base para  desarrollar los procesos de
monitoren, seeuimicnto v evaluacion de impacta.

b) Presentar timestmlmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Divisitn de Reconversion Empresarial, un informe {denice descriptivo de las
actividades realizadas con apove financiern y téenico del TNA.



¢) Registrar contablemente en forma detallada el uso de los recursos proporcionados por el
INA, de forma que se identilgue Rcilmente su utilizacion,

d) A manejar las Cuentas Bancarias donde se depositen los fondos apontados por ¢l INA - de
acuerdo a lo cstablecide en los Estalutos de la Orpanizacién v a utilizar los londos
propiamente para ¢l cumplimiente de los objetivos del convenio.

e) A reportar al INA cualguicr anomalia o falta  observada al personal asignado a la
prganizacion v que pueda constituir incumplimiento v/o violacion al Contrato de Trabajo |
Reglamento Interno del INA | Contrato Colectivo , Codigo de Trabajo v Codigo de Etica del
Funcionario Pablico.

) La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd Ia obligacion de invitar a la Direccion Ejecutiva
del INA o su representante, a la inauguracion de los proyectos de ésta organizacion
campesing.

g} La ORGANIZACION CAMPESINA, estard obligada a seleccionar y acreditar al personal
directive que la represente en los diferentes comités, comisiones y olras instancias, que de
acuerdo con las leves se requiera integrar para desarrollar ¢l Proceso de Reforma Agraria,

hi La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacion de apoyar al TNA en odas
aguellas gestiones gue tiendan a su consolidacion ¥ que le permitan la prestacion de un
servicio mas efectivo para la Reforma Agraria.

i1 La ORGANIZACION CAMPESINA s¢ compromete a evitar que sus bases aliliadas ocupen
predios que previamente el INA  hava adjudicado a otras empresas campesinas, sean estas
del sector reformado, grupos indigenas o afro-descendientes.  E] [INA se compromete a no
darle trAmite a ninguna solicitud en tierras anteriormente adjudicadas por el Instituto.

il La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a presentar al [INA Constancia de
haber presentade la Declaracion Jurada de Bienes del Representante Legal de la
Organizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas (T5C)  y  la Fianza de
Fidelidad por el monte gue determine la Direceitn Ejecutiva, en base a lo establecido en la
Mormativa para manejo de Fondos Pablicos.

CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacion Presupuestaria. Se establece como fondo de apovoe del
INA & favor de  la ORGANIZACION CAMPESINA, o cantidad de CUATROCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps, 400.000.00), la cual scrd destinada exclusivamente para
gastos comprendidos en los grupas presupuestarios de; a) Servicios personales; Parn pagos de
salarios de contrataciones especiales que no impliquen el pago de prestaciones sociales; b)
Servicios no  personales, page de Apua, Luz, Teléfono, Alguileres de la Oficina; ¢}
Materiales y suministros de oficina, d) Transferencias a organizaciones de base afiliadas
en apoyo a las actividades organizativas, productivas. Todo debidamente comprobado v con
sus sopories respectivos. De esta asignacion el 69% son financiados con fondes aprobados por
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Finanzas v ¢l 31% restante con fondos propios del INA los cuales estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestaria v financiera que haya en el dltimo trimestre

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembolso. Ll desembolse de los fondoes serd por los
montos que de comin acuerdo convengan el TNA v la ORGANIZACION CAMPESINA, los
cuales deberdn  liguidarse medianic la presentacion de los documentos de  soportes
correspondientes gue justifiquen su uso, acorde con las actividades descritas en el presente
convenio ¥ con las normativas ¥ reglamentos del TNA, Mo se concederdn nuevos desembalsos
en los sipuientes casos; 2) Sioa criterio del INA, lo desembolsado no ha side debidamenie
justificado, liquidados con su respectivo entrega de informes de manera trimestral a la Division
de Reconversién y Departamento de Presupuesto,  b) 81 la Scerelaria de Finanzas no realiza las
transferencias al TNA, de los Fondos presupuestadas para apoyo a las Orpanizaciones
Campesinas, ©) 8i la Organizacidn presenta problemas en su registro del SIAFL (PIN S1AFL) o
en sy cuenta bancaria, Las transferencias trimestrales, se realizaran a las cuentas de las
Organizaciones Campesinas o través del Sistema Integrado de Administracion Financicra
{SIAFD) d) En caso de existir conflicto interno en alguna Organizacion Campesina, el Instituto
Macional Agrarie (INA) se abstiene de realizar cualguier tipo de desembalse sin que se haya
resuclto el conflicto v sin que previamente se le hava realizade ung auditoria  interna a la
Organizacion cn conflicto,

CLAUSULA OCTAVA: Asignacion de Recursos Humanos, El INA, ademis de Enlaces
Técnicos Agrarios, podri proporcionar personal de apove para actividades especificas de la
ORGANIZACION CAMPESINA, Lste personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA ¥ respondiendo a una demanda téenica especifica, en base a la cual se determinard las
condiciones ¥ €l tiempo gue este recurso podred ser proveldo. La organizacion se compromete a
agrantizar que ¢l personal  asignado asista diariamente a realizar las actividades asignadas,
debiendo reponar de forma inmediata cualguier ausencia injustificada. Con apoyo de la
Divisiones de Reconversion Empresarial v Recursos  Humanes  del  INA. evaluarg
periddicamente ¢l desempefio de este personal, Silos resultados de la evaluacion no son
satisfactorios para las paries, ¢l INA se compromete a retirar de la organizacion el personal
asignado v a reasignarle personal con lus calificaciones adecuadas a las necesidades de Ia
organizacian.

CLAUSULA NOVYENA: Costo de personal asignado. Tl INA  proporcionard a las
organizaciones informacion sobre el costo del personal asignade, con el proposite de
concientizarlas de la necesidad de hacer un use transparente v productive de este recurso, Las
Organizaciones s¢ comprometen 4 garantizar al INA que, ¢l personal asipnado se dedicard a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre
el INA ¥ la Organizacion,

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignado. El INA podra retirar de las
Organizaciones el Personal asignado, si comprueba que el mismo wtiliza ¢l tiempoe electivo de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacion o bien para su benelicio
personal o de otras personas, o que el INA requicra de sus servicios para taress urgentes de la
Imstitucion gque benelcie ¢l proceso de Reforma Agraria o en su delecto que el TNA considere
nat lener disponibilidad para asignar el recurso humano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. El INA practicard auditorias v
revisiones sobre la aplicacion de los fondos desembolsados, toda vez que lo estime convenicnte
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y sin aviso previo, El INA, por medio de su Unidad de Auditoria Interna v la Division

Administrativa, podrd dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones ¥
sugerencias en lo que respecta 4; i) Registros de Contabilidad y ii) Rendicién de Cuentas,

CAPITULO IV ;
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervision y Evalvacidn. Fl INA, a mavés de las
Divisiones de Reconversion Empresarial y Planificacion, realizard la supervision v el monitoreo
en la ejecucion de las actividades, asi como evaluard los resullados de la cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio,

Las Organizacion se compromete a colaborar con el personal del INA en la realizacion de
actividades de supervision, evaluacion y otras que el INA considere necesarias.

CAPITULO ¥
DE LAS PROIIBICTONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En el marco del presente Convenio se prohibe a las
Organizaciones Campesinas.

ay Ltilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
Convenio,

b} LUtilizar el personal asignado para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Directivos o Miembros de la Orpanizacidn o del mismo empleade,

c) A recibir de los empleados del INA aportes o contribuciones econdmicas. va sea que
estas sean utilizadas para uso personal o de la Organizacion Campesina.

d} Consentir o permitir que el personal del INA asignade a la Organizacion; i) Falte de
frrma continua a su trabajo, i) Que devengue un salario sin asistir a sus labores y i) Que
duranie ¢f horanio de trabajo se dedique a realizar actividades de beneficio particular, fuera de
su sede de trabajo,

e) Ohstaculivar las revisiones y las auditoria realizadas por personal del TNA, ocultandao
imformacian ¥ documentacion wo restringiendo el acceso a sus instalaciones y provectos.

f} Causar dafio a los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados v
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento, El incumplimicnto de los términos ¥
condiciones establecidas en ¢] presente convenio, scan totales o parciales, darda lugar a las
siguientes sancienes:

a) Suspension temporal o definitivamente de los desembolsos.

b} Exigir el reembolso de los fondos que no se utilizaron en el destino previsto.



¢y Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el INA v de
benelicios del fondo de cooperacion ¥y de la asistencia téenica.

dy  Relirar el personal asipnado a la ORGANIZACION CAMPESINA,

g) La ORGANIZACION CAMPESINA acepta cxpresamente lo anterior, @ excgpeion gque
pueda justificar cualquier incumplimiento por causa fortuita o fuerza mayor,

Iy Deducir de los desembolsos pendientes el costo de reposicidn o reparacion de los bienes
daiadaos,
_ CAPITULO VI )
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescisidn del Convenio. Este convenio podra rescindirse

por las siguienies causns;

a} Cuando no se pueda establecer fa legalidad del Organo Directivo responsable del manejo
de los Fondes ¥ de la administracidn de la Organizacidn, debido a Divisiones causada
por conlliclos Internos o por Acciones Judiciales de parles inleresadas,

b) Cuande las cuentas de la Organizacion sean embargadas por orden judicial ¥ exista el
ricsga de que los fondos transleridos por ¢l INA puedan ser enajenadaos por dicha accion.

¢} Por caso fortuito o fuerza mayor  que impida el cumplimiento de los objetives del
presenle convenio,

d) Por utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en ¢l presente
convenio,

Duracion del Convenio. La duracién del convenio es por el periode de doce meses, del U2 de
enero al 31 de diciembre del 2017, pudiendo ser renovade por ambas partes mediante
comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacidn, Fl Instituto MNacional Agraric v la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan ¢l contenido del convenio v se
obligan a cumplir fielmente las condiciones establecidas, Cualguier reforma al mismo, se hard
por medio de Adendum, acordado v firmado por las partes.

Lo Te de la cual firmamos el presente convenio en la ciudad de Tegucipalpa, Municipio del
Distrite Central, a los dos dias del mes de enero del afio des mil diecisiete,
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