CONVENIO 021-INA-2017
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO ({INA) Y LA
(ONILH)

Nosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO, mavor de edad, casado, honduredio, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciado cn Administracion de Empresas oy de este
domicilio, actuando en mi condicidn de Ministro Dircctor del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA), nombrade mediante Acuerde Ejecutivo No. 084-20014, de fecha 11 de
febrere de 2014, quien en lo sucesive se denominard el “INA™ ¥y ROSARIO GARCIA
RODAS, mavor de edad, casada, de nacionalidad hondurefia, con identidad No. 0304-1979-
00556, wvecinge de ésta civdad, actuando en mi  condicion de  Presidenle de la
ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA LENCA DE HONDURAS (ONILH),
nombrado en el IX Consejo Nacional Ordinario de delegado de la ONILH “JOSE ROSA
SANCHEZ. cclebrada los dias 18 ¥ 19 de julio del 20135, quien en lo sucesivo se denominard la
ORGANIZACION CAMPESINA™Y, amboes con facultades suficientes para celebrar este tipo de
actos, hemos convenido celebrar como al efecto celebramos ¢l presente Comvenio  de
Cooperacidn Técnica. sujeto a los términos y condiciones siguicntes;

CAPITLLO ]
DE LA FINALIDAD Y DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad, Establecer los scuerdos entre las Organizaciones
Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para la gjecucion del Plan Operative Anual,
gque serd implementado para apovar las actividades Organizativas, Politicas  aprarias de Ley
orientadas a [a produccion v comercializacion para ¢l desarrollo sociocconomico de las Bascs
afiliadas a la Organizacion Campesina,

CLAUSULA SEGUNDA: Ohjetivo General, Coordinar esfuerzos v orecursos entre las
Organizaciones Campesinas v el Instituto Macional Apgrano (TNA), para ejecutar actividades
programadas en el Plan Operative Anuval de la Organizacion, como el mecamsma vialido para
garantizar el uso ehiciente y transparente de los recursos v gurantizar los resultados que permitan
consolidar los procesos, politicos, organizativas y econdmicos de la Organizacion Campesing ¥
de sus Lstructuras de Base,

CLAUSULA TERCERA: Ohjetivos Especificos. [Los objetivos especilicos del convenia son:
a) Acordar entre las partes los recursos econdmicos ¥y humanos sepin la disponibilidad, que
aportarian para la implementacion de los Planes Operativos de las Organizaciones

Campesinas,

b) Establecer mecanismos de Coordimacion entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas v del INA.

¢) Formular ¢ implementar un plan de mejoramiente de la calidad de los servicios que la
ORGANTZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados v a la pablacion en peneral.
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Implementar un modelo de Gestion Empresarial  adecoade al enfoque de desarrollo
empresarial propucsto por el I™NA v que permita: i) el uso eficiente ¥ productive de la tierra
adjudicada por el INA a las organizaciones de base; ii) Mejorar los sistemas de produccion
empleados por las bases; v 1ii) Posibilitar ¢l acceso al mercado de los bienes v servicios
producidos.

Crear mecanismos adecuados para evitar que las tierras propiedad del Estado sean acaparadas
y explotadas por particulares naturales o Juridicas adquiridas mediante sesion de Derecha o
compraventa, sobre predios rurales ocupados o adjudicados por el TNA & beneliciarios del
Proceso de Reforma Agraria,

Implementar acciones coordinadas entre ¢l INA v la ORGANIZACION CAMPESINA para:
i} Reducir Ta Mora Agraria; 1) realizar ¢l Censo de Empresas del Sector Reformado; i)
Actualicar el Catastro Agrario; iv) impulsar las actividades de Titulacidn de Tierra: ¥ ¥
Apovar las actividades de recuperacion de valores de la Deuda Agraria.

Apovar [as iniciativas para  gue las Empresas del Sector Relormado puedan acceder a los
servicios lfonicos v fnancieros de otras inciativas de Desanrollo, implementadas  por
instiuciones piblicas v privadas nacionales v externas.

Aunar esfuerzos con el INA v olros sectores invelocrados para organizar ¢ implementar el
Fonda de Tierra, haciendo un uso ransparente. v eficiente de los recursos asignados por el
Fstade para la compra ¥ afectacion de Tierra para fines de Reforma Apgraria,

Participar en coordinacion con los diferenles niveles de gestion del INA, en las diferentes
instancias  de  Gobiernos Locales, Regionales, Departamentales v Nacionales en la
[ormulacion, ejecucion v gvaluacion de planes v proyectos como actores de la sociedad civil.

CAPITULOTI
DE LOS COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
siguientes actividades:

a)

b}

d)

Ciestionar ante el Poder Fjecutivo v el Peder Leoislativo 1os recursos financierns necesarios
| d
para €l buen funcionamiento del Instituto Nacional Agrario (INA).

Apovar a las Organizaciones de Basc para los trimites relacionados con la obtoncion o
acfunlizacion de la Personeria Juridica. Proporcionando la informacion requerida de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes ¥ dando sczuimicnte a las solicitudes
preseniadas al INA v a la SAG.

Colaborar con la Formulacidn e implementacidon de los Programas de Capacilacion de la
Division de Reconversion Empresarial del INA, para la formacion v capacitacion de los
cuerpos Dircctivos de la Organizacion v de sus estructuras de Base.

Asignar Recursos Deondmicos ¥y Humanos para la implementacion de Proyectos orientados
a beneficiar 2 la Mujer ¥ al Joven Rural, para lograr én el agro un desarrolle mas equitativo
¥ armonico.
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) Participar en las actividades de Monitoreo, Seguimiente v Fvaluacidn gue implemente fa
Divizién de Planificacion del TNA, para medir ¢l impacto de las actividades ejecutadas tanto
por el INA como por [a misma organizacion.

f) Con apoyo de la Division de Reconversion Empresarial y Planificacion del INA. claborar
un plan estratégico de la organizacion, extensivo a las bases afiliadas, con lineamientos de
programas ¥ provecios a corto, mediano y large plazo, acompafidndolos con procesos de
gestion de financiamienta,

g) Formular ¥ gestionar a nivel de grupos ¥o cmpresas campesinas afiliadas, proyectos
praductivos y de desarrollo empresarial, con sus respeetivas propuestas de financiamiento,

h} Actualizar informacion sobre los principales recursos y potencialidades de las empresas
afiliadas y sobre la demanda de servicios.

iy En coordinacion con la Division de Reconversién Empresarial del INA desarrollar los
procesos grganizatives v econdmicos de la Organizacion y de sus Estructuras de Base.

i) Gestionar v establecer contactos con empresas a nivel nacional € internacional, con las
cuales sc pucds implementar Agro-negocios.

kY Presentar a las  Divisiones de Reconversion y Planificacidn del TNA, los informes
trimestrales sobre las actividades realizadas.

Il Aportar los recursos econdmicos v humanos de contraparle, establecidos en la

Programacian Operativa, que sirve de respalde del presente convenio.

m} Consensuar vy gpoyar las politicas que implemente ¢l INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria v Empoderar a las organizaciones Campesinas, en ¢l contexto nacional.

n) Brindar apovo solidario a los diferentes movimicntos campesinas, que surjan en el territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra v para disminuir la exclusion
social de los hombres ¥ mujeres del campo,

o} Difundir ¥y promocionar la presencia vy el apove del INA al seclor campesino, destacando
los logros que el sector campesino ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete expresamente a cumplir ante ¢l INA las
siguicntes condiciones:

a) Presentar un Plan Operativo anual a la Division de Planificacion del TNA con las
asignaciones especificando el gasto programado, que justilique la asignacidn de recursos
econdmicos ¥ humanos. Este Plan servird de base para  desarrollar los procesos de
monitored, seguimiento y evaluacion de impacte.

b} Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Divisidn de Reconversion Empresarial, un informe técnico descriptive de las
actividades realizadas con apoyo financiere v téenico del INA,



¢) Registrar contablemente en forma detallada €] vso de los recursos proporcionados por el
INA, de forma gue se idenlifigue [acilmente su utilizacion.

dy A manejar las Cuentas Bancarias donde se depositen los fondos aportados por el INA - de
acuerde a lo establecido en lox Estatutlos de la Organizacion v oa ulibizar los fondos
propiamente para gl cumplimiento de los objetivos del convenio.

) A reportar al INA cualquier anomalia o falla  observada al personal asignado a la
organizacion v gue pueda constituic incumplimiento vo violacion al Contrato de Trabajo |
Reglamento Interno del INA | Contrato Colectivo , Cadigo de Trabajo v Cadigo de Ftica del
Funcionario Pablico.

f} La ORGANIZACION CAMPESINA tendra la obligacidn de invitar a la Direccion Ejecutiva
del INA o su representante, a la inaupuracidn de los provectos de dsta organizacion
campesing.

2] La ORGANLAACION CAMPESINA, estard obligada a seleccionar v acreditar al personal
directivo que la represente en los diferentes comités, comisiones v olras instancias, que de
acucrdo con las leyes se requiera integrear para desarrollar el Proceso de Reforma Agraria,

h) La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacién de apovar al INA en todas
aquellas gestiones que tiendan a su consolidacion y que le permitan la prestacidn de un
servicio mds efectivo para la Reforma Agraria.

i} La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ocupen
predios que previamente el INA  hava adjudicado a olras empresas campesinas, sean eslas
del sector reformade, grupos indigenas o afro-descendientes. Bl INA se compromele a no
darle trimite a ninguna solicitud en ticeras anteriormente adjudicadas por el Instituto.

i1 La ORGANIZACION CAMPESINA sc compromete a presentar al INA Constancia de
haber presentado la Declaracion Jurada de Bienes del Representante legal de la
Organizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas (I'SC) v la Fianza de
Fidelidad por el monto que determine la Direccion Ejecutiva, en base a lo establecido en la
MNormativa para mancjo de Fondos Pablicos.

CAPITULCITI
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacidn Presupuestaria, Se establece como fondo de apoyo del
INA & favor de la ORGANIZACION CAMPESINA,  la cantidad de CIENTO VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS ({Lps. 120,000,000, la cual serd destinada exclusivamente para
gastos comprendidoes en los grupos presupuestarios de: a) Servicios personales; Para pagos de
salaros de contralaciones especiales que no impliquen el pago de prestaciones sociales;  h)
Servicios no  personales, pago de Agua, Luz, Teléfono, Alquileres de la Oficina; ¢)
Materiales ¥y suministros de oficina, d) Transferencias a organizaciones de base afiliadas
en apovo a las actividades organizativas, productivas, Todo debidamente comprebado v con
sus saportes respeetivos. De esta asignacion el 69% son financiados con fondes aprobados por



Finanzas v el 31% restante con fondos propios del INA los cuales estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestaria v financiers que haya en el Gltimo trimestre

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembuolso. Ul desembolse de los fondoes serd por los
mantos gue de comin acuerdo convengan el TNA v la ORGANLZACION CAMPESINA, los
cusles deberdn  liquidarse mediante la  presentacion de los documentos de  sopories
correspondientes gue justifiquen su wso, acorde con las actividades descritas en el presente
convenio v con las normativas y reglamentos del INA, No se concederdn nucvas desembalsos
en los sipuientes casos; a) Si a eriterio del INA, Jo desembelsade no ha side debidamente
justificado, liguidados con su respectivo entrega de informes de mancra trimestral a la Divisidn
de Reconversion v Departamento de Presupuesto,  b) Si la Secretaria de Finanzas no realiza las
transferencias al INA, de los Fondos presupuestadas para apoyo a las Organizaciones
Campesinas, ¢) 8i la Organizacion presenta problemas en su registro del SIAF[ (PIN STATT} o
en su cuenta bancaria, Las transferencias trimestrales, se realizaran a las cuenles de las
Orpanizaciones Campesinas a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAFD) d) En caso de existiv conflicto interno en alguna Organizacion Campesing, ¢l Instiute
Macicnal Agrario {INA) sc abstiene de realizar cualguier tipo de desembaolso sin que se haya
resuelto el conflicto ¥ sin que previamente se le hava realizade una auditoria  inlerna a la
Organizacién en conflicto.

CLAUSULA OCTAVA: Asignacion de Recursos Humanos, El [NA, ademas de Enlaces
Técnicos Agrarios, podra proporcionar personal de apoye para actividades especilicas de la
ORGANIZACION CAMPESINA, Este personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA v respondiendo a una demanda téenica especifica, en base a la cual se determinard [as
condiciones ¥ €l tiempo que este recurse podri ser proveido, La organizacion se compromete i
earantizar que ol personal  asignado asista diariamente a realizar las actividades asignadas,
debiendo reportar de forma inmeiiata coalquier ausencia injustificada, Con apoyo de la
Divisiones  de  Reconversion  Tmpresarial y  Recursos Humanos del INA,  evaluard
periddicamente el desempefio de este personal. Si los resultados de la cvaluacion no son
salisfactorios para las partes, el INA se compromete a retirar de la orgamizacion el personal
asignado y a reasignarle personal con las calificaciones adecuadas a las necesidades de la
aTganizacion,

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. El INA  proporcionara & las
organizaciones informacidn sobre el costo del personal asignado, con el proposilo de
concientizarlas de la necesidad de hacer un wso transparente v productivo de este recurso. Las
Orpanizaciones se comprometen a garantizar al INA que, ¢l persenal asignado se dedicard a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre
el INA v [a Orpanizacion.

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignado. El TNA podrd retirar de los
(hrganizaciones el Personal asignadao, si comprueba gue ¢l mismo utiliza el tiempo efectivo de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la arganizacidn o bien para su beneficio
personal o de otras personas, o que el INA requiera de sus servicios para tareas urgentes de la
Institucion que beneficie el proceso de Reforma Agraria o en su defecto que ¢l TNA considere
no tener disponibilidad para asignar el recurso humano,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. Bl [NA practicard auditorias y
revisiones sobre la aplicacion de los Tondos desembolsados, toda vez que lo estime conveniente
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y sin aviso previo. Bl INA, por medio de su Unidad de Auditeria Inlerna v la Division
Administrativa, podrd dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones v
sugerencias en lo que respecta a; i) Registros de Contabilidad v 1i) Rendicion de Cuentas,

CAPITULO LV
DE LA SUPERVISION ¥ EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervision ¥ Evaluacion. TI INA, a fravés de las
[Mvisiones de Reconversion Empresarial ¥ Planileacion, realizara la supervision y el monitored
en la ejecucion de las actividades, asi come evaluard los resuliados de la cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en ¢l presente convenio.

Las Organizacidén se compromete a colaborar con ¢l personal del TNA en la realizacion de
actividades de supervision, evaluacion v otras que ¢l INA considere necesarias.

CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En ¢l marco del presente Convenio se prohibe a las
Organizaciones Campesinas.

a) Utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
Conveni,

by Llilizar el personal asignade para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Directivos o Miembros de la Organizacion o del mismo emplaado.

) A recibir de los empleados del INA aportes o contribuciones econdmicas, ya sea que
gstas sean utilizadas para uso personal o de la Organizacion Campesina

d}y Consentir o permitir gue ¢ personal del INA asignade a la Organizacidng i) Falte de
forma continua a su trabajo, i) Que devengue un salario sin asistr a sus labores ¥y i) Que
durante el horario de trabajo se dedique a realizar actividades de benelicio particular, fuera de
su sede de trabajo.

&) Ohstaculivar lus revisiones ¥ las auditoria realivadas por personal del INA, ocultando
informacion ¥ documentacitn v/o restringiendo el acceso a sus instalaciones y provecios,

fi Causar dafic a los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados v
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento, El incumplimiento de los términos v
condiciones establecidas en el presente convenio, sean wolales o parciales, dara lugar o las
siguientes sanciones:

al Suspension temporal o definitivamente de los desembolsos.

by Exigir el reembolso de los fondos que no se utilizaron en ¢l destino previsto.



¢) Execluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el INA y de
beneficios del fondo de cooperacion v de la azistencia téonica.

d) Retirar el personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA,

el La ORGANIZACION CAMPESINA accepta expresamente lo anlerior, & excepcion que
pueda justificar cualguier incumplimiento por causa fortuita o fuerza mayor.

fi Deducir de los desembolzos pendientes ¢l costo de reposicidn o reparacion de los hienes
dafades.
CAPITULO V1
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescision del Convenio, Esle convenio podrid rescindirse
por las siguicnics causas:

a} Cuando no se pueda establecer la legalidad del Organo Directivo responsable del manejo
de los Fondos v de la administracion de la Organizacion, debido a Divisiones causada
por conflictas Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas,

b) Cuando las cuentas de la Organizacion scan embargadas por orden judicial v exista ¢l
ricsgo de que los fondos transteridos por ¢l TNA puedan ser enajenados por dicha accidn,

¢} Por caso fortulto o fucrza mayor que impida el cumplimiento de los objetivos del
Presente convenio,

d) Por utilizar los fondos asignados con fines distintos a los cstablecidos en ¢l presente
convenio,

Duracion del Convenion. [a duracion del convenio es por ¢l periodo de doce meses, del 02 de
energ al 31 de diciembre del 20017, pudiendo ser renovado por ambas partes mediante
COmunicacion escrita,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacion. El Institute MNacional Agrario v la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan el contenide del convenio v se
obligan a cumplic ficlmente las condiciones establecidas. Cualguier reforma al misma, se hard
por medio de Adendum, acordado v firmado por las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos dias del mes de enero del afio dos mil diccisiete,
F [ - o e
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RAMON ANTONIO L‘L
Director Ejecutivo del |




