
                                                              

  

 

 

MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIÁN DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 
               QUE COMPETE EN EL MES DE MARZO  DEL AÑO 2025 
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 Coordinadora de la oficina municipal de la mujer 

 

                                                                                                                                                      Glendi Liseth Vásquez Benítez 
 

 

 

 

 

Adjetivo estratégico      Objetivo    operativo Acciones Responsable 

 
TRABAJOS DE       OFICINA. 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS QUE VISITAN 
LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

ELABORACIÓN DE LIQUIDACIONES Y 
ATENCIÓN ALA MUJER 

  OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, 

CREACIÓN DE GRUPO DE MUJERES EN  LA COMUNIDAD DE 
AGUA FRÍA  

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA Y 
COLABORATIVA EN LA COMUNIDAD DE 
LAS MUJERES PROMOVIENDO EL 
TRABAJO EN EQUIPO 

TRASLADARSE ALA COMUNIDAD     OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER  EMPODERAR ALAS MUJERES EN TEMA DE 
LIDERAZGO Y CONMEMORAR  

CONVOCAR ALAS MUJERES 
CAPACITAR EN TEMA DE LIDERAZGO 

  OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, 

ALCALDE MUNICIPAL 

REUNIÓN DE RED MUNICIPAL DE MUJERES  FORTALECER LA PARTICIPACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN  DE LAS MUJERES EN EL 
MUNICIPIO ATREVES DE LA 
PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS COMO RED Y OMM  

LAS MUJERES QUE LA INTEGRAN SE 
TRASLADAN AL MUNICIPIO Y ASÍ 
PLANEAR UNAS ACTIVIDADES A 
REALIZAR 

  OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, 

REUNIÓN PARA CONOCER LAS DISPOSICIONES DE 
PRESUPUESTO GENERALDE LA REPUBLICA CON ENFOQUE 
DE GENERO   

FORTALECER A LA RED MUNICIPAL DE LA 
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO Y ASI 
MISMO LA EJECUCION DEL 5% 
DESTINADO ALA MUJER  

TRASLADARSE ALA CIUDAD DE 
SANNTA ROSA DE COPAN A 
PARTICIPAR EN REUNION  

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER Y 

RED MUNICIPAL DE MUJERES  

TRASLADO DE MUJERE CON CUATRO MENOSRES DE EDAD 
LA FUNDACION DE CASA HOGAR POR VIOLENCIA 

PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO 
DE LAS NIÑAS Y ADOLECENTES A VIVIR 
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  

ACOMPAÑAMINTO A INTERPONER 
DENUNCIA EN EL JUZGADO DE PAZ Y 
ASI MISMO TRASLADO DE SU 
PERSONA CON SUS HIJOS  

OFICINA MUNICIPAL DE 

MUJERES,RED MUNICIPÁL DE 

MUJERES  

 APOYO A SUPERVICION DE MOLINO EN LA COMUNIDAD DE 
AGUA FRIA  

MEJORAR EL ACCESO Y EL CONTRL DE 
LOS BIENES Y GARANTIZAR LOOS 
DERECXHOS ECONOMICOS Y LA 
INDEPENCENCIA ECONOMICA DE LAS  
MJUJERES DEL MUNICIPIO  

TRASLADO ALA COMUNIDAD DE AGUA 
FRIA A SUPERVICION DE PROYECTO  

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER  



 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


