ALCALDIA MUNICIPAL “EL NISPERO~ P,
Barrio El Centro, El Nispero Santa Barbara, Honduras C.A. \ & 4—_ ‘
Correo: alcaldiaelnispero@yahoo.com

RTN: 16109003506664
Periodo 2022-2026

Para: Rut Dalila Bobadilla Romero
Oficial de Informacion Publica

De: Brenda Janneth Funes Perdomo
Auditoria Interna Municipal

Contratos mes de marzo 2025

N.° | OBJETO DE NOMBRE MONTO
CONTRATO
1 Contrato Leopoldo Rodriguez Aguilera L. 12,000.00
2 Contrato Elsy Yolani Perdomo Dubon L. 12,000.00
3 Contrato Belkys Romero Sarmiento L. 12,000.00
4 Contrato Olga Marina Ramos Perdomo L. 12,000.00
5 Contrato Aleyda Noemy Dubon Diaz L. 12,000.00
6 Contrato José Gualter Dubon Castellanos L. 10,000.00
7 Contrato Yohely Sarahy Tinoco Bobadilla L. 36,000.00
8 Contrato Hellen Samira Castro Fernandez L. 45,000.00
9 Contrato Dani Alexi Membrefio Perdomo L. 12,000.00
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Auditoria Interna Municipal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando
en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El
EMPLEADO” LEOPOLDO RODRIGUEZ AGUILERA, mayor de edad, unién libre, con
tarjeta de identidad N°. 1610-1995-00159 considerando que “LA MUNICIPALIDAD”
requiere de la prestaciéon de los servicios profesionales en EDUCACION (En
Extensién del Centro de Educacién Basica “Alvaro Contreras”, Barrio Abajo, Nueva
York), para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno
y administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico
y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas
por la Constitucién de la Repiblica y demas leyes, razén por la que contrata los
servicios profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de
la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacién de sus servicios. Asi mismo “El
EMPLEADO”, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA
MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con
su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetara al sistema de trabajo de “LA
MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o

superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

03 de marzo al 30 de noviembre del ainio 2025.

TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempeifiard en el puesto de: DOCENTE, En Extensién del Centro de
Educacién Béasica “Alvaro Contreras”, Barrio Abajo, Nueva York y su colaboracién en

actividades propias de la Municipalidad.
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CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
ama 1:00 p.m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del

puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO, percibira la
suma mensual de L.12,000.00 (doce mil lempiras exactos), el mismo sera cancelado por
LA MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o
por incumplimiento descrito en la clausula tercera, de producirse la rescision del contrato

sin mas compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados

hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 03 dias del mes de marzo
del ano 2025.

leqpo/o/o %}JI-’C\UeZ /Z/‘MIWQ‘

Leopoldo Rodriguez Aguilera
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando
en su condicion de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El
EMPLEADO” ELSY YOLANI PERDOMO DUBON, mayor de edad, unién libre, con
tarjeta de identidad N°. 1610-1997-00094 considerando que “LA MUNICIPALIDAD”
requiere de la prestaciéon de los servicios profesionales en EDUCACION (Extensién
del Centro de Educacién Basico “Alvaro Contreras” El Ocotillo, Nueva York), para el
EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno
y administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico
y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas
por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los
servicios profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de
la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El
EMPLEADOQ”, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA
MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con
su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetara al sistema de trabajo de “LA
MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o

superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

03 de marzo al 30 de noviembre del ano 2025.

TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempeiiara en el puesto de: DOCENTE, En Extensién del Centro de
Educacion Béasica “Alvaro Contreras”, Barrio Abajo, Nueva York y su colaboracién en

actividades propias de la Municipalidad.
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CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y serd de lunes a viernes de 7:00
ama 1:00 p.m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del

puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO, percibira la
suma mensual de L.12,000.00 (doce mil lempiras exactos), el mismo sera cancelado por

LA MUNICIPALIDAD de forma mensual. "

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas'partes o
por incumplimiento descrito en la clausula tercera, de producirse la rescision del contrato

sin mas compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados

hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 03 dias del mes de marzo
del afio 2025.

YOLAN) PERDOMO
Elsy Yolani Perdomo Dubon
Empleado

72
Pablo Antonio Leiva R

Alcalde Municipal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing
Agronomo, hondureilo, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Bédrbara, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara "El EMPLEADO"
BELKYS ROMERO SARMIENTO, mayor de edad, unién libre, con tarjeta de identidad
N°. 1610-1993-00033, considerando que “LA MUNICIPALIDAD" requiere de la
prestacién de los servicios profesionales en EDUCACION (Docente de Prebdsica en el
Jardin de Nifios “Las Flores”), para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar "Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a
las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD" es el 6rgano de gobierno y
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho piblico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razon por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO", quien declara que conoce la finalidad de la "LA
MUNICIPALIDAD" y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO",
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a "LA MUNICIPALIDAD"
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujetard al sistema de trabajo de "LA MUNICIPALIDAD", dando
cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 03
de marzo al 03 de junio del afio 2025.

TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempefiara en el puesto de: DOCENTE de Prebésica en el Jardin de

Nifios “Las flores” del Casco Urbano de El Nispero Santa Barbara, y su colaboracién en
actividades propias de la Municipalidad.
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CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estard regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza del

puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO, percibira la
suma mensual de 1.12,000.00 (doce mil lempiras exactos), el mismo sera cancelado por
LA MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podréan rescindir por voluntad expresa de ambas partes o
por incumplimiento descrito en la clausula tercera, de producirse la rescision del contrato
sin mas compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados

hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 03 dias del mes de marzo
del afio 2025.

{mM, 0

Belkys Romero Sarmiento
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando
en su condicion de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El
EMPLEADO” Olga Marina Ramos Perdomo, mayor de edad, soltera, con tarjeta de
identidad N°. 1610-1988-00139 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere
de la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION (Circulo de Atencién
Integral a la Primera Infancia CAIPI), para el EMPLEADO, por lo que hemos
convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”,

que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno
y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico
y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas
por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razon por la que contrata los
servicios profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de
la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacién de sus servicios. Asi mismo “El
EMPLEADO”, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA
MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con
su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA
MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o

superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

01 de marzo al 30 de noviembre del afio 2025.
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TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempefiara en el puesto de: DOCENTE, en Centro de
Estimulacion Temprana CAIPI (Circulo de Atencién Integral a la Primera

Infancia) y su colaboracion en actividades propias de la Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),
percibira la suma mensual de Lps. 12,000.00 (doce mil lempiras exactos) el mismo sera

cancelado por LA MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, el 01 del mes de marzo del
ano 2025.

N 3 Olga Marina Ramos Perdomo
Alcalde Municipaf® Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO"
ALEYDA NOEMY DUBON DIAZ, mayor de edad, unién libre, con tarjeta de identidad
N°, 1610-1980-00072 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la
prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION (Centro de Educacién Basica
“Francisco Morazan” en la Comunidad de San Jer6nimo), para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: "LA MUNICIPALIDAD"” es el 6rgano de gobiernoy
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demads leyes, razén por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO", quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus se}vicios. Asi mismo “El EMPLEADOQ",
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujetara al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 03
de marzo al 30 de noviembre del afio 2025.

TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempefiara en el puesto de: DOCENTE, en Centro de Educacién Bésica

“Francisco Morazan” en la Comunidad de San Jer6nimo y su colaboracién en actividades
propias de la Municipalidad.
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CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
ama 1:00 p.m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del

puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO, percibira la
suma mensual de L.12,000.00 (doce mil lempiras exactos), el mismo sera cancelado por
LA MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o
por incumplimiento descrito en la clausula tercera, de producirse la rescision del contrato
sin mas compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados

hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 03 dias del mes de marzo

del afno 2025.

Pablo Antonio/eiv Aleyda N?)e Dubon Diaz
Alcalde unicipa Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agréonomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando
en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El
EMPLEADO” JOSE GUALTER DUBON CASTELLANOS, mayor de edad, union libre,
con tarjeta de identidad N° 1610-1970-00110 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios en Chequeador de
Canteras (enrio palaja), para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar
“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD"” es el 6rgano de gobierno
y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico
y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas
por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los
servicios profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de
la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El
EMPLEADO”, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA
MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con
su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetara al sistema de trabajo de “LA
MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o

superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

03 de marzo al 30 de junio del afio 2025.

TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempeifara en el puesto de: Chequeador de Canteras en punto

estratégico de Rio Palaja.

Correo: alcaldiaelnispero@yahoo.com
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CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estard regido por lo que estd

establecido de conformidad a las normativas vigentes, y serd de lunes a viernes de 7:00
am. a 12:00 m.y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza
del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO, percibird la
suma mensual de L.10,000.00 (diez mil lempiras exactos), el mismo serd cancelado por la
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o
por incumplimiento descrito en la cliusula tercera, de producirse la rescision del contrato
sin mds compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados
hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 03 dfas del mes de marzo
del afio 2025.

™
e A
‘ 5 L e e
Pablo Antonio José Gualter Dubon Castellanos

Alcalde Munici Empleado
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado, de
profesion Ingeniero Agronomo, Hondurefio con nimero de Identidad N° 1610-1969-
00140, y con residencia en el municipio de EL Nispero, Departamento de Santa
Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal; quien en lo sucesivo se
denominara EL “CONTRATANTE”, y YOHELY SARAHY TINOCO BOBADILLA
hondurefia, mayor de edad, union libre, con tarjeta de Identidad No 1601-1997-
00349 Profesional en Medicina y Cirugia, quien para los mismos efectos en adelante
se denominard EL “CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo definido, el que se regulara bajo las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD requiere
de la prestacion de los servicios de: Medico General en Clinica de la Mujer de El
Nispero Santa Barbara.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE EL CONTRATADO: EL
CONTRATADO se compromete a realizar a, satisfaccion del CONTRATANTE, las
actividades enunciadas en la clausula Primera de este contrato bajo la dependencia
de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA TERCERA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del
presente contrato es a partir del 11 de marzo al 11 de junio del afio 2025
Entendiéndose que a partir de la fecha EL CONTRATADO estara en periodo de
prueba durante 60 dias, segun lo establece en el Art. 52 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATADO: Tendra una jornada de trabajo de lunes
a viernes con un horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 12:00 m. a 2:00 p.m.

CLAUSULA QUINTA: El trabajo o la prestacion de los servicios enumerados en la
clausula PRIMERA de este Contrato seran prestados por EL CONTRATADO
regularmente en la Clinica de la Mujer.

CLAUSULA SEXTA: DEL PAGO POR LOS SERVICIOS CONTRATADOS. La
Municipalidad pagara a EL CONTRATADO la cantidad de L. 36,000.00 (Treinta y
seis mil lempiras exactos) de forma mensual.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la
confidencialidad que amerita, asi como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad
expresa de ambas partes o por incumplimiento descrito en la clausula primera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de la
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados hasta la fecha.

CLAUSULA NOVENA: Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas
las clausulas y condiciones que anteceden y que en consecuencia se obligan a
cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato individual por tiempo definido, en el
Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara a los 11 dias del mes de
marzo del afno 2025.

Yohel /y ahy Tmoco Bobadllf/

Pablo Antonio Lgiva Netnane
Alcalde Municipa Contratista
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado, de
profesion Ingeniero Agronomo, Hondurefio con nimero de Identidad N° 1610-1969-
00140, y con residencia en el municipio de EL Nispero, Departamento de Santa
Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal; quien en lo sucesivo se
denominara EL “CONTRATANTE”, y HELLEN SAMIRA CASTRO FERNANDEZ
hondurefia, mayor de edad, soltera, con tarjeta de Identidad No 0301-1993-04409
Profesional en Ginecologa Obstetra, quien para los mismos efectos en adelante se
denominard EL “CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo definido, el que se regulara bajo las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD requiere
de la prestacion de los servicios de: Ginecologia en Clinica de la Mujer de EI Nispero
Santa Barbara.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE EL CONTRATADO: EL
CONTRATADO se compromete a realizar a, satisfaccion del CONTRATANTE, las
actividades enunciadas en la clausula Primera de este contrato bajo la dependencia
de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA TERCERA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del
presente contrato es a partir del 14 de marzo al 14 de junio del afio 2025
Entendiéndose que a partir de la fecha EL CONTRATADO estara en periodo de
prueba durante 60 dias, segun lo establece en el Art. 52 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATADO: Tendra una jornada de trabajo de
viernes a domingo con un horario de: viernes de 9:00 am a 3:00 p.m. sdbado y
domingo de 8:00 a.m. a 2:00 pm.

CLAUSULA QUINTA: El trabajo o la prestacion de los servicios enumerados en la
clausula PRIMERA de este Contrato seran prestados por EL CONTRATADO
regularmente en la Clinica de la Mujer.

CLAUSULA SEXTA: DEL PAGO POR LOS SERVICIOS CONTRATADOS. La
Municipalidad pagarda a EL CONTRATADO por la cantidad de L. 45,000.00
(cuarenta y cinco mil lempiras exactos) de forma mensual.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la
confidencialidad que amerita, asi como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad
expresa de ambas partes o por incumplimiento descrito en la clausula primera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de la
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados hasta la fecha.

CLAUSULA NOVENA: Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas
las clausulas y condiciones que anteceden y que en consecuencia se obligan a
cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato individual por tiempo definido, en el
Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara a los 14 dias del mes de
marzo del afio 2025.

Pablo Antonio
Alcalde

. Hellen Samira Castro Fernandez
Contratado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefo, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, quien en o sucesivo se
denominara® EI EMPLEADO DANI ALEXI MEMBRENO PERDOMO, mayor
de edad soltero, con tarjeta de identidad N°- 1610-2006-00010
considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los
servicios profesionales de “Asistente En la Unidad Municipal de Catastro” para
el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DEL TRABAJO: “LA MUNICIPALIDAD" es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho
publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades
otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que
contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara que conoce
la finalidad de la "LA MUNICIPALIDAD" y acepta la prestacion de sus servicios. Asi
mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a
“LA MUNICIPALIDAD" comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo
con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetara al sistema de trabajo de "LA
MUNICIPALIDAD", dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe

inmediato o superiores.

SEGUNDA: VIGENCIA DE CONTRATO: El presente contrato tiene una vigencia
de tiempo definido iniciando desde el 19 de marzo y finalizando el 30 de junio del

ano 2025.

TERCERA: SERVICIOS QUE PRESTARA EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales prestara los servicios como asistente en la Unidad
Municipal de Catastro, en digitalizacion y actualizacion de fichas catastrales, por lo
que debe cumplir con las asignaciones en funcion de su cargo y brindar una
atencién de calidad a la ciudadania, y segun lineamientos y directrices de su jefe

superior.
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CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: Su horario de trabajo estara regido por lo que
esta establecido de conformidad a las normativas vigentes y sera de lunes a viemes,
de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m. sujeto a modificacion de acuerdo
a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Por concepto de salario EL EMPLEADO
(A), percibira la suma mensual de L. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS),
el mismo sera cancelado por la MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento descrito en la clausula tercera, de producirse la
rescision del contrato sin mas compromiso por parte de la MUNICIPALIDAD de
cubrir los honorarios estimados hasta la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato en

el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, a los 19 dias del mes
de marzo del afo 2025.

Do Mex. Menbeeng Yecdimo
Dani Alexi Membrefio Perdomo
Empleado (a)



mailto:alcaldiaelnispero@yahoo.com

