CIRCULAR No.01-RRITH-2025
Estimados empleados, reciban un cordial saludo.

Con fundamento en el comunicado emitido por ln Secretarin de Gobemacidn, Justicia y
Descentralizacion con fecha 27 de febrero de 2025, y en atencion o las instrucciones de la
Presidencin de ln Repiblica, en cual consta que mediante Acuerdo No, 09-2024, publicado
en la Edicion No.36,633 del diario oficial “La Gacetn”, ¢ Consejo Nacional Electoral
(CNE); convoco a los partidos politicos legalmente inscritos, o Eleeciones Primarias, las
cuales se llevardn a cabo ¢l dia domingo 9 de marzo del afo 2025, lo cual implica
movilizacién de personas a distintos lugares del pais con ¢l objetivo de ejercer su derecho

ciudadano al volo.

Por lo anterior, se informa a todo el personal de esta Empresa, Correos de londuras que s¢
concede asucto ¢l dia lunes 10 de marzo de 2025, con el fin de que cuenien con el tiempo

necesario en relornar a sus centros de trabajo.

Se les exhorta a organizar sus actividades y responsabilidades conforme a este beneficio,
asegurando que el cumplimiento de sus funciones no se vea alectado.

Alentamente,

i . J 1 4
Tegucigalpa MDC. 05 de ma’rg.n; Del afio 2025

OC Archave



-

.;Ig‘:
o

»

HONDURAS

CIRCULAR No.01-RRITH-2025
Estimados empleados, reciban un cordial saludo.

Con fundamento en ¢l comunicado emitide por la Secretarin de Gobemacion, Justicia y
Descentralizacion con fecha 27 de febrero de 2025, y en atencion a las instrucciones de la
Presidencia de la Repiiblica, en cual consta que mediante Acuerdo No. 09-2024, publicado
en la Edicién No.36,633 del diario oficial “La Gacela™, ¢l Consejo Nacional Electoral
(CNE); convocd a los partidos politicos legalmente inseritos, a Elecciones Primarias, las
cuales se llevardn a cabo ¢l dia domingo 9 de marzo del aflo 2025, lo cuval implica
movilizacion de personas a distintos lugares del pais con ¢l objetivo de gjercer su derecho

ciudadano al volo.

Por lo anterior, se informa a todo el personal de esta Empresa Correos de Handuras que se
concede asueto ¢l dia lunes 10 de marzo de 2025, con el fin de que cuenten con ¢l tiempo

necesario en retornar a sus centros de trabajo.

Se les exhorta a organizar sus actividades y responsabilidades conforme a este benelicio,

asegurando que ¢l cumplimiento de sus funciones no se vea afectndo.

Atentamente,
Tegucigalpa MDC. 05 de marzo Del afio 2025.

O Archivo
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MEMORANDUM No. RRHH-42-2025
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Para: JEFES DE UNIDADES DE CORREOS DE HONDURAS

De: NIMSY MERARI CANACA
Jefe De Recursos Humanos

Asunto: LO DESCRITO

Fecha: 12 de marzo del ailo 2025

HONDURAS

Reciban un cordial saludo y éxitos en sus funciones diarias.

Con ¢l objetivo de realizar una adecuada planificacion de los recursos humanos para el afio
2025, se solicita que envien en formato de Excel ¢l Plan de Rotacién Anual del Personal
para esi¢ ailo, a mas tardar el jueves 13 de marzo del presente afio a las 1:00 pm, al correo

yorleny.cruzi@honducor.gob.hn

Es importante contar con esta informacién dentro del plazo establecido para asegurar una

correcta asignacion y organizacion del personal en este afio.

Agradecemos de antemano su colaboracién y compromiso con el buen desarrollo de las
actividades.

Atentamente,

Jefe de Recurkos Humanos

CC Aighow
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HONDURAS

MEMORANDUM No. RRHH-46-2025
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

]
Para: Todos los empleados de la Empresa Correos de Honduras

De: NIMSY MERARI CANACA
Jefe De Recursos Humanos

Asunto: Cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo

Fecha: 19 de marzo del afio 2025.

Reciban un cordial saludo y éxitos en sus funcién es diarias.

Con base en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, s¢ comunica lo siguiente:

1. Cumplimiento de los Horarios de Entrada y Salida:

De acuerdo con el Articulo 36, inciso 1 de las Obligaciones de los Trabajadores del
Reglamento Interno de Trabajo, es una obligacién de todos los colaboradores entrar
y salir a la hora sefialada. Ademas, se establece que es obligatorio marcar la entrada
y salida en el reloj marcador correspondiente. Por lo tanto, se reitera que se debe
respetar estrictamente la hora de entrada y salida establecida por la Empresa.

Asimismo, queda prohibido hacer fila minutos antes de la salida en el reloj marcador.
Todos los colaboradores deberdn permanecer en su lugar de trabajo hasta la hora

exacta de salida.
2. Hora de Almuerzo:

Segtin lo dispuesto en la Cliusula 18 del Contrato Colectivo Vigente, HONDUCOR
concederd una hora diaria para que los colaboradores puedan tomar sus alimentos.

la cual estd establecida de 12:00 m. a 1:00 p.m.

3. Llegadas Tardias Después de la 1:00 p.m.:
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En caso de que un colaborador regrese de la hora de almuerzo después de la 1:00
pm.. se tomarin las medidas disciplinarias correspondientes conforme a lo

dispuesto por la legislacion laboral vigente y las normatiyas internas de la Empresa.

Este memordndum es aplicable a todo el personal sin excepcion alguna, inclusive el
personal en calidad de convenio entre la Empresa Correos de Honduras y la Secretaria de
Infraestructura v Transporte.

La puntalidad y ¢l cumplimiento de los horarios establecidos son esenciales para mantener
el orden v el buen funcionamiento de nuestras operaciones. Agradecemos de antemano su
colaboracién ¥ compromiso con el cumplimiento de estas disposiciones.

Atentamente.

Jefe de Recursos Humanos R

CC Dot ey
LT SITRAHOADLCOR
U e




