META INSTITUCIONAL: (Objetivo Central

META DE DEPARTAMENTO: (Objetivo

Departamento:

Central)

Administracion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

REALIZAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE (RECURSOS HUMANOS-ECONOMICO-FINANCIEROS)

Periodo Puesto linea Presupuestaria COsTO
Objetivos Generales (Objefivos | Objetivos Especificos Acdades 5 Ni de| P ° 6
Directos) (Objetivos Indirectos) Enc do Descripcion Vi Unidades Total actividad
HEARE 2 § oty s e i ol gt B CHVER Preclo Total
£ <(=[3]|3 ]|«
Planificar organizar y supervisar revisar los procesos Administrativos asi como lic Iven Amilcar
A del Prests los Bienes del | cumplir las normas ( ONCAE, Codigo del trabajo NIIF, NIC Rodriguez m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 24,000.00 | L 288,000.00 | L 288,000.00
Ees’ador ) X X X |x |x X
i i asistente .
pago de planilla salarial X X x|x|x|x Administrativo m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 2,900.00 | L 34,800.00
elaboracion de ici asistente i
Proveer de la Loglstica y el vaucher con sus pago de servicios X X x|x|x]|x Administrativo m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 9,000.00( L 108,000.00
Personal y Los Suministros y " G )
respectivos requisitos asistente . L 212,400.00
'_Mofgrlules Nece;:ﬂl:{puro el para poder realizar sus Pago de Proveedores X X[ x|x]x|x Administrafive 111 | Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 290000(L 34,800.00
" desenvolso
pago de Jornal Temporal X X|x|x|x]|x asistente m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 2,900.00( L 34,800.00
Administrativo i . B e
. Asistente de .
Elaboracion de contratos X XX |{x|x]|x Recursos Humanos 1 Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 320833 | L 38,499.96
X e Asistente de .
Hacer Cumplir Las actudlizacion de datos de Personal X X|x|x|x|x Recursos HUMANGS m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96
normativas de la
administracion del personal empresa asi como Ias I L 331,499.88
del codigo del trabajo i ; Asistente de i
control de llegadas permisos y vacaciones X X[x|{x|x|x Recursos Humanos m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96
aplicacién de sanciones en base a reglamentos X X[x|x|x]x Asistente de m Sueldos y Salarios 12.00 2.00 24.00 L 9,000.00 | L 216,000.00
Recursos Humanos i : o U
Realizar Evaluciones Asistente de
Evalvacion de Desempenio Y Elaboracion de Cuestionario X m Sueldos y Salarios 2.00 6.00 12.00 L - L -
P Recursos Humanos
Conocimiento
Asistente de
Cumplearios X Recursos Humanos 4.00 1.00 4.00 L 700.00 | L 2,800.00
: : Asistente de
Dia de la Mujer Recursos HUMANos 1.00 1.00 1.00 L 4,100.00 | L 4,100.00
Dia del Padre Asstente de 1.00 1.00 100 L 500000|L 500000
Recursos Humanos ’ : : e A
Dia del Trabajador x Assieniede 1.00 1.00 1.00 L 1120000 L 11,200.00
Recursos Humanos : . o o
Celebraciones
. Asistente de
Dia de la Madre X Recursos Humanos 1.00 1.00 1.00 L 3,000.00 | L 3,000.00
. Asistente de
Dia del Agua Recursos Humanos 1.00 1.00 1.00 L 1,000.00 | L 1,000.00
Dia de los Recursos Naturale s X Asistente de 1.00 1.00 1.00 L 1,000.00 | L 1,000.00
Recursos Humanos : . U e
Motivacion del Personal
Asistente de
semana de la salud Recursos Humanos 1.00 1.00 1.00 L 1,000.00 | L 1,000.00




Asistente de

Dia del Nifio Recursos HUManos 1.00 1.00 1.00 L 20,000.00 | L 20,000.00
. Asistente de
dia del arbol Recursos Humanos 1.00 1.00 1.00 L 2,000.00 | L 2,000.00
: Adm-recursos
Finanzas personales HUMGNGS m 1.00 1.00 1.00 L 1,500.00 | L 1,500.00
seguridad ocupacional gestion externa 1.00 1.00 1.00 L 1,200.00 | L 1,200.00
Capacitaciones
liderazgo gestion externa 1.00 1.00 1.00 L 1,200.00 | L 1,200.00
Capacitacion de personal Administrativo gestion externa 1.00 1.00 1.00 L 6,000.00 | L 6,000.00
Velar por la Proteccion custodia de bodega En(;cor%c:;z de 122 Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 8,000.00 | L 96,000.00
y seguridad asi como
Resguardar los bienes del mantener un control
Prestador de los bienes il d . 592,800.00
materiales Equipos y Vigilante de Seguridad y
suministros Oficinas 292 Vigilancia 12.00 2.00 24.00 L 13700.00 | L 328,800.00
Apoyar con la logistica - asistente Utiles de Escritorio, R
A ofros departamentos Requisiciones De Compras de Otros de Partamentos Administrafivo 392 Oficina y Ensefianza 12.00 1.00 12.00 L
Adaquisicion de Equipo Suplir Las necesidades de Equipo surgen en la asistente 424 Adquisicién Equipos 12.00 1.00 12.00 L R
de Oficina soficinas Administrativo de Computacion . : .
Adquisicion de Suplir Las necesidades de Materiale y Suministros asistente 392 Utiles de Escritorio, 12.00 1.00 12.00
Adquisicion de Nuevos Blenes | Materiales de Ofcina surgen en las oficinas Administrativo Oficina y Ensefianza ) : .
asl como Mant de los -
mismos Mantenimiento de Mantenimineto de Aires y Computadoras asistente Manty R epar de
Equipo de Oficina Fotocopiadoras Etc Administrativo 245 Alres 1200 1.00 12.00 - :
Acondicionados
Mantenimiento y asistente Mantenimientos y
Reparacion de equipo| Mantenimineto y Reoaracion de Motos y Vehiculos Administrativo 243 Reparaciones de 12.00 1.00 12.00 L -
de Transporte Equipo y Transporte
Mantenimiento y b . . Mantenimiento y
Reparacion de equipo Mon’lenlmtnefoa);i‘eg;rc\izrlicl)gge Generadores A di?;:;;?;?ivo 249 Reparacién de 12.00 1.00 12.00 L -
Varios Equipos Varios
Establece Un ambiente b G A
Higiene en el area de Trabjo labotral adecuado Impieza de las distintas Oficicinas Aseadora 122 Jornales 12.00 1.00 12.00 L 9,000.00 | L 108,000.00 108,000.00
Pago del servcio de Energia Electrica administracion 21 SerchlioégteﬁcEgergla 12.00 1.00 12.00 L 15000.00 | L 180,000.00
Teléfono, télex,
Pago de telefonia Publica administracion 214 telefax y telégrafo 12.00 1.00 12.00 L 1,000.00 | L 12,000.00
Mantener todo la publico
Logistaica Necesaria Servicios d
Funclonamineto de las Oficinas | Para Lievar Acabo Las Pago de telefonia Privada administacion | 215 | | SEHEL0e 12.00 1.00 12.00 L 1,00000(L 1200000 286,800.00
Labores dentro de las eletonia Frivada
Ofcinas
Pago de Infemet administracion | 216 | Servicios de correos | 1.00 1200 L 100000 (L 1200000
e internet
Pago del Alquiler de Oficina de Ajuterique y i . Alquiler de Edificios
Lejamani administracion 222 Y Locales 12.00 1.00 12.00 L 5,900.00 | L 70,800.00
Envio de Correspondencia Encargadode | 4g, | Combustiblesy | |, 0, 1.00 1200 |L 40000 |L 480000
Coordinacién de denci Bodega Lubricantes
correspondencia y prover de la| . comespondencia 112,800.00
logistica a ofros d ligada ala empresa y Chofer de L
Traslado de Materiales Personas y suministros clerde ta m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 9,000.00 L 108,000.00

empresa




Asistente de

Celebracion de dias Festivos X Recursos HUMGANos m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L - L -
- S Asistente de .
Manejo del R H X X X L 11,199.
8 Socializar Normas Administrativas X Recursos Humanos m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 100.00 | L 1,200.00 99.96
Asistente de Productos
Compra de Medicamentos X 352 Farmacéuticos y 12.00 1.00 12.00 833.33 L 9.999.96
Recursos Humanos .
Medicinales
o Asistente de Alimentos y Bebidas
Capacitacion de Personal X Recursos Humanas 3an para Personas 12.00 1.00 12.00 L -
preseniracion de las . . . ; " .
9 Actividades que se reat Precentacion por el Realizar y Organizar la junta Directiva Informes M Asrsfente'de 13 | Adicionales (dietas) 12.00 600 72.00 L 500,00 | L 36,000.00 | L 36,000.00
en el Mes Equipo de Gestion mensuales Gerencia
Representacion Legal . " L Gerente de i -
10 Acclones Legales de la Empresa Contratacion de Servicios Juridicos X Administracion 253 Servicios Juridicos 12.00 1.00 1.00 L 32,000.00 | L 32,000.00 | L 32,000.00
Vigjes fuera del Gerente de Viaficos Nacionales
1" Realizacion de Tramites ! Viaticos x| x . . 272 y Otros Gatos de 12.00 1.00 22.00 L 500.00 | L 11,000.00 | L 11,000.00
departamento Administracion Vigjes
Gerente de Multas y Recargos Y N
12 Prevenir Incumplimientos No caer en Multas Multas y Recargos x| X1 Administracion 284 Gastos Juridicos 12.00 0.00 0.00 L - L - |t
Realizar Informes . : Gerente de Matricula de
13 mernisuales Matricula de Vehiculos XX | Administracion 286 Vehiculos 1.00 1.00 1.00 L 4,100.00 | L 4,100.00 | L 4,100.00
. " Contribucién
Cumplimiento de las normas seguro social de los asistente
14 empresariales empleados Pago del seguro de los Empleados x| x Administrativo 118 Pofrono_l al Seguro 12.00 1.00 12.00 L 2297088 | L 275,650.56 | L 275,650.56
Social IHSS
Control del Presupuesto Semiie ce 11 | sueldosy Salarios | 1.00 1.00 1.00 L . . -
Manejo de La P Administracion Y : . .
15 elaboaracion Y control Estructura
Presupuesto "
Presuspuestaria . Gerente de . L
Elaboracion de Presupuesto Administracion m Sueldos y Salarios 1.00 1.00 1.00 L - L - -
Mostrar la Situacion Finaclera | Evaluacion economica Elaboracion de Balance General Y Estado de Gerente de .
b de La empresa de la empresa Resultados Administracion m Sueldos y Salarios L 1.00 [ t St -t
Gerente de Construcciones
17 Mejoras A Edificios plan de Inversion Construcciones en las Oficinas x| x Phig . 461 | Adiciones Y Mejoras | 12.00 1.00 12.00 L 25000.00 | L 300,000.00 | L 300,000.00
Administracion .
a Edificios
Total | L 2,602,250.40

- GERENCIA
GENERAL




Aguas do la Slorra

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

META INSTITUCIONAL: (Objetivo . PR .
Central] Mejorar calidad de servicio de agua y Saneamiento
Departamento: COMERCIAL
Objetivo
A RECAUDACION DE INGRESOS DE TAL FORMA QUE EL PRESTADOR PUEDA CUMPLIR CON TODOS SUS GASTOS OPERATIVOS Y DE MANTENIMIENTO
Periodo Puesto linea Presupuestaria COSTO
No Objetivos Generales Objetivos Especificos Actiddiades 5 o _g g a4 del| P = Econdémico
Z {Objetivos Directos) {Objetivos Indirectos) ° e E alo % é 5 § 5 Ei gad dig Descripci veces por| Unidades Total actividad
$ z Blz|2lele 21 |8 Ano | porMes | comtidad | Precio Total
(2|22 ]|2]3(3(2|8|0]2 |5
Incrementar los Buscar las estrategias para la recaudacion de
Dirigir y Controlar y ingresos, vigilar y ingresos juntos con los demas departamentos, Jefe Stsicdos y
1 pervisar el Depart t suspervisar todos los  Jsupervisar el personal a cargo, aprobacionde nuevas) x | x [ x [ x x| x| x| x| x| x| x | x Conoic m Sa o 12.00 1.00 12.00 #E##EH# | L 216,000.00 | L 216,000.00
Comercial. trabajos del conexiones, controles de ingresos, controles de mora
departamento, entre otras.
Asistir a la Gerencia Comercial,
Atender quejas y reclamos de los usuarios,
Asistencia y Atencién al |control de ordenes de trabajo,
Mejorar la atencién al usuario en el Ingresos de datos al SIG y al nuevo Software, Oficial Sueldos y
i 1 12.00 1.00 12.00 ####44# | L 120,000.00 | L 120,000.00
2 | usuario en fodas las areas. departamento control de cortes y reconexiones B Bu e R IR B A IR X | emercidl Salarios
Comercial Atencién de solicitudes.
Escaneo de contrato y llenado de Ficha de
geolocalzacion
Coordinar el desarrolio |Desarrollar productos, Administrar la base de datos,
del nuevo software dar soporte al Sistema Gerencial SIG, Instalar y probar
G”'!""“" coordinary | jevqr el control y actudlizaciones de software y hardware.
planificar plataformas Y e I 4 ol d b Jefe de Sl
o i . actualizacién de Actudlizacion del catastro comercial de usuarios y de ixtxixIxtx]xlx!xlx| x | x linformatic m ueldos y 12.00 1.00 12.00 BEEEEEE] L 132,00000 | L 132,000.00
los Pf°:=”°$| 4 catastro de usuarios redes. Salarios
Y que sean a
realizados de forma eficaz. |Supervisar el desarrollo |Desarrollo de Apps de registro de datos en campo.
vy actualizacion del Asistencia tecnica al equipo informactico del
catastro de redes. prestador.
Mantener actualizada
la base de datos en el |Mantener actualizada base de datos en el SIG todo
Elaborar y administrar la SIG. Actudlizacién en campo y en software el catastro
base de datos de usuarios {Levantar resgistros en  jcomercial de usuarios, Tecnico
4 en el Sistema SIG, Nuevo |campo relacionados al JActudlizaciéon en campo y en el software el catastro slixIxtxtxlxtx!xxIx] x| x i 122 Sueldos y 12.00 1.00 12.00 18500001 L 102.000.00| ¢ 102,000.00
Soﬂwc.:re Comercial, para |catastro comercial de  |redes. Catoibo Salarios ’ g i i T
mejorar los piocecs usaurios y redes. Asistencia tecnica al a equipo informatico del
comerciales Asistencia y apayo en prestador.
al programa de Apoyo al equipo de lectura.
reduccion de perdidas.
Generacion de facturas de servcios en fanfa ﬂ]c Yy
: micromedido por ciclos en todas la redes, rutas y
Generar la facturacion
S sectores. Jefe de
Mej | d FarAi i seiclo oo Cargar saldos de la cartera en linea Dil Facturaci Sueldos
& | THE SRRReNes o8 agua potable, de Joi s oo b =g xIxIxixIxIxx{x]x|x] x| x m i 12.00 1.00 1200 | 1950000} L 114,00000] t 114,000.00
¥ : Descarga de pagos de Dilo para sincronizar con el ény Salarios
acuerdo a los siclos
alablecide software. Cobranza
: Aplicacion de saldos a favor,
Monitnrea de renadidares de fnchrac en camna




Lograr la recavdacién de | Cobrary atender a los Cobrar facturas de agua potable,
ingresos ala institucién y a | usuarios que acuden a realizar cuadre de caja al final del dia Sueldos y
6 | cancelacién de pagos que | realizar el pago del su f % Cajeros m Sl 12.00 2.00 24.00 L 8,000.00 | L 192,000.00 192,000.00
correspondan a fravés de Saakna. entregar reporte de facturas cobradas al alarios
departamento de Administracién.
caja.
Erin et s s o Lectura de micromedidore e lrmareslén‘ de fcch{ro por
Srtend sy fomc consumo en el sector programado teniendo cuidado Reparidor
la enfrega de del equipo asignado. Sueldos y
- Wagors lanificada, d 122 - X 4.00 4800 |L8,500.00 | L 408,000.00 408,000.00
facturas en fodas las redes. | P'9M"aca ke Reporte de cualquier incidencia en campo usando la i = Salarios e
las anomalias de los facturas
usuaios en campo.  |SPP ik :
e Reporte de fugas ues clandestinas
Eadogliecio ce ggzleegiecjrs\.e/sr:i:riic;s que se han reconectado varias
10 Generar una cultura d.e‘ agua potable a usuarios NG Encargado 122 Sueld.os y 12.00 200 24.00 L 950000 | L 22800000 228,000.00
pago puntual del servicio. Jcon mas de tres facturas i i de cortes Salarios
Detectar pegues clandestinos durante realizan cortes.
atrasadas. 2
Reportar fugas visibles
Aumentar salario a personal de entrega de facturas,
11 |MEJORAR FATURACION Lejamani y Ajuterique como opcién en vez de contratar
una persona mas.
MEJORAR FACTURACION,
|2 |ADQUISICION DE CELULARES 2,900.00
CON INTERNET PARA EL USO
EN CAMPO.
COMPRA DE LICENCIA
ANTIVIRUS, 1 DISCOS SSD,
13 JLIMPIA CONTACTOS Y 20,000.00
ESPUMA DE LIMPIEZA PARA
DE EQUIPO, TOALLITAS,
2 EXTENSIONES PARA TRAER
ENERGIA DE LA PLANTA AL
AREA DE CATASTRO Y
14 |ATENCION AL CLIENTE. i
(CUANDO SE VA LA
ENERGIA)
15 COMPRA DE EQUIPO DE 70,000.00
COMPUTO.
TOTAL POA DEL ANO 2025 DEPARTAMENTO COMERCIAL 1,604,900.00




L, ~
PRESUPUESTO OPERACION Y MANTENIMIENTO ANO 2025
No Actividad Meses Costo Unitario Costo total Responsable Mes de ejecucion
Realizacion de Ordenes de trabajo, pegues nuevos, valvuleos, Jefe de Operacién
1 reparacion de fugas, monitoreo de calidad de agua, cualquier 14.00) L 94,500.00 § L 1,323,000.00 . p' 4 Todo el afio
. s - mantenimiento
trabajo de Operacién y mantenimiento
Jefe de Operacidny N
000. do el
2 Funcionamiento de Planta Potabilizadora Taladro 14.00§ L 39,000.00 - #46,000.00 mantenimiento Todo el afio
Funcionamiento de Planta de Tratamiento de Aguas Jefe de Operaciény "
K . ,000.0 o Todo el
3 qResidua|es Lejamani 14.00§ L 19,000.00 t 458 0 fmantenimiento odo efano
Jefe de Operacidny "
4 Tecnico Linea de conduccion 14.00) L 10,000.00 b 140,000.00 mantenimiento Tatdawl aho
L 96,000.00 pelada 9”_‘"“'“ ¥ Todo el afio
5 Presero 12.00§ L 8,000.00 mantenimiento
Jefe de Operaciény N
6 Fontanero Lejamani 12.00§ L 9,000.00 . 108,000.00 mantenimiento Tada e} afio
Jefe de Operaciony .
N Tod
7 Ayudantes de planilla 1.00§ L  150,000.00 L 150,000000 mantenimiento odo el afio
8 Ingeniero de Mantenimiento 14.00§ L 21,000.00 § L 294,000.00 fGerencia General Todo el afio
Jefe de Operaciény "
9 Ingeniero reduccion de perdidas 14.00§ L - L . mantenimiento Todp siaia
L Jefe de Operaciény Todo el afio
10 !pago de personal reduccion de perdidas y mal uso del recurso. 12.00f L - mantenimiento
Jefe de Operaciény i
. B s Todo el afio
11 Materiales necesarios en bodega 1.00” L 350,000.00 f L 350,000.00 Lmantenimlento
Jefe de Operaciény enero, septiembre,
12 Limpieza de desarenador 4.00] L 9,500.00 § L 38,000.00 Jmantenimiento Octubre, Diciembre
Encargado de Linea de
13 Limpieza de Linea de conduccion primaria y secundaria 2.00) L 40,000.00 § L 80,000.00 fconduccion Enero, junio
Jefe de Operaciony
14 Cambio de tuberias por saturacion de pegues 1.00j L 100,000.00 | L 100,000.00 fmantenimiento Febrero
15 Limpieza de tanques de almacenamiento 1.00} L 28,000.00 § L 28,000.00 JTercerizado Febrero
Jefe de Operaciony
16 Gasolina Generador 12.00§ L 2,000.00 § L 24,000.00 fmantenimiento Todo el afio
Jefe de Operacidny
17 Materiales Planta de Lejamani 1.00} L 25,000.00 § L 25,000.00 fmantenimiento Todo el afio
18 Elaboracion de cajas para medidores 100.00] L 700.00 § L 70,000.00 [Tercerizado Enero
19 Pintura de estructuras en redes de distribucion 1.00§ L  100,000.00 § L 150,000.00 §Tercerizado Enero
TOTAL PRESUPUESTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO L 3,788,000.00

Gerénte General
Aguas de la Sierra de Montecilld
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CUENCAS HIDROGRAFICAS

TIEMPO/MESES
2 = ° 2 o| &
PROGRAMA SUBPROGRAMA | OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTIVIDADES § g § Ey “§ £ g §€ g ° g; RESPONSABLE RECURSOS PRECIO (HNL) CODIGO PARTIDA
e § o 4 z
Monitoreo de la | Medicion de la cantidad de
cantidad de agus i 356Y 311, COMBUSTIBLES
:ﬁg:viﬁmr eﬁ:\zgr:l’::z:: Tsponmlep;?m Informe o ayuda memorie, fotografias X X X X X X X X X X ASM Vehcuo: Y LUthCANTES'
abastecimiento en a zona baja. Combusti ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
16,000.00
Mediciones de aforos en los afluentes que
alimentan fa obra toma (el cedral, las playas, la | Informe o ayuda memoria, fotografias X X X ASM, ICF
montafia y NI.) 1.1,000.00
Realizar analisis de calidad de agua fisico- Departamento de Cuencas Bolsas, hielera,
quimicos v bacterioloaicos en la obra toma. Anaisls do calded de agua X X Hidroaraficas. vehiculo 14,000.00 .
Proteccion de |Implementacion del plan de
zonas de recarga |accion de las microcuencas Pintura de acsle ookor
acuifera declaradas y en proceso de | Redemarcacion limites fisicos de la Microcuenca Fotografias, informe X imento de Cuencas |, 00 o GPS
declaratoria La Cima,La Montaria y El PACAYAL. " Hidrograficas, DMA, ICF. |0 o eos,
Gestion de Recursos Hidricos 1600.00
Realizar un diagnostico de los sistemas
productivos de las personas que tenian sus Fotografias, informes X HC IB; W‘mﬂ cus de Cuencas Vehiculo: Combustible:
|bredios en la microcuenca La Cima. : L600.00
{Redemarcacion de los limites fisicos X ASM.USAID
Eedemlm de los limites fisicos X ASM.USAID
microcuenca El pacaval .
Fortalecer las i de tico de i y
tecnicas de las juntas de  |actualizacion de los integrantes de las Juntas de
agua y patronalos, en  |Agua.
f C‘Nlid&n yod n . : Meriendas: desayuno y 356Y 311, COMBUSTIBLES
ortalacim d".' ) Istados de X X Departamento de Cuencas  |almuerzo: Vehiculo: Y LUBRICANTES,
mc‘:“m"' ':'m L e Hidrograficas ASM : ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
i 3
‘Cabea dé Danto Libreta y lapices: PERSONAS
L800.00
Capacitaciones a las Juntas de agua Zona Alta, Meriendas: desayuno y
en temas diversos. ELABORACION DE GUION |Fotografias, listados de p < " S Ea?m deCuencas | aimuerzo: Vehicuio:
METODOLOGICO CON EL EQUIPO TECNICO. | ayuda memoria ASM.USAID,USCL ICF Combustible:
: 4 0 Libreta v lapices: L15,000.00
F de y e ¥stados de ¥ X Departamento de Cuencas Materiales/hemramienta
solicitadas por las iuntas de aqua Minlasig L Hidroaraficas. s L80,000.00
Gestion integral de Recursos Educacion Fomentar enlos nifios,
Naturales Ambiental jovenes y adulps_: ' 6 de los Coniros SAUNEINGS & jor
preservacién, vigilancia y £ i 'l Departamento de Cuencas Vehiculo:
valores del cuidado defos  [con Pla de edt Yan para |f , listados de X Hi ficas, ible:
recursos nefurates, sostebilidad de ASM.
especiaimente el agua,
haciendo un uso racional. 11,000.00 |
Vehiculo data,
SEGUIMIENTO METODOLOGIA LIMPIOS Y & Departamento de Cuencas :
FELICES(SINERGIA CON BRIGADA VIRGINIA) | Fotografias, listados de asistencia Hidrograficas. &mﬂ: material
___|160,000.00
Acorc:mio‘nlo con Ifll docentes y firma d:o- —— M X Departamento de Cuencas Vehiculo:
ey Hidrograficas. combustible: 11,000.00 ]
Vehiculo data
. ” . Departamento de Cuencas " .
Preparacion y elaboracion de material didactico |Fotografias, listados de asistencia X i papeleria, material
Fidrograficas ) idactico. 120,000.00 ]
‘ehiculo, camisas de
Desarrolio de las charfas de capacitacién Departamento de Cuencas | Guardianes, pariante,
los en los centros educativos. Fografias, listado de asistencia X X X a x N X Hidrograficas. data, computadora,
— refrigerio. L20,000.00
Vehiculo data
Participar en al menos tres escuelas para padres " Departamento de Cuencas H
con charlas sobre educacion ambiental Fotografias, Informe de aistencia. X X X Hidrograficas ;:m: material
L.15,000.00
Actividades de celebracion del dia del nifio en los Pifiatas, confites,
centros educativos participantes en el Programa X Aguas de la Sierra material didactico, data
Limpios y Felices. show, compuadora.
. L15,000.00
D Hlo agrof Agrof G de medios | TALLER SOBRE PRODUCCION ORGANICA Y
para la proteccion del PROTECCION ALA MEDIO o Cue
ambiente, AMBIENTE(integracion de maderables como ” Departamento ncas
mecanismo de proteccion en asocio con cultivos m:’ participantes, fotograftas, Hidrograficas, ICF, UMAS, m%gg“ de
10 productores normativa cero deforestacion. . EMA i .
Propuesta de Produccion 311, COMBUSTIBLES Y
Lorganica,podas.enfermedades y plagas.) L5,000.00 LUBRICANTES




GERENCIA
GENERAL'

Realizar unintercambio de experiencia sobre Departamento de Cuencas Vehiculo, insumos,
Buenas o con e Informes Hidrograficas, comunitarios | herramientas.
los productores a COMSA, _
AGENDAR SOCIALIZACION DE ESTRAGIA Departamento de Cuencas
NACIONAL DE REFORESTACION : Hidrograficas, COMSA, ICF,
capacitacion imparfida por ICF y posible gestion comunitarios
de donacion de Microcuenca La CIMA) 1.30,000.00
Huertos Implementar huertos Identificacion de las familias a participar en el
o , con | Proyecto de Huertos Familiares en las e de
de i Comuni Planes de Nueva Esperanza ) pa Cuencas
organica para la Palo Colorado (Gulivas, peba, Hban, pepino, | Fotografias, nformes Hidrograficas, COACEHL. 311Y 362: COMBUSTIBLES Y
conservacion del recurso repolio frutales, zanahoria). ELABORAR PERFIL LUBRICANTES, ELEMENTOS
suelo y agua DE PROYECTO. 12,000.00 DE FESRRETERIA
;l‘alerdeoepsdmdcn con los actores Fotogr . listados de par S‘e"pammzdsmms o
Seleccion del area de ubicacion de las parcelas | Fotografias, informes Eﬂe::;‘_ﬂ_cas. de Cuencas xras de camoo * L0.00
Provision de insumos Fotografias, informes Eeparmn;.tm: deé ﬁc:ncas 6600000
Departamento de Cuencas -
Implementacion de huertos y monitoreo Fotografias, informes gled'og;ﬁgag dDéE‘MA 1.8,000.00
partamento de Cuencas
Identifcar las zonas con | CONSULTORIA A LA MICROCUENGA | Informes Hidrograficas, Brigada
mayor vulnerabilidad dentro Vqugr%_DEMAée & 1.200,000.00 N
de la microcuenca cabeza de Departamento encas
Consarvaclony ) Informes Hidrograficas, Brigada
mansjode suslos] e précicas de Virainie, DEMA.
conservacién de suelos Departamento de Cuencas
disminuir la erosion de suelos Hidrograficas, Brigada
enla microcuenca. Virginia. DEMA.
Programa de ds Disminuir la i ion de un perfil de y -
ogram e e delagua por heces fecales |con bk le:lnas proyecios Fotografias, informes ALCALDIA MUNICIPAL COMAYAGUA
Organizacion,capacita | capacitacion comunitaria sobre
cion y fortalecimiento desechos solidos. ACERCAMIENTO SERNA
Local -
CONTRATACION DE COORDINADOR DTO CUENCAS HIDROGRAFICAS Aguas de la Sierra 6.00000
L78,000.
-  Total 1.630,800.00



