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SALARIOS FONDOS OIRSA / SEPA DIRECCION
| PLANILLA MENSUAL:|MARZO 2025 INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
COOPERATIVA IMPUESTO
Ne. SALARIO SALARIO MULTA DE VIGENCIA DEL
CARGO
MENSUAL DIAS TRAB.| o\ Do SAGRADA CACEINTOL LAFISE | 1o baio SOBRE LA IHSS SALARIO NETO CORTRITS
FAMILIA RENTA
DIRECTOR GENERAL DEL 01DE ENERO AL 31 DE
1 -
fiEnpr 92,500.00 30.00 92,500.00 8,007.99 595.16 83,896.85 | \FunnE DEL 2025
DIRECTORA DE
01DE ENERO AL 31 DE
2 ADMINISTRACION Y 57,500.00 30.00 57,500.00 6,052.00 - 8,007.99 595.16 42,844.85
MARZO DEL 2025
FINANZAS
ENCARGADO DE LA UNIDAD
ADMINISTRADORA DE
PROYECTOS Y
01DE ENERO AL 31 DE
3 COOPERACION EXTERNA, EN 39,806.15 30.00 39,806.15 - 3,161.47 595.16 36,049.52(  \ioo 0 DEL 2025
LA UNIDAD DE
PLANIFICACION, PROYECTOS
Y ESTUDIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
3
DE CONTABILIDAD 30,000.00 30.00 30,000.00 750.00 = 1,484.04 595.16 27170.80| © L roo0 DEL 2025
JEFE DE LA UNIDAD DE
_ ENERO AL 31 DE
- ASUNTOS CUARENTENARIOS 28,500.00 30.00 28,500.00 - - 1,214.04 595.16 26,690.80 013§R2No DEL 2025
E INCIDENTES
. COORDINADOR DE 01DE ENERO AL 31 DE
BROYECTOS TECNOLOGICOS 38,400.00 30.00 38,400.00 - 3,423.99 595.16 34380.85| © . \oo0 pEL 2025
JEFE DE LA UNIDAD DE 01DE ENERO AL 31 DE
AUTORIZACION A TERCEROS t 37,500.00 30.00 37,500.00 - 2,607.99 595.16 34,296.85 MARZO DEL 2025
ASISTENTE TECNICO Y
RO AL 31 DE
ADMINISTRATIVO DE LA 55,000.00 2.00 3,666.67 - - = 3,666.67 ‘Egiﬁgﬁg DEL 2025
DIRECCION
01DE ENERO AL 31 DE
MOTORISTA 32,500.00 30.00 32,500.00 - 2,007.99 595.16 29,896.85| | vnee pEl 2025
SUB DIRECTOR GENERAL DEL 01DE ENERO AL 31 DE
pesipleny 66,300.00 30.00 66,300.00 - 1,719.99 595.16 63984.85| oo DEL 2025
JEDE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
BECBNPRAS 36,300.00 30.00 36,300.00 - 2,319.99 595.16 33,384.85| <000 DEL 2025
JEFE DEL DEPARTAMENTO 01DE ENERO AL 31 DE
DE BIENES NACIGRALES 27,500.00 30.00 27,500.00 2,376.00 = 1,034.04 595.16 23,494.80 | O o “LEl 2025
01DE ENERO AL 31 DE
OFICIAL JURIDICO 32,500.00 30.00 32,500.00 - 2,007.99 595.16 29,896.85 MARZO DEL 2025




a 01DE ENERO AL 31 DE
14 DIRECTOR LEGAL INTERINO = = -
55,000.00 30.00 55,000.00’ 5,755.00 7,407.99 595.16 41,241.85 MARZO DEL 2025
e —
DIRECTORA DE AUDITORIA 01 DE ENERO AL 31 DE
15 =
INTERNA 35,814.00 30.00 35,814.00, 2,803.35 595.16 32,415.49 MARZO DEL 2025
) JEFE DE LA UNIDAD DE 01DE ENERO AL 31 DE
6
PROCURACION JUDICIAL 33,508.37 30.00 33,503.37/ 11,248.42 - 2,250.00 595.16 19,414.79 MARZO DEL 2025
01DE ENERO AL 31 DE

ASISTENTEEN LA
7 EJECUCION DE OBRAS s - s - -
30,000.00 30.00 30,000.00 47.92 595.16 29,356.92 MARZO DEL 2025

CIVILES DE PROYECTOS
ASESOR DE LA DIRECCION ERO AL 31 DE
3 GENERAL EN SEGUIMIENTO A 45,000.00 30.00 45,000.00 - - - - = 595.16 44,404.84 | 01DE ENERO AL025
PROYECTOS DE EJECUCION MARZO DEL 2
773,628.52 | 722,295.19 | - 14,933.00 | 11,248.42 | 47.92 49,458.85 10,117.72 636,489.28
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SEPA CUARENTENA
__ PLANILLA MENSUAL:|[MARZO 2025 V. INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES
Mo SALARIO SALARIO MULTA DE el VIGENCIA DEL CONTRATO
CARGO IHSS SALARIO,NETO
MENSUAL DIAS TRAB.| [ove\ caDO Pl A CACEINTOL si::i :A COFINTER
DIRECTOR TECNICO DE
1 CUARENTENA 56,900.00 30.00 56,900.00 | ¥ 7,863.99| ¢ 595.16 |+ 48,440.85 |,/ 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
AGROPECUARIA - - - 3
TOTAL 56,900.00 56,900.00 - - 7,863.99 | ./ - 595.16 | 7 48,440.85 [ 7
\2
Abg. Ninoska(Morel Martlnez g
Dlrectora de Recursos Humah s #
Capacitacion del SENASA "‘\.. F
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PLANILLA MENSUAL DE SALARIUD FUNDUS UIKDA 7 311L DALUL ANIMAL

E PLANILLA MENSUAL:|MARZO 2025 V¥ INGRESOS DEDUCCIONES Y-RETENCIONES TOTALES
o IDENT. No. SALARIO SALARIO MuLtape | 'MPUESTO VIGENCIA DEL
CARG
o AENSURL pias Tras.|SEARD o EMBARGO CACEINTOL LarisE | o 52::5:}\ IHSS SALARIO NETO CONTRATO
ASISTENTE DE LABORATORIO
i DE DIAGNOSTICO DE LA o 96,404.84| O) PEENEROAL 31DE
SECCION DE BACTEROLOGIA #1,000.00 30.00 21,000,00 = £ - - 99516 404 MARZO DEL 2025
Y MICOLOGIA
/ 01 DE ENERO AL 31 DE
2
TECNICO DE LABORATORIO 16,400.00 30.00 16.400.00| ¥ - - - = 595.16 15,804.84 [~ yARZO DEL 2024
TECNICO DE CAMPO DE v 16.304.84 / 01 DE ENERO AL 31 DE
AT ANIMAL 16,900.,00 30.00 16,900.00 = = - = 595.16 304, MARZD BEL 594k
,
01DE ENERO AL 31 DE
L Mi -
CROBIOLOGA REGIONAL 16,400.00 30.00 16,400.00 | 595.16 15,804.84 1 \RZO DEL 2024
ENCARGADO DE REGISTRO V
01 DE ENERO AL 31 DE
DE PRODUCTOS 35,000.00 30.00 35,000.00| ¢ - - - 2,607.99 59516 31.796.85)" 1 ARzO DEL 2024
VETERINARIOS
/01 DE ENERO AL 31 DE
MICROBIOLOGO ANALISTA 21,000.00 30.00 21,000.00 | ¥/ - - - = 595.16 20,404.841 1 2R70 DEL 2025
/01 DE ENERO AL 31 DE
T R R
ECNICO DE CAMPO 16,500.00 30.00 16,500.00 | ¥ - - 595.16 15,904.84 MARZO DEL 2025
TECNICO DE CAMPO DEL g ¥/01DE ENERO AL 31 DE
DERI0, DEERIBEMIOLS A 37,500.00 30.00 37,500.00 | ./ s 3,207.99 595.16 33,696.85[ |\ o0 bEL 2025




SINUAKWGAUA DE LA SECCION 7 v61 DE ENERO AL 31DE
s DE PRODUCCION DE 58,400.00 30.00 58,400.00 | v - 296.04 595.16 57.508.80| " 1 oo0 DEL 2025
VACUNA ANTIRRABICA
Wosh
239,100.00 239,100.00 ' 7 - 6112.02) 7/ 5.356.44 |/ 227,631.54 |~
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Abg. Gloria Ninoska Morel Mtrtinez

Directora de Resursos Humanos y
Capacitacidn\del SENASA
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INULUILAL AGIUALITLIN f s == r o=

PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SITC SAVE
PLANILLA MENSUAL:|MARZ0 2025V INGRESOS DEDUCCIONES Y RETENCIONES TOTALES —
IMPUESTO R
No. SALARIO SALARIO MULTA DE VIGENCIA DEL CONTRATO
EARGD LA | COFINTER IHSS SALARIO NETO
MENSUAL DIASTRAB.| b evENGADO TRABAJO CACEINTOL | SOBRE
RENTA
DIRECTOR TECNICO DE / v/ / 31 DE MARZO DEL 2025
95.16 48,440.85 01 DE ENERO AL
1 SANIDAD VEGETAL 56,900.00 30.00 56,900.00 7,863.99| 7 5
, o - - ,
TOTAL 56,900.00 56,900.00 | 7 - - 7,863.99 | ¥ - 595.16 |7 48,440.85 |V
X W s

Abg. GldrieNinoska MFrel Martinez

Directora de Recursos Humanos y
Capacitacion del SENASA

Je

za (2
GOBITANG O T

v Cyntrol de Prsdhal Ifr4iua of
COMPENSITIDNES Y
CONTROL OF PERSONAL

2 2 RIPL
Htamento d ynpenmméé‘é““

2

2
i3
AWD20 £ !)10!.; 2y
SERASA “4,,7%

inanzas del SENASA

Elaborado por: Lic. Becky Waleska H!larnandez Servellon

Oficial deNo inam

L]

Ing. Cesar :ypd‘foe Pino
egation segun Acuerdo N° 013-2025




SERVILIV IVALIVIVAL UE 3,

VI ML MG ALTTTEIY §ATIA \IEITAIR)

SA / SITC INOCUIDAD

ANIVAL E 11V

'PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIR
PLANILLA MENSUAL:[MARZO 2025V 5 5 DECUCCIONE!”  TENCIONES TOTALR,
Ne, SALARIO SALARI MULTA DE IMPUESTL) NCIA DEL CONT\,
: LARIO VIGENCIA
L s LAFISE | SOBRELA [SALARIO NETO !
CARGO MEnsUAL  |P'ASTRAB: pevENGADO TRABAJO s
RENTA
COORDINADORA DE !
1 PROVECngiji%ALES EN 27,500.00 30.00 27,500.00 | 7 - sosts | 708108| 103404 |V 1788977 | 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL%,
AGROALIMENTARIA
|NSPECTOR OFICIAL DE
2 INOCUIDAD 22,500.00 30.00 22,500.00 | - 595.16 - 13404 | 2177080 |7 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
AGROALIMENTARIA
SECRETARIA TECNICA
COMITE NACIONAL CODEX r 7/ / 01DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
3 y X 16 = 584.04 23,786.08 | «
TR IS DE 25,000.00 30.00 25,000.00 |/ 3472 |/ 59516 .
HONDURAS
75,000.00 75,000.00 [/ 34727/ 178548 7981.03 / 17521 |” 63,486.66 |7

Abg. Glo»./ia\hllnoska Morq{ Martinez

Directora de Recursos Humanos y
Capacitacion del SENASA
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PLANILLA MENSUAL:

CARGO
GESTOR DE CALIDAD
ENCARGADO DEL

COMPONENTE DE
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MARZO 2025 Z
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SEN
PLANILLA MENSUAL DE SALARIOS FONDOS OIRSA / SINART SALUD ANIM~—

~INGRESOS
DIAs TRAB.| SALARIO EMBARGO CcACEINTOL

DEVENGADO

Iy

MENSUAL

30.00 25,000.00 /

.
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01DE ENER.
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