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Secretaria de las Culturas, = Vs

las Artes y los Patrimonios 57

de los Pueblos de Honduras '

Gobterno de La Republica HONDURAS
MEMORANDO SG-173-2025

Para: YEREMY MISAEL OSORIO
Unidad de Transparencia SECAPPH

De: JOSE LUIS MONTALVAN RODRIGUEZ/ (
Secretaria General SECAPPH

Fecha: 03 de abril del 2025 /

Asunto: Respuesta Memorando UT/SECAPPH-013-2()25

Estimado Ingeniero Osorio:

En virtud de dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
adjunto la siguiente informacién que corresponde al mes de marzo del 2025, solicitada mediante Memorando
UT/SECAPPH-013-2025, para que permita actualizar la Plataforma de IAIP.

Se remiten los siguientes Documentos:

004-2025 SECAPPH-ALCALDIA DE CANTARRANAS
005-2025 SECAPPH-COOPERATIVA ELGA
ACUERDOS:

022-2025 AL 038-2025

RESOLUCIONES:

RSG-008-2025 A LA RSG- 029-2025

Se hace saber a la ciudadania en general que por parte de ésta Secretaria General no se emitieron para este mes de
marzo del 2025, Leyes, Decretos Ejecutivos, Publicaciones en Diario Oficial La Gaceta, Reglamentos y Registros
Publicos.

Sin otro Particular de Usted,

Atentamente,

Cec: Archivo
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HONDURAS

Yo. LOURDES BERMARDINA PADILA, hondureiia, mayor de edad. con Documento
Nacionol de ldentficacdn No. 1509-1969-00031, actuando en mi condicion de
Asistente de Geitidn Téacnico Administrativo, por este acto BAJO JURAMENTO DECLARO:
PRIMERO: Que formalizd el sguente testmonio a todos los efectos legales que la misma
conlleva, en la que manifiesto aue: La presente DECLARACION v la informacién que se
odjunta correspondiente a la vetdad de 105 hechos y actos legales que se detallan, ha
sido completada, oprobada por ser cierta y correcta asumiendo el compromiso a que
hubiete lugor y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal en el
supuesto de que la informacién suministradad sea inexacta, incorrecta o falsa.

Por lo que formulo la presente declaracién, me afirmo y me ratifico en lo expresado, en
senal de lo cual firmo el presente documento en lo ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a
los 04 dias del mes de abril del afo 2025.

Técnico Administrativo

(Q) (+504) 2235-4716

v\ Edificio Monica, Bo La Guadalupe, esquina Opuestaa
S)) Supermercado Delikatessen. 11101 Tegucigalpa, Honduras
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ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
SECRETARIA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS DE
LOS PUEBLOS DE HONDURAS Y LA ALCALDIA DE CANTARRANAS

Nosotros, GLORIA ANNARELLA VELEZ OSEJO, hondurefia, mayor de edad,
soltera, Doctora en Historia, con documento Nacional de Identificacion
No0.0801-1956-05015, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, actuando en su condicion de Secretaria De Estado en los
Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras; nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo niumero 294-2022 de fecha
07 de abril del 2022, emitido por la presidenta Constitucional Xiomara Castro de
Zelaya y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,925 de fecha 17 de
mayo 2022, que en adelante se denominara “SECAPPH"; y MARCO ANTONIO
GUIMAN ZELAYA, mayor de edad, hondurefio, casado, ingeniero agrébnomo,
con domicilio en el Municipio de Cantarranas, Francisco Morazdn, portador del
documento nacional de identificacién nimero 0820-1986-00305, actuando e
mi condiciéon de Alcalde Municipal de Cantarranas, Departamento
Francisco Morazdn, acreditando su nombramiento con la Credencial emiti
por el Pleno de Consejeros, mediante certificacién numero 2617-2021, punto
del acta numero 74-2021 de fecha 20 de diciembre de 2021: en donde con/sfé
que las facultades de administracion general y representacion legal
corresponden a la Coordinacién General, todos con facultades suficientes
para celebrar actos y contratos, asi como, la suscripcidon de este tipo de
documentos, ambas partes declaramos que ostentamos facultades suficientes
para suscribir este documento y hemos convenido celebrar la presente
ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION suscrito en fecha 21 de Abril
de 2023. Siendo que ambas instituciones buscan objetivos comunes, lo que ha
determinado establecer una relacién y colaboracién entre Ias mismas,
deseando ampliar la promocién de iniciativas gue contribuyan al logro de
resulfados y avances concretos en materia del fomento del arte, cultura vy
rescate del patimonio de Honduras, deseamos renovar el Convenio Marco de
Cooperacion. POR TANTO

En virtud, y de acuerdo con la exposicién que antecede, ambas partes
deciden suscribir la presente Adenda al Convenio Marco de Cooperacion,
con el propdsito de enriquecer las politicas, planes, programas y proyectos
enfocados al fomento, emprendimiento y desarrollo de la cultura, arte y
rescate del patrimonio, fortaleciendo el espiritu de cooperacion mutua, el cual
se regird de conformidad a las cldusulas siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA
OBJETIVO:

La SECAPPH y LA ALCALDIA, en adelante denominados "Las Partes”, con el
objetivo de fortalecer la cooperacién bilateral en el campo del arte, la
cultura, el patrimonio cultural, hemos decidido suscribir Ia presente ADENDA AL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, establecido de acuerdo con las leyes
y regulaciones pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA:
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el interés de asegurar la efectividad de Ig presente Adenda y facilitar la
comunicacion entre las Partes, cada unag designard un enlace institucional,
quienes serdn los responsables de monitorear el cumplimiento de los objetivos
del presente la Adenda, formulando los planes de frabajo conjuntos, asi como
las recomendaciones que estimen adecuadas para garantizar su plena
observancia.

Asimismo, serdn los responsables de elevar a aprobacién de la instancia
respectiva de las Partes, las condiciones y requisitos de cada actividad y
proyecto en particular que se ejecute en el marco del presente Acuerdo, las
que quedardn formalizadas mediante un simple intercambio de notas que
pasardn a formar parte integral del mismo.

Es entendido y convenido entre las Partes que la suscripcidon del presente
Acuerdo no implica intercambio de tipo econdmico o financiero para ambas
partes.

CLAUSULA TERCERA:
VIGENCIA

La presente Adenda al Convenio Marco de cooperacién entre amba§ 5
instituciones enfrard en vigencia desde el momento de su suscripcion y =
concluird en fecha 26 de enero de 2026, pudiendo renovarse, o extinguirse

cuando las partes lo consideren pertinente y asi lo acuerden, en funcién a los

fines e intereses de |as partes lo consideren pertinente y asi lo acuerden.
Comunicando por medio de las vias oficiales.

Este Acuerdo solo puede ser modificado con el consentimiento por escrito de
ambas Partes. Las enmiendas o terminaciones de este Acuerdo no afectardn
la validez y el periodo de implementacién de los proyectos o actividades en
Curso bajo esta Adenda.
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CLAUSULA CUARTA
COMPROMISOS CONJUNTOS

1) Participar en proyectos/programas relacionados de forma directa al
fomento de la cultura y arfe en Honduras permitiendo la orientaciéon vy
focalizacidon de apoyo técnico de parte de las instituciones que suscribe )
la presente Adenda al Convenio. /&%

2) Promover proyectos/programas para apoyar, preservar y difundir I‘b/s
expresiones de la cultura popular y las tradiciones culturales. NV ol

3) Suscribir convenios especificos para la ejecucion de programas An e
proyectos orientados resolver problemas especificos o desarrollar iniciativas
puntuales de cardcter interinstitucional.

4) Elaborar de forma conjunta la planificacion, organizaciéon y ejecucion de
las diversas acciones derivadas del presente documento.

5) Promover estrategias de fomento, fortalecimiento y aumento de
capacidades en arte, cultura y rescate del patrimonio de los pueblos en
Honduras.

6) Cooperar para la satisfaccion de los intereses de las instituciones firmantes.

7) Intercambiar publicaciones y otros materiales de interés.

8) Promover intercambios culturales y profesionales entre expertos(as).

9) Gestionar recursos en beneficio de los programas y actividades que se
realicen en conjunto.

10) Manifestar de forma expresa, que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquiere por la celebracién de la presente Adenda al
Convenio Marco de Cooperacién una relacién laboral alguna con la otra
parte.

11)Cualquier otro fipo de apoyo que sea acordado entre las partes.

-
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CLAUSULA QUINTA

REPRESENTANTES Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién, solicitud o consentimiento en virtud de este
Convenio deberdn ser por escrito al representante autorizado de la Parte
segun lo senalado a continuacion.

LA SECAPPH:

1. Unidad de Cooperacién externa

Direccion: Colonia  Alameda, Esquina Opuesta a Supermercados
Delikatessen, Frente a Papelera Mdnica.

Teléfono:(504)3191-9879

E-mail:cooperacion.externa@secapph.gob.hn

Atencion a: KATERLYN GABRIELA AGUILAR FLORES
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Por la ALCALDIA:

Nombre: Richard Fernando Reyes Medina

Cargo: Gerente Municipal

Correo Electréonico: gerenciamunicipalcantarranas@gmail.com
Numero de Celular: 9622-3802

CLAUSULA SEXTA
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier disputa surgida de la interpretacién o aplicaciéon de esta Adenda al
Convenio Marco de Cooperacion se resolverd mediante consulta amistosa o
negociacion a través de canales diplomdaticos. Los costos de los proyectos en
el marco de este Acuerdo se determinardn en base al principio de
reciprocidad y de acuerdo con las prdcticas internacionales y acuerdos
especificos alcanzados entre las Partes.

CLAUSULA SEPTIMA: ‘_
CAUSAS DE DISOLUCION DE LA ADENDA AL CONVENIO MARCQ

La Disolucién o terminacion de la presente Adenda tendrd lugar:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de
las partes firmantes para llevar a cabo lo convenio.

Por incumplimiento o defectuoso cumplimento reiterado de las algunas de
las obligaciones mutuamente asumidas. En este Ultimo supuesto, el/los
defectuoso/s cumplimientos deberdn haber sido previamente
denunciado/s y notificado/s fehacientemente por escrito por la parte
cumplidora a la incumplidora y haber dado un plazo prudencial de 15 dias
para su reparacion.

Por las demds causas legalmente establecidas.
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CLAUSULA OCTAVA:
ACEPTACION DE LA ADENDA

Las partes suscriptoras aceptan todas y cada una de las cldusulas estipuladas
en este Convenio y se comprometen en cumplirlas.

Y en prueba de conformidad, firman |la presente Adenda al Convenio Marco de
Cooperacion el 06 dias del mes de Marzo de 2025, en dos copias, siendo todos
los textos igualmente auténticos. Adenda al convenio Marco de Cooperacion,
que se extiende por duplicado ejemplar, en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, a los 06 dias del mes de Marzo de 2025.

Secretaria
E do de las
lax A

Secretaria de Estado en los Despachos de Alcalde Municipal de Cantarranas
Las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
Los Pueblos de Honduras SECAPPH



CONVENIO DEDUCCION POR PLANILLA EMPRESARIAL

PARA OPERACIONES DE AHORRO Y CREDITOS A SER PAGADOS
MEDIANTE DEDUCCION DEL SALARIO O DEDUCCION DEL PAGO DEL
DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO MES

Nosotros, JIMY ORLANDO ROMERO JUAREZ, mayor de edad, soltero, Doctor en
Ciencias con Orientacién en Ciencias Administrativas, hondurerio, con DNI-1801-
1976-00834 con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, con, Municipio del Distrito
Central, con RTN N-18011976008340,quien comparece y actiia en su condicion de
Gerente General de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ELGA
LIMITADA, conforme lo acredita con el Testimonio de la Escritura Publica de Poder
General de Administracion nimero doce (12) autorizada en esta ciudad por el
Notario Marvin Geovanny Garcia Martinez en fecha dos (02) de abril del afio dos
mil veinticuatro, (2024) inscrito bajo numero sesenta y dos (62) del Tomo
cuatrocientos diecisiete (417) del Registro Especial de Poderes del Registro de la
Propiedad del Departamento de Francisco Morazan, donde consta que tiene
facultades come la presente y especificamente segin Clausula Tercera incisos: v)
para celebrar todo tipo de contraltos que requiera el giro normal de la cooperativa,
excepto que segun la normativa aprobada requieran autorizacién Previa de la
Asamblea General, Junta Directiva o Comités y, w) otorgar actas de liberacién de
garantias o cancelacion de hipotecas una vez comprobado el Pago de las
obligaciones garantizadas o que se haya sustituido por otra garantia equivalente. x)
Constituir Hipotecas y Prendas en Representacion de la Cooperativa; y Clausula
Cuarta donde se le autoriza para firmar documentos publicos y privados; su
representada es una Institucion Cooperativa con Personeria Juridica segun acuerdo
1159 emitido el 30 de Agosto de 1965 a través de la Secretaria de Economia
Hacienda, inscrito en el Registro de Sentencias del Instituto de la Propied |
Francisco Morazan con el numero 51 del tomo 91 y bajo el no. 042, tomo |’¥
del Registro Nacional de Cooperativas que al efecto maneja el CON
NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP), donde

!

COOPERATIVA




COOPERATIVA

que tiene facultades como la presente quien para efectos de este contrato se
denominara LA COOPERATIVA y GLORIA ANNARELLA VELEZ OSEJO, mayor
de edad, estado civil Soltera, de nacionalidad hondurefia, Doctora en Historia y del
domicilio TEGUCIGALPA, con documento de identificacion o identidad N° 0801-
1956-05015, en su condicion de representante legal de la SECRETARIA DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS DE LOS PUEBLOS DE
HONDURAS, quien se denominara en adelante LA EMPRESA, ambos con
facultades suficientes para celebrar este convenio, hemos convenido en celebrar el
presente  CONVENIO DEDUCCION POR PLANILLA EMPRESARIAL PARA
OPERACIONES AHORRO Y CREDITO A SER PAGADOS MEDIANTE
DEDUCCION DEL SALARIO O DEDUCCION DEL PAGO DEL DECIMO TERCERO
Y DECIMO CUARTO MES, mismo para la aplicacion de deducciones a los
empleados de LA EMPRESA que estén afiliados a LA COOPERATIVA, el cual se
regira bajo las siguientes clausulas, reconociéndose dos modalidades de
deduccién: Deducciéon de Cuota del Préstamo por planilla (DCP) y Deduccion de
Pago a Préstamo de los meses décimo tercero y décimo cuarto (DPP), de la
siguiente forma:

PRIMERA: OBJETO. - Declara LA EMPRESA que se obliga a realizar deducciones

salariales en forma MENSUAL a sus empleados que estén afiliados a la

COOPERATIVA, con la debida autorizacion del empleado y efectuara el pago a la
COOPERATIVA de los valores deducidos a sus empleados en el término de 15 dias
si es MENSUAL y después de realizada la deduccion correspondiente, para su
entrega a la Cooperativa de dichas deducciones. SEGUNDA: OBLIGACION DE
INFORMACION. - Manifiesta LA COOPERATIVA que es su obligacion entregar las

autorizaciones de deducciones firmadas por el afiliado y/o la planilla preelaborada

a mas tardar el dia 10 de cada mes; en caso de que por cualquier circunstancia LA

EMPRESA no reciba los documentos en el tiempo indicado en el parrafo anterior,

e
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LA EMPRESA se compromete a efectuar las deducciones conforme a [a},{ijj'mk PITRIN
planilla remitida por la COOPERATIVA. TERCERA: REFINANCIAMIQ&ITQS,-" ]
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Manifiesta LA COOPERATIVA que en el caso que el empleado/afiliado efégtﬂe i

refinanciamiento y esto origine un cambio en la cuota mensual o quinceh




obligacion de LA COOPERATIVA notificar a LA EMPRESA dicho cambio, enviando
las deducciones autorizadas por el afiliado o la planilla pre elaborada; de no recibir
dicha notificacion en la fecha correspondiente, no sera responsabilidad de LA
EMPRESA ni del empleado/afiliado los intereses o sanciones que dicho cambio
generen. CUARTA: OBLIGACION DE AMORTIZACION .- Manifiesta LA
COOPERATIVA que es su obligacion que'vez recibido el pago y las planillas de las
deducciones, acreditara los valores en las cuentas y obligaciones autorizadas por
cada afiliado considerando las politicas de LA COOPERATIVA; asi mismo

LACOOPERATIVA se compromete a llevar un control sobre las obligaciones de

cada empleado/afiliado y notificar a LA EMPRESA por escrito y/o via electronica a
LA EMPRESA la suspension de la deduccién con respecto a la cuota del préstamo
cuando la obligacion este cancelada.QUINTA: PRESTAMO CREDIBONO.-
Manifiesta LA COOPERATIVA que podra otorgar préstamos con garantia prendaria

sobre el valor devengado en concepto de décimo tercero o décimo cuarto mes de
salario (CREDIBONO), hasta un noventa por ciento (90%) de dicho valor. LA

EMPRESA se compromete a informar el monto devengado cuando el

empleado/afiliado solicite el préstamo con la garantia del Décimo Tercero o Décimo
Cuarto mes de salario y a deducir el valor adeudado al momento del pago de dichos
derechos.Es entendido y aceptado que cuando exista una cuota especial a pagar
con la garantia del décimo tercer o décimo cuarto mes, LA COOPERATIVA debe
enviar la planilla especial pre-elaborada en las siguientes fechas: a) Para la
deduccion del décimo tercero mes a mas tardar el dia No aplica y para la deduccién
del décimo cuarto mes a mas tardar No aplica del mismo ario de la obligacion; pero,
si por cualquier circunstancia LA EMPRESA no recibe las planillas especiales en

las fechas antes indicadas, LA EMPRESA no se responsabiliza bajo ninguna

circunstancia en realizar la deduccién especial del préximo salario a pagar;
asimismo; LA EMPRESA se obliga a cancelar a LA COOPERATIVA en las




formas de ahorro y/o de pago, los productos y servicios que brinda LA
COOPERATIVA segun sus politicas, asi como cualquier otro producto o servicio
que este en el tarifario de productos y servicios que se anexe al presente contrato,
entre estos los siguientes: 1) Tasa preferencial en el otorgamiento de prestamos, 2)
Brindar capacitacion a los afiliados/empleados de LA EMPRESA en algunas areas
que requiera y de acuerdo al plan de capacitacién de la Cooperativa. SEPTIMA:
COMPROMISO DE DEDUCCION DE PAGO DE OBLIGACIONES.- Manifiesta LA

EMPRESA que es su obligacion deducir de los sueldo, prestaciones e

indemnizaciones laborales o cualquier otro derecho adquirido, todo el valor que sirva
para cubrir las obligaciones pendientes de pago del afiliado con LA
COOPERATIVA, para lo cual solicitara por escrito al Departamento de Planillas de
LA COOPERATIVA el Estado de Cuenta, antes de liquidar las sueldos,
prestaciones e indemnizaciones o cualquier otro derecho adquirido del empleado
de LA EMPRESA en un periodo maximo de 2 dias, de conformidad a la Certificacion
y Autorizacion que el empleado firma ante LA COOPERATIVA segun anexo UNO
(1) adjunto a este convenio. En el caso que LA EMPRESA después de solicitado el
estado de cuenta para deducir de sus prestaciones laborales el saldo pendiente con
LA COOPERATIVA y no lo reciba en tiempo y forma, LA EMPRESA no se
responsabiliza de efectuar dicha deduccién. Si LA EMPRESA incumple con el pago
en las fechas correspondientes, el saldo del préstamo pendiente de pago
comenzara a devengar al siguiente dia después del vencimiento, la tasa de interés
normal y moratoria segun Reglamento General de préstamos vigente de la
Cooperativa.Manifiesta LA EMPRESA que es su obligacion informar a LA
COOPERATIVA cuando un afiliado deje de laborar para LA EMPRESA por
cualquier circunstancia. LA EMPRESA manifiesta que sabe, entiende y acepta que
conforme a los articulos 6 numerales 2, 3 y 5; y articulo 9 numerales 1, 2 y 4 del

Decreto 118-2019, en los casos de préstamos otorgados al amparo de la Ley de




COCPERATIVA
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los derechos laborales proporcionales y las bonificaciones por vacaciones, y
cualquier otra que autorice el trabajador afiliado; por lo que LA EMPRESA quedara
obligada no solo a retener el valor de deduccion por planilla sino también a hacer
las deducciones para la aplicacion de las garantia aqui mencionadas para el
cumplimiento de las obligaciones financieras de sus trabajadores. OCTAVA:
VARIOS. - Es obligacién de LA EMPRESA pagar los recargos bancarios por
devoluciones de cheques por cualquier motivo imputable a LA EMPRESA dentro
de los cinco (5) dias de recibida la comunicacién por parte de LA COOPERATIVA,
caso contrario, LA EMPRESA pagara un costo financiero equivalente al tres por
ciento (3%) mensual sobre el valor del cheque devuelto y por los dias transcurridos
hasta la fecha de pago. Una vez que LA COOPERATIVA haya recibido el pago y
las planillas mediante las deducciones correspondientes, LA COOPERATIVA
acreditara los valores en las cuentas y obligaciones autorizadas por cada afiliado
considerando las politicas de LA COOPERATIVA.Es obligacion de LA EMPRESA
informar a la COOPERATIVA cualquier cierre temporal o definitivo de LA
EMPRESA para que LA COOPERATIVA tome las medidas dell caso. NOVENA:
RESCICION.- Manifiesta tanto LA COOPERATIVA como LA EMPRESA que este
convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, comunicandolo a la otra
por escrito por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, para hacerlo del
conocimiento de los afiliados, LA EMPRESA se obliga a seguir realizando las
deducciones a sus empleados por concepto de saldos de préstamos pendientes
que tengan con LA COOPERATIVA hasta la cancelacion total de los mismos
incluyendo que no haya saldos pendientes de pagar de los afiliados/empleados por
concepto de préstamos con la garantia del décimo tercer y décimo cuarto mes.
DECIMA: FUNDAMENTOS DE DERECHO. - Manifiesta tanto LA COOPERATIVA

como LA EMPRESA que las autorizaciones de deduccién mencionadas en el

cuerpo de este convenio se fundamentan en el articulo 96, numeral 5) del Cédigo
del Trabajo y articulo No. 180 del Reglamento de la Ley de| Coopera}%@’
Honduras - Acuerdo041-2014. DECIMA PRIMERA: ACTIVIDADES CON‘;JJUNT
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LA EMPRESA y LA COOPERATIVA en forma conjunta, podrén realizar agtividagés

AN s ) /
o eventos de interés particular o comunitario. Asi mismo manifiestan que el"bgg ehte. /

-

I}
is



Convenio no crea ninguna relacion de agencia, sociedad, empresa solidaria u otro
tipo de relacién de unién entre LA EMPRESA y LA COOPERATIVA._DECIMA
SEGUNDA: PREVENCION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS: En cumplimiento

del deber legal que le asiste a LA COOPERATIVA en relacion con la cooperacion

de la prevencion y control sobre el lavado de activos, financiacion del terrorismo y
cualquier otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e
internacionales, SECRETARIA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
PATRIMONIOS DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS declara que su patrimonio y
las fuentes economicas que permiten desarrollar su objeto social no son fruto de
actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito,
terrorismo, lavado de activos, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o
trata de personas, entre otras, razon por la cual, acepta que en el evento en que
SECRETARIA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS DE LOS
PUEBLOS DE HONDURAS o alguno de sus socios o accionistas, empleados,
administradores y/o representantes legales, hagan parte de la lista OFAC (Office of
Foreign Assets Control) o de alguna otra de igual o similar naturaleza, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito,
sera responsable por los dafios y perjuicios que dicho reporte o sentencia le
ocasione a LA COOPERATIVA, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
asiste y, faculta a LA COOPERATIVA, para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato en cualquier momento sin previo aviso y responsabilidad alguna,
por configurarse una causal objetiva de terminacion del mismo.DECIMA
TERCERA:SOLUCION DE CONFLICTOS: LA COOPERATIVA y LA EMPRESA

acuerdan que, previo al inicio del ejercicio de acciones legales, trataran de resolver

de mutuo acuerdo y con base en el principio de la buena fe de las partes, la situacion
que dé origen a la controversia, otorgandose mutuamente el plazo de quince (15)

dias calendario posteriores a que se suscite la situacion que dé origen a la

COOPERATIVA

controversia, para resolver, en la medida de lo posible, dicha situacion, cg;ﬁﬁ'a \
'\

intervenciéon y aprobacién de un Comité que estara conformado por dos (2) Gr

representantes de LA COOPERATIVA y dos (2) representantes por partél\de
EMPRESA, debidamente facultados. Cuando alguna de las partes estime qtﬁte‘ ’or
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plazo de quince (15) dias calendario sefialado anteriormente no sea suficiente para
resolver la controversia, podra solicitar a esos efectos, una prérroga por escrito a la
otra parte por un plazo que no debera exceder de diez (10) dias calendario y cuya
concesion quedara a juicio de la parte contraria, quien podra solicitar elementos que
coadyuven a tomar su decision. En caso que transcurra el plazo establecido en el
parrafo anterior sin que las partes hayan llegado a un acuerdo satisfactorio para
ambas, es entendido que cualquier controversia o conflicto entre las partes
relacionado directamente o indirectamente con este contrato, ya sea de su
naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, que no
se llegue a acuerdo alguno en terminos del primer parrafo de la presente clausula
se resolvera mediante el procedimiento de Arbitraje Institucional de conformidad con
la Ley de Conciliacién y Arbitraje y el Reglamento del Centro de Conciliacién y
Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES AL CONVENIO. - Manifiesta LA
EMPRESA y LA COOPERATIVA que ninguna modificacion del Convenio sera

efectiva a menos que sea por escrito, fechada y expresamente referida al mismo y

esté firmada por un representante plenamente autorizado de cada una de las partes
o que haya una notificacion por escrito de cada una de las partes aceptando dicha
modificacion.

El presente convenio se firma en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central a los trece (13) dias del mes de marzo del 202?,....,“
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ELGA LTDA.
CERTIFICACION Y AUTORIZACION  [Filial Alameda

De conformidad a lo prescrito en el Articulo No. 60 del Decreto de Ley No. 65-87 del 30 de Abril de 1987 emitido por el soberano
Congreso Nacional y Articulo No. 96 Numeral 5 del Codigo del Trabajo, por este medio CERTIFICO ¥ AUTORIZO a mi empleador
que habiéndome sido otorgado un préstamo por la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “ELGA, LTDA.". Se me deduzca
por planilla la cuota total que corresponde quincenal o mensualmente por la cantidad que se detalla més adelante ¥ que incluye:
Apottaciones obkgatonas Intereses, Abono aPréstamo y/o cualquaer otro concepto adicional, cuyo totel en caso de despido o

separacién por mi propia voluntad de mi empleo, del pago de mi sueldo, vac acxmmmmw:o derecho
adquirido, sean aplicadas para cubrir la cancelacién ya sea parciel o total, segin fuera el caso de obligacién con la Cooperativa.

Esta Autorizacién puede revocarse Gnicamente sila Cooperativa remite otra con fecha posterior, o pot escrito instruye dejarla sin

efecto.

Cuota Prestamos Lps. . Aportacién Lps. Seguros Lps. Fosol Lps. Total Guota Mensual Lps.
A partir del: Hasta él:

NOMBRE: No. Cuenta.

Firma de Afiliado ID.

Tegucigalpaalos  dias delmes de del afio 201 .

Departamento de Créditos

CC: Archivo




