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INTRODUCCION:

El presente informe tiene como objetivo de plasmar la informacion de lo ejecutado por la
Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion UPEG de la Direccion Nacional de

Bienes del Estado (DNBE) en el cuarto trimestre (enero-marzo) del ejercicio fiscal del 2025.

Se ha cumplido con las actividades programadas para realizar durante este trimestre: subir
los cuadros a la pagina web de SEFIN, atender solicitudes de activacion de perfiles y usuarios
en la plataforma de SIAFI Il para esta institucion y las alcaldias, Cargar informacion en la
plataforma de Siafi Ges (ejecucion del POA), carga de la informacion y respaldo en la
plataforma de SIGPRET para la 6ptima evaluacion de la institucion, asistencia a reuniones
de revision del PEI 2025, actualizacion mejoras para POA, Evaluacion de las actividades
realizadas en la institucion, revision de la evidencia de las evaluaciones de ONADICI.

Cabe mencionar que los jefes de departamento hacen entrega de la informacion de manera
puntual dentro de los primeros 5 dias del mes y aun cuando se les ha solicitado de manera
extraordinaria hacer cierre de las actividades antes del fin de mes, han cumplido con la
remision de la misma dentro del parametro establecido, lo que hace resaltar el interés de los
jefes de unidades en que se cumpla de manera eficiente con su trabajo y la carga de la

informacion en plataformas.



l. Relevantes del Trimestre

Se ha cumplido con los objetivos del primer trimestre.

Se han presentado avances en los indicadores y el cumplimiento del Informe Trimestral
Anticorrupcion ITA I, ya que se solventado parte de la informacion remitida para dar

cumplimiento a este informe.

- Lainformacién remitida por el departamento de IT sobre los items que debe tener la
pagina web de la institucion, segun las normas INTIP.

- Ahora contamos con Compradores Publicos Certificados CPC, hay 5 personas que
realizaron y aprobaron el examen, se ha nombrado a uno de ellos como la persona
encargada de firmar.

- Se participé en la socializacion de la Linea 130, que ya es un avance respecto a los
requisitos solicitados. Y se han nombrado dos personas que seran los responsables de

de dar respuesta a las solicitudes realizadas a través de este sistema.

Es importante mencionar que todas las evidencias deben ser presentadas con los lineamientos
que indican las instituciones y responder precisa y claramente a la pregunta o indicador que

se refiere.

Respecto a la entrega del Plan Estratégico Institucional, la Secretaria de Planificacion
Estratégica ha decidido seguir haciendo observaciones al documento creado, del que intento
mantener la esencia plasmada en este. Después de la aprobacion del PEI se realizara un
analisis de la ejecucion y POA de las unidades, con enfoque en la eficiencia de las actividades
realizadas. A partir del mes de julio las unidades deberan entregar un informe mensual, que

respalde el cumplimiento o incumplimiento del PEl y POA.



Il. FUNCIONES:

1. Remision de los avances correspondiente a la formulacion de PEI 2025-2027

2. Modificaciones de POA para cumplimiento de metas en la institucion.

3. Remision de las Cadenas de Valor 2025 a la Secretaria de Planificacion Estratégica.

4. Solicitar mensualmente los Cuadros de resumen y Notas aclaratorias de
actividades de la Direccion Nacional de Bienes del Estado para publicar en la
pagina web de SEFIN, Ejecucion mensual del POA en SIAFI GES, Plataforma del

SIGPRET

4.1.  Circulares

4.2.  Edificios y terrenos a favor de SEFIN

4.3.  Edificios y terrenos a favor de las Instituciones del Estado

4.4.  Subastas Publicas (informe con cuadro de partidas, copia de TGR, fotografias
de las mismas, cuadro del numero de subastas y montos recaudados)

4.5.  Resoluciones de Descargos

4.6.  Avallo de bienes muebles

4.7.  Avallo de bienes inmuebles

4.8.  Avallo de bienes por propiedad perdida

4.9.  Expropiacion a colonias.

4.10. Cuadro sobre flota vehicular de las instituciones de Gobierno Central y
descentralizadas

4.11. Certificaciones de vehiculos

4.12. Transferencias

4.13. Inspeccion y ubicacion de Bienes Inmuebles

4.14. Cuadro de DIGER PACC y ONCAE

4.15. Cuadro de DIGER documentos cargadas por Transparencia en IAIP vy
Secretaria de Transparencia.

4.16. Informe Anticorrupcion. Se solicita la informacién a las unidades
correspondientes, se llena un formulario de Google Forms de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion STLCC, para que la
informacion sea verificada. Este documento verificado se carga en la
plataforma de SIGPRET.

4.17. Capacitaciones (listados, copias de oficio y fotografias de las mismas)

Esta informacion es proporcionada por los siguientes departamentos:

a.

Bienes Inmuebles

b. Catalogacion

** Dicha informacion complementa lo que se debe cargar en otras plataformas
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Solicitudes de los jefes de departamento mediante memorandos para Creacion de los
Usuarios DNBE, habilitacién de perfiles y cambios de clave en el sistema SIAFI 11.
Gestion de las solicitudes de usuarios de las alcaldias.

Informe Trimestral del departamento de UPEG.

Informe Trimestral de DNBE para la Secretaria de Finanzas SEFIN

Apoyo y representacion en el comité del COCOIN DNBE, Comité de Género, Comité
de Simplificacion de Procesos.

Analisis de las preguntas que son incluidas en las evaluaciones de ONADICI,
redaccion de informe de apoyo para dar respuestas eficientes a las preguntas de
ONADICI.

Creacion de documentos, de las solicitudes de ONADICI para la creacion de
evidencias eficientes.

Capacitaciones virtuales y presenciales recibidas de las instituciones como:
ONADICI, Secretaria de Planificacién Estratégica para los upegs, Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion STLCC como apoyo en la innovacion
de los nuevos procesos de Transparencia para las instituciones, Direccion General de
Modernizacion Administrativa DGMA sobre la implementacion de modernizacion
en las instituciones del estado.

Informe semanal unificado para Secretaria de la Presidencia.

Modificaciones presupuestarias en SIAFI GES.

Modificaciones POA 2025.

Apoyo y Colaboracion con la Unidad de Género.

Reuniones con Secretaria de Planificacion Estratégica sobre lineamientos de informe
comparativo y sobre la creacion de PEIl 2025-2027, Logros Institucionales y
Alineacion con el PEG.

Diplomado de Procesos con Transparencia, impartido por Secretaria de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Deshabilitacién de Usuarios que aparecen habilitados en SIAFI |1 de personas que no
laboran en esta institucion.

Impartir capacitacion para el personal de esta institucion:
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- Reuvision de los informes entregados por el personal que participd en la capacitacion

“Lineamientos sobre redaccion de informes y Herramientas de Word —Excel”




ACTIVIDADES REALIZADAS:

DIRECCION NACIONAL DE BIENES DEL ESTADO (DNBE)

UNIDAD: UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION UPEG

RESPONSABLE: NADIA CAROLINA REYES

MEDIOS META Resultado
OBJETIVO INDICADOR PRODUCTOS DE MENSUAL
ESTRATEGICO ESTRATEGICO | FINALES INDICADOR | ACTIVIDADES VERIEICA RESPONSABLE | TRIME OBSERVACIONES
2 STRE E F | M
CION
Usuarios y | NUmero de Cambio de Clave
Gestor de Usuarios | Perfiles para | solicitudes  y | Registro en SIAFI 11 . Crea_lcmn de Usuarios y Habilitar
. : - Documento | Nadia Reyes 5 |13 | 1 |perfiles
. ., SIAFI Il DNBE usuarios  SIAFI | gestiones de solicitudes e .
Tener informacion real I resueltas Modificacion de Perfiles:
sobre quienes deben Deshabilitacion de Usuarios
tiene acceso al Sistema
de SIAFT Usuarios y | NUmero de Cambio de Clave:
Gestor de Usuarios | Perfiles para | solicitudes  y [ Registro en SIAFI Il Documento | Nadia Reves 61 11 | 23| 27 C;ff?fe:g_n de Usuarios y Habilitar
SIAFI Il Alcaldias | usuarios SIAFI | gestiones de solicitudes y p e .
Deshabilitacion de usuarios
1l resueltas A )
Modificacion de perfiles
Remision de los
cuadros de los
Numero de cuadros diferentes . p
. Cuadros DNBE departamentos En los primeros 5 dias de cada mes, Se
publicados de los g .
en la paginaweb [# de cuadros| DNBE que serén . carga a la nube de SEFIN, los cuadros
departamentos . Documento | Nadia Reyes 92 20 | 30 | 22 . .
de DNBE y en | [ resumen DNBE | publicados. ElI web correspondientes para su debida
DNBE en SEFIN - U R
DNBE publicados ma;tgr de SI_EFIN publicacion en la pagina web.
verifica y autoriza la
publicacion de los
mismos.
Consolidar los L
; Informacién que se carga de manera
archivos que se . - .
. trimestral suministrada por:
. 15 actividades 1 | cargan en  SIAFI h
Compilar y cargarla|# de documentos . -Inspectoria
. L . . programa sobre | GES, mas o
informacion delos | cargados en | Evidencia - L . - . -Catalogacion
. la ejecucion de | informacion Documento | Nadia Reyes 45 15| 15| 15 .
ejecutado  por las | plataforma SIAFI | cargada : . -Transparencia
. . las unidades de | adicional que .
diferentes unidades | GES AR -Normas y Procedimientos
la institucion complementa la .
para mostrar que los . - -Bienes Inmuebles
: informacion de la i
procesos y atenciones -Avallos y Subastas
plataforma




se realizan de manera
transparente

# de documentos

8 indicadores

Consolidar los
archivos que se
cargan en SIGPRET,

Informacién que se carga de manera
trimestral suministrada por:
-Inspectoria

C?;?;%?fna en E{;’r'dae;;'a que evaldan la Erirzﬁzionallnformamﬁz Documento | Nadia Reyes 10 -Catalogacion
P g institucion q -Transparencia
SIGPRET complementa la - . .
informacion de la -Gerencia Administrativa
plataforma -Avallos y Subastas
. Capacitacion
Informacion .
correspondiente Secretaria - de .
a ITA e Transparencia y Nadia Reyes 1 Via Zoom
trimestre 2025 Lucha C_qntra la
Corrupcion.
Socializacion de
MARCI ONADICI 1 Via Zoom
Reunion sobre Crear una
Para obtener | la Evaluacion de metOFiolog|a de
. it - trabajo permanente
informacion Mejora ara dar respuesta a
# de reuniones con | correspondiente | Continua y la Ipas evalugciones Nadia Reves 3 Via Zoom
otras instituciones | sobre la | creacion de . ! y
. trabajar en  los
metodologia de | productos que roductos  que  se
trabajo COCOIN [ deben P 4
entreqarse deben encargar de
9 manera mensual
Reuniones Informar  sobre
informativas y de | disposiciones, NUmero de | Reuniones para Nadia Reves 5
trabajo con los jefes [ normativas  y | reuniones Ilegar a acuerdos y

de departamento.

otros.




Que los

Apoyo para la|empleados de la Contar con
capacitacion institucion . informacién creada .
o . Numero de Héctor
Lineamientos de | cuenten con de manera . . .
L . personas . Burgos 12 Revision de los informes enviados
Redaccion y | herramientas - profesional por los :
. capacitadas Nadia Reyes
Herramientas  de | para entrega de empleados de la
Word, Excel informacion institucion
eficiente.-
Contar  con la
. Contar con . -
Creacion de - . informacion
. herramientas de | NUmero de - "
herramientas  de| . . correspondiente  de Comité  de . L .
o diagnostico encuestas S . 2 Presencial con el comité de Género
evaluacion  sobre la situacion actual Género

género

sobre brecha de
género

respondidas

sobre la brecha de
género

10




IV. CONCLUSIONES:

- Seentregaron los informes en tiempo correspondiente.

- Se ha remitido la informacion correspondiente a la evaluacién que se llevara a cabo
durante el afio 2025, PEI, POA para SIAFI GES, POA institucional.

- Después de la Autorizacion del nuevo PEI se realizard un analisis de la ejecucion y
POA de las unidades, con enfoque en la eficiencia de las actividades realizadas. A
partir del mes de julio las unidades deberén entregar un informe mensual, que
respalde el cumplimiento o incumplimiento del PEI'y POA.

- Lainformacién también es remitida al departamento de IT para que sea reportada en
la pagina web de la institucion.

- Lainformacion de Sigpret queda pendiente, ya que se reportara esta semana.

V. RECOMENDACIONES:

1. Como parte de las medidas a tomar se debe considerar de gran importancia el
avance en modernizacién y tecnologia.

2. Se debe implementar capacitaciones sobre: Ortografia, Redaccion de
informes y otros aspectos de la formacion profesional. En la que debe
participar todo el personal de la institucion.

3. Se debe realizar un analisis de la informacién remitida por cada departamento
respecto al cumplimiento de los lineamientos.

11
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VI. ANEXOS

A. Cuadros DNBE para la pagina web de DNBE (www.dnbe.gob.hn).

portal.dnbe.gob.hn,

Bienes Inmuebles COCOIN Avalios e Informes
Subastas de Bienes Inspectoria Convenios

Normas y Catalogacion de Bienes
Procedimientos

Buscar por nombre...

Acumulado Edificios Acumulado Edificios Acumulado Edificios
01 2024 02 2024 03 2024

Acumulado Terrenos Acumulado Terrenos Acumulado terrenos
02 2024 03 2024 01 2024

Consolidado Edificios Consolidado Terrenos Consolidado Edificios
02 2024 02 2024 012024

B. Pestafia en la pagina web de Secretaria de Finanza SEFIN.
La pestafia que aparece en la pagina de SEFIN ahora redirige a nuestra pagina

web

www.sefin.gobhn

Secretaria de

Fino.n;as

@ /sefinhn @ /Secretaria de Finanzas @ hondurasinversiones.gob.hn

COMITES v NORMATIVA ACCESOASISTEMAS + SEFIN ENLINEA v PVA 2 [}

Consulta de Pagos a Beneficiarios

Generar Recibo TGR-1 Registro de Beneficiarios

+*+H 12
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Defenes el Fetado HONDURAS
OBJETIVOS

General:

e Analizar y documentar la ejecucién presupuestaria y las actividades
administrativas de la Direccion Nacional de Bienes del Estado durante el primer
trimestre 2025, garantizando un enfoque en la optimizacion de recursos y la
transparencia.

Especificos:

o ldentificar las modificaciones presupuestarias realizadas y su impacto en la
ejecucion de los objetivos institucionales.

e Documentar las actividades de mantenimiento y apoyo administrativo realizadas
durante el afio.
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INTRODUCCION

El presente informe representa el analisis de las actividades de la ejecucion presupuestal
de la Direccion Nacional de Bienes del Estado, abarcando el periodo de enero a marzo
del afio 2025.

Durante este periodo, se han gestionado diversas operaciones contables con los fondos
asignados, incluyendo la revision del presupuesto vigente, aprobado y disponible.

Asimismo, se detallan los ingresos y egresos registrados en el periodo, y las
modificaciones presupuestarias implementadas para optimizar los recursos de la
direccion. Adicionalmente, se incluyen las actividades de apoyo en los procesos de
recepcion y mantenimiento, que son parte fundamental del adecuado funcionamiento
institucional.




GENERALIDADES

En cumplimiento la Gerencia Administrativa de la Direccion Nacional de Bienes del
Estado (DNBE) presenta el informe de ejecucion presupuestal del primer trimestre del
afio 2025, comprendido entre los meses de enero a marzo, en el que se analiza el
desempefio de la ejecucion presupuestal de los ingresos y egresos, en términos de
compromisos y obligaciones.

La informacion relacionada en este informe en cuanto a ejecucion presupuestal toma
como fuente el reporte de ejecucion presupuestaria en etapa de pre compromiso por grupo
de gasto al 31 de marzo del 2025 descargado del Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI).

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO %
DEL GASTO APROBADO VIGENTE |PRESUPUESTO
SERVICIOS g
100 SERSONALES | L 2944458300 | L 29,444,583.00 85.04%
SERVICIOS NO 0
200 SERSONALES |- 478611000 L 467641800 1351%
MATERIALES Y .
300 SUMINISTROS | & 394,951.00 | L 504,643.00 1.46%
TOTAL:| L 34625644.00 | L 34625644.00 | 100.00%

PRESUPUESTO VIGENTE

14% 1%

H SERVICIOS PERSONALES
E SERVICIOS NO PERSONALES
i MATERIALES Y SUMINISTROS
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Egreso por Grupo de Gasto
GRUPO DEL PRESUPUESTO EJECUCION
NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO VIGENTE [ DISPONIBLE [ EJECUCION | %EJEC
SERVICIOS o
100 PERSONALES L 29444583.00 | L 29,444583.00 | L 20,634,159.22 | L  8,810,423.78 29.92% L 20,634,159.22
SERVICIOS NO o
200 PERSONALES L 4,786,110.00 | L  4,676,418.00 | L 3,205,251.61 | L  1,401,555.38 29.97% L 3,274,862.62
MATERIALES Y o
300 SUMINISTROS L 394,951.00 | L 504,643.00 | L 339,563.50 | L 165,079.50 32.71% L 339,563.50
TOTAL:| L34,625,644.00 | L34,625,644.00 | L 24,178,974.33 | L 10,377,058.66 29.97% L 24,248,585.34
PRESUPUESTO EJECUTADO
2%
H SERVICIOS PERSONALES
i SERVICIOS NO PERSONALES
i MATERIALES Y SUMINISTROS
85%
5
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SERVICIOS PROFESIONALES

w
SERVICIOS PERSONALES
GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
DEL NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
11100 [Sueldos Bésicos L 17,844,708.00 | L 17,844,708.00 10,314,198.99 | L 7,792,568.73 | 43.67% 10,052,139.27
11400 |Adicionales L 2,500,000.00 | L 2,500,000.00 2,500,000.00 | L - 0.00% 2,500,000.00
11510 [Decimotercer Mes L 1,952,369.00 | L 1,952,369.00 1,952,369.00 | L - 0.00% 1,952,369.00
11520 [Decimocuarto Mes L 1,952,369.00 | L 1,952,369.00 1,952,369.00 | L - 0.00% 1,952,369.00
11600 [Complementos L 1,168,850.00 | L 1,168,850.00 1,080,515.65 | L 88,334.35 | 7.56% 1,080,515.65
Contribuciones al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los

ot R R L
Lot L i I

-

Ejecutado
11750 [Contribuciones para Seguro Social L 622,207.00

-

622,207.00 | L 493,293.90 | L 12891310 | 20.72% (L 493,293.90
100 |Servicios Personales L 29,444583.00 | L 29,444583.00 | L  20,896,218.94 | L 8,810,423.78 | 29.92% | L 20,634,159.22

PRESUPUESTO VIGENTE DE SERVICIOS
PERSONALES DEL 2025

11710 ) . 3,404,080.00 | L 3,404,080.00 | L 2,603,472.40 | L 800,607.60 | 23.52% | L 2,603,472.40
Empleados y Funcionarios del Poder
H Sueldos Basicos

2%

M Adicionales

il Decimotercer Mes

i Decimocuarto Mes 61%
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SERVICIOS NO PERSONALES

W
SERVICIOS NO PERSONALES
GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
DEL NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE | EJECUCION |%EJEC
210 SERVICIOS BASICOS L 619,000.00 | L 619,000.00 | L 572,001.38 38,337.61 | 6.19% 580,662.39
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZ L 1,976,895.00 | L 1,957,395.00 | L 835,745.43 1,060,699.57 | 54.19% 896,695.43
240 SERVICIOS PROFESIONALES L 35,000.00 | L 35,000.00 | L 35,000.00 - 0.00% 35,000.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | L 599,264.00 | L 599,264.00 | L 317,866.82 281,397.18 | 46.96% 317,866.82
260 PASAJES Y VIATICOS L 255,690.00 | L 255,690.00 | L 247,393.12 8,296.88 | 3.24% 247,393.12
L L L
L L L -
L L L

290 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,060,997.00 970,805.00 970,805.00 970,805.00
200 |SERVICIOS NO PERSONALES

0.00%
1,401,555.38 | 29.97%

| I I i I i I i
| I I i I i

4,786,110.00 4,676,418.00 3,205,251.61 3,274,862.62

PRESUPUESTO VIGENTE DE SERVICIOS
PERSONALES DEL 2025

270 [IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS 239,264.00 239,264.00 226,439.86 1282414 | 536% 226,439.86
H SERVICIOS BASICOS

@ MANTENIMIENTO, REPARACIONES
Y LIMPIEZA

i SERVICIOS PROFESIONALES

L4 SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

H PASAJES Y VIATICOS

H IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y
GASTOS JUDICIALES

H OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
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MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS
GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
DEL NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS o
310 |YFORESTALES L 43,883.00 | L 43,883.00 | L 21,357.37 | L 2252563 | 51.33% |L 21,357.37
320 |TEXTILES Y VESTUARIO L 4,000.00 | L 4,000.00 | L 4,000.00 | L - 000% |L 4,000.00
0,
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS L 30,256.00 | L 63,407.00 | L 1418953 | L 4921747 | 77.62% | L 14,189.53
340 |CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 16,000.00 16,000.00 | L 16,000.00 | L - 000% |L 16,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 0,
350 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 124,278.00 | L 126,278.00 | L 12442795 L 1,850.05 | 147% 124,427.95
360 |[PRODUCTOS METALICOS 43,884.00 54,384.00 | L 34,363.14 | L 12,844.86 | 23.62% 41,539.14
370 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 23,942.00 23,942.00 [ L 23942.00 [ L - 0.00% 23,942.00
380 |MATERIAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD 10,000.00 10,000.00 | L 10,000.00 | L - 0.00% 10,000.00
390 |[OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 98,708.00 162,749.00 | L 61,581.35 | L 101,167.12 | 62.16% 61,581.88
300 |Materiales y Suministros L L
PRESUPUESTO VIGENTE DEL ANO 2025
H ALIMENTOS, PRODUCTOS
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
M TEXTILES Y VESTUARIO

-

-
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394,951.00 504,643.00 309,861.34 187,605.13 [ 37.18% 317,037.87
i PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E

IMPRESOS
2%

L4 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

E PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES
Y LUBRICANTES




MODIFICACION PRESUPUESTARIA

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA INTERNAS

MOVIMIENTO
CORRELATIVO DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
OBJETO DEGASTO VALOR OBJETO DEGASTO VALOR
SOLICITUD DE MODIFICACION Tintas, Pinturas y
PRESUPUESTARIA Mantenimiento y 35500 Colorantes L 200000
PARA ADQUISICION DE PINTURA Reparacion de Obras Herramientas
000001 IMPERMEALIZANTE, 23400 Civiles L 19,500.00 |36400 Menores L  10,500.00
HERRAMIENTAS MENORES Y Instalaciones Varias Utiles y Materiales
MATERIALES PARA 39300 Eléctricos L 700000
SOLICITUD DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA PARA
FINANCIAR PAGO POR CONSUMO
DE TELEFONIA FIJA DE LA DNBE P Suministro De
000002 EN EL EDIFICIO PRINCIPAL, 21420  |Telefonia Fija L 45,000.00 {21110 EnergiA EléCtrica L  45,000.00
PARQUEO EL OLVIDO Y COMPLEJO
LAS AMERICAS EN LA PRESENTE
GESTION 2025.
SOLICITUD DE MODIFICACION Productos De Papel
000003 PRESUPUESTARIA PARA 33100 Y Cart6N L 3315100 20000 Servicios de L 9019200
COMPRAS DE UTILES DE 39200 Utiles de Escritorio, L 5704100 Vigilancia T
ESCRITORIO Y PRODUCTOS DE Oficina y Ensefianza T
TOTAL ENTRADAS L 154,692.00 TOTAL SALIDAS L.154,692.00
SERVICIOS BASICOS
GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
DEL NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO | VIGENTE [DISPONIBLE |[EJECUCION| %EJEC
21110 Suministro De Energia Eléctrica L 506,000.00 | L 461,000.00 | L 440,249.39 | L 20,750.61 4.50% L 440,249.39
21200 |Agua L 50,000.00 | L 50,000.00 | L 43,762.29 | L 6,237.71| 12.48% L 43,762.29
21420 Telefonia Fija L - |L 45,000.00 | L 41,14750 | L 3,852.50 8.56% L 41,147.50
21430 Telefonia Celular L 63,000.00 | L 63,000.00 | L 55,503.21 | L 7496.79 | 11.90% L 55503.21
21100 [Servicio Bésicos L 619,000.00 | L 619,000.00 | L 580,662.39 | L  38,337.61 6.19% L 580,662.39




CONTRATOS SUSCRITOS

Se han hecho contrato con las siguientes empresas:

» Tigo Buisness: Servicio de cable e internet

> S.1.C: Mantenimiento de los aires acondicionados

» PROSEDI: Servicio de limpieza

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
DEL NOMBRE SALDO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
2ass0 | Mantenimiento y Reparacion de Equipo para L 1,00000 | L 1,000.00 1,00000 | L - | o00% 1,000.00
Computacion
23100 |Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales | L 254,000.00 | L 254,000.00 254,000.00 | L - 0.00% 254,000.00
23000 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios | 235,055.00 | L 235,055.00 150,885.55 | L 1421945 | 6.05% 220,835.55
de Transporte
23310 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos y L 1,000.00 | L 1,000.00 1,00000 | L - | o0.00% 1,000.00
Magquinarias deProduccién
23360 mzzﬁzs'm'e”m ¥ Reparacion de Equipo de Oficinay | 231,84000 | L 231,840.00 1541000 | L 21643000 | 93.35% 1541000
23a00 |Mantenimiento y Reparacion de Obras Civiles e L 254,000.00 | L 234,500.00 234,500.00 | L - | 000% 234,500.00
Instalaciones Varias
23500 |Limpieza, Aseo y Fumigacion L 1,000,000.00 | L 1,000,000.00 | L 160,949.88 | L 830,050.12 | 83.01% 160,949.88
23000 |MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA L 1,976,895.00 | L 1,957,395.00 | L 835,745.43 | L 1,060,699.57 | 54.19% 896,695.43
VIATICOS NACIONALES
GIRA NOMBREDE LOS PARTICIPANTES| LUGAR PERIODO |MONTO
2 Edis Saul Flores Maradiaga L 3,234.38
o
z Eber Ariel Gonzalez Velasquez C 10/2/2025 al
atacamas L 253125
© : 12/2/2025
O Hellberth Ricardo Cruz Ortez L 2,531.25
TOTAL DEVIATICOS NACIONALES L 8,296.88

En cumplimiento al articulo 21 del Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para Funcionarios y Empleados del poder ejecutivo y se cumplio su
liquidacion dentro de los 5 dias hébiles, el anticipo de viaticos y también en

concepto de combustible.
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MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS

GRUPO PRESUPUESTO EJECUCION
GADSI'EI'O NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION [%EJEC SALDO
31110 |Productos Alimenticios Y Bebidas L 40,000.00 | L 40,000.00 | L 1747437 | L 22,525.63 [56.31% L 17,474.37
31500 [Madera, Corcho y sus Manufacturas L 3,883.00 | L 3,883.00 | L 3,883.00 | L - 10.00% L 3,883.00
32100 [Hilados y Telas L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
32200 [Confecciones Textiles L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
32310 (Prendas de Vestir L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
32400 |[Calzados L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
33100 [Productos De Papel Y Cart6N L 28,256.00 | L 61,407.00 | L 12,188.20 | L 49,217.47 180.15% L 12,189.53
33300 [Productos de Artes Graficas L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
33500 |Libros, Revistas y Periédicos L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
34100 [Cueros y Pieles L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
34400 (Llantas y Camaras de Aire L 15,000.00 | L 15,000.00 | L 15,000.00 | L - 10.00% L 15,000.00
35100 |Productos Quimicos L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
35210 f/; Ori”sms Farmacéuticos y Medicinales || 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - Jooow |L 1,000.00
35400 [Insecticidas, Fumigantes y Otros L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
35500 |Tintas, Pinturas y Colorantes L 1,000.00 | L 3,000.00 | L 1,149.95 [ L 1,850.05 |61.67% L 1,149.95
35610 |[Gasolina L 32,398.00 | L 32,398.00 | L 32,398.00 | L - 10.00% L 32,398.00
35620 [Diesel L 85,880.00 | L 85,880.00 | L 85,880.00 | L - 10.00% L 85,880.00
35650 |Aceites y Grasas Lubricantes L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
35800 [Productos de Material Plastico L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
36100 [Productos Ferrosos L 7,884.00 | L 7,884.00 | L 7,884.00 | L - 10.00% L 7,884.00
36400 [Herramientas Menores L 1,000.00 | L 11,500.00 | L 289.80 | L 10,301.70 |89.58% L 1,198.30
36930 |Elementos de Ferreteria L 35,000.00 | L 35,000.00 | L 26,189.34 | L 2,543.16 |7.27% L 32,456.84
37100 g‘:g;‘ms De Cemento, Asbesto, Yeso Y || 1500000 | L 1500000 | L 15,000.00 | L - Jooow |L 15,000.00
37200 |Productos de Vidrio L 6,942.00 | L 6,942.00 | L 6,942.00 | L - 10.00% L 6,942.00
37300 [Productos Con Propiedades Aislantes L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
37800 |[Piedra, Arcilla Y Arena L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
38100 [Material De Defensa Y Seguridad L 10,000.00 | L 10,000.00 | L 10,000.00 | L - 10.00% L 10,000.00
39100 |Elementos de Limpieza y Aseo Personal L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
39200 |Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza L 1,000.00 | L 58,041.00 | L 1,000.00 | L 57,040.47 198.28% L 1,000.53
39300 |[Utiles y Materiales Eléctricos L 1,000.00 | L 8,000.00 | L 1,403.60 | L 6,596.40 |82.46% L 1,403.60
39400 ([Utensilios de Cocinay Comedor L 1,000.00 | L 1,000.00 | L 1,000.00 | L - 10.00% L 1,000.00
39600 [Repuestos y Accesorios L 94,708.00 | L 94,708.00 | L 57,177.75 | L 37,530.25 |39.63% L 57,177.75
30000 |Materiales y Suministros L 394,951.00 | L 504,643.00 | L 309,860.01 | L 187,605.13 [ 37.18% | L 317,037.87

APOYO ADMINISTRATIVO (RECEPCION)

Enero

En el mes de enero se recibieron 212 visitas en diferentes fechas a los distintos
Departamentos, se recibieron y escanearon 254 Oficios que fueron pasados a Direccion
Ejecutiva, también se recibieron 101 Memorandum dirigidos a Gerencia Administrativa.
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Febrero

En el mes de febrero se recibieron 150 visitas en diferentes fechas a los distintos
Departamentos, se recibieron y escanearon 324 Oficios que fueron pasados a Direccidn
Ejecutiva, también se recibieron 139 Memorandum dirigidos a Gerencia Administrativa.

Marzo

En el mes de marzo se recibieron 186 visitas en diferentes fechas a los distintos
Departamentos, se recibieron y escanearon 162 Oficios que fueron pasados a Direccion
Ejecutiva, también se recibieron 164 Memorandum dirigidos a Gerencia Administrativa
y pasados a la misma.

APOYO ADMINISTRATIVO (MANTENIMIENTO)

Durante el primer trimestre del afio 2025, el Departamento de Mantenimiento llevo a cabo
diversas actividades para garantizar el optimo estado de las instalaciones. Entre los
trabajos realizados, se incluyeron labores de pintura, resane, reparaciones eléctricas y
mejoras estructurales.

En el area de Avallo y Subasta, se llevd a cabo el resane, lijado y la aplicacion de dos
manos de pintura en una pared. Asimismo, en Catalogacion, se realizaron reparaciones
en sillas de oficina.

En cuanto a Inspectoria y Supervision, se efectud el pegado de perfil o moldura en el cielo
falso, la instalacion de 12 lamparas LED vy el raspado de repello en paredes afectadas por
la humedad. Ademas, se realizaron marcaciones para cajas de registro, lijado de paredes
con pulidora y enmasillado de areas deterioradas. Se llevd a cabo el cambio de
tomacorrientes, la organizacion del cableado y la pintura general de las instalaciones.

Dentro de los trabajos en cielo falso, se desmantelé el antiguo cielo falso, se construyd
una nueva estructura metalica y se instalaron lineas para lamparas LED. También se
elaboraron cajas de registro y se realizo el pegado de tablilla PVC.

En cuanto al traslado de materiales, se efectud el transporte de tablillas, canaletas de metal
y masilla plastica, asi como el traslado de lamparas viejas. En el Plantel América, se
realizaron labores de limpieza y traslado de sillas.

En el parqueo, se llevo a cabo un aseo general, se trasladé madera y se recibieron
materiales como varillas, cemento, canaletas y tuberias PVC. Tambiéen se trasladaron
materiales al edificio principal, se ajusté el flotador del tanque sanitario en el Archivo y
se reviso la tuberia de agua potable. Adicionalmente, se limpiaron las cajas de registro de
aguas negras, se extrajeron postes de hierro y se asegurd una lamina en el techo.
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En las Oficinas de Planta Baja, se efectu6 un aseo minucioso con lijadora y detergente,
ademaés del traslado de mobiliario en desuso. En la Sub-Inspectoria, se realizaron tareas
de raspado, resane, enmasillado y lijado de paredes, seguidas de la aplicacion de cuatro
manos de pintura. También se desmantel6 y armé una nueva estructura de cielo falso y
se instalaron I&mparas LED.

En los bafios, se efectud el cambio de extractores y tapaderas de inodoro. En la Gerencia
Administrativa, se reparé un tomacorriente y se adaptd una extension eléctrica.

En la Bodega de Mantenimiento, se Ilevaron a cabo labores de aseo general, organizacion
de herramientas y limpieza de materiales sobrantes. Por su parte, en el Cuarto de Switch,
se elaboraron y pegaron molduras y canaletas para el cielo falso, se instalaron ldmparas
LED vy se fabricaron marcos y tapaderas para cajas de registro.

En la Auditoria Interna, se realizaron trabajos de instalacion eléctrica, colocacién de
tablillas PVC y desmontaje de divisiones de tabla yeso, junto con la desinstalacion de
cajoneras y el lijado, resane y pintura de paredes.

Entre otras actividades, se identificaron filtraciones en la bodega del Plantel Las
Américas, se repard un brazo hidraulico de una puerta de vidrio y se reforzaron e
instalaron cortineros en diferentes areas. También se realizo el aseo y la organizacién de
la terraza del edificio principal, se supervisaron los trabajos de la empresa SOLUSERH
y se llevd a cabo una charla de seguridad interna. Ademas, se efectuaron reparaciones en
la tuberia sanitaria y se brindé mantenimiento a la caja de registro de aguas negras.

CONCLUSION

Finalmente, se dio seguimiento a diversas actividades administrativas, incluyendo la
modificacion presupuestaria de ingresos y egresos, la actualizacion del Anexo desglosado
de sueldo y salarios del moédulo SIARH (Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos) del afio 2025, el inventario de las compras y seguimiento de la
auditoria interna. También se supervisaron los trabajos en el Complejo Las Américas y
se registraron los usuarios de bienes de consumo.
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