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CIRCULAR
DITH-008-01-2025

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIQ

DE: LIC. ARMANDO MEJIA
DIRECCION DE TALENTOH

ASUNTO: USO OBLIGATORIO DE PASES DE SALIDA

FECHA: 31 DE ENERO 2025

Sirva ¢l presente para enfatizar que, el personal que requicra salir de las instalaciones de
HONDUTEL para realizar cualquier gestion personal debe presentar el respectivo pase de
salida en el que cada colaborador establecers las horas aproximadas que le tomara realizar
determinada gestion, El personal de Seguridad Interna anotard la hora de salida y el retorno
deadaeolaboudor.quedmdodichopnsedeulidabujosucuswdiaeonelpmpéshode
establecer un estricto control del tiempo.

Los permisos con goce de sucldo, no regulados cn ¢l Articulo-84 del Reglamento Intemo
de Trabajo de Hondutel y la clusula-55 del Contrato Colectivo Vigente, serin otorgados en
base al Articulo-95, numeral-5 del Codigo de Trabajo y el Articulo-85 del Reglamento
Interno de la empresa. En ningiin caso podri exceder de dos (2) dias al mes, ni quince
(15) dias al afio quedando estos a discrecion del jefe y en ningin momento serdn
obligatorios, en consecuencia, serd responsabilidad del colaborador y jefe inmediato,
considenrlnmmriadelashmotorgadnmeviurexoedetdezdhsalmde
conformidad a lo establecido en los articulos antes descritos.

Se adjunta formato permiso de salida.
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HONDUTEL PARTICIPA EN EJERCICIO

DE SIMULACION DE DESASTRE
“JAGUAR SENTINEL 2025”

“JAGUAR SENTINEL 2025”,

La Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
participo en el Ejercicio de Simulacion de Desastre “Jaguar
Sentinel 2025", actividad organizada por el Comando Sur de los
Estados Unidos

HONDUTEL
PRESENTE

En representacion de la
empresa asistieron el
licenciado Mario Roberto Paz
del Centro de Capacitacion
de HONDUTEL (CENCAPH), y
Carlos Fonseca de Seguridad.

(
HONDUTEL
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CIRCULAR-119-2025 CAPACITACION SOBRE RIESGOS LABORALES, PRIMERO AUXILIOS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD. (CIRCULAR-119-2025 CAPACITACION SOBRE RIESGOS HONDUTEL

LABORALES, PRIMERO AUXILIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.) Fecitides x CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDC VIDAS
’ Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn> lun, 3 mar, 11:12

para bee: comunicaciones.internas -

CENCAPH, PLAN MEDICO Y SERVICIO
AL EMPLEADD'Y BIENESTAR SOCIAL

Te invitan a la
capacitacion

RIESGOS
LABORALES, | ™.
PRIMERDS: T —
AUXILIOS Y s

(-} | HONDUTEL

SEIMPARTIRAN EN LAS INSTALACIONES DE CENCAPH Q% MEDIco
EN LAS FECHAS 4-5-6 DE WARZD 2025
EN EL HORARIO DE 8 A.M A 12 M.

RESERVA TU CUPO LLAMANDO AL 2232-1295

i TE ESPERAMOS!
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CIRCULAR-120-2025 HONDUTEL PARTICIPA EN EJERCICIO DE SIMULACION DE DESASTRE
"JAGUAR SENTINEL 2025 (CIRCULAR-120-2025 HONDUTEL PARTICIPA EN EERCICiO DE - IINDUUTEL
SIMULACION DE DESASTRE “JAGUAR SENTINEL 2025) secids B

lun, 3 mar, 11:26
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HONDUTEL CONTINUA CREANDO ENLACES
DE GENERO PARA FORTALECER SUS
POLITICAS DE INCLUSION

HONDUTEL

reafirma su compromiso con la igualdad al
conformar enlaces de género en las regionales
para fortalecer las politicas de inclusién dentro
de la empresa.

A través de la Unidad de Género la empresa
continta con la creacién enlaces de género en
sus regionales, entre ellas San Pedro Sula,
quienes reafirmaron su compromiso con la
construccién de un entorno mas inclusivo.

AP A A S

Ademas, de la conformacion de los enlaces
de género, se socializ6 con el personal de
estas regiones el Plan Operativo Anual
(POA), plan de trabajo y la aplicaciéon de
diagnéstico en temas de género.

Estas iniciativas forman parte del
compromiso de HONDUTEL con la igualdad
de género.

www.hondutel.hn @ B
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03 - 03- 2025 (((” HONDUTEL

HONDUTEL CONTINUA CREANDO ENLACES
DE GENERO PARA FORTALECER SUS
POLITICAS DE INCLUSION

e IO 050 S 3

CONTROL INTERNO ‘€%

HONDUTEL

reafirma su compromiso con la igualdad al ~ Ademas, de la conformacién de los enlaces

conformar enlaces de género en las regionales  de género, se socializé con el personal de

para fortalecer las politicas de inclusién dentro  estas regiones el Plan Operativo Anual

de la empresa. (POA), plan de trabajo y la aplicacién de
diagnéstico en temas de género.

A través de la Unidad de Género la empresa

continGia con la creacion enlaces de género en  Estas  iniciativas forman parte del

sus regionales, entre ellas San Pedro Sula, compromiso de HONDUTEL con la igualdad

quienes reafirmaron su compromiso con la  de género.

construccion de un entorno mas inclusivo.

www.hondutel.hn @ B

AP A A S



(e

CIRCULAR-119-2025 CAPACITACION SOBRE RIESGOS LABORALES, PRIMERO AUXILIOS Y Hsmﬁgf:

MEDIDAS DE SEGURIDAD. (CIRCULAR-119-2025 CAPACITACION SOBRE RIESGOS
LABORALES, PRIMERO AUXILIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.)  ecibicos

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn> 3 mar 2025, 11:12

CENCAPH, PLAN MEDICO Y SERVICIO
AL EMPLEADD'Y BIENESTAR SOCIAL

Te invitan a la
capacitacion

RIESGOS
LABORALES,
PRIMEROS-
AUXILIOS Y
MEDIDAS DE
SEGURIDAD.

SEIMPARTIRAN EN LAS INSTALACIONES DE CENCAPH
EN LAS FECHAS 4-5-6 DE MARZ0 2025
EN EL HORARIO DE 8 A.M A 12 M.

RESERVA TU CUPO LLAMANDO AL 2232-1295

4; CENTRD DS CAPACTACHON DE HONDUTEL

@ DEPARTAMENTO DE SERVICIO AL
EMPLEADO Y BIENES)

€10,
MOLEA TAR SOCIAL

PLAN
MEDICO
HHHHHHHHH

i TE ESPERAMOS!
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03 - 03- 2025 (((” HONDUTEL

HONDUTEL CONTINUA CREANDO ENLACES
DE GENERO PARA FORTALECER SUS
POLITICAS DE INCLUSION

HONDUTEL

reafirma su compromiso con la igualdad al
conformar enlaces de género en las regionales
para fortalecer las politicas de inclusién dentro
de la empresa.

A través de la Unidad de Género la empresa
continta con la creacién enlaces de género en
sus regionales, entre ellas San Pedro Sula,
quienes reafirmaron su compromiso con la
construccion de un entorno mas inclusivo.

AP A A S

Ademas, de la conformacion de los enlaces
de género, se socializd con el personal de
estas regiones el Plan Operativo Anual
(POA), plan de trabajo y la aplicacién de
diagnéstico en temas de género.

Estas iniciativas forman parte del
compromiso de HONDUTEL con la igualdad
de género.
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CIRCULAR-121-2025 EFECTIVO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES (CIRCULAR-121-2025
EFECTIVO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES) Resiides

' Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hns lun, 3 mar, 14:08

mara hee camiinicacinnas intarnas -

(G

4 HONDUTEL
HONDURAS
CIR
DITH-010-02-2025
PARA: PERSONAL EN GENERAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES /|

DIRECCION DE TALENTO HUMAN®

ASUNTO: EFECTIVO DESEMPE

FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2025

Con i ion de la Maxima Autoridad de la emp se emite la p con prop
de ientizar a cada colaborador de esta noble que, inici el primer tri

de este 2025 con nuevos retos, sin embargo, realizamos acciones que nos lleven a cumplir
con el plan de rescate encomendado por nuestra Presidenta de la Republica, por ende,

requerimos de lead p id p do esta gestion a través de la
permanencia en sus puestos de trabajo y eji ion efectiva de sus funci fc

al horario establecido.

Asimi es op recalcar lo establecido en la Clausula-18 del X111 Contrato Colectivo

de Condiciones de Trabajo entre HONDUTEL-SITRATELH; “ HONDUTEL, continuara

diendo a los empleados a nivel nacional, media hora diaria para que puedan tomar
sus alimentos en el sitio o centro de trabajo..”. Cada jefe procurara no dejar desprovistas de
personal las dreas, lo anterior en dancia con la efectiva ejecucion de sus fi

Atentamente,

www.honduteLhn B B
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CIRCULAR-122-2025 RESPONSABILIDAD ABSOLUTA PERSONAL CANCELADO (CIRCULAR-
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CIRCULAR
DITH-011-02-2025  HONDURAS

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DE

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMAB

ASUNTO: RESPONSABILIDAD AT

FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2025

En virtud de lo establecido en el Articulo-5 del Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, relacionado a la delegacion de autoridad a los mandos medios y directivos de
la empresa por parte del sefior Gerente General, para efectos de administracion, direccion y
control, se les instruye que, todo personal bajo su cargo que se desvincule de la empresa debe
ser reportado a esta Direccion de Talento Humano, como retroalimentacién a través de correo
electronico o en su defecto mediante comunicacion escrita.

Al efectuar un reintegro por disposiciones de la Méxima Autoridad de la empresa, si el
colaborador ya fue dado de baja en sistema, se emitird Oficio de reintegro de la Gerencia
General y serd su jefe inmediato quien enviara la toma de posesion respectiva a esta Direccion
de Talento Humano para los efectos legales que correspondan. Si el colaborador no ha sido
dado de baja en sistema y fue ordenado su reintegro, se emitira Oficio de esta Direccidn
notificando que se deja sin valor y efecto el oficio de cancelacion y el jefe inmediato deberd
enviar la respectiva toma de posesion ratificando que la persona retorna a su puesto de trabajo
y retoma sus funciones.

Adicionalmente, se notifica que a los empleados que ya no tienen vinculo laboral con la
empresa, para efectos de realizar trdmites administrativos relacionados al pago de sus
prestaciones y demas derechos adquiridos, deben concertar su cita en el Depto. De Planillas
al Tel-2239-9868 y al Depto. De Gestion de Talento Humano al Tel-2231-0347.

Cc. Archivo
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ASUETO POR ELECCIONES PRIMARIAS 2025)  recibidos
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CIRCULAR
DITH 016-02-2025

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACION A

DE: LICENCIADO ARMANDO MEJIA ‘m :
DIRECCION DE TALENTO HUMANQ

ASUNTO: ASUETO POR ELECCIONES PRIMARIAS 2025
FECHA: 03 MARZO 2025

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion comunica lo
siguiente:

Mediante Acuerdo No. 09-2024, publicado en la Edicion No. 36,633 del Diario
Oficial "La Gaceta", el Consejo Nacional Electoral (CNE) ha convocado al
proceso de Elecciones Primarias, las cuales se llevaran a cabo el domingo nueve
(09) de marzo de 2025, lo cual implica movilizacién de personas a distintos
lugares del pais con el objetivo de ejercer su derecho ciudadano al voto. Por lo
tanto, se concede ASUETO el dia lunes 10 de marzo del 2025.

Por ello se les solicita a los Gerentes, Directores, Jefes de Departamentos de las
Areas Técnicas y de servicios coordinar los turnos a fin de no dejar desprovistos
de personal dichas Areas.

Atentamente,

Cc: Archivo DITH
OC/DSBS.
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CIRCULAR-124-2025 01 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA CERO DESCRIMINACION
(CIRCULAR-124-2025 01 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA CERO DESCRIMINACION)

Recibidos x
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CIRCULAR-125-2025 LIMPIEZAS DENTALES (CIRCULAR-125-2025 LIMPIEZAS DENTALES)
Recibidos =
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X I~ % HONDUTEL
% tetindagis HONDURAS
GRAC AN a3 2035
PARA : Todo el personal de Hondutel
Region Centro-Sur
DE H Lic. Javier Mejia
Coordinador Administrafivo
ASUNTO 3 “Limpiezas Dentate
FECHA 3 4 de marzo del 2025

A todos los Colaboradores de Hondutel en la regién Centro-Sur,

Queremos informarles que nuestra clinica de odontologia ya cuenta con el equipo
necesario para realizar limpiezas dentales completas.

Se les pide a los jefes de departamento y directores favor hacer llegar esta informacion a
los compaiieros que no tienen acceso a esta circular.

Para su conveniencia tenemos atencion en la clinica de odontologia desde las 7:am hasta
las 7:pm.

Para agendar una cita, por favor, comuniquense con el Plan de Asistencia Médica (PAM) a
través de los canales habituales.

Gerente de Planificacidn y Administracion Corporativa

www.honduteLhn B B
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CIRCULAR-126-2025 INVITACION A CHARLA SOBRE CUIDADO DE LA PIEL Y ESTETICA
(CIRCULAR-126-2025 INVITACION A CHARLA SOBRE CUIDADO DE LA PIEL Y ESTETICA)
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CIRCULAR
GPAC-PAM-005-03-2025

PARA : Todo el personal de [Hondutel
Region Centro-Sur
DE . Lic. Javier Mejia
Coordinador Administrativo “Plan Ast
ASUNTO : “lavitacion a charla sobre cuidado de la pfel y estélica”
FECHA A 6 de marzo del 2025

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer este 8 de marzo, el Plan Médico y la Unidad
de Género tienen el agrado de invitarles a una charla especial titulada:

“Cuidado de la Piel y Estética™

El evento se llevard a cabo en las instalaciones de CENCAPH el dia viernes, 7 de marzo, '
en un horario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Les animamos a participar en esta enriquecedora experiencia, disefiada para promover el
bienestar y realzar la importancia del autocuidado.

;Esperamos contar con su valiosa presencia!

Gerente de Planificacion y Administracién Corporativa

henduteLhin Bl
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Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel.hn> jue, & mar, 15:10
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CIRCULAR
DITH-017-03-2025

PARA: PERSONAL QUE POSEE
PRESTAMOS CON BANRURAL
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: CONVOCATORIA URGENTE

FECHA: 06 DE MARZO DE 2025

El presente tiene como propdsito hacer de conocimiento a todos los empleados que tienen
préstamos con el banco de desarrollo rural (BANRURAL) que, en fecha 02 de diciembre del
afio 2024 BANRURAL notifico a HONDUTEL la modificacion de la tasa de interés en
préstamos otorgados bajo el convenio de prestacion de servicios bancarios.

A razén de lo anterior y para efectos de socializar las acciones que se han llevado a cabo por
nuestra parte, se les convoca a reunion urgente en el salon de usos miltiples de CENCAPH el
martes 11 de marzo del 2025, a las 10:00 am.

Su presencia es de vital importancia para determinar las acciones a seguir.
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CIRCULAR-128-2025 FORMULARIO DE SEGURO DE VIDA (CIRCULAR-128-2025 FORMULARIO &
DE SEGURO DE VIDA) fecbidss x

Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel.hn= jue, 6mar, 15114
para bee: comunicaciones.internas «
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HONDUTEL
CIRCULAR
DIAD 004-2025
. o g,
PARA:  PERSONAL NOMBRADO PR
DE: ING. MARLON AGUILAR '\Q‘;ﬁ% g
DIRECTOR ADMINISTRACION R

= a2/

ASUNTO: FORMULARIO SEGURO DE VIDA

FECHA: 28 FEBRERO 2025

Se le informa a todo el personal nombrado, que HONDUTEL suscribio con la compafia de Seguros
BANPAIS, la pdliza seguro de vida con vigencia del 27 de diciembre del 2024 al mediodia hasta el 26
de diciembre del 2025 al mediodia, por lo que deberadn llenar los formularios todos los empleados
nombrados, para que soliciten el formato en digital con las colaboradoras encargadas:

Personal de la region Centro Sur abocarse con la Ing. Paola Gomez en la direccién de
administracion, correo electronico: paola gomez@hondutel hn, teléfono: 2228-2066.

Personhal de la Regién Nor Occidental abocarse con la Licda. Cindy Fuentes de Recursos Humanos,
Correo electrénico: Cindy fuentes@hondutel.hn, teléfono: 2550-0193.

Personal de la Region Litoral Atléntico abocarse con la Licda. Mirtha Gallardo de Recursos Humanos,
Correo electrénico: mirtha. gallardo@hondutelhn, teléfono: 9872-8710 / 2443-0023.

Fecha limite de entrega de formulario es el 7 de marzo, adjunto link para poder descargar
formulario.

En dado caso de fallecimiento de un colaborador y no tenga el formulario lieno, los familiares del
colaborador 1 se | deros ab instetatos, dicho tramite tarda aproximadamente &
meses en los juzgados.

Atentamente

www.hondutel.hn
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HONDURAS
CIRCULAR
DITI-042-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING.ANIBAL PALACIOS 5 Aoy
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFQRMACG

ASUNTO:  NOTIFICACION,

FECHA: 06 DE MARZO DEL 2025

Estimados colaboradores,
Por medio del presente, les informamos que la Direccidn de Teenologia de la Informacién
permanecers cerrada ¢l dia de maftana 07 de marzo en el horario de 09:00 a 12:00 debido a

una capacitacidn, del REGLAMENTO INTERNO, en cumplimicnto con las instrucciones
de ONADICL

Agradecemos su comprensiba y colaboracién,

Atentamente,

Ce arvo
ARGD
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CIRCULAR-130-2025 08 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER {CIRCULAR-BO—ZOZQUTE"
08 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER)  Recibidos =
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CONECTANDO PERSONAS, TRANSFORMANDO VIDAS

((( i. HONDUTEL

8 DE MARZO - DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

[Las mujeres son el
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CIRCULAR-133-2025 MOVIMIENTO DE PERSONAL (CIRCULAR-133-2025 MOVIMIENTO DE i
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om X ne  HONDUTEL
DITH-018-03-2025

PARA: GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAME
TODO EL PERSONAL EN GENERAL

DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HU

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 05 DE MARZO, 20

Con el presente se hace de conocimiento general que, esta Direccién de Talento Humano, estd
ejecutando acciones encaminadas a obtener una planilla organizada y actualizada, acorde a la
estructura vigente de la empresa, razén por la cual, UNICAMENTE estard permitido realizar
movimientos de personal bajo el procedimiento legalizado de traslado, que maneja el
Departamento Gestion del Tatento Humano, adscrito a esta Direccién. Cuando se requiera de
un traslado externo de una Gerencia o Direccién a otra, el formato respectivo debe contar con la
firma autorizada del sefior Gerente General. Si es un movimiento a lo interno de una Gerencia o
Direccién, el formato de traslado debe contar con la aprobacién del Gerente o Director de 4rea y
jefe, respectivamente.

A razén de lo antes expuesto y en virtud de lograr una efectiva administracién del Recurso Humano
se PROHIBE realizar movimientos de personal sin el debido conocimiento de la Direccién de
Talento Humano.

Considero relevante resaltar que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23, inciso d) de la
Ley Orgénica d¢ HONDUTEL, la potestad de nombrar, contratar, promover, TRASLADAR,

permutar y destinar el personal de la empresa, es exclusiva del sefior Gerente General de
HONDUTEL.
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CIRCULAR-0135-2025 ACTIVIDAD POR EL DIA MUNDIAL CONTRA LA OBESIDAD (CIRCULAR-
0135-2025 ACTIVIDAD POR EL DIA MUNDIAL CONTRA LA OBESIDAD)  recibides

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn= mig, 12 mar, 9:50 r
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.%, MEDICO HONDUTEL
ME
% HONDUTEL HONDURAS .

IRCULA

GPAC-PAM-006-03-2025

PARA : Todo el personal de Hondutel
Region Centro-Sur

DE 3 Lic. Javier Mejia
Coordinador Administrativo “Plan’

ASUNTO 3 “Actividades por el Dia Mundial contra la Obesit
FECHA : 10 de marzo del 2025
Estimados colaboradores,

Con motivo del Dia Mundial contra la Obesidad, el Plan Médico y la Unidad de Género
tienen el honor de invitarles a participar en una serie de actividades disefiadas para
fomentar la salud y el bienestar. Las actividades programadas son las siguientes:

« Tamizaje de obesidad e hipertension arterial, tomas antropométricas y
glucometria Horario: 7:00 a.m. a 9:00 a.m. Lugar: Clinica del Plan Médico

« Charla sobre nutricién Horario: 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

« Clases de Zumba Horario: 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

El evento se llevard a cabo el dia viernes, 14 de marzo, en las instalaciones de
CENCAPH.

Les recomendamos asistir con ropa cémoda y acorde a las actividades programadas.
;Esperamos contar con su participacién en este evento!

Atentamente, Plan Médico y Unidad de Género

Gerente de Planificaciéh y Administracion Corporativa

<
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MANTENIMIENTO DE SISTEMA AS/400)  recividos x

Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel.hns
nara bes comiinicacinnes internas

PARA:
DE:
ASUNTO:

FECHA:

x
HONDURAS

CIRCULAR
DIF1 023-03-2025

ING. MARLON RICARDO BUSTILLO
ENC. DEL DEPARTAMENTO INFRAESTRAR
MANTENIMIENTO DE SISTEMA AS/408

12 MARZO DEL ANO 2025

Por lo anterior

Atentamente,

CC. Archivo (DIFI)

Y Vo Ve

AP A A

Por este medio se les informa que se realizara el backup anual al Sistema AS/400 ~ IBM POWER 8 por lo
que no habr3 acceso o conexién al mismo. Este backup se comienza el dia viernes 14 de marzo desde las
6:00 p.m,, hasta las 6 : 00 a.m. del dia sdbado 15 de Marzo del afio 2025.

su comprensidny A
para no verse afectados por la interrupcion del servicio.

realicen su progr 6n de trabajo necesario

LHAAIRNIIBAC

CIRCULAR-0136-2025 MANTENIMIENTO DE SISTEMA AS/400 (CIRCULAR-0136-2025

HONDUTEL

www.hondutel.hn ¥ &
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PROBLEMAS EN EL SISTEMA AS/400) resibidos «

Circulares Hondutel <circulares.hondutel@handutel.hns
para bee: comunicaciones.internas v

HONDURAS

PARA: TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIO

DE: ING. MARLON RICARDO BUSTILLO|
ENC. DEL DEPARTAMENTO INFRAESTRI

ASUNTO: PROBLEMAS EN EL SISTEMA AS/400

FECHA: 13 MARZO DEL ANO 2025

(&

HONDUTEL

Por este medio se les informa que se est3 teniendo Problemas y Fallas en el médulo de PRODUCCION del
ERP SAP debido a una falla en el servidor virtual ya se estd trabajando para |a pronta solucién y puesta en
marcha de dicho médulo del ERP.

Mientras se resuelve |a situacion, solici su comprension y pacienci

Atentamente,

CC. Archivo (DIFI)

vww.honduteLhn & ¥
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CIRCULAR-0137-2025 PROBLEMAS EN EL SISTEMA AS/400 (CIRCULAR-0137-2025 s

jue, 13 mz
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CIRCULAR-139-2025 DECLARACION JURADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS A
PERSONAL QUE MANEJA FONDOS, BIENES Y VALORES DE LA EMPRESA (CIRCULAR-139-202¢
DECLARACION JURADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS A PERSONAL QUE
MANEJA FONDOS, BIENES Y VALORES DE LA EMPRESA)  recibidos x

A Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn> 13mar 20251352 ¥y

(@

HONDUTEL

CIRCULAR
DGTH-03-02-2025
PARA:  TODO EL PERSONAL !
DE: LCDA. JACKELINE BARAHONJ ngl e)wa
JEFE DPTO. GESTION DEL TALENTQIC S'e

ASUNTO: DECLARACION JURADA ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
A PERSONAL QUE MANEJA FONDOS, BIENES Y VALORES DE LA
EMPRESA

FECHA: 04 DE MARZO DEL 2025

En cumplimiento a lo establecido en la ley Orgénica del tribunal superior de cuentas, se le informa al
personal que mancja fondos, bienes y valores, que pueden pasar reclamando la constancia para
realizar la respectiva Declaracién Jurada ante el TSC, en el Departamento Gestién de Talento
Humano, en un horario de 8:00 am a 4:00 pm. Dicho trémite tiene como fecha limite, el dia 30 de
abril 2025,

Eli iplimiento a lo antes exp daré lugar a sanciones segiin lo establecido en los articulos
56, 57y 99 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas.

Se les insta a realizar dicho trémite, a la brevedad posible.

Esperando contar con todo su apoyo

www.honduteLhn § B
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CIRCULAR-149-2025 NOTIFICACION (CIRCULAR-149-2025 NOTIFICACION)  reciidos «

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns
para bec: comunicaciones.internas

lun, 24 mar, 14:57

4
((( : I
HONDUTE
CIRCULAR
DIAD-05-2025
PARA $ TODO EL PERSONAL
DE H ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACIO
ASUNTO : NOTIFICACION
FECHA 3 21 DE MARZO DE 2025
Por este medio notifico que a partir del 24 al 27 de Marzo del afio 2025, el LIC
MARTIN CANACA Encargado del Departamento de Proveeduria se encontrara
desempefiando como encargado de Direccion de Administracién, por lo tanto, en su
ausencia en el Departamento de Proveeduria, quedara a cargo el Sefior CARLOS
SOLANO para quien solicito brindarle todo el apoyo y colaboracién.
Agradeciendo de antemano.
Atentamente,
CLaArchive
|
|
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CIRCULAR-151-2025 NOTIFICACION (CIRCULAR-151-2025 NOTIFICACION) recibidos x

Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hn>

mar, 25 mar, 9:54 (hace 13 dias)
para bcc: comunicaciones.internas

(GE

HONDUTEL

3

HONDURAS
CIRCULAR
DITI-057-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING.ANIBAL PALACIOS [
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INF(R

ASUNTO: NOTIFICACION.

FECHA: 19 DE MARZO DEL 2025

Por medio del presente, informo a ustedes que, debido a la alta demanda, ya no hay mias
cupos disponibles para la prictica de educacién media en el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y ¢l 30 de septiembre de 2025.

Agradecemos su coniprension y les pedimos tomar nota de esta informacion para futuras
gestiones.

Quedamos a su disposicion para cualquier consulta adicional.

Atentamente

Ce: urchivo
AP/GD
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CIRCULAR-155-2025 CONVOCATORIA A CAPACITACION DE INTRODUCCION AL GENERO -JTEL

SEXO (CIRCULAR-155-2025 CONVOCATORIA A CAPACITACION DE INTRODUCCION AL

NSFORMANDOQ VIDAS

GENERO Y SEXQ)  Recibidos x

. Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hn=

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

jue, 27 mar, 12:51 (hace 11 dias)

(6%

NI T

HONDURAS

CIRCULAR
DITH-050-03-2025

GERENTES
DIRECTORES

LIC. ARMANDO MEJIA TORRES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A CAPAETTACION
“INTRODUCCION AL GENERO Y SEXO”

25 DE MARZO DE 2025

Cc. Archivo

0000
L

AP A A

Atentamente,

Con propoésito de dar cumplimiento a las politicas de inclusion de la Unidad de
Genero reguladas por La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI) y con el objetivo de sensibilizar a los colaboradores de la empresa en
tema de género, se les invita a participar en la capacitacién “Introduccién al
Género y Sexo"” que sera impartida en el centro de capacitacion CENCAPH, el dia
31 de marzo de 2025 en un horario de 10:00 am -12:00m

La participacion y representacion por cada Gerencia y/ Direccion es obligatoria, por
lo cual, deben enviar los nombres de 3 colaboradores a los correo electrénico;
elsa.aguilar@hondutel.hn y Mario.paz@hondutel.hn a mas tardar el dia viernes 28
de marzo de 2025.

www.hondutelLhn B B
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CIRCULAR-156-2025 NOTIFICACION (CIRCULAR-156-2025 NOTIFICACION) Restidos e orommnie v

Circulares Hondutel <circulares hondutel @hondutel hn>

jue, 27 mar, 14:50 (hace 11 dias)
para bee: comunicaciones.nternas «
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HONDUTE
CIRCULAR
DIAD-05-2025
PARA : TODO EL PERSONAL
DE : ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACIO

ASUNTO : NOTIFICACION

FECHA : 21 DE MARZO DE 2025

Por este medio notifico que a partir del 24 al 27 de Marzo del ano 2025, el LIC

. MARTIN CANACA Encargado del Departamento de Proveeduria se encontrara
desempefiando como encargado de Direccién de Administracion, por lo tanto, en su
ausencia en el Departamento de Proveeduria, quedara a cargo el Sefior CARLOS
SOLANO para quien solicito brindarle todo el apoyo y colaboracién.

Agradeciendo de antemano.
Atentamente,
CL.Archivo
|
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CIRCULAR-147-2025 ACUERDO DE DUELO (CIRCULAR-147-2025 ACUERDO DE DUELO) =/ TEL

ANSFORMANDO VIDAS
Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns sab, 22 mar, 12:08

ACUERDO DE DUELO
Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

CONSIDERANDO:

Que este sabado 22 de marzo fallecié en Choluteca la sefiora:

Cma oo Jesis Baguedans

Que ENMA DE jESOS BAQUEDANO es abuela de nuestras comparfieras SUYAPA Y MALLELY
SOLORZANO.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

PRIMERO: Lamentar el sensible fallecimiento de la sefiora ENMA DE JESUS BAQUEDANO,
expresando nuestras mas sinceras condolencias a su familia.

SEGUNDO: Elevar las plegarias para que nuestro Creador la acoja en su seno y le brinde
consuelo a su familia en estos momentos dificiles.

TERCERO: Manifestar a sus familiares los sentimientos de hondo pesar, en nombre de la
Junta Directiva, Gerencia General y Subgerencia de HONDUTEL.

CUARTO: Decretar tres dias de duelo sin suspension de laborales en sefial de respeto y
solidaridad con la familia y amigos de la sefiora ENMA DE JESUS BAQUEDANO.

Tegucigalpa, M.D.C., 22 de marzo de 2025

GERENCIA GENERAL DE HONDUTEL

\ HONDURAS HONDUTEL /

AP A A
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CIRCULAR-151-2025 NOTIFICACION (CIRCULAR-151-2025 NOTIFICACION)  Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns mar, 25 mar, 9:54 (hace 13 dias)
para bee: comunicaciones.internas -
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HONDUTEL

HONDURAS
CIRCULAR
DITI-057-2025

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING.ANIBAL PALACIOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INF{®

ASUNTO: NOTIFICACION.

FECHA: 19 DE MARZO DEL 2025

Por medio del presente, informo a ustedes que, debido a la alta demanda, ya no hay mis
cupos disponibles para la préctica de educacién media en el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y ¢l 30 de septiembre de 2025.

Agradecemos su coniprension y les pedimos tomar nota de esta informacion para futuras
gestiones.

Quedamos a su disposicion para cualquier consulta adicional.

Atentamente

Ce: archivo
AP/GD
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CIRCULAR-158-2025 NOTIFICACION (CIRCULAR-158-2025 NOTIFICACION)  eciidos «
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Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn= vie, 28 mar, 10:52 (hace 1
para bee: comunicaciones.internas -
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HONDURAs HONOUTEL
CIRCULAR
DIAD-06-2025
PARA  :  TODO ELPERSONAL
DE : mc.mnwnmmmxfd ﬂj‘; ‘
DIRECTOR DE ADMINI CION
ASUNTO  :  NOTIFICACION
FECHA  :  28DEMARZODE2025

Por este medio notifico que, a partir de la fecha, queda terminantemente
Prohibido, el ingreso de Vehiculos particulares a las siguientes areas:

1. Talleres de Electromecinica,
2. Taller de Edificaciones y
3. Taller de Mecanica Automotriz (Transporte) para realizar

reparaciones o ajustes a Vehiculos particulares.

De no acatar tal disposicién se le aplicara la sancién correspondiente segin

Reglamento Interno de la Empresa.

Sin otro particular,

Atentamente,

C.C. Archivo

www.honduteLhn ¥ B
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CIRCULAR-159-2025 JORNADA DE VACUNACION (CIRCULAR-159-2025 JORNADA DE _7£JTEL
VACUNACION)  recibidos

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn>
para bee: comunicaciones.internas «

vie, 28 mar, 15:09 (hace 10 dias)

CIRCULAR
GPAC-PAM-007-03-2025

PARA : Todo el personal de Hondutel
Regién Centro-Sur

DE s Lic. Javier Mejia
Coordinador Administralivg

ASUNTO : “Jornada de Vacunacién”

FECHA : 28 de marzo del 2025

Estimados colaboradores,

Nos complace informarles que, como parte de nuestro compromiso con su salud y
bienestar, estaremos llevnndo a cabo una Jornada de Vacunacién en Tegucigalpa,
dirigida a plead: y de 30 afios.

« Fechas: Miércoles 2 de abril
« Horario: 7:ama | l:am
« Lugar: Clinica Plan Médico, Plantel Miraflores

Durante esta jornada se administrara la vacuna combinada contra el sarampién,

rubéola y paperas (SRP), disefiada para proteger contra tres enfermedades altamente
contagiosas:

1. Snrampién' Una enfermedad viral que puede causar fiebre, erupciones
i graves como neumonia o encefalitis.
2. Rubéola: Aunque sus sintomas suelen ser leves, en mujeres embarazadas puede
causar graves problemas de desarrollo en el bebé,
3. Paperas: Camn mﬂamac:én dolorosa de las glindulas sallvalu y puede
provocar p como infertilidad o

S

La SRP 6 i en Honduras en 1998, es posible que muchas

Gerente de Planificadion y Administracion Corporativa
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CIRCULAR-160-2025 APERTURA DE FONDO ROTATORIO (CIRCULAR-160-2025 APERTURADE
FONDOQ ROTATORIO) ecibidos «

. Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hns vie, 28 mar, 15:14 (hace 10 dias) ¥y

@

HONDUTEL

CIRCULAR
DIAD-07-2025
PARA : TODO EL PERSONAL
DE : ING. MARLON AGUILAR

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO : APERTURA DE FONDO ROTATORIO

FECHA : 28 DE MARZO DE 2025

Por este medio notifico que a partir del 03 de abril del afio en curso se comenzara a
recibir compras por Fondo Rotatorio, con toda su documentacién soporte en orden,
y su respectiva solvencia fiscal. Favor tomar nota.

Agradeciendo de su i6
Atentamente,
C.C. Archivo
cT/S
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