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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

et

OBJETIVO DEL PLAN:

'Desarrollar y ofrecer programas de capacitacién especializados para procuradores judiciales

a nivel institucional e interinstitucional, con el fin de fortalecer sus competencias

\profesionales, actualizar sus conocimientos sobre la legislacién vigente v las mejores practicas en el dmbito judicial, promoviendo I3 eficiencia, ética y transparencia en el
Eejer::icin de sus funciones dentro del sisterma judicial del pals, asi como al personal administrative, técnico y operativo para desarrollar sus capacidades.

'Cficina Central, Oficinas Regionales PCR e Instancias de la Administracién Publica

/ALCANCE:
MATERIA | 1) TEMAS b [2) OBIETIVO Y (3 UNIDAD ADMINISTRATIVA | (4) No.DE | (5] RECURSOS _ |(6) MODALIDAD |  (7) Y 8 ) (9) CRONOGRAMA- T
BENEFICIARIA PARTCIPAN | PROPIOS / RECURSOS |VIRTUAL / PRESUPUESTDO | INDICADORES TRIMESTRES
TES EXTERNOS PRESEMCIAL I M Hi v
Penal Teoria del caso y tecria del delito Fortalecer las habilidadesy |Direccién Nacional de 50 5alén, Equipo Mixta (presencial, informe de b X X
Prueba, Interrogaterio y litigacion oral conocimlentos ce los Procuracién Judicial (Area Penal) Tecnoldgico virtual) capacitacién
Medidas desjudicializadoras y reparacion del dano precuradores judiciales que |Direccldn de Consultoria [computadora,
Nulidades, incidentes v excepciones litigan en los diferentes Oficinas Regicnales micréfono), Material
Proceso de ejecucion organos Jurisdiccionales de  |Direcclan General del Ambiente didactico (papelerfa,
Medidas cautelares y proceso penal Honduras, dotdndoles de pizarra, marcadores
Nuewvas reformas del Cédigo Penal técnicas gue les ayuden a etc.), Consultor (internc
Proceso ordinario y tipos de audlencias ejercer mejores actuaciones o externo), !
Proceso abreviade en elambito penal Alimentacion 5
Deduccion de responsabilidad civil
Recursos en materia penal
Civil Principios del Proceso Civil Cenocer la dinamica procesal !D’Irecc"én MNacional de 50 Salén, Equipo Mixta (presenclal, Infarme de x *®
Actos de comunicacion |'ciuil para poder mejorar el Procuracion Judicial Tecnoldgico wvirtual) capacitacién
Procescs declarativos Idesempafio de los Direccladn Nacional de [computadara,
Proceso ordinario procuradores judiciales Supervision Judicial micréfono), Material
Defectos v excepciones procesales y materiales Cficinas Regionales didédctico (papeleria,
Medios de pruebs y medidas cautelares Direcciones Legales de pizarra, marcadores
Ejecucion de titulos judiciales instancias de la administraciéon etc), Cansultor (interno
Ejecucién de titulos extrajudiciales publica o externo),
Responsabllidad civil derivada de delito Secretaria General Alimentacidn
Medios de iImpugnacion (Recursos)
Constitucionai |Accion o garentia de amparo Aportar conocimientos a los  [DNPJ 50 Salon, Equipo Mixta (presencial, Informe de ®

Control de Constitucionalidad servidores plblicos sobre las |Direccién de Consultoria Tecnologico virtual) ' capacitacién
La accién de revisién diversas acciones y para el DNAS] {computadora,

usc de herramientas gue DDHH-LAI micréfeno), Materlal

preserven las garantias Oficinas Reglonales didactico (papeler(s,

constitucicnales Secretarfa General pizarra, marcadores “EM\

Despacho etc.), Consultor (interno A g Op
o externa), 3 {“-u
Alimentacidn E
JIRECCION =~

SSCUELA DEL




Laboral | Princ’pics rectcres del derecho de trabajo |Fortalecer las habldadesy |Direccién Nacional ce 50 ‘Sald‘li Equioa Mixta [oresencial, Irforme de
Agotamiento de |a via administrativa congcimientos en materia Procuracion Judicial | Tecnoldgico wirtua’) capacitacian
Proceso crdinario laboral de los procuradores | Direccién Nacional ce | [computadora,
Contestacion de demanda judiciales y codyuvantes que [Supernvisién Judicial II micréfonagl, Material
Contenido de las audiencias, exceociones adefectos | representan y defienden el  |Oficinas Regionales | didéctico {paceleria,
procesales e Incidentes 'Estacoen los Organos Direcciones Legales de ' pizarrs, marcadores
Recursos en materia laboral Jurisdccionales de Honduras. [instancias de la administracion |1 etc.), Consultor (interno
pdblica | o externo),
|| Almentacién
Derechos  |Mecanismo de proteccién, analisis de riesgo y analisis | Actualizar los conecimientos |Direccién Nacional de Cerechos |30 Salén, Equipo Mixta {presencial, Informe de
Humanos, Litigios |de contexto en materia de COHHde los |Humanos y Litigios Tecno dgico irtual) capacitacion
w Arbitraje Negociacidn pars soluciones amistosas oficiales que conccen de los  |Internaclonales d [cemputadora,
Internacional  |Litigio Estratégico casos en los gue e! Estado DNPD | micrdfono), Material
DDHH desde el enfoque de generoy COHH en |28 forma parte Direccién Nacional de f didéctico ([papeleria,
empresas y en la administracidn pdblica Consultori | pizarra, marcadores
Derecho alaverdad Secretarla Cenera! | etc), Corsultor [intarno
Arbitraje comercial international v de inversiones Despacho II o externo),
Litigio Internaconal f Alirmentacidn
Habilidades Redaccidn juridica Proveer de herramientas DNPD '_IDO Salén, Equ'po Presencial Informe de
Cenerales Interpretacién e integracién juridica tecnicas a los procuradores |DNASI | Tecroiég'co capacitacion
Légica y Argumentacion para yn mejor desempefic  [Consulterfa ' icomputadora,
Razonamiento juridico y prebatoric en el analisisy desarrolode |DDHH-LA! | rmicroéfono), Mazerial
Acceso a la justicia, tutela judicial efectiva y debido Cas0s. Secretarla Gene-a ! didactice [papeleria,
proceso Direcciores Lega'es de pizarra, marcadcres
Conciliacion instanc'as de la administraciéon etc), Consuitor finterno
publica © externg},
Alimentacion
Ambiente Tipificacién de delitos ambientales Identificar, investigary Direccién Nacional ge 40 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de
Proceso de investigacian, iNspeccion, pericias, sustanciar eficazments los Procuracian Judicial (Area Penal) Tecroiégco wirtual) capacitacién
denuncia y sustanciacidn cel caso procesos de delitos Direccidn de Consultoria [computadora,
Cuantificacién del dahe causado ambientales, contribuyendo Oficinas Regionales micrdfono). Material
Prueba y Cadena de Custodia a la preservacion de ios Direccidn General del Ambiente didastico [papeleria,
Manejo de sistemas de informacion geogréfica recursos naturales y al pizarra, marcadores
cumplimientode los etc), Consultor (interno
compromisos en materia de © extarno)
sostenibilidad y justicia
ambiental -
Contencicso  |Actos de la administracion, procedimients, revisiény  |Fortalecer las habilidadesy  |Direccidn Nacianal de 50 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de
Administrativo  |Reclamo administrative conocimientos en materia  |Procuracién Judicial Tecnoldgice virtual) capacitacion
Silencio Administrativo labora!, de los procuradores | Direcciér Nacional de {ccmputadora,
Procedimiento de primera O Unica instancia judiciales v codyuvantes que |Supervision Judicial rmicréfonol, Material
Alegacion de Defensas Previas representan y defienden el  |Oficinas Regionales didéctico {papeleria,
Procedimientos especiales [materia tributaria o Estado en los Organos Direccicnes Legales de pizarra, marcadores
impositiva, materia de personal, materiz de licitacién o |Jurisdccionales de Honduras. |instancias de la administracién etc.), Consultor (interno
concurso) publica o externa),
Recursos Secretarla Ceneral Almentacion




Privaci¢n de | Principios generaes y caracterislicas de laacciénde  |Desarrolar ‘as capacidaces  |Cireccion Nac'oral de |40 Salén, Equipo Presencial Informe de i X
Cominio privacion de los orocuradores Procuracidn Judicial Tecnolégico capacitazian
Casos en que procede a2 accién judiciales, atraves de una Direcclén de Censu'toria [computadora, F
Bienes equvalentes formacién integralen una Secretaria General micréforo), Material J
Dinémica de la prueba dentro de! proceso materia tan especifica, cor el d'déctico [papeleria, | !
Pericia financiera y andlis's patrimonial fir ce mejorar la gestén de pzarra, marcadores i
Etapas del proceso de privacién de domnio los procesos judiciales ete.), Consuiter externo
Medidas Precautorias, cautelares o de aseguramients |relacionados con la extincién Alimerntacion
Incautacion y administracion de dominig, velando porel '
Sustanciacidn de los recutscs interes pdblco. }
Tributasio Proceso judicial penal (Formulacién de megquerimients ' Aportar cenocimlentos Direccién Nacional de 35 Saldn, Equipo Presencia Informe de X X
fiscal, Manejo de ia prueba, excepsiones y nulicades) tedricosy tecnicas parala Sroguracon Judicial Tecnolégico capacitacién
Codigo tributaric (Actuaciones y procedimientos en  'sustanciacién de procesos Direccidn Naclonal de ‘[computadnrﬂ.
materia tributaria o aduanera) ique implican faltas o delitos |Supervisién Judicia micréfonc), Material
Infracciones y sanciones tributarias en materia trisutaria. Cfcinas Regionales didact'co (papeleria,
Respensabilcad penal de las personas juridicas Secretaria General pizarra, marcadores
Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su etc), Censukor
reglamente externc, Almentacidn
Ley de aduanas
Obligaciones y prohibiciones del personal aduanero
Delitos tributarios; contrasando y defraudacién fiscal
Areg Excel intermedic v avanzado Desarrollar las aptitudes y i Despachko, Subprccuraduria, 330 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de x x x X
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Técnica-Operativa | Protocolo de planificacién y organizacién de eventos y |colaborsccres de' area Interna, Re'aclones Plblicas, {computacors,
capacitaciones administrativa gulenes s& Contrel Intero, DAF y sus ricrdfono), Meterial
Recepcion de documentos y atencion al usuario desempefian en areas deperdencias. Gererciade didactlco (papeleria,
Uso de Power Bi especifcas técnicas y Persorsl, DFEG, DEP pizarra, marcacores
Creacion y administracion de base ce gatos cperativas. e1z.), Censulores
Comunicacion y marketing instiiucional externcs
Calculo de planillas y prestaciones Afmentacién
Planificacion Sectorial v Ooerativa
Contratacidn Piblica
Normas oe Control interno y Externc
Auditoria de Procesos
Pliegos de Responsabilidad !
Cénero Convencion Interamericana para prevenir, sancienary |Concientizar y sccializar Despacho, Subprocuraduria, 100 Calén, Equipc Presencial Inferme de x X
erradicar Iz viclencia contra la mujer sotre reguaciones Secretaria Ceneral, Auditoria Tecnclégico canaciacién
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas |internacionales y nuevas Interra, Relaclones Pablicas, {computadora,
de Discriminacidn contra la Mujer précticas para el glercicle de [Contrel Interno, DNP) y sus micréfono), Material |
Defensa de! £stadc con Enfogque de Género acciones gue promuevan depenaencias, DNAS] y sus diddctico [capeleria,
una defensa del estado depengencias, DAF y sus pizarra, marcadores
enfocada en género. dependencias, Gerenciade etc), Consultores
Persona, DPEG, DGA, DEP, externos
DOCHH-LAIL Censulterfa 1
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Programa de LOS lemas inCluidos seran los mismaos ofrecidos en las | Capacitar a los abogados de  |SAC, COPECO, SENAF SEDENA, |60 5al6n EQuipo Mina [informe de

Fertalecmiento |areas laboraly contencoso administratvo, anadendo  [1as distinlas instiluciones del [INHCEOMIN SEDESOL, SECOB, Tecno/'dgco presencial, £30ACLACION
de la los temas especil.cos de procedimientos disciphinancs, Estado que estan vinculadas |SDE, SEDUC,ICF,IP, SIT, SEP, (computadora, vintua)
Administracion  [regimen de servicio cvil. codigo del trabajo, al quehacerde la PCR SRECI, SERNA SESAL SEDS, micrifono), Maternal
Publicaparala [reglamentos internos, observancia de disposicionesy | (Secretarias Cenera'es, SETRASS, 911, SEFIN didicuco (papelena,
cefensa del legalidad de 1os actos administrativos en las instancias |Unidades Legales o de pizarra, marcadores
Estago de de la administracion publica y disposiciones Procuracion y Recursos etc), Consultar (interno
Honduras presupuesianas ,Humancs) para evitar futuros O extlerno), Aimentlacion

‘perjuicios al Estado

Oficinas Los temas includos seran los mismos ofrecicos en las Ca;;citar a los procur:ado;s l_’-ona Oc_c-i.c?ental (Cracias, Santa ’_i_'IrAlquL'er de lccal, EQuipo lDreser*cia' | o nforre de
Hegionales areas penal y cvil anadiendo los temas especificos de | de las oficinas regionales en |Barbara, Santa Rosa de Copidn, Audiovisual, Transporte €3CACLACOoN
acuerdo a las partculandades de cada zona u oficina |las areas Mas sensblesy de |Ocolepeque) y almentacion, Viat.cos
reQional (con enfass en I0s procesos Gue inciden en fa [interés ala PCR, dotandole  |Zona Norte (San Pedro Sula, La (personal de las OR,
recaudacion) ‘de conocimientos y lecnicas |Ceiba, Olanchito, Roatdn) Capacilador, perscnal
para la representacion cel Zona Centro Sur (Comayagua, de transgorte, perscnal }
Eslago en los diverscs Cholutecya, Julicalpa, Danli) de |la EP, personal i
‘organcs junsdiccionales RARPP), Consultor 1
alrededordel pas. Externo 0 interno,

matenal didacuco ,l
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Elaborado por: Jennifer Ardon Ascendo Revisado por: Erick Conzalez nédrlguez |Aprobado por: _A_bogado Manuel Daz Galeas
Asistente Téonico-Pedagogica Director de la Escucla dgl Procurador Procurador Cengral de la Republica
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