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Introduccién

I.INTRODUCCION

En cumplimiento de su mandato
constitucional,lasleyesylosreglamentos
vigentes, y en su compromiso con el
Estado de Honduras y su poblacion
asegurada, asi como en aras de la
apertura, transparencia y rendicion de
cuentasquerigenallnstitutoHondureno
de Seguridad Social (IHSS), el presente
Informe de Gestion da cuenta de las
acciones realizadas y los resultados
mdads destacados correspondientes al
ano 2024 por parte de las diversas
dependencias del Instituto. Ademas, se
detallanlasactividadesejecutadaspara
resaltar los avances mads significativos
que benefician a los trabajadores y sus
familias.

Enestesentido,laComisioninterventora
ha respaldado y acompanado las
gestiones diarias que se desarrollan
dentro del “Seguro Social”, confiando

en el futuro institucional y en que

las buenas prdcticas seguiran
consolidandose. Esto contribuira al
fortalecimiento del vinculo con la
ciudadania y los derechohabientes,
permitiendo seguir demostrando que
las acciones implementadas estdan
dirigidas a su beneficio, para ofrecer
un seruvicio de calidad y garantizar el
derecho universal a la seguridad social.

Il. OBJETIVO DEL
INFORME

ElL objetivo de este informe es
presentar un andlisis exhaustivo de las
actividades y resultados alcanzados
por el lnstituto Hondureno de Seguridad
Social (IHSS) durante el periodo 2024,
con el fin de informar a las autoridades
competentes, derechohabientes y la
sociedad engeneralsobre eldesempeno
institucional. ElL presente busca
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destacar los avances en la mejora de
la calidad de los servicios de salud,
pensiones y otras prestaciones sociales,
asi como las acciones emprendidas
para garantizar la sostenibilidad
financiera y la eficiencia operativa de
la institucion, en cumplimiento con su
mision de proteger el bienestar de los
trabajadores y sus familias. Ademds, se
presentardn los desafios enfrentados
y las estrategias adoptadas para
superar obstdculos, promouiendo asi la
transparencia, la rendicion de cuentas
y el fortalecimiento del vinculo con la
poblacion asegurada.

Dar cumplimiento a la normativa
vigente siguiente:

Ley Orgdnica de Presupuesto Articulo
9. Etapas del proceso presupuestario.
Base del subsistema de presupuesto.
ElL presente titulo establece las
principales, normas y procedimientos
que regirdan el proceso presupuestario
del Sector Publico. Este proceso se
integra en las etapas de formulacion,
presentacion y aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y liguidacion
del presupuesto.

El Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos
(Acuerdo Administrativo TSC No.

Il. Objetivo del informe

001/2009 y el Acuerdo Administrativo
TSC No0.02-2021) plantea los preceptos
de control interno institucional:
planeacion, eficaciq, economia,
eficiencia, confiabilidad y priorizacion
las cuales estan ligados a la aplicacion
de procesos integrados para su
logro. También se plantean las
Normas Generales del Control Interno
Institucional:

1700-00 COMPONENTE ENTORNO DE
CONTROL: LaMAI, la MAE y los directivos
son los principales responsables de la
implementacion de este componente,
susprincipiosynormasdecontrolinterno;
ademas, su compromiso, liderazgo y
egjemplo para la emision y aplicacion de
cada una de las normativas, politicas,
procesos, procedimientos, instructivosy
la superuision de su aplicacion; es clave
para que el control interno institucional
esteé en funcionamiento.
PCI-TSC/130-00 Principio Planificacion
en Toda la Organizacion: En la
planificacion institucional que
debe incluir a todos los niveles de la
organizacion, las entidades deben
cumplir lo que establecen las normas
de este principio, asi como con lo que
disponen los organismos gque regulan
este proceso y la rendicion de cuentas
NCI-TSC/131-00 La entidad establece
la obligacion de planificar: Las politicas
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Il. Objetivo del informe

y procedimientos deben establecer
la obligacion de planificar todas las

actividades de la institucion y de
rendir cuentas sobre los Trecursos
utilizados y los resultados alcanzados.
Estas normativas internas son
complementarias a las disposiciones
emitidas por los organismos que
regulan este procesoy deben establecer
el contenido, los responsables de
su elaboracion, los indicadores que
permitan medir el cumplimiento de los
planes, los medios de verificacion, la
comunicacion interna y externa; y, su
relacion con la rendicion de cuentas.
NCI-TSC/132-00 Planes de largo,
mediano y corto plazo: Los planes mads
comunes enel Sector Publicosonlos que
se describen a continuacion, aclarando
que sus denominaciones, contenido y
otras caracteristicas pueden cambiar
coneltiempoyelavancetecnoldgico;sin
embargo, la obligacion de las entidades
de elaborar los planes y programas
de largo, mediano y corto plazo, para
lograr los objetivos institucionales y la
calidad en la prestacion de los servicios
a la ciudadania, son permanentes:

a. Plan estratégico elaborado con la
participacion de grupos de interés

interno y externo;
b. Plan Operativo Anual de la Entidad
con base en los planes operativos
de cada una de las dependencias o
unidades que la integran,
c. Presupuesto inicial y modificaciones;
d. Plan anual de compras vy
contrataciones;y,
e. Planes de necesidades de
personal, tecnologia, informacion vy
comunicacion, entre otros.
En la elaboracion de los planes
estratégicosdebeexistirlaparticipacion
de los grupos internos y externos, para
lo que las autoridades y directivos
deben establecer mecanismos de
coordinacion, asi como, determinar los
medios mads efectivos de comunicacion
de la ejecucion.

NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la
gjecucion de los planesy sus resultados:
La comparacion de lo planificado con
lo ejecutado, los recursos utilizados,
los impactos y la explicacion de las
variaciones; debe ser parte de la
informacion sobre la ejecucion de los
planes, utilizando los indicadores y

medios de verificacion establecidos en
estos.
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111. FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

El marco estrategico del Instituto Hondureno de Seguridad Social establece la
mision, vision y valores, las que se les aplico la prueba de validez resultando que
siguen siendo vadlidas y aplicables; estas se presentan a continuacion:
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11l. FILOSOFIA ~N:
INSTITUCIONAL ‘&‘)?,IHSS

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos la institucion de sequridaod .
soclal a] niuel naclonal,
comprometida en brindar a la
poblacion prestaciones vy seruicios
dignos en materia de salud,
pensiores vy otras gQue  sean
necesarias para protbeger el
patrimonic familior de los
asegurados, cumpliendo con los
mejoras estdandares de
profesionalismo, calidad v calidez
en el seruicio, en procura de la
proteccion y desarrollo inclusivo
de las familias hondurenas.
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11l. FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

IHSS

AATETLTO HOH Ramths BE SEOURDAD SOC1AL

Ser una Institucion moderna en
seguridad soclal con cobertura
universal, referente nocional en
transparencia, buena gobermanza,
axcelencia en la calidad y calidez
del saTuicio; Comparando
favorablernente respecto a laos
mejoras practicas que rigen la
materia, por su suficiencia v
sostenibilidad, su alto grado de
profesionalismo, asi COMmo
modernos sistemas y procesos de
mejora continua que perfeccionan
su operatividad, para mejorar la
calidad de wida de las familias
hondurenas.
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11l. FILOSOFIA ~N:
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

IHSS

* Calidez

* Humanidad

---------------------------

........................................
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11l. FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

IHSS

HOMEPEAD GE SEOUDAD SOC1aL

Principios

« Universalidad

---------------------------
---------------------------

---------------------------

- Suficienciay
Sostenibilidad

---------------------------
---------------------------

- Corresponsabilidad
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IV. ANTECEDENTES
HISTORICOS

La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en el Articulo
22 declara que toda persona, como
miembrodelasociedad,tienederechoa
la seguridad social a obtener mediante
el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Por su parte la Constitucion de la
Republica en su Articulo 142 detalla
que “toda persona tiene derecho a la
seguridad de sus medios economicos
de subsistencia en caso de
incapacidad para trabajar u obtener
trabajo retribuido. El Estado creara
Instituciones de Asistencia y Prevision
Social que funcionaran unificadas
en un sistema unitario estatal con la

aportacion de todos los interesados y
el mismo Estado”.
ElL 3 de julio de 1959 con base a la

necesidad de wun ente protector
de la seguridad social de los
trabajadores hondurenos nace el

Instituto Hondureno de Seguridad
Social, mediante Decreto Ejecutivo
No0.159, surgiendo como una entidad
autonoma, con personalidad juridica
y patrimonio publico.

El Instituto Hondureno de Seguridad
Social (IHSS), es una entidad de
prestacion de servicios que garantiza
el derecho humano de asistencia
medica, servicios sociales necesarios
para el logro del bienestar individual
y colectivo, el cual estda conformado
por tres regimenes.: Régimen de

Enfermedad Maternidad, Réegimen de
Riesgos Profesionales y el Regimen de
Invalidez, Vejez y Muerte.
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El Instituto Hondureno de Seguridad
Social (IHSS) estd integrado por los
regimenes siguientes:

1. Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte (IVM): tiene como objetivo
garantizar los medios econdmicos de
subsistencia ante la ocurrencia de la
invalidez, vejez o muerte. Para lo cual,
cuenta con el pilar de capitalizaciéon
colectiva y pilar complementario de
cuentas individuales.

2.Régimen de Riesgos Profesionales
(RP): su proposito es proteger
integralmente al (la) trabajador(a)
ante la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales

V. Cobertura del IHSS

y la reparacion del dano econdémico
que pudiere causarle a él (ella) y a sus
familiares, conforme lo que disponga
la Ley del Seguro Social, el Cdédigo de
Trabajo, sus Reglamentos y demds
normativa aplicable.

3.Régimen Enfermedad Maternidad
(EM): El proposito es que todas las
personas que forman parte de la
poblacion tengan acceso equitativo a
las prestaciones y servicios integrales
que necesitan a lo largo del curso
de la vida, en el marco del ejercicio
efectivo del derecho fundamental de
la Salud, con calidad y sin dificultades
filnancieras.
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V. Cobertura del IHSS ‘(:).2; IH SS a

Mapa de Ciudades donde se encuentra una oficina IHSS

e San Pedro Sula * El Progreso * Roatan *Tela * Tocoa
e Puerto Cortés e Olanchito e La Ceiba '
eCholoma 77 s Q P

 Villanueva ~

e Siguatepeque
e Comayagua

....................... . Danli
e San Lorenzo a QQ) « El Paraiso

o - Juticalpa
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Poblacién Adscrita al IHSS
POR: Régimen y Ciudad de Inscripcion

V. Cobertura del IHSS

dic-24
Regimenes
Seguro de
No. Ciudades Cubiertas Seguro de Atencion de la Salud Seguro de Prevision Social Riesgos
Profesionales
Cotizantes| Beneficiarios Total Cotizantes | Beneficiarios Total Cotizantes
1 Distrito Central 397,466 480,934 878,400 203,215 245,850( 449,105 350,734
2 |comayagua 17,715 21,435 39,150 15,837 19,163| 35,000 17,393
3 |siguatepeque 10,435 12,626 23,061 9,384 11,355 20,739 10,219
4 |LaPaz* 2,221 2,687 4,908| 1,745 2,111 3,856 2,221
5 |iuticalpa 6,725 8,137 14,862 5,555 6,722 12,277 6,562
6 |catacamas 3,470 4,199 7,669 2,523 3,053 5,576 3,470
7 |san Pedrosula 219,676 265,808 485,484 205,115 248,189| 453,304 212,263
g8 |villanueva 36,435 44,086 80,521 34,943 42,281 77,224 35,051
9 |choloma 47,792 57,828 105,620 46,296 56,744| 103,640 46,961
10 |Puerto Cortes 14,011 16,953 30,964 12,377 14,976| 27,353 12,976
11 |Progreso 20,385 24,666 45,051 16,328 19,757| 36,085 17,141
12 |olanchito 5,190 6,280 11,470 4,913 5,945 10,858 5,190
13 |Potrerillos * 294 356 650 285 345 630 294
14 |San Manuel * 223 270 493 223 270 493 223
15 |LaCeiba 26,573 32,153 58,726 21,646 26,192 47,838 23,869
16 |Roatin 7,262 8,787 16,049 6,998 8,468 15,466 7,241
17 |Tocoa 8,393 10,156 18,549 8,005 9,686 17,691 8,393
18 |Tela 5,420 6,558 11,978 4,583 5,545 10,128 4,923
19 |Choluteca 21,631 26,174 47,805 19,581 23,893 43,274 20,928
20 |Amapala* 33 40 73 33 40 73 33
21 |San Lorenzo 6,215 7,520 13,735 5,623 6,804 12,427 6,053
22 |[Santa Rosa de Copan 15,494 18,748 34,242 13,290 16,081 29,371 15,094
23 |Santa Barbard Naco 4,898 5,927 10,825 4,475 5,415 9,890 4,898
24 |Danli 12,577 15,218 27,795 10,867 13,149 24,016 11,926
25 |El Paraiso 1,791 2,167 3,958 1,603 1,940 3,543 1,791
Totales Por Régimen 892,325 1,079,713] 1,972,038 656,043 793,812| 1,449,855 825,847
* En emtos lugares no tenamas cobartura, y son atendidos en los lugares mas pricimos. a su localidad
Poblacion Total Asegurada Cotizante 896,472
Poblacion Total Asegurada Beneficiaria 1,084,731
Poblacion Total Asegurada 1,981,203
Fuente: Sugerencia de Afiliacion
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V. Cobertura del IHSS

Patronos por Ciudad 2024

Diciembre

No.| Ciudades Cubiertas EM VM RP
1 |Distrito Central 13,183 12,716] 11,850
2 |[Comayagua 1,179 1,132 1,176
3 |Siguatepeque 865 827 863
4 |LaPaz* 157 140 157
5 |Juticalpa 701 659 699
6 |Catacamas 327 307 327
T [San PedroSula 9,599| 9,405 9,585
& |Villanueva 623 611 621
9 [Choloma 542 532 540
10 |Puerto Cortes 769 741 766
11 |Progreso 948 906 ELE
12 |Olanchito 269 250 269
13 |Potrerios * 13 12 13
14 |San Manuel * 10 10 10
15 [La Ceiba 1,636 1,565| 1,634
16 |Roatan a10 390 408
17 |Tocoa 553 531 553
18 (Tela 534 508 531
19 |Choluteca 1,153| 1,107 1,150
20 [Amapala * 1 1 1
21 |San Lorenzo 413 394 411
22 |Santa Rosa de Copan 1,161| 1,115 1,160
23 |Santa Barbara Maco 230 218 230
24 |Danli 832 804 829
25 |El Paraiso 112 107 112

Total por Regimen 36,2201 34,988| 34,839

Total global 36,253
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@ ((:).2, IHSS V. Cobertura del IHSS

ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuLo AGODSTO SEPTIEMBRE OLCTUBRE NOWIEMBRE DICIEMBRE

Empleadores 2024

35,900 35,968 36,004 36,095 36,153 36,319 36,433 36437 36,592 36,655 36,727 36,253

EMERC FEBRERD MARZO ABRIL MaAaYD JUMIO JuLo AGOETO SEPTIEMBRE OLCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMEBRE
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VI. Resumen Ejecucioén Fisica
y Presupuestaria

VI. RESUMEN EJECUCION FISICA Y
PRESUPUESTARIA

Este apartado, tiene como proposito
informar sobre los resultados obtenidos
en las evaluaciones del Plan Operativo
Anual (POA) en las plataformas
PLANIFICA-IHSS y SIAFI, asi como los

hasta el cierre de diciembre de 2024.

De forma general los resultados del
Plan Operativo Anual (POA) al 31 de
diciembre 2024 muestran los siguientes
resultados en la plataforma PLANIFICA

indicadores de gestion priorizados IHSS:
L)
S : Cantidad de metas % logro
Régimen / Gerencia POA 2024 acumulado
(al 31 dic 2024)
Régimen Inualidez, Vejez y Muerte (IVM) 23 93.0%
Régimen Riesgos Profesionales (RP) 88 89.5%
Régimen Enfermedad Maternidad (EM) 1251 75.0%
Administracion Central (ADCE) 321 87.6%

Fuente: Sistema PLANIFICAIHSS (ingresados por todas las Unidades Ejecutoras del IHSS).

En el sistema SIAFI la ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre 2024 es la

siguiente:

Presupuesto
Aprobado
(HNL)

Régimen / Gerencia

Ejecucién Financiera

Presupuesto
Ejecutado
(HNL)

Presupuesto
Modificado
(HNL)

% Ejecucion

Régimen Enfermedad Maternidad (EM)

9,768,141,625.00

9,154,001,802

7,919,145,449

86.5%

Régimen Inualidez, Vejez y Muerte (IVM)

8,081,969,900.00

8,571,788,192

7.919.825,629

92.4%

Régimen Riesgos Profesionales (RP)

184137,564.00

185,262,261

166,913,431

90.1%

Total, IHSS

18,034,249,089.00

17,911,052,255

16,005,884,509

89.4%

ElLReégimende Enfermedad Maternidad

el presupuesto modificado. De

igual

mejoro considerablemente su
gjecucion alcanzando un 86.5% al
cierre del ano 2024 resultado de
un incremento en los procesos de
compras y contrataciones y ajustes en

forma, el Régimen de Inualidez, Vejez y
Muertelogroun92.4%deejecucion,y, el
Régimen de Riesgos Profesionales fue
del 90.1%. La ejecucion presupuestaria
total del IHSS fue del 89.4 %.
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7.1 EJECUCION PRESUPUESTARIA (SIAFI) AL 31 DE DICIEMBRE 2024
711 Ejecucion fisica y presupuestaria Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
La ejecucion fisica y presupuestaria del Régimen de IVM al 31 de diciembre

2024 registrado en el sistema de administracion financiera (SIAFI) se muestra a
continuacion:

M DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA -

. e g IAFI
PROGRAMA- 54 BENEFICIOS DE PREVISION ¥ SERVICIOS SOCIALES
Producin: 1- i i alasylos i del Régi de idez, Vejez y Muerte.
Unidad de Medida 461~ PENSION Mo Aosnulable 5 Primnaria: S Perioddad: 6 Mensual
Objetivo Estratépicn: 2- Fortalecer y dar iliad al Régi de idez, Vejez y Muerte {IVM]); para brindar las coberturas de a la contr Tr [} por los afiliados a finde

retribuir através de i micos de 1 fa como |o &5 la pension o Jubilacion.
Objetivo Operativo: 1- Eniregar opor los iosalos i
i 1 L u

[ 3 | 5 |[contidad | Geastado Cantidad | Fjeastado Cantidad | Feaustado Canfidad | Fjecutado Canfidad | Fjectado Cantidad | Fjeastado

60,104.00 | 245,392,400.32 | 60,309.00 |  249,199,716.57 | 65,643.00 | 522,700,373.68 | 60,956.00 | 319,383,67248 | 6L276.00 | 266,291,171L.60 | 61,668.00 | 1,761, 756,710.56

Trimncstre B Trimnestre IV
[ ea | w o Agosto Septiembre « Noviembre Dici
| 2 | 5 | comidd |Ejecutado Cantidod | Ejecutado Cantidad | Heastado Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutada Cantidad | Ejecutado

62,105.00 | 850,772,061.76 | 62,860.00 | 1,063,690,47115 | 63,350.00 | 517,517,428.71 | 63,7500 | 360,619,470.34 | 63,134.00 | 1,115,068,033.20 | 63,663.00 |  644,934,248.23

SUB PROGRAMA= 00

PROYECTO: 54-00-000

Nota: Al derte de dicembre 2024 se habia pr do que se ak fan 63,728 I obteniéndose una ejecudon fisca acomulada real del 92.6% (63,663 pensiones) y se logrd una ejecucon fi - dada ded
92.4%

71.2 Ejecuciodn fisica y presupuestaria Régimen de Riesgos Profesionales (RP)

La ejecucion fisica y presupuestaria del Réegimen de RP al 31 de diciembre 2024
registrado en el sistema de administracion financiera (SIAFI) se muestra a
continuacion:

PRODUCCON DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA -
. . PERIODO: A28 9 lAFl
PROGRAMA: 13 PREVICION ¥ ATENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Producin: 1- Prestaciones ecomicas otoregadas a los y las derechohabientes del Régimen de Riesgos Preofesionales
Unidad de Medida 416- INTERVENCION No Ansnulables N Primnario: 5 Periocdad: 6- Mensual
Objotivo Estratipicn: 3 Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos profesionales orentadas en la preveciin e intervecion a las empresas afiliadas al sisterma, contando con
i Y i que permita estar vigilante en la seguridad e higiene del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las
p i O fas en ley ante cualquier caso de accid de trabajo o enfi {ad profesional que se p demas, velar por el complimiento
de todas las di Tcil fas en leyal ficio dal
Objetivo Operativo: 1- Brindar las p i dmicas que tienen o ho las ¥ los asegurados por de accid de trabajo o enf fad profesi
L 1 L L
[ ea | w= Enero Febrero Marzo Abrd Mayo o
[ a4 | 6 [cantidad | Geautado Cantidad | Beastado Canfidad | Heastado Canfidad | Beoutado Canfidad | Beoutado Cantidad | Feastado

4,057.00 | 13,019465.26 | 4,126.00 |  13,127,193.43 | 4,160.00 | 11,686,616.58 | 4,711.00 | 11,365,306.30 | 4,753.00 |  13,184,458.48 | 4,379.00 |  21,572,669.53

[ i [
[ aa | = Julio Agosto Septicmbre Ociuk Mouimt Dich
[ a4 | 6 [cantidad [ Gecutado Cantidad | Feastado Canfidad | Headtado Canfidad | Beoutado Cantidad | Feautada Cantidad | Heastado
4279.00 | 13,710,319.73 | 4,356.00 | 12,216,757.20 | 4,353.00 | 13,658,767.04 | 4,788.00 | 12,319,372.91 | 441600 |  11,660,184.47 | 4,116.00 | 19421,819.33
SUB PROGRAMA: 13-00
PROYECTO: 13-00-000
Motz Al 31 de diciemiwe 2024 se tiene una ejecucidn fisica de 92.4% {en el mes de dicii 6 A 3,846 i y de forma ac a dici e han 4301 idios, y se han

realizado 911 intervenciones preventivas).
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71.3 Ejecucion fisica y presupuestaria Régimen de Enfermedad Maternidad (EM)

La ejecucion fisica y presupuestaria del Regimen de EM al 31 de diciembre
2024 registrado en el sistema de administracion financiera (SIAFI) se muestra a
continuacion:

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2004
. IAFI
PROGRAMA- 11 SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD
Produdn: 1- Inter i en salud bri ala TN a5 del IHSS
Unidad de Medida 416- INTERVENCION Mo Anmnulable- N Primnarioc 5 Periocidad: 6 Mensual
Objetivo Estratgicnc 1- Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidd a la poblacidn econdmic activa aseg ¥ s i0s, para meji su calidad de vida y
contribuiral integral de pais.
Objetivo Operativac 1- Incementar la cantidad de de il i conello la ion del p io de i adicas por i i THIBVaS
1 W [
[ ea | = Enero Febrern Marro Abrl Mayn i
[ 2 | 4 [comidad [fenosada Cantidad | Fjecutado Cantidad | Fjenutado Cantidad | Fjecutado Cantidad | Fjecutada Cantidad | Fjecutado
232,707.00 | 339,286,363.72 | 237,169.00 | 450,761,956.05 | 269,965.00 | 472,865,571.27 | 270,910.00 | 422,116,217.17 | 267,042.00 | 445,385,82246 | 243,510.00 | 1,059,325,54.74
- i ™
[ ea [ = Julio Apusto Sepliembre Octubre N Dici
[ 2 | 4 [contidad [Heasado Canfidad | eautado Canfidad | Fecutado Cantidad | Ejecutado Canfidad | Hecutado Canfidad | Eecutado
278,607.00 | 577,740,919.60 | 264,585.00 | 460,540, 783.14 | 243,476.00 | 661,352,420.01 | 235,118.00 | 566,313,533.21 | 236,214.00 | 589,243,389.95 | 166,578.00 | 1,874,712,942.74
SR PROGRAMA: 11-00
PROYECTO: 11-00-000
Nota: Al 31 de dicembre 2024 se tiene una ejecucion fisca de 2,754,947 {88.9%}, 105,969 egresos (£5.3%), 24,968 subsdics {99.1%] y ma ejecucin financera acumulada del 86.5%
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7.2 EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (PLANIFICA IHSS) AL 31 DE

DICIEMBRE 2024

7.2.1 RESULTADOS DE METAS AL TRIMESTRE IV- REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y

MUERTE (IVM)

Los resultados del monitoreo del Plan
Operativo Anual 2024 para el Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
muestra al 31 de diciembre 2024 los
siguientes resultados ponderados:

T)Los resultados del monitoreo del Plan
Operativo Anual 2024 para el Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
muestra que en el cuarto trimestre se
plantearon 17 (diecisiete) metas, de las
cuales 15 (quince) metas se cumplieron
en su totalidad, 1 (una) parcialmente
cumplida y 1 (una) con un bajo nivel de
cumplimiento.

2)El resultado ponderado en el cuarto
trimestre del 2024 fue de un 95%. Es
importante senalar que estosresultados
toman los porcentajes generados en

la relacion de lo ejecutado entre lo
planificado e incorpora el resultado,
aungue este sea superior al 100%, por Lo
que estos resultados se ajustan al limite
de cumplimiento (mdaximo 100%) para
generar una evaluacion objetiva de los
resultados del POA.

3) El Régimen de Inualidez, Vejez y
Muerte (IVM) la calificacion acumulada
obtenida en el cumplimiento del POA
del ano 2024 fue del 93% por lo que se
puede concluir que la evaluacion se
califica como Excelente.

4)El detalle de las metas evaluadas en
el POA 2024 del Régimen de Inualidez,
Vejez y Muerte se muestran en el Anexo
No.1 “Plan Operativo Anual Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte ano 2024"

7.2.2 RESULTADOS DE METAS AL TRIMESTRE IV- REGIMEN DE RIESGOS

PROFESIONALES (RP)

Los resultados del monitoreo del Plan Operativo Anual 2024 para el Régimen de
Riesgos Profesionales (RP) muestra al 31 de diciembre del 2024 un total de 88 metas
planificadas distribuidas en los 4 trimestres de la siguiente forma:

Metas
Unidades Ejecutoras Planificadas
Trimestre 1

Cédigo CeCo

Metas
Planificadas
Trimestre 2

Metas Metas
Planificadas Planificadas
Trimestre3 Trimestre 4

Total, Metas
Planificadas
2024

RP Centro Sur Oriente

R6170000000 (TGU)

49

49 50 58

RP Region

RE20000000 NorOccidental (SPS)

26

26 24 30

Total

75

75 74 88

En el cuarto trimestre se planificaron 74 metas cuyos resultados generando un
resultado del 87.8% de cumplimiento. En forma general, el Régimen de Riesgos
Profesionales planificd 88 metas a lo largo del 2024 en las dos unidades ejecutoras
logrando un total ponderado acumulado al 3Tde diciembre del 89.5%. Los resultados

se muestran en la siguiente tabla:
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RP Centro Sur Oriente (TGU) 87.4% 87.9% 89.2% 83.6% 87.0%
RP Region NorOccidental (SPS) 96.7% 94.0% 96.6% 99.0% 96.5%
Total 89.5% 89.6% 91.2% 87.8% 89.5%

Los resultados de la evaluacion del Plan Operativo Anual (POA-2024) realizadas
mediante el auto monitoreo de las unidades gestoras en el sistema PLANIFICA-IHSS
generd un resultado al final del mes de diciembre del 89.5%, cuya evaluacion se

califica como “muy buena”.

7.2.3 RESULTADOS DE METAS AL TRIMESTRE IV- REGIMEN DE ENFERMEDAD
MATERNIDAD (EM)

Los resultados del monitoreo al Plan Operativo Anual 2024 del Régimen de
Enfermedad Maternidad (EM) (32 Unidades Asistenciales y Periféricas, el Hospital
Regional Norte y el Hospital de Especialidades de Tegucigalpa) distribuidas en 1251
metas.

En su conjunto el Régimen de Enfermedad y Maternidad (EM) lograron cumplir con
918 metas por lo que se puede concluir gque obtuvo una calificacion de Buena.

Memoria
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7.2.4 RESULTADOS DE METAS AL TRIMESTRE IV- ADMINISTRACION CENTRAL
(ADCE)

La evaluacion del Plan Operativo Anual 2024 de la Gerencia Administrativa,
Financiera, Aseguradora y Unidades Asesoras al 31 de diciembre 2024" muestra el
cuadro con la evaluacion cuantitativa de las metas:

Evaluacion Trimestral POA - Por Unidad Ejecutora - Periodo: 2024-al Trimestre IV

céDIGO DESCRIPCION

A103100000 Unidad de Auditoria Interna 92 100 100 87
A203100000 Secretaria General 89 89 97.97 80
A203110000 Seccion de Transparencia 100 100 100 43
A204100000 Unidad Asesoria Legal 100 83 75 100
A205100000 Unidad Comunicacion Marca 100 83 100 100
A206110000 Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG) (100 96 82.28 100
A2061720000 Departamento Organizacion y Metodos 88 99 100 99
A206130000 Departamento de Estadistica 95 100 100 100
A208100000 Unidad de Actuaria 100 71 100 74
A2711100000 Sub Direccién Ejecutiva xok 100 e
A272000000 Unidad Seguridad de la Informacion 100 100 100 70
A213200000 COEGERI 100 90 100 78
A214700000 Unidad Gestion de Riesgo 100 o1 100 79
A215700000 Unidad de Gestion Inuversiones 100 100 100 67
A216000000 Departamento de Tesoreria 100 43 100 100
A217110000 GTIC TGU ek 100 791 66
A218000000 Seccion de Cumplimiento 100 100 90.74 92
A357000000 Gerencia Administrativa y Financiera 98 91 100 94
A353100000 Sub Gerencia de Recursos Humanos 100 39 91.67 48
A354100000 Sub Gerencia de Contabilidad 67 100 100 100
A355000000 Sub Gerencia de Presupuesto 100 100 100 100
A356000000 Departamento Control de Bienes 33 49 60.67 44
A357100000 Sub Gerencia de Recaudacion 94 88 85.517 (37
A361100000 Sub Gerencia Suministros Materiales y Compras 100 80 100 100
A3621700000 Departamento Almacén Central 100 67 100 57
A372000000 Sub Gerencia de Mantenimiento y Seru. Generales 83 71 73.68 58
P511500000 Sub Gerencia de Afiliacion 67 95 100 83
TOTALES 88.69 :86.11 96.69 :79.08

Las dependencias de Gerencia Administrativa, Financiera, Aseguradora y Unidades
Asesoras lograron una calificacion acumulada promedio al cierre del mes de
diciembre del 87.64% por lo que se puede concluir que la evaluacion es Muy buena.
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VIIl. INDICADORES GENERALES DE
GESTION DEL IHSS

En la siguiente tabla se muestran la cantidad de cotizantes y beneficiarios adscritos
a cada uno de los Regimenes.

Cantidad de cotizantes y beneficiarios por Régimen al mes de septiembre del 2024

Cotizantes
directos
RIVM

Cotizantes Asegurados
Totales

REYM

Asegurados
Totales
RIVM

Cotizantes Total,
directos
RRP

Total, Total,
Cotizantes Beneficiarios Asegurados
al IHSS IHSS IHSS

Beneficiarios
RIVM

Beneficiarios
REYM

directos
REYM

2023 863,777

1,045170

1,908,947

649,790

786,246

1,436,036

801,821

868,525

1,050,915

1,919,440

2024 881137

1,066,176

1,947,313

654,779

792,283

1,447,062

815174

885,408

1,071,344

1,956,752

Fuente: Departamento de Estadisticas, serie 2024.

Nota: Los datos al mes de noviembre no se tienen actualizados por tener un desfase de 1-1/2 mes

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

En cumplimiento al objetivo general del
IHSS “Garantizar el derecho humano
a la salud, la asistencia meédica, a la
protecciondelos mediosde subsistencia
y a los seruvicios sociales necesarios
para el logro del bienestar individual y
colectivo”, y el objetivo especifico del
Régimen de Inualidez, Vejez y Muerte
(LV.M) de “Satisfacer las necesidades en
prestaciones econdmicas de nuestros

derechohabientes en forma oportuna

y bajo criterios de eficiencia, que
permita garantizar la supervivencia

del asegurado y la calidad de vida de
sus beneficiarios, pregonando por la
universalidad de los mismos mediante
el cumplimiento de la Ley”.
Enlasiguientetablase muestralacantidad
de pensiones otorgadas por el RIVM a
diciembre del ano 2023 y del ano 2024 al
clerre del mes de diciembre del 2024.

Aio Pensiones otorgadas por IVM
2023 59,855
2024 63,663

Fuente: UPEG, SIAFI.

Al clerre de diciembre de 2024, el indicador
del radio de soporte demogrdafico del
Régimen de Inualidez alcanzo un valor de
9.7,lo que implica que por cada pensionado
del RIVM, existen nueve (9) cotizantes.

Por otro lado, el rendimiento real sobre

las inversiones alcanzo un 4.45% al cierre
de diciembre de 2024, como resultado
del aumento de las tasas de interés en
los instrumentos del sistema financiero,
mejorando significativamente respecto al
3.21% registrado en diciembre de 2023.

Evaluacion Trimestral POA - Unidad Ejecutora - Periodo: 2024

Primer trimestre

Segundo trimestre

Descripcion :
P Trimestre %

Gerencia

VM 13

14

Tercer trimestre Cuarto trimestre

Calif
Acumulada
anual %

Trimetre %

Trimestre %

95

93.25
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Régimen de Riesgos Profesionales:

El objetivo general del IHSS es “Garantizar
el derecho humano a la salud, la asistencia
meédica, a la proteccion de los medios
de subsistencia y a los servicios sociales
necesarios para el logro del bienestar
individual y colectivo” En cuanto al
Régimen, su objetivo especifico es
“Establecer medidas de prevencion de
accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales para fortalecer la seguridad
integral en las empresas afiliadas publicas

y privadas”. EL RRP se enfoca en fortalecer
sus acciones de prevencion e intervencion,
asegurando que las empresas afiliadas
cuenten con personal capacitado para
vigllar la seguridad e higiene laboral,
ademds de garantizar las prestaciones
economicas correspondientes por
accidentes de trabagjo o enfermedades
profesionales, de acuerdo conlalegislacion
vigente.

A continuacion, se presenta una tabla con los productos brindados por el RRP en

diciembre de 2023 y diciembre de 2024.

- Pensiones Subsidios g
Aho pagadas RRP pagados RRP Interenciones RRP
2023 3,730 4,953 1,082
2024 3,846 4,801 911

Fuente: UPEG, SIAFI..

Régimen de Enfermedad y Maternidad:

Como objetivo generaldel IHSS “Garantizar
el derecho humano a la salud, la asistencia
medica, a la proteccion de los medios
de subsistencia y a los seruicios sociales
necesarios para el logro del bienestar
individual y colectivo”, en cuanto al
Régimen, el objetivo especifico es
“Garantizar los servicios de asistencia en

salud oportunay de calidad a la poblacion
economicamente activa asegurada y sus
beneficiarios, para mejorar su calidad de
vida y contribuir al desarrollo integral de
nuestro pais!” A continuacion, se presentan
los principales indicadores y su euvolucion
desde 2023 hasta diciembre de 2024.

Intervenciones

Egresos

Intervenciones

Fleeniiar os Subsidios por et aeran de prevencién Consultas
8 REYM de la brindadas
atendidos de la salud
enfermedad
2023 105,841 30,549 45,847 272,847 2,923,601
2024 105,969 24,868 147,929 147,929 2,754,947
Fuente: UPEG, SIAFI..
Memoria
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Las atenciones hospitalarias en el 2024
mostraron un leve incremento del 012%
(128 egresos) respecto al 2023.

La cantidad de consultas de medicina
en el 2024 tuvo un decremento del 5.77%
respectoal2024 generandounresultadoen
el indicador de “atenciones por asegurado
al ano” de 1.4 consultas recibidas al cierre
de diciembre, mientras que en el ano 2023
fuede1.5.

Los indicadores de capacidad instalada
hospitalaria del IHSS al cierre de
diciembre de 2024 muestran un total
de 849 camas censables y no censables
propias, distribuidas entre el Hospital
de Especialidades, con 436 camas, v, el
HospitalRegionaldel Norte,con413camas.

Hospital de Hospital
Tipodecama Especialidades Regional del Total
de Tegucigalpa Norte
Camas 389 340 729
censables
Camas no 47 73 120
censables
Total, camas 436 413 849
Fuente: Departamento de Estadisticas, IHSS
Nota: Dato actualizado del movimiento de camas a diciembre 2024
Resumen de la composicion del portafolio de inversiones
Integracion del Portafolio
Dic 2024
. Acciones
Efectivo o,
4.94% 0.5%
Bono BCH
3.35%
3 : oac:sst;b _ Bono Corp
° ° 13.91%
CD
38.50%
Cartera
1.56%
CCG
3.19%

m Bono Sob = Cartera m CCG m CD

Fuente: Unidad de Gestion de Inversiones

w Bono Corp = Bono BCH m Acciones m Efectivo

Nota: Dato actualizado a diciembre 2024
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Evolucién histérica de los montos totales del portafolio de inversiones 2019-2024

L45,000,000,000.00

L40,000,000,000.00

L35,000,000,000.00

L29,107,782,863.99

L30,000,000,000.00

L25,000,000,000.00

L20,000,000,000.00

L15,000,000,000.00

L10,000,000,000.00

L5,000,000,000.00

L-

Fuente: Unidad de Gestion de Inversiones

Patrimonio del Portafolio IHSS

2019-2024

L39,666,842,479.38

L36,473,361,511.57

134,948,261,494.82

L33,122,661,128.97
L31,277,505,445.53

1

w dic19 wm dic20 wm dic21 m dic22 m dic23 m dic24

Nota: Dato actualizado a diciembre 2024

Rendimiento Histoérico Portafolio IHSS 2021-2024

Rendimiento Histérico Portafolio IHSS
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Actividades Medico Hospitalarias a Nivel Nacional 2024

Concepto Produccién
1 Consultas medicas 2,786174
2 Electrocardiogramas 16,394
3 Electroencefalogramas 2,347
4 Atenciones medicina 206,095
fisica y rehabilitacion
5 MIOFialLdades r_n.edtqtlna 917,302
fisica y rehabilitacion
5 Damenteg me@qna y 48,540
rehabilitacion
- Prescrtpcltones 5765194
farmacologicas
8 Radriografias tomadas 186,860
9 Examenes radioldgicos 133,542
10 Examenes de 8,071,558
laboratorio clinico
11 Biopsias 16,682
12 Citologias 53,273
13 Didlisis aplicadas 88,842
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VIIl. Indicadores Generales
de Gestion del IHSS

14 Inyecciones 1,782,778
15 Curaciones 318,029
16 Vacunas 182,578
17 Trabajos odontologicos 421,630
18 Endoscopias 2,033
19 Inhalotemplla— 373,930
neumologia
50 Examene.s de 90,443
ultrasonidos
21 Ecocardiogramas 3,286
59 Mamggraflas 4,965
pacientes
53 Reslo‘nanCLas 6,074
magneticas placas
24 Tomografias pacientes 29,596
o5 Desmtrometna osea 1669
pacientes

26 Hemodinamia 2,871
27 Quimioterapias 14,895
28 Colonoscopias 1,035
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IX. Conclusiones

1.En el proceso de reformulacion del
Plan Operativo Anual (POA 2024) del
Regimen de Invalidez, Vejez y Muerte
(IVM) se programaron 23 metas con
total 168 puntos de peso, las cuales
fueron alineadas a lo establecido en el
PEI IVM 2024-2028.

2. De las 23 metas, 17 (diecisiete)
se programaron para ser cumplidas
en el cuarto trimestre del 2024, de
las cuales el 88% de las metas se
cumplieron en su totalidad (15 metas),
el 6% se cumplieron parcialmente (1
metas)y un 6% no se cumplio por parte
del réegimen I.V.M.

3.El régimen de IVM alcanzo
una calificacion del 95% en el
cuarto trimestre, y la calificacion
acumulada ponderada obtenida en el
cumplimientodel POAdelano 2024 fue
del 93% por lo que se puede concluir
que la evaluacion con una calificacion
de Excelente.
4.EIRégimendelnualidez,VejezyMuerte
(IVM) mantiene el compromiso con el
logro de los Objetivos Estrategicos del
Regimeny de la institucion.

5. El Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte cumple con lo establecido en el
Plan de Trabajo y de Implementacion,
fortaleciendo el control interno de los

De la evaluacion del cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA 2024) reformulado
delRegimende Riesgos Profesionales (RRP)
para el tercer trimestre concluye:

1. El proceso del Plan Operativo 2024 se
formularon un total de 88 metas vdlidas
distribuidas en

2Todas sus unidades egjecutoras en las
divisiones centro sur oriente y zona
noroccidental asimismo el total de metas
tienen un peso de 1196. Del total de

IX. Conclusiones

procesos y procedimientos.

6. El Regimen de Invalidez, Vejez y
Muerte brinda capacitacionesinternas
y externas en materia de atencion al
usuario financiero cumpliendo con los
requerimientos del ente regulador.

7. Las pensiones pagadas al cierre
del mes de diciembre 2024 fueron de
63,663; es decir, un 6.36% mdads que las
pensiones al cierre de diciembre 2023
(59,855).

8. El radio de soporte demografico
al cierre de diciembre es de 9.7 (9.7
cotizantes activos por cada pasivo).

9. La tasa de rendimiento real al
clierre de diciembre 2024 fue de 4.45%,
mostrando una mejora en relacion al
3.21% logrado al cierre de diciembre
2023.

10.La cantidad de cotizantes directos
para el Regimen de IVM es de 654,779
asegurados (0.77% mas respecto a
diciembre 2023) siendo un crecimiento
bajo.

1. La ejecucion  presupuestaria
registrada en el sistema SIAFI
del Régimen de Invalidez, Vejez vy
Muerte es de al cierre del ano 2024
L 7,919,825,629, equivalentes a un
92.4%.

metas 30 metas corresponden a la zona
Noroccidental y 58 metas a la zona centro
sur oriente, las cuales fueron alineadas a lo
establecido en el PEI 2024-2028.

3.Los resultados de la evaluacion del Plan
Operativo Anual (POA-2024) realizadas
medianteelautomonitoreodelasunidades
gestoras en el sistema PLANIFICA-IHSS
genero un resultado acumulado al cierre
delmes de diciembre del 89.5%, evaluacion
que se puede calificar como muy buena.

Memoria

Institucional

2024



IX. Conclusiones

4. La Unidad Ejecutora del RP de la
Regional Noroccidental ha logrado
una calificacion ponderada al cierre
del mes diciembre del 96%. Por otro
lado, la Unidad Ejecutora del RRP
de TGU Centro Sur Oriente logro una
calificacion al 31 de diciembre de
87% donde en promedio ponderado
acumulado en la evaluacion para el
Régimen de Riesgos profesionales es
de 89.5%.

5.La cantidad de cotizantes directos
para el Régimen de RP es de 815,174
asegurados (1.67% mas respecto a
diciembre 2023).

6. La ejecucion  presupuestaria
registrada en el sistema SIAFI del
Regimen de Riesgos Profesionales
es de al cierre del L 166,913,431,
equivalentes a un 90.1%.

De la evaluacion del cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA
2024) reformulado del Régimen de
Enfermedad Maternidad (EM)alcuarto
trimestre se concluye:

1.La cantidad de cotizantes directos

para el Régimen de EM es de 881,137

asegurados (2.0% mas respecto a
diciembre 2023).
2. La ejecucion  presupuestaria

registrada en el sistema SIAFI del
Regimen de Enfermedad Maternidad
al cilerre de diciembre es de L
7,919145,449, equivalentesaun 86.5%.
3. Durante el 2024 el IHSS brindo
a los asegurados un total de 105,969

egresos hospitalarios, 21754,947
consultas médicas, y 24,968 subsidios
pagados.

De la evaluacion del cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA 2024)
reformulado del Administracion
Central(ADCE)paraalcuartotrimestre
del 2024 se concluye:

1. La Gerencia Administrativa,
Financiera, Aseguradora y Unidades
Asesoras obtuuieron en su evaluacion
acumulada ponderada al cierre
del cuarto trimestre de un 87.64%,
resultado que permite concluir que la
evaluacion es Muy Buena.

Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion. IHSS
Enero 2025
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