REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

INSTITUCION: 418 - Administracién Nacional de Servicio Civil
PROGRAMA: 11 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Producto: 1 - PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracién del Recurso Humano e Incorporadas nuevas Instituciones

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Publicas al régimen.
150 - INSTITUCION

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 1,561.00 981,199.74
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

PERIODO: 2025

11 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1 - PRODUCTO FINAL 1: Régimen de Servicio Civil regulando la administracién del Recurso Humano e Incorporadas nuevas Instituciones
Publicas al régimen.

150 - INSTITUCION
1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GAIVE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 54.00 19,1021,031.5
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

23 - Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las
instituciones estatales.

149 - INFORME
1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion

eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

No Acumulable: S

Primario:

N

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GAIVE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:DGVELASQUEZ
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IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PERIODO: 2025

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 11 REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

23 - Producto Final 2: Un Sistema de Registro de la Administracion de Servidores Publicos, ordenado, eficiente y transparente para uso de las
instituciones estatales.

149 - INFORME
1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion

eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

Producto:

Unidad de Medida: No Acumulable: S Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

6 - Producto Intermedio 1.1: Instituciones plblicas administradas en el Sistema Integral de Administracion de Recurso Humano.

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

PERIODO: 2025

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 54.00 388,125.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

6 - Producto Intermedio 1.1: Instituciones plblicas administradas en el Sistema Integral de Administracion de Recurso Humano.

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

PERIODO: 2025

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

7 - Producto Intermedio 1.2: Dictdmenes de creacion de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de Servicio

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Civil.

149 - INFORME
1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

7 - Producto Intermedio 1.2: Dictdmenes de creacion de clasificacion de puestos y salarios a las instituciones bajo el régimen de Servicio

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

Civil.

149 - INFORME
1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

8 - Producto Intermedio 1.3: Dictamenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacion a la administracion de los
servidores publicos.

149 - INFORME Periodicidad: 4 - Trimestral

No Acumulable: N Primario: N

1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Pagina 9 de 24



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

8 - Producto Intermedio 1.3: Dictamenes, resoluciones, documentos judiciales-legales emitidos con relacion a la administracion de los
servidores publicos.

149 - INFORME Periodicidad: 4 - Trimestral

No Acumulable: N Primario: N

1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

10 - Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempefio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.

38 - EVALUACION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

PERIODO: 2025

11-00-000-002 NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

10 - Producto Intermedio 1.5: Evaluacion del Desempefio del Personal bajo el Régimen de Servicio Civil en Instituciones Publicas.

38 - EVALUACION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PERIODO: 2025

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

20 - Intermedio 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados publicos.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 54.00 38,017.89
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PERIODO: 2025

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

20 - Intermedio 2.1: Personal de talento humano capacitado y con acceso a la plataforma de registro integrado de empleados publicos.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

15 - Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 1,561.00 18,814.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

15 - Producto Intermedio 3.1: Desarrollo de capacidades profesionales en servidores publicos.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4

USUARIO:DGVELASQUEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

25 - Producto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio Civil.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

25 - Producto Intermedio 1.6: Auditorias de puestos y salarios realizadas en las instituciones incorporadas bajo el régimen de Servicio Civil.

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

26 - Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

PERIODO: 2025

No Acumulable: N

Primario: N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

26 - Producto Intermedio 1.7: Nuevas instituciones adheridas al régimen de Servicio Civil.

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

PERIODO: 2025

No Acumulable: N

Primario: N

DIRECCION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTO: 11-00-001 Equipamiento de la Escuela de Profesionalizacion la Administracion Publica, con sede en Francisco

Morazan y fortalecimiento de la capacidad de los servidores publicos a nivel nacional
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2025

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

3 - Producto Final 3: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades realizadas en las
instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad:

4 - Trimestral

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 1.00 981,199.74
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3| 4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-001-001

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025

01/04/2025 11:10:09 a.m.

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION Y PLANES DE CAPACITACION
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

21 - Actividad 1: del Final 3: elaboracién de consultorias, Elaboracion del Diagndstico de necesidades de capacitacion a 38 instituciones bajo
el régimen de servicio civil

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.

1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 1.00 981,199.74
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-001-002

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2025

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2025
01/04/2025 11:10:09 a.m.

22 - Actividad 2: resultado 3 EPAP: desarrollo de los planes de capacitacion, equipamiento integral y adicionalmente desarrollo de la
plataforma integral de capacitacion para fortalecer las capacidades de las y los funcionarios publicos

149 - INFORME

1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

418 - ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

REP:R00826256
GESTION:2025

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
01/04/2025 11:10:09 a.m.

PERIODO: 2025

11-00-001-002 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

27 - 3.2: Servidores publicos con capacidades profesionales fortalecidas a partir del diagndstico de necesidades de las instituciones bajo el
Régimen del Servicio Civil.

19 - CERTIFICADO Periodicidad: 4 - Trimestral

No Acumulable: N Primario: N

1 - Garantizar la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su reglamento, asi como otras leyes relacionadas para una gestion
eficiente de la administracion de los servidores publicos y calidad en las instituciones del Estado.
1 - Optimizar en las instituciones del Estado las acciones del régimen de Servicio Civil, para garantia de una implementacion
oportuna de esta normativa legal que genera calidad y transparencia en la administracion publica.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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