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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIC ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO,
hondurefio y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentiﬁcacién (DNI)
Numero 1307-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro {2024) y publicedo en
el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afo dos
mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de Ja Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende,
como su Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo 80-001-2024 de
fecha 29 febrero del 2024, en la gue determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por
un periodo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
efectos legales correspondientes se denominarda “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece
EDGAR ALEXIS HERNANDEZ VALLADARES, mayor de edad, solfero, LICENCIADC EN
PERIODISMO, hondurefio (g) v con domicilic en esta ciudad, portader del Documentec Nacicnal de
Identificacién (DNI) Numero 0807~1989-03667, quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el presente Conirato Individual de Trabajo sujeto a las
Claustlas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativa No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Audiforia de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
presupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el drea de
Relaciones Publicas, desempefidndose como Técnico Gestor de Redes Sociales Dependiendo
jerérquicamente de la LIENCIADA NUVIA YANIRA PAZ ZUNIGA, comprometiéndose a aplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimientec de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asighacién de las funcicnes siguientes:

1. Administrar las redes sociales y la pagina web de la institucién.
Generacié'n y redaccion de contenido para ias redes sociales.
Subir la informacién pertinente g fa pagina web institucicnal,
Tomar fotografias profesicnales.
Disefar las piezas graficas para alimentar [as redes sociales.

Analisis de métricas de las redes sociales.
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Asesorar oportunamente el departamento de comunicaciones sobre lo que se requiera.

8. Oftras aﬁ:tividades asignadas por el supericr inmediate relacionacdas con el drea.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente cbiigado el trabajader a cumplir con [a jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecidc en la legislacidn laboral vigente. E! trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el proccedimiento establecido por la UFTF y dentro

del horaric iaboral definido, sin perjuicic de las sanciones aplicables por [legadas tardias segin lo

dispuesto en la hormativa interna.
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CUARTA: SEDEDELA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en
Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecte y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuandc por razones de su trabajo tenga
que vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a
gue tenga derecho segun 10 establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presente contrato tendré4 una duracién determinada de (3) meses,
con inicio &! dia (7) de febrerc de 2025 y finalizacién el dia (7) de mayo de 2025 lo que squivale a 90 dias
calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados & partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion
de desempefio, a fin de lograr lc establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. _
SEXTA: REMUNERACION: EL. TRABAJADOR recibiré una remuneracion global a suma alzada por un
monto de SETENTA Y GUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.74,760.00), que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalenies a VEINTICUATRO MIL
NOVEC!ENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS (L.24,920.00) mensuales, que inciuye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (decimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Repubiica. ‘
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré a EL. TRABAJADOR:
1. Los (itiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntuaimente la remunsracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4, Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabpilidad.
2. Observar las instruccicnes y directrices impartidas per EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: lia inasistencia injustificada ai trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos © ires (3) dias aiternos en el término de un mes, darda a EL
EMPLADOR e! derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimienio de algunas de sus
obligaciones contractuales, legaies © reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho ai
EMPLEADOR a aplicar las sancicnes que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
gravedad de la causa 0 falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cadigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1 - El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposibie ei
cumpiimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso orevisto en el Articulo 104 del Caédigo del Trabajo;
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4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulc 106 del Codigo del Trabajo;
5- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato; .

B.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cadigo del

Trabajo;
7.- Por faltar a la clausula de confidenciaficad (D
UFTF)
7 - Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA; CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reccnocen que toda

informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de

ifundir, compartir o divulgar informacion sensiole de la

su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propdésito gue no esté directamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta cbligacicn
de confidencialidad persistira inclusc después de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedc sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor.

NECIVIO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demés
obligaciones v prohibicicnes que establece el Gédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en ei citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision
social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aquf
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Cludad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los (7) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

EDGAR ALEXIS HERNANDEZC@ ES
EL TRABAJADOR
0801-1988-03667

COMISIONADO PRESIDENTEY
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADG

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador dei Documento Naciona! de Identificacion (DNI) Numero 7307-7983-
00722, Nombrado mediants acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficlal la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF} y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta $0O-001-2024 y Acuerdo SO-001 -2024 de fecha 29
tabrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de ia Presidencia de la UFTF por un
pericdo de un afic, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” v por la ofra parte comparece ONN/DAS
YOVANNY MEJIA RAMOS, mayor de edad, solterc, Licenciado en Periodismo, hondurefio (a) ycon
domicilio en-esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0807-7383-
13711, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”,. hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las airibuciones
conferidas en el decreto legisiativo Nc.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del
Proyectc de Elecciones Primarias 2025, financtado ccn Presupuesto Especial para [a Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado per la UFTF a través del rengldn
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en el area de
Relaciones Publicas, desempefidndose como Asistente de Prensa. Dependiendo jerarguicamente de /a
LICENCIADA NUVIA YANIRIA PAZ ZUNIGA, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesicnales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.
SEGUNDA: EUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
sficiente y de acuerdc con la asignacion de las funciones siguientes:

1. Apovar en la planificacién y ejecucion de estrategias de comunicacion y relaciones
publicas.
Redactar comunicados de prensa, boletines, discursos y otros materiales de comunicacidn.
Apoyo en la coordinacion de entrevistas, conferencias de prensa.
Monitorear la presencia ds la UFTF en medios de comunicacion y redes sociales.

Apoyar en la crganizacién de eventos institucionales.
Colaborar en la gestidn de crisis comunicacionales bajo la direccién del éarea

o oo oE @

correspondiente.
7. Realizar otras funciones relacionadas con el puesto seglin sea necesaric.

TERCERA: HORARIOI DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8} horas diarias, quedandc
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nociurna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicicnal incluicdo en [a
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en ia legislacién laboral vigente. El trabajador tambign
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro

del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables -por llegadas tardias segtn lo

dispuesto en la normativa interna.
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CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en
Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, fa UFTF otorgara a Ei TRABAJADOR los vidticos v otros gastos de vigje a
que tenga derscho segin lo establecidc en Ig normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de (3) meses,
con inicio el dia 7 de febrero de 2025 y finalizacion el dia 7 de mayo de 2023, lo gue equivale a 90 dias
calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contadics a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como perfodo de prueba. Durante este perfodo, s& aplicara una evajuacion
de desempefio, a fin de lograr io establecido en los Articulos 49 y 52 cel Cédigo del Trabajo. Este contrato
entraré en plena vigencia una vez firmado pdr ampas paries.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracicn global a suma alzada por un
monto de SETENTA Y CUATRO MiL SE TECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.74,760.00), que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS (L.24,920.00) mensuales, que incluye:
a) E!salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales propercionales (décimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),
equivalente al 2% del ingreso.
¢) Elestipendic por jornada extendida, gue representa el 13% dei ingreso.
Valor que se hard efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que este sefiale y en moneda de
curso legal de la Reptblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facifitard a EL TRABAJADCR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalacicnss durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Elecutar sus labores con diligenciz, eficiencia y respensabilidad.
9. Observar las instrucciones y direcirices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respeter las normativas internas de! proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dfas consecutivos O tres (3) dias aiternos en el término de un mss, daré a EL
EMPLADOR e! derecho a rescindir el coniraic y por ende a prescindir de ios servicios de EL
TRABAJADOCR sin responsabiiidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligacicnes contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derescho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacidn laberal segin la
gravedad de la causa © falta, a tal efecto se considera incorporado a este contratc el Codigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
5- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica © mental del mismo que haga imposidle el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso orevisto en el Articulo 104 det Codigo de! Trabajo;
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4.- Pérdida de la ibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajc;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que cencede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cdadigo del

Trabajo;
7 - Dor faitar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacicn sensible de la

UFTF)
7. 1as demas establecidas en e} Cédigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFEIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que tcda
informacion, va sea verbal, escrita o en cualquier otro formatc, intercambiada entre ellas en el cursc de
su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a nc
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningdn propésitc que no esté directamente relacicnado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previe por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafos y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor.

DECIMO SEGUNDA; SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demds
ohiigacionss vy prohibiciones que establece el Codigo del Trabaje, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision
social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distritc Central, a los (7) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).
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DO EMILIO HERNANDEZ HERCULES
. COMISIONADO PRESIDENTE -
1307-71983-00722

ONNIDAS YOVANNY MEJIA RAMOS
EL TRABAJADCOR
0801-1983-13711
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADQ,
hondurefio v con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DNI)
Numero 1301-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por &l
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en
el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (28) de febrero del afio dos
mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, de Iz Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende,
como su Representante Legal, conforme consta en el acta SO- 001-2024 y Acuerdo SO- 001-2024 de
facha 29 febrero del 2024, en la que determina el crden de precedencia de [a Presidencia de la UFTF por
un pemodo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante v para los
efectos legales correspond[entes se dencminaréd “EL EMPLEADOR” y poer la otra parte comparece AIDA
MERARY VELASQUEZ MONTOYA, mayor de edad, Soltera, Peritc Mercantil y Contador Pdblico,
hondurefio (a) vy ton domicilio en esta ciudad, portador del Documentc Nacional de Identificacion (DNI)
Numero 0703-1982-01308, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR", hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condicicnes
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando {a naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn serd la de prestar servicios gn el marco del
Proyectc de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a iravés del renglén
oresupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las iabores seran realizadas en el area de
Fiscalizacién, desempefidndose como Auxiiiar de Campo. Dependiendo jerarquicamente de la Licenciada
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndecse a aplicar sus ‘\conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:
1. Recolectar datos e Informacién de propaganda v actividades de caracter electoral de los sujetos

obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollc de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el uso de tecnologfa.

Realizar andlisis y/o procesamienios de ios datos obtenidos.
Velar pcr la correcta organizacién y custodia de la documentacién y equipos asignados a su

Ok N

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como infoermes de! trabajo recolectado
Proactividad en el desarroilo de actividades.

Respetar los horarics establecidos para el desempefic de sus labores.

Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerdrquica:

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el mangjo de

informacién de forma discreta y profesional.
11. Otras propias del puesto o aguellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

Noo

correspendan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando

expresarmente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nacturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicicnal incluido en la
remuneracion mensual, conforme a lo estabiecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiente establecidc por la UFTF y dentro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun lo
dispuesto en la normativa interna. :

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpe, M.D.C., pudiendo realizar actividades en ctras ubicaciones conforme a las necesidades de!
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgard a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a

gue tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: Ei presen’te contrato tendré una duracién determinada de dos
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contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, s& aplicara una evaiuacion
de desempefio, a fin de lograr fo astablecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada per un
monto de CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
{ EMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensugles, que incluye:
a) Elsalaric ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),
equivalente al 2% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% cel ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Gentral de ja UFTF en !a fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré & EL. TRABAJADOR:
1. Los Utiles, materiales y equipc necesario para la ejecucion dei trabajo.
2. Pagar punfualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las heras laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabaje y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
5. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3, Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada ai trabsjo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
=MPLEADOR el derecho a rescindir ei conirato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por narte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR 2 aplicar las sancicnes que procedan; hasta dar por terminada Ia relacion faboral segln la
gravedad de la causa o falta, a sal efecto se considera incorperade a este contrato el Cddigo Laboral
Vigente. ‘
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contratc podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El muiuo consentimiento de las partes;
5 .- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gque haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién c la prision decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Artfculo 108 del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obiigaciones contraldas en este
conirato;
6.- Por & ejercicio de las facultades que conceds a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo;
7 .- Por faltar a la cidusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENGIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita 0 en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en ei curso de
su relacion laboral es confidencial y debera ser fratada como tal. Ambas paries se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propdsito gue no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién jaboral, sin &l consentimiento previo por escrito de la oira parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacién o expiracién de cualguier acuerdo enfre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, adminisirativa v penal por dafios y
periuicios que pudiese oeasionar a la UFTF, as{ como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor. '
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajc, o no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citadc cuerpo legal y las demas leyes de prevision.
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes retifican v aceptan el contenido de lo agui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTFy copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, & los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticince

(2025).
A \!fn i ‘
i \@;@\b '- &ﬁﬁf
AlIDA | ERAR tVELA Z TWMONTOYA

EL TRABAJADOR
0703-1982-01306

ABOGABG EMILIO HERNANDEZ HEROUE
OMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
-
Nosciros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGAD'/'O, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portader del Documentc Nacional de ldentificacién (DNI) Numero 7307-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veinticcho (28) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Ofictal la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afic dos mil veinticuatro
(2024), ectuande en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta S0O-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
pericdo de un afio, iniciandc el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legaies correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” v por la ofra parte comparece ALEX
FERNANDO CONTRERAS MEJIA, mayor de edad, Soltero, Abogado, hondurefio (a) iy con domicilio
en esta ciudad, portador del Documentc Nacional de Identificacién (DN} Numero 04@'1/~200’(T—O-024'§,.
quien comparece por si, en adelanie denominado “EL TRABAJADOR?”, hemos convenidéien celebrar el
presente Confrato Individual de Trabajo sujetc a las Clausulas v condiciones siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de [as atribuciones conferidas en el
decreto legislativo No.137-2016 y considerando ia naturaleza de los servicios que lbrinda, resulia
necesario coniratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn seré la de prestar servicios en el marco del Proyecto
de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y Auditoria
de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado porla UFTF a través del renglon presupuestario
12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area de secretaria general,
desemgeﬁéndog%abmo Ofigial juridico. Dependiendo jerarquicamente de la Abogada MARTHA MARIA
MARTINEZ REINA. compromstiéndcse a aplicar sus conocimientos profesionales y- la experiencia
adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con ia‘asignacion de

las funcicnes siguientes:
1. Elaboracién de documentos administrativos: Incluye la redaccién de autos, providencias,

. resoluciones, opinicnes legales, requerimientos, actas, entre otros.
2. Participacion en actividades institucionales: Realizacion de actividades deniro y fuera del

Distrito Central, segiin sea necesario.
3. Gestién documental: Control y maneio de documentos y expedientes asignados, garantizando

su adecuada organizacion y resguardo.
4, Manejo de informacion: Trabzjo con datos en formatos fisicos y digitales, asegurando su

correcta administracion.
5. Elaboracién de informes: Redaccion de informes periddicos relacionados con los documentos

o expedientes asignados.
8. Evacuacion de audiencias: Participacién en audiencias relacionadas con descarges de

documentos.
Asesoramiento: Orientacion v provisién de informacion a Sujetos Obligades y/o Responsables

Financieros.
8. Capacitaciones: Imparticién de talleres y capacitaciones::a Sujetos Cjblfgados sobre la
presentacicn de informes financieros de campana.
9. Funciones adicionales: Realizacion de todqsf‘-‘”las tareas asignadas por el jefe!inmediato ¢
superior, dentro del marco de sus atribuciopgé. :
10. Conocimiento normative: Familiaridad .y L;rijﬁanéj:@kde'-;lq_.l;ey de Financiariento, Transparencia
y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Géndiﬁ'atos. o
11. Otras funciones: Ejecucién de aquellas attividadespropias del puesto o que correspondan
conforme a la Ley y su regiamento. 1:"'_4“ ‘ " - :
TERGERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada Faboral serd” de ocho (8) horas diafias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir c’@_nlla«juo“rm_a‘da asignada, va sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compenéadas mediante un estipendio adicional' incluidc en la
remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la fegislacién-laberal vigente. El-trabajador tambié
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante ef procedimiento establegido-por la.UFTF y den

. - . . . N . PRRLIFCRR o
del horario laboral definido, sin perjuicic de las sancicnes aplicables por llegadas tardias segun B I#EB
WP, emzsmgncln A
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dispuestc en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
TRABAJADOR desempefiard sus funciones en la ciudad de Tegucigalpa M.DC, pudiendo realizar
aciividades en otras ubicaciones conforme & las necesidades del proyecte y previa instruceion escrita de
£ EMPLEADQR. Perc cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
otorgaré a El TRABAJADOR los visticos v ofros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo estabiecide
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: Ei presen‘t;/contrato iendré una durfa-cfén
determinada de fres (3) meses, con inicic €l dia 24 de febrero del 2025 y finalizacion e! dia 24 de mayo
de 2025, lo que equivale a noventa (90) dias calendario. Se acuerda gue los primeros veinte (20) dias
contados & partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Duranie
este perfodo, se aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48
y 52 de! Cdédigo del Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR r::;biré una remuneigrcién global a suma alzada por un
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8’1,900.00), que sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos iaborales proporcionales (decimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 2% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en ia fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Reptbiica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR,; facilitaré 2 EL TRABAJADOR:
1. Los ttiles, materiales y equipc necesario para la gjecucion de! frabajo.
2. Pagar punfualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4, Cumplir con las disposicicnes del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
5 Opservar las instrucciones y direcirices impartidas por ELEMPLEADOR.
3. Respetar ias normativas internas del proyecto y ¢! Cédigo de Trabajo. -
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: Lla inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres (3) dfas alternos-en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y paor ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEAROR a aplicar las sanciones que
precedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segtin la gravedad de la caisa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral Vigenie. .DECIMA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL. CONTRATO: ' o
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato; '
3.~ Enfermedad de EL TRABAJADOR en ei caso previsto en e! Articulo 104 del Cédigo de! Trabajo;
4.- Pérdida de Iz iibertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prisién decretada por autcridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumpiimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a ias partes los Articulos 112 y 114 del Codige del
Trabsjo;
7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de ia
UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, ¥ las demas Leves vigenies.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recenocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre elias en el curso de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, reveiar ni utilizar dicha informacion para ningln proposito gue no esté directamente relacionado
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iaboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asl como a las sanciones de caracter penal a:que me hiclere
acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda :sometido a las
deméas obligaciones y prehibiciones que establece el Cadigo del Trabajo, io nc estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en &l citado cuerpo legal v las demas leyes de
previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lc aquf convenido en fe de Io cual firmamos para constancia el presente “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo temporal” y Finiquito laboral, con original para la UFTF y copia para
El TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, a los veinticuatre (24) dias

del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

con los fines de su relacion

{

OGADO EMILIO HERNANDEZ HERCULE
COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1883-00722

ABOGADO AEX FERNANDO CONTRERAS MEJIA
EL TRABAJADOR
0401-2000-00243

_
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefic y con
domicilio en esta ciudad, portader del Decumento Nacional de identificacion (DNJ) Numero 1307-7983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congreso :Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficial Ia
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
fanrerc del 2024, en la que determina ef orden de precedencia de la Presidencia de ia UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 28 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" v por la otra parte comparece CARLOS
RENE PINEDA CASTANEDA, mayor de edad, solfero, Bachiller en ciencias y letras y Técnico en

n, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacicnal de

Computacid
en adelante denominadc “EL

Identificacién (DNI) 1607-1980-00992, quien comparece por si,
TRABAJADOR”, hemos convenide en celebrar el presente Conirato individual de Trabajoisujeio a las
Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando ia naturaleza de los serviciosigue brinda,
resulta necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del
Proyeacto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén

CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en &l drea de

presupuestario 12910 ~
jerarguicamente  del

ADMINISTRACION, desempefidndose COmoO MOTORISTA. Dependiendo
LICENCIADO CESAR AUGUSTO RODAS OSORIO, Jefe [nterino. Comprometiéndose & aplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimientc de sus funciones.
SEGUNDA: EUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADCR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:
1. Operar vehiculos asignados de manera responsable y en con

y las politicas de la UFTF.
2. Transportar personal vy materiales de manera oportuna, segura Y eficiente isegun

formidad con las leyeside transito

las

instrucciones recibidas.

3. Conocimiento de rutas y geograffa nacional: Familiaridad con las rutas principales de operacion,
manejo de mapas, y habilidad para adaptarse a nuevas rutas si es necesario.

4. Uso de tecnologias de navegacion: Manejo de dispositivos de GPS y aplicaciones delseguimiento
de rutas.

5. Llevar una bitacora con registro de: rutas, eventualidades y/o observaciones tanto del vehiculo
como del personal que se suscité durante el desarrollo de actividades. '

6. Realizar inspecciones diarias de los vehiculos para garantizar su dptimo funcionamiento,
incluyendo niveles de combustible, aceite, agua y estado de las llantas.

7. Reportar cualquier desperfecto mecanico, dafic o incidente relacicnado con [os vehiculos a la
unidad correspondiente.

8. Mantener actuslizada la documentacién de los vehiculos (tarjeta de circulacion,
permisos) y reportar [a necesidad de renovacion cuando sea necesario.

. Mantener la limpieza interior y exterior de los vehiculos asignados.

10. Apoyar en labores edministrativas relacionadas con transperie, como ia entrega de
correspondencia o documentos oficiales, cuando sea requerido.

11. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por

informacién de forma discreta y profesional.
12. Comunicacion fiuida con el equipo asignado como con la dependencia jerérquica.
13, Cumplir con los lineamientos de seguridad establecidos por la UFTF, asi como con cualquier

otro reglamento interno apiicable.
14, Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad

correspondar.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8

expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluidcigs

. . i x . X
remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion labora! vigente. E R

seguro,

la UFTF para el imanejo da

) horas diarias, queggndo.s, s
\ Y
diurna, nocturna oEnixtas
%

| trabajador tambia.sss

se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro
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del horario laboral definide, sin perjuicic de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun 1o
dispuestc en la normativa interna.
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidadss del
proyecto y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de vigje a
que tenga derechc segun lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion determinada de 3 messs,
con inicio el dia 17 de febrero del afio 2025 y finalizacién el dia 17 de mayo del afio 2025, lo que equivaie
2 90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de ia entrada en vigor
del contratc seran considerados como perfodec de prueba. Durante este perfodo, se aplicaréd una
evaluacién de desempefio, z fin de lograr lo establecido en los Articulos 48y 52 del Cédige del Trabajo.
Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un
monto de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L. 54,264.00), que serd cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a
DIECIOGHO MIL OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,088.00) mensuales, que incluye:
a) Flsalario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes vy vacacicnes),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor gue se hara efectivo en la Oficina Central de la UETF en la fecha gue ésie sefiale y en moneda de
curso legal de la Repiblica, »
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard 2 EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucicn del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. Elespacio fisice de sus instalaciones durante las horas laborables
4, Cumplir con las dispesicicnes del Cédigo de Trabajo y demds normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Elecutar sus labores con diligencia, eficiencia y respensabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLADOR e derecho a rescindir el coniratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Ei incumplimiento de aigunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
EMPLEADOR z aplicar las sancicnes que procedan; hasta dar por terminada la refacion laboral segdn [a
gravedad de la causa o falta, @ tal efecto se considera incorporado & este contrato el Codigo Laboral
Vigente.
DEGIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato pedra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimisnto del contrato;
3.- Enfarmedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la liberfad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisicn decrstada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Artfculo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimienic de EL TRABAJADCR de las obligaciones contraidas en este
centraio;
6.~ Por el eiercicio de las facultades gue cencede a las partes los Artfcules 112 v 114 del Cédigo del
Trabajo;
7 . Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
5.~ Las demas establecidas en el Codigo del Trabaje, y las demés Leyes vigentes.
DECIVO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconccen gue toda
informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el cursc de
su relacidn laboral es confidencial v deberé ser tratada como fal. Ambas partes se comprometen & no
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divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningtin propésito qus no esté diractamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistird incluso después de la terminacién o expiracion de cualquier acusrdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafics y
perjuicios que pudiese ccasionar a la UFTF, asi como a ias sanciones de carécter penal a gue me hiciere
acreedoar.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, [o no estipulado en el presente contrato
se regira por ias disposiciones legales pertinentes en ef citade cuerpo legal y las demas leyes de prevision
sccial.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
cenvenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato [ndividual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL. TRABAJADOR en [a Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los 17 dias del mes ds febrero del afic dos mil veinticinco.

MILIO HERNA
DNI 1301-1983-00722

COMISIONADO PRESIDENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Ncsotros: EMILIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO,
hondurefic y con domicilio en esta ciudad, portador del ‘Documento Nacional de Identificacién (DNI)
Numero 1301-1683-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la -Sesion celebrada per el
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuairo (2024} y publicado en
o Diaric Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos
mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF)} y por ende,
como su Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de
facha 29 febrero del 2024, en la que determina &f orden de precedencia de la Presidenciaide la UFTF por
un periodo de un afio, iniciando el 28 febrerc 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
sfectos legales correspondientss se denominara “EL EMPLEADOR?” y por la otra parte comparece DANIS
MISAEL ESPINAL JUAREZ, mayor de edad, Soltero, Bachiller Técnico Profesional en Administracién de
Empresas, hondurefic (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de
Identificacidn (DN} Numero 0703-2000-04705, quien comparece por si, en adeiante denominado “EL
TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individuai de Trabgjo sujsto a las
Clausulas y condiciones siguientes: ‘
 PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR deciara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando ia naturaleza de los servieios que brinda,
resulta necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglon
oresupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores -seran realizadas en el érea de
Fiscalizacién y auditorfa, desempefiandose como Auxiliar de Campo. Pependiendo jerérquicamente deia
Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales v la experiencia adguirida para el adecuado cumpiimiento de sus funciones:.:
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:
1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de cardcter electoralide los sujetos

obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.

Captura de evidencia mediante ei uso de tecnoiogia.
Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

S

cargo.
Redactar informes scbre las giras realizadas, asf como informes del trabajo recolectado.
Proactividad en el desarroilo de actividades.

Respetar los horarics establecidos para el desempefic de sus [abores.

Comunicacion fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo de

informacion de forma discreta y profesicnal.
11. Otras propias del puesto o agueilas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

~No

" correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: la jornadz laboral serd de ocho (8) horas diarias, guedando

expresamente obligado el trabajador a curmnplir con [a jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluide en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardfas segin lo
dispuesto en la normativa interna. .

CUARTA; SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL. TRABAJADOR desempefiard sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendc realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades,,:-g\.fé:
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo teﬁ@af AL
que vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viticos y otros gastes de vidie a ¥
gue tenga derecho segtin lo establecide en la normativa interna. '&'-FF,"ES'DE".'-
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contraio tendrd una duracidn determinada de dos g
meses, con inicio el dia 17 de febrero del 2025 y finalizacidn ei dfa 17 de abril 2025, lo que equivale a 60
dias calendario. Se acuerda que [os primeros veinte (20} dias contados a partir de la entrada en vigor del
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confrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una gvaluacion
de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Codigo del Trabajo. Este contraio
entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracicn global a suma alzada por un
monto de CUARENTA'Y UN MiL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L..41,650.00), que
sera canceiado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00} mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (decimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacacicnes),
equivalente al 2% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingresc.
Valor que se haré efectivo en 1a Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale v en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la sjecucién del trabaje.
2. Pagar puntualmente ia remuneracion acordada.
3. El espacioc fisico de sus instalaciones durante las horas iaborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas apiicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficienciay responsabilidad.
2 Obpservar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cadigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabaje por parte de EL
TRABAJADQOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daré a EL
EMPLEADOR el derechc a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad aiguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, darad derecho al
EMPLEADCR a aplicar las sanclones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segln la
gravedad de ia causa C falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
E! presente conirato podra ser terminado por fas causas siguientes:
1.- El mutue consentimiente de las paries;
2. Muerte de EL -TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo aue haga imposible el
cumplimienic del contrato;
3.. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOCR por detencion o la prision decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en ! Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas &n este
contrato;
6.- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 dei Cédigo del
Trabajo;
7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir ¢ divuigar informacién sensibie de la
UFTF)
8. Las demas establecidas en ef Codigoe del Trabajo, v las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONEIDENCIALIDAD: Las partes acusrdan y reconccen gue toda
informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre ellas en el cursc de
su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes sé comprometen a no
divuigar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propdsito gue no esté directamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin e} sonsentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracion de cualquier acuerdo enire
las partes. casc contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios ¥
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda somsiido & las demés
cbligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demés leyes de previsién
sogial. '
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de o aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito GCentral, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025}

Dons Eapinel

DANIS MISAEL ESPINAL JUAREZ
EL TRABAJADOR
0703-2000-04705
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO -

Nosotros: EMILIO HERNANbEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hendurefio y con
domicilio en esta ciudad, nortador del Documento Nacional de identificacion (DN Numero 1301-1983-
00722, Nombrads mediante acta No.7, punic 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en

fecha veintiocho {28} de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) vy publicado en el Diario Oficial la

Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatrc

(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia ¥ Fiscalizacién a Partidos Politicos ¥y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerde SO-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afio, iniciap@o el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los sfectos
legales correspondi:?é; se denominara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece EDUIN
ADALID DIAZ ACELTUNO, mayor de edad, Unién Likre, Bachiller técnico en computacién; hondurefio {a)
y con domicflic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI); Numero 0823-
1990—00’1/6é, guien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemads convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujetc a las Clausutas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de Iés atribucicnes
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que prinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion seré [a de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el drea de
Fiscalizacion de Auditoria, desempefidndose como Auxiliar de C@ﬂf{o. Dependiendo jeréfquica-mente de
la Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adqtirida para el adecuado cumplimiento dasus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga & prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:

1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de caracter ele

obligados.
Manejo de equipos asignados & su cargo pard el desarrollo de sus actividades.

ctorallde los sujetos

2.

3. Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.

4. Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.

5. Velar por la correcta crganizacion y custodia de la documentacién y equipos asignados & su
cargo.

6. Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes del trabajo recolectado.

7. Proactividad en el desarrollo de actividades.

8. Respetar los horarics establecidos para el desempefio de sus l[abores. =

9. Comunicacicn fluida con el equipo asignado cocmo con [a dependencia jerarquica. égj\r\ﬁé'f"ér%

10. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por fa UFTF para:el manio” d%ﬁ%‘\’%

&
%,

informacién de forma discreta y profesional. ,
d con la Ley v su ‘Reglamenig,

11. Otras propias del puesic o aquellas que de conformida

correspondan.

TERCERA; HORARIO DE TRABAJO: la jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en ja
e a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El frabajador también
ante i procedimiento establecide por [d UFTFydentro
licables por liegadas tardias segun o

remuneracion mensual, conform
se compromete a registrar su asistencia diaria medi
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones ap
dispuesto en la normativa interna. ‘
CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiende realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
preyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajc tenga
gue vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los vidticos y otros géstos de viaje a

que tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.




CITTD - 2025.02-1024

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracién dsterminada de dos
meses, con inicio el dfa 25 de febrero del 2025 y finalizacidn el dfa 25 de abril 2025, lo que equivale 2 60
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periode, se aplicara una evaluacion
de desempefio, a fin de lograr lo establecido en ios Articulos 49 y 52 del Cddigo del Trabajo. Este conirato
entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un
montc de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (1..41,650.00), que
seré cancelado de manera mensual en pagos equivalentes & VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinaric gue constituye el 76% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionaies (décimo tercer mes, decimo cuarto mes y vacacicnes),
equivalente al 729% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se haréa efectivo en la Oficina Ceniral de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
cursc legal de la RepUblica.
SEPTIMA; OBLIGACIONES DE i.AS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré 2 EL TRABAJADOR:
1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para la gjecucion del frabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposicionas del Cédigo de Trabaje y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabaje por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres {3) dfas alternos en el término de un mes, daré a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l coniratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimientc de algunas de sus
obligacicnes contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de !a causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contraic el Cdédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
2.~ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento def contrato;
3 - Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabaijc;
4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido sn et Articulo 106 del Codigo de! Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
5.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 de! Cédigo del
Trabajo;
7.- Por faliar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir ¢ divulgar infermacion sensible de la
UFTF)
7.- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, vy las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recenocen gue toda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier ofro formato, intercambiada entre gllas en el curso de
su relacién laboral es confidencial vy deberé ser iratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrite de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracion de cualquisr acuerdo entre
las partes. caso contrario guedo sujetc a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafos vy
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, zsi como a las sanciones de carécter penal a gue me hiciere
acreedor.
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A LEY: EL TRABAJADOR queda sometido & las demas
del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision

DECIMC SEGUNDA; SOMETIMIENTO A L
obligaciones y prehibiciones que establece el Codigo
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el

social. ‘ ,
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo agul

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con criginal para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad dé Tegucigalpa,
Municipio del Distritc Central, a los veinticinco {25) dias del mes de febrero dal afic dos mil veinticinco

(2025).

EDOIN ADALJE DIAZ ACEITUNO
EL FRABAJADOR

COMISIONADO PRESIDENTE
§823-1990-00168

1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosciros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, honduréﬁo vy con
domicilio en esta ciudad, portador del Documente Nacional de Identificacion (DNI) Numero 13061-1883-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario; Oficlal la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatroa
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADC PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 v Acuerdo 30-001-2024 de‘jfeoha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de ia UFTF por un
pericdo de un afio, iniciando el 29 febrerc 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondientes se denominard “EL EMPLEADOR® y por la otra parte comparece FANI
DANESS! COLINDRES BANEGAS, mayor de edad, Softera, Abogada, hondurefio (a) y coridomicilio
en esta ciudad, porfador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numerc 1709-1898-00121,
quien comparsce por si, en adslante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar &l
presente Conirato Individual de Trabajo sujeto a ias Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legisiative No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesaric contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién serd la de prestar servicios en elimarco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscé]izacién v
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través dél rengldn
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area de ;Recursoé
Humanos, desempefiandose como Superviscr de Recursos Humanos. Dependiendojerérquicamente def
INGENIERO VICTOR MANUEL RIVERA FERRERA, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. '
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con |a asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestién Administrativa: Supervisar, orientar y apoyar en el manejc de documentacicn,
asegurando la correcta organizacién, archivo y actualizacion de expedientes def personal,
contratos iaborales, permisos y otros documentos relacionados.

2. Atencion al personal: Actuar como enlace entre el departamento de RR.HH. y: los
empleados, resolviendo dudas sobre néminas, beneficios o politicas internas.

3. Apoyc en célculos de ndmina: Asegurar que los datos de horas trabajadas, bonos vy

deducciones estén correcios.
4. Supervision de cumplimiento: Asegurar que las polfticas internas esten aiineadas con el

Cédigo de Trabajo.
5. Resolucién de confiictos: Ayudar en la mediacién entre empleados y la gerencia en caso

de desacuerdos o conflictos laborales. 7
6. Comunicacién interna: Difundir informacién relevante a los empleades a través. de

holetines, correos electrénicos U otros medics.

sugerencias de mejora.
8. Ofras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con ¢l area.

8. Otras propias el puesto, ¢ las que le asigne su jefe inmediato superior.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, guedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya seéa diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicicnal incluido en la
remuneracién mensual, conforme & o establecido en la legislacion laboral vigente. E! trabajador también
se comprometie a registrar su asistencia diaria mediante el procedimienic establscido por la UFTF y dentro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin lo
dispuesto en la normativa interna.
CUARTA: SEDEDELA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funcicnes en
Tegucigalpa .M.D.C, pudiendo realizar aciividedes en ofras ubicaciones conforme & las necesidades del
proyecio y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trakajo tenga
que viajar fuera de la misma, ia UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vigticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion determinada de fres (3)
meses, con inicio el dfa 18 de febrero de 2025 y finalizacion el dfa 18 de mayo de 2025, Io que equivale &
(90) dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte {20) dias contados a partir de la entrada en vigor
del contrato serdn considerados como periodo de prueba. Durante este perlode, se apiicara una
evaluacién de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 y 52 de! Cédigo del Trabajo.
Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion gidba} a suma alzada por un
monto de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (1..89,040.00), que sera
canceledo de manera mensual en pages equivalentes a VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.29,680.00) mensuales, que incluye:

a) Elsalario ordinaric que constituye el 756% del ingreso.

b) Los derechos laborales proporcicnales {décimo fercer mes, décimo cuarto mes'y vacacicnes),

equivalente al 72% del ingreso.

¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de ia UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Reptblica. |
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

1. Los dtiles, materizles y equipo necesaric para la ejecucion del trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. E! espacic fisico de sus instalaciones durante tas horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cédige de Trabajo y demés normativas aplicables.
Cbligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labcres con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2 Observar las instrucciones y directrices impartidas per EL EMPLEADCR.

3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) dfas alternos en el t&rmino de un mes, dard a EL
EMPLADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por‘parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al

EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segdn la
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fecto se considera incerporado a este contrato el Codigo Laboral

gravedad de la causa © falta, a tal &
Vigente.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podréa ser terminacdo por las causas siguientes:

1.- El mutuo consentimiento de [as partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible &l

cumplimientc del contrato;

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;

ad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad

competente de acuerdo con o establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabaio;
incumplimiente de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

4.~ Pérdide de la libert

5.- Por el manifiesto

contrato;

6.- Por el ejercicio ds las facultades que concede a las partes [os Articulos 112 y 114 del Cédigo del

Trabajo; ,
7.~ Por faltar a la clausula ce confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensib

UFTF)
7.~ Las demdas establecidas en el Cédigo del Trabajo, ¥ las deméas Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFEIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen qu
a sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el cur
y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no

gdela

e toda

informacién, y so de
su relacién laboral es confidencial

divulgar, revelar ni utilizar dicha ‘nformacién para ningtin propesito gue no esté directamente relacionado

u relacién laboral, sin el consentimiento previo por ascrito de la ofra parte. Esta obligacion
lquier acuerdo entre

con losfines de s
alidad persistira incluso después de la terminacion o expiracidn de cua
wil, administrativa y penal por dafios ¥
me hiclere

de confidenci
las partes. caso contrario quedo sujetc a la responsabilidad ¢

perjuicics que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de carécter penal a gue

acreedor,

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR qgueda sometido & las demas

ones y prohibiciones que establece &l Cédigo del Trabaje, lo no estipulad'o en el presente contrato

legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision
ntenido de

obligac

se regiré por las disposiciones
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el co
«Contrato Individual de/Trabajo

social.
lo aquf convenido en fe de lo cual Armamos para constancia el presente

por Tiempo Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticinco (2025).

ABQGADO EMILIO HERN&\NDEZ HERCULES
' COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casade, ABOGADOC,
hondurefio y cen domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (DNI}
Numero 1301-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn icelebrada por el
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuairo (2024) y publicado en
el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos
mil veinticuatro (2024), actuandc en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de [a Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos ¥ Candidatos (UFTF) y por ende,
come su Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo. S0O-001-2024 de
facha 20 febrero del 2024, en la gue determina el orden de precedencia de ia Presidencia de la UFTF por
un periodo de un afio, iniciando el 29 febrerc 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
efectos legales correspondienteg” se dencminara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece
GERETH EUNICE RODRIGU MARTINEZ, mayor de edad, Soltera, Bachiller en Ciencias y Letras,
hondurefio (a} y con donficilic en esta ciudad, pertador del Documento Nacional de |dentificacidn {DNI)
Numero 0801-1997-01275, quien comparece por si, en adelante denominado sE| TRABAJADOR", hemos
convenido en celebrar el presente Contrate Individua! de Trabajo sujeto a las Cléusul'as y condicicnes

siguientes:

PRIMERA: OBJE
conferidas en el decreto legislativo No,137-2018 y considerando [a natu
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion ser la de prestar servicios en ef marco del

imarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y

Proyecto de Elecciones Fri
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengléon

prasupuestario 12910 ~ CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area de
Fiscalizacién y Auditoria, desempefiandose como Auxiliar de Gampo. Dependiendo jerdrquicamente dela
Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuadc cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

eficiente y de acuerdo con (a asignacién dé las funciones siguientes: 7
1. Recolectar datos e informacidn de propaganday actividades de caracter electoral de los sujstos

obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrolio de sus actividades.

TO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara gue, en virtud de: las afribuciones
raleza de los servicios gue brinda,

2.

3. Captura de evidencia mediante el usc de tecnologia,

4. Realizar anélisis y/o procesamientos de los datos obtenidos. ,

5. Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacién y equipesiasignados a su
cargo. ‘ . : :

6. Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como informes del trabajo recolectado.

7. Proactividad en el desarrclio de actividades. '

8. Respetar los horarios establecidos para el desempefic de sus labores.

S, Comunicacion fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.

10. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejc de

informacidn de forma discreta y profesicnal.
11. Otras propias de! puesto o aquellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada faboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajader a cumplir con [a jornada asignada, ya sea diurna,:nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicicnal incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. E! trabajador también
se comprometé a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido pdr la UFTF y dentro
d.EI horario laboral definide, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas: tardias segun 7 ;\\g‘éﬁ‘gfévﬁ
dispussto en la normativa interna. g & g‘ﬁ;} %
GUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funcionggen AL
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidadas9 FngfDEﬂcﬁ{\:
proyecto v previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su frabajo teng tea oS
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los viaticos y otros| gastos de vigje a
que tenga derecho segtn lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de dos
meses, con inicio el dfa 20 de febrerc del 2025 y finalizacién el dia 20 de abrii 2025, loique aguivale a 60

dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias centados a partir de la etitrada en vigor cel
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contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una evaluacion
de desempefio, & fin de lograr o establecido en los Articulos 49 v 52 del Godigo dei Trabajo. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibirg una remuneracién global a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), cue
sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL. OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:,
a) FE!salario ordinaric que constituye el 75% del ingresoc.
b) Los derechos laborales proporcionales {décime tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente &l 72% del ingreso.
¢) E!estipendio por jornada extendida, que representa el 13% de! ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesaric para la ejecucion del trabajc.
2. Pagar puntualments la remuneracicn acordada.
3. El espacic fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4, Cumplir con las disposiciones del Cédige de Trabajoy demas normativas apliicables,
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas per EL EMPLEADCR.
3. Respetar las normativas internas de! proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos {2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el coniraic y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus
obligacicnes contractuales, legaies o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sancicnes que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun ia
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por las causas siguisntes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumpiimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previstc en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn ¢ la prisidn decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cddige del Trabajc;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
confrato;
8- Por el gjercicio de las facultades que concede z las partes los Artfculos 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo;
7 - Por faltar 2 la cléusuia de confidencialidad (Difundir, compartir o divuigar informacion sensible de la
UFTF)
8.- Las deméas establecidas en el Cédige del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue toda
informacién, va sea verbal, escrita o en cualguier otre formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se compromeien a nc
divuigar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtin propésito que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin f consentimiento previc por escrito de ja otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira inclusc después de [a terminacioén o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios v
perjuicios gue pudiese ccasionar a la UETF, asf como a las sanciones de carécter penai a que me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SCMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obiigacicnes y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente coniraic
se regira por las disposiciones legales pertinentss en ei citado cuerpo legal v las demés leyes de prevision
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACGION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aquf
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presenta “Contrato lndividua[!de Trabajo por
Tiempo temporal” con original parala UFTFy copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad .de Tegucigalpa,

Municipio detl Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes de febrerc dgle Ae4Cs mirtveinticinco (2025).

[L10 HERNANDEZ HER( 7 MARTINEZ

MISIONADO PRESIDENTE \&
1301-1983-00722

EL TRA
0801-1897-01275
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC

HERNANDEZ HERCULES, maycr de edad, casado, ABOGADO, hehdurefio. y con
ento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 1301-1€83-

15 de la Sesidn celebrada por el Congreso Nacional en

fecha veintiocho (28) de febrero de! afo dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por gnde, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001 2024 y Acuerdo 80-001-2024 de fecha 28
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
psriodo de un afio, iniciando el 20 febrero 2024 al 01 marze del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondientes se 4nominaré “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece HERNAN
ANTONIO CACERES BARAHONA, mayor de edzd, Casado, Ingeniero Industrial; hondurefio (a) ¥ con
domicilio’en esta ciudad, Hortador del Documento Nacicnal de Identificacion (DNI) Numero 0801-4885-
04’13,9,/quien comparece por si, en adelante denominade “EL TRABAJADOR”, hemos i convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL ENMPLEADOR declara que, en virtud de las atribucicnes
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulia necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiade con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de Ias Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengldén
CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en €l é&rea de
Fiscalizacidn, desempefidandose como Auditor Supervisor. Dependiendo jerérquicamente de la Licenciada
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus -conocimientos
profesicnaies y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimientc de sus funciones.,
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de fas funciones siguientes: s

1. Coordinar y liderar al equipo de auditores asignados, asegurandc el

procedimientos establecidos v la consecucién de los objetivos de [a auditoria.
Revisar y garantizar que los Informes Técnicos de Auditorfa elaborados por el:eguipc sean

Nosotros: EMILIO
domicilio en esta ciudad, portacor del Docum

00722, Nombrade mediante acta No.7, punto

presupuestario 12910 -

cumpiimientc de los

completos y estén alineados con las normas vigentes. ‘
3. Analizar y verificar [a informacién financiera presentada en los informes de ingresos y gastos de
los Sujetos Obligados, elaborando el informe técnico correspondiente. :
4. Proporcichar acompafamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de

recomendaciones relacionadas con informes que coniengan hallazgos, emitiendo pesteriormente

"el dictamen respective.
5 Mantener comunicacion constante y directa con la Jefatura o Subjefatura del Departamentc.

8. Adoptar un enfoque proactivo durante el desarrollo de las actividades, proponiendolsolucicnes a
problemas que puedan surgir en el proceso de auditorfa.

7. Redactar y preparar informes ¢ documentos solicitados por el jefe iInmediato, detallando avances
del trabajo asignado u otra informacién inherente al pusstc. .

8. Mantener ordenada, compieta vy actualizada la documentacién asighada.
Fomentar la colaboracién interdepartamental dentro de la UFTF. ,l“ Y

10. Cumplir con las normas internas y de confidenciglidad de la UFTF, gesticnando la informacié Qem;:;~ : i
!H} -.
o 3
Larpa, wl

maners profesional y discreta.
11, Desempefiar ctras funciones inherenies al puesto ¢ gue correspondan segln la Ley y su

Reglamento.
TERCERA: HORARIC DE TRABAJO: La jornada laboral serd de oche (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laberal vigente. El trabajador también

strar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por l&UFTF y denrtro

se compromete & regt
s seglin lo

del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardfa

dispuesto en la normativa interna.

CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecto y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
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que vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los viticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segtin lo establecide en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrad una duracion determinada de tres
meses, con inicio el dia 17 de febrero del 2028 y finalizacién el dia 17 de maye 2025, lo gue equivale a
noventa (90) dfas calendario. Se acuerde que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada
en vigor del contrato serén considerados como periode de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una
evaluacién de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo.
Este contrato en‘rara en plena vigencia una vez firmade por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion glebal a suma alzada por un
montc de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.89,040.00), que sera
cancelado de manera mensual en pagos equivaientes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 29,680.00) mensuales, que inciuye:
a) Elsalario ordinario que constituys el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcicnales {decimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Eiestipendio por jornada extendida, que representa-el 13% del ingreso.
Valor que se harz efective en la Cficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
cursc legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADCR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Utiles, materiales y equipo necesarioc para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracicn acordada.
3. El espacic fisico de sus instalacicnes durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédige de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obiigaciones de EL TRABAJADOR:
1. FEjecutar sus labores con diligencia, eficienciay rasponsabilidad.
5 Observar las instrucciones y dirsctrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos {2) dias consecuiivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir & contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOCR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumpiimiento de algunas de sus
obligacionas contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL. TRABAJADOR, dara derecho al
ENMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién jaboral segun fa
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado & este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
E| presente contrato  podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- E! mutuo consentimiento de las partes;
9 - Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento de! contratc;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cddigo del Trabajc;
4. Pérdida de la liberiad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisidn decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 108 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato,
8.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 v 114 del Cédigo del
Trabajo; '
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
7 _ Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demés Leyes vigentes.
DECIMC PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENGIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacidn, ya sea verbal, escrita © en cuaiquier ctro formato, intercambiada enire ellas en el cursc de
su relacion laboral es confidencial y deberd ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacidn para ningn propdsito gue no esté directamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo per escrito de la ofra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo enire
{as partes. caso contrario guedo sujeto a la responsabilidad civil, administrafiva y penal por dafios y
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perjuicios que pudiese ocasicnar a ia UFTF, asl como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

acreedoer. .
DECIMC SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR qgueda sometidc a las demas

obligaciones y prohibiciones que establece el Codige dei Trabajo, lo no estipulado en el presente conirato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demas leyes de prevision
social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia 2l presente “Contrato Individual de Trabajo por

Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en [a Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del aho dos mil veinticinco

(2025).

EL TRABAJADCR
0801-1985-04138

COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722

o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCGULES, mayor de edad, casadc, ABOGADO Y
NOTARIO, hondurefio y con domigilio &n esta ciudad, portador de] Documanto Nacional de |dentificacion
(DNI) Numero 1301-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por
el Congresc Nacional en fecha veintiocha (28) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado
en el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) deifebrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, dela Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende,

como su Representante Legal, conforme consta en el acta 80-001-2024 y Acuerdo 80-001-2024 de

fecha 29 febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidenciaide la UFTF por
un periodo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los

efectos legales correspondientes se denominard “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece

JEZRREL MONTOYA MATAMOROS, mayor de edad, ESTADO CASADO, PROFESION /
INGENIERO AMBIENTAL/ ABOGADO, hondurefio (a) y/con/domiciiio en esta ciudad, portador del

Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0807-1983-12400, quien comparece por si, en
adelante denominade “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes: '

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.1 37-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar serviciosten el marco del
Proyecto de Electiones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la/Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF & través del rengldn

2910 - CONTRATOS ESPECIALES. |as Jabores seran realizadas en el area de [recursos

presupuestario 1
iendo jerarquicamerite del Ingeniero

Huma__nos], desgpﬂ’peﬁéndose como (Sljperv]sor de RRHH). Depend
VICTOR MANUEL RIVERA FERRERA, comprometiéndose a aplicar sus conocimientds profesionales
y la experiencia adquirida para el adecuado cumpiimiento de sus funciones. ‘

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a pre
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:

1., Gestién de planillas: Revigidn, elaboracién y procesamiento de las planillas de pago de
salarios, deducciones, horario extendido y beneficios, asegurando el cumplimiento de
las normativas iaborales y politicas internas.. :

9 Control de asistencia: Monitoreo y registro de la asistencia del personal, verificando
ausencias, permiscs, incapacidades y horario exténdido.. .

3. Actualizacidn de registros: Mantenimiento actualizado de la informacion del personal en
sistemas y archivos, incluyendo dafos de némina y expedientes. . '

4. Atencién al empleado: Responder consultas sobre pagos, permisos, vacaciones y ctros

star sus servicios de manera

temas relacionadocs con el érea.
5. Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todos fos procescs cumplan con las leyes

laborales vigentes y politicas internas.
6. Soporte administrativo: Apoyar en actividades generales del departa

elaboracién de informes y organizacion de documentos.
7 Resolucién de incidencias: Identificar v solucionar discrepancias en la némina' o registros de

mento, como

asistencta.
8. Todzas aquellas funciones afines al puesto asignadas por su iefe inmediato o superior.

9. Otras propias el puesto, o las que le asigne su jefe inmediate superior. |
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada iaboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, necturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluidc en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la [egislacion laboral vigente. El trabajador tambign
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido poria UFTF y deniro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun lo

A3

dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL 'SERVICIO: A5
L

TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en (T egucigaipa M.D.C), pudiendo realizar. actividadgg

otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyscto y previa instruccidn escrita d (:;‘_“EL
EMPLEADOR?”. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, [a bf .
otorgara a El TRABAJADOR los vidtices y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin lo estableciic:

en la normative interna.

Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacion
Con transparencia fortalecermos la democracia
Edificio Los Castafos, 5.° piso, Bulevar Morazén, contigue al Centro Cornercial Los Castafos. Teguci'gaJpa.
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QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de Tres (3)
meses,z’én inicio el dia (17 de febrero del 2025} y finalizacion el dia {17 d& mayo del 2025), lo que equivale
a (90 de dias) dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada
en vigor del contrato serén considerados como perfode de prueba. Durante este periodo, se apiicard una
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articuios 49 y 52 del Cédigo del Trabajo.
Este contraio entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. SEXTA: REMUNERACION:
EL TRABAJADOR recibirda una remunsracién giobal a suma @liada por un monto de OCHENTA Y
NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 89,040.00), gue seré cancelado de manera
mensual en pagos equivalentes a VEINTINUEVE MIL SESISCIENTOS OCHENTA LEMPIRAS
EXACTOS (L. 29,680,00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales propercionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes 'y vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingresc.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica. -
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntuaimente fa remuneracion acordada.
3. Eiespacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposicicnes dei Cédigo de Trabajo v demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia’y responsabiiidad.
5 Observar jas instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las ncrmativas internas del proyecto y el Codige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parie de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres (3} dias alternos en el término de un mes, daré a EL
EMPLADOR el derecho a rescindir el contrato y per ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: Ei incumplimienic de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones que
procedan; hasta dar por terminada lz relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato sl Codigo Laboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contratc podra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ Fl mutuo consentimiento de las partes;
5 Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga impoesible el
cumplimientc dei conirato; ‘
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en e Articulo 106 del Cddige del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
8.- Por el ejercicio de ias facultades que concede a las paries los Articulos 112 vy 114 del Codigo del
Trabajo;
7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad {Difundir, compartir o divuigar informacion sensible de la
UFTF)
7.- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue toda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercamblada entre gllas en el curso de
su relacion laboral es confidencial vy deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a nc
divuigar, revelar ni utilizar dicha informacion para ninglin propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin ei consentimiento previc por escrito de la otra parte. Esta obligacicn
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeio & la responsabilidad civil, administrativa ¥ penal por dafios ¥y
perjuicics que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de carécter penal a que me hiciere
acresdor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las
demsas obligaciones y prohibiciones que sstablece ! Codige del Trabajo, lo no estipulado en el presenie
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de
Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacion
Con transparencia fortalecemos la democracia
Edificio Los Castafios, 5.° piso, Bulevar Morazan, contiguo al Centro comercial Los Castafios. Tegucigalpa.
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previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el
contenido de lo aqui convenide en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo definido” y Finiquito laboral, con original para la UFTF y copia para
EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, MUI’]!C]pIO del Distrito Central, a los 17dias del mes de

Febrero del aiio dos mil Venticinco .

&, ;
Lrearpr \“°

JEZRREL MONTOYA MATAMOROS
ID 0801-1983-12400
RABAJADOR

ILIO HERNANDEZ\‘HERCULES
ID 13071-1983-00722
COMISIONADO PRESIDENTE

Unidad de Financiamiento,Transparencia v Flscallzacmn
Con transparencia foftalecemos la democrzacia

Edificio Los Castafios, 5° piso, Bulevar Morazén, contiguo al Centro Comercial Los Castafios. Tegucigalpa.
-3 -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado ABOGADQ, hondurefio y con

demicilio en esta ciudad, portador del Documernto Nacional de Identificacién (DNI) Numero 1307- 1983-

00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congresc Nac onal en

fecha veintiocho (28) de febrero dsl afic dos mil veinticuatro (2024) v
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve {29) de febrero del afio dos mil: vemtlcuatro

(2024}, actuando en mi condicién de COMISIONADO PR

publicade en el Diario Cficial ia

ESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Candidatos (UFTF) y por ende, como su
2024 vy Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29

ia de la Presidencia de la UFTF por un

Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos v
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001

febrerc del 2024, en la que determina el orden de precedenc

periodo de un afic, iniciando el 129 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para|los efectos

legales Gorrespondlentes se de ommara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece JONATHAN
LEVI SORIANO !NTERIANJmayor de edad Soltero, Bachiller Técnico en !nformaffca \hondureno
(a) y con domicllio e/n esta ciudad, portador del Documentc Nacional de Identificacion (DNI) Numero

0801~2003-0385;1, quien comparece por si, en adslante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos

convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones

conferidas en el decreto legislativo No.137-2018 y considerando la naturaleza de lcs servicios que brinda,

resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del

Proyecto de Elecciones Primarias 2025 financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién Vi

Audiforia de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengidn

presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el Departamento de
Informética, desempefdndose como TECNICO DE SOPORTE. Dependiendo Jerarquncamente def

INGENIERO RAUL ARMANDO PADILLA VELASQUEZ, comprometiéndose a apilcar sus

conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADCR se obliga a prestar sus servicios;de manera
eficiente v de acuerdo con la amgnaclon de las funcicnes sigulentes: :

1. Instalacién y configuracién de sistemas operativos' Windows y herramientas de Mlcrosoﬁ Office,

LINUX y Windows Server.
Apoyo en actividades de instalacion de redes alambricas e inaldmbricas y cableado estructurado

Instalacién, configuracién de aplicaciones y soporte & usuarios de la UFTF.
Apoyo en la gestién y manejo de incidencias reportadas al Departamento de Informatlca

;oo N

Atender los requerimientos y consultas presenciales, por teléfono o correo electrénico de los

usuarios.
6. Transmitir problemas de mayor dificultad, gue no pueden ser resueltos en el momento

7. Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de [os equipos mformat[cos dela
mstltuc[on.
8. Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serad de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligadc el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noctufna o mixta.
- Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. E! trabajador también

\‘@.’04]_ Ay 0“'
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se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido porla UFTF y dentro
del horaric laboral definido, sin perjuicio de las sancicnes aplicables por liegadas tardias segln o
dispuesto en la normativa interna.
CUARTA: SEDEDELA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en
Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a ias necesidades del
oroyecto y previa instruccion esorita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, fa UFTF otorgara a E! TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de vigje a
que tenga dereche segun lo gstablecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: Ei presente contrato tendré una duracién determinada de (3) meses,
con inicic el dia 19 de febrero de 2025 v finalizacién el dia 19 de maye de 2025, lo que equivale a (90)
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como pericdo de prueba. Durante este periodo, se aplicaré una evaluacion
de desempefic, a fin de iograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 dei Cddigo del Trabajc. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOCR recibira una remuneracion global a suma alzada por un
monto de SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS
(L.72,975.00), que serd canceiado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.24,325.00) mensuales, que incluye:

a) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.

b) Los dereches laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),

equivalente al 72% del ingreso,

¢) Elestipendio por jernada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hard efectivo en la Oficina Central de la UFTE en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

1. Los Utiles, materiaies y equipo necesario para la gjecucion del trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante [as horas laborables

4, Cumplir con las disposiciones del Cddigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2 Observar ias instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.

3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLADOR el derechc a rescindir el coniratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimienic de algunas de sus
ohligaciones contractuales, legales © regiamentarias per parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
EMPLEADOR a aplicar ias sanciones que procedan; hasta dar por terminada !a relacion laboral segun la
gravedad de la causa o faita, a tal efecto se considera incorperado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:

1.- E| mutuo consentimiento de las partes;
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2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga imposible el

cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo

4.- Pérdida de la |
e acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cdigo del Trabajo;

o incumplimiento de EL TRABAJADOCR de [as obligacignes confraidas en este

ibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada porautoridad

competente d
5.- Por el maniﬁest

contrato;
8.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 dei Cédigo del

Trabajo;

7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacidn sensible de [a

UFTF)
7 - Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, ¥ las demés Leyes vigenies.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda

informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso da

su relacién laboral es confidencial y deberéa ser tratada como tal. Ambas partes se compromeien a no

divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningdn propdsito que nc asté directamente relacicnado

con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacidn

de confidencialidad persistira incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre

las partes. caso contrario quedo sujetc a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y

perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que-me hiclere

acresdor. .
DECIMO SEGUNDA SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda some‘c{do a las demas

obligaciones y prohibicicnes que sstablece el Cadigo del Trabajo, [o no estipulado en el presente contrato

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision

socfal.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido:de lo aqui

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrate Individual de Trabajo por

Tiempo Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrite Central, a los (79) dias del mes de febrero del afic dos mil veinticinco (2025;.

g

JONATHAN LEVI SORIANO INTERIANO
EL TRABAJADOR
801-2003-03854

ABFGADO EMILIO HERNANDEZ o
Cre,
COMISIONADO PRESEDEI‘T]I"

1301-1983-00722 0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacicnal de Identificacion (DN Numero'1301-1883-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesion celebrada por el Congreso Nzcicnal en
fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024) v publicado en el Diario Oficial la

Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinugve {29) de febrero del afio dos mil .veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por endé, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 de fecha 29
- fabrero del 2024, en ia que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periode de un afic, iniciando el 28 febrerc 2024 al 01 ma
legales correspondientes se denominard “EL EMPLEADOR” y por la oira parte comparece JOSE
ARMANDO BANEGAS OSORIO, mayor de edad, Scltero, Licenciado en Contadurfa Publica y Finanzas,
hondurefio (a) v con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nzcional de Identificacion (DNI)
Numero 0701-18998-00277, guien comparece por si, en adelante denominado “£] TRABAJADOR”, hemos
convenido en celebrar el presente Contraic Individuai de Trabajo sujetc a las Clausulas y gondiciones
sigulentes:
PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: EL ENMPLEADOR declara que, en virtud de las stribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016y considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
L. TRABAJADOR. Su funcidn sera la de presiar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiadc con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglon
presupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en .el area de
Fiscalizacidn, desempefandose come Auditor Supervisor. Dependiendo jerarquicamente de la
Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndese & aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se cbliga a prestar sus servicios ide manera
gficiente v de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: ‘

1. Coor
procedimientos establecidos ¥ la consecucién de los abjetivos de la auditoria.

garantizar que los Informes Técnicos de Auditorfa elaborados por el equipo sean

resulta necesario confratar a £

2. Revisar y
completos vy estén alineados con las normas vigenies. _
3. Analizar y verificar la informacion financiera presentada en los informes de ingresos y:gastos de

los Sujetos Obligados, elaborande el informe técnico correspondiente.

4, Proporcionar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplirniento de
recomendaciones relacionadas con informes que contengan hallazgos, emitiendo postefiormente

‘ el dictamen respectivo. ‘

5. Mantener comunicacién constanie y directa con la Jefatura o Subjefatura del Departamento.

6. Adoptar un enfoque proactivo durante el desarrollo de [as actividades, proponiendo soluciones a
problemas gue puedan surgir en el proceso de auditoria. -

7. Redactar y preparar informes o documentos solicitades por el jefe inmediato, detallando avances
del trabajo asignado u otra informacién inherente al puesto.

8. Mantener ordenada, completa y actualizada la documentacion asignada.

. Fomentar la colaboracion interdepartamental dentro de la UFTE.

10. Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de la UFTF, gestionando la informacion de
manera profesional y discreta. '

11. Desempefiar otras funciones inherente

Reglamento.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho {8) horas diarias; guedando

expresamente obiligado el trabajador & cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo astablecido en la legislacion laboral vigente. El trabajador tambie
se comprotmete a registrar su asictencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y den
del horario laboral definido, sin petjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun {§

dispuesto en [a normativa interna.

s al puesto o gue correspondan segUn la: Ley vy su

CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en *

Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme & las necesidades del

proyecto y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga

rzo del 2025, quien en adelante y parallos efectes ./ )

dinar v liderar al equipc de auditores asignados, asegurando el cumpiimiento de los 7

CAABY
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que vigiar fuera de la misma, la UFTF otorgard a El TRABAJADOR los vidticos vy otros gastos de vigje a
gue tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracidn determinada de tres
meses, con inicio el dia 17 de febrero del 2025 y finalizacion el dia 17 de mayo 2025, lo que equivale a
noventa (90) dias calendario. Se acuerda gue os primeros veinte (20) dfas contados a partir de la entrada
en vigor del contrato serén considerades como periodo de prueba. Duranie este periodo, se aplicara una
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Artfcuios 49 y 52 del Cddigo del Trabajo.
Este contrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRARAJADOR recibiré una remuneracion global a suma alzada por un
monto de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.89,040.00), que serd
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 29,680.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionaies (décimo tercer mes, décime cuarto mes Yy vacaciones),
equivalente al 2% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en ia fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Repdblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los (tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién dei trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durantes las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabaje y demas nermativas aplicables.
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyscto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en el términc de un mes, daré a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicics de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiente de aigunas de sus
obligaciones contraciuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dard derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segdn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporade a este contrato el Cédige Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presefite contrato  podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimienic de ias partes;
2.~ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumglimiento del contrato,
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOCR en el caso previsto en el Articulo 104 de!l Cadigo del Trabajo;
4- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion ¢ la prision decretada por autoridad
compstente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifieste incumplimiento de EL TRABAJADOR de las cbligaciones contraidas en este
contrato,
8.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articules 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo;
7 - Por faltar a |z cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de ia
UFTF)
7.- Las demds establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualquier ofrc formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién lzboral es confidencial v deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a nc
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propasitc que nc asté directamente relacionado
con los fines de su relacién laberal, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencizalidad persistira incluso después de la terminacién o expiracion de cualguier acuerdo enire
las partes. caso contraric quedo sujeto a la responsabiiidad civil, administrativa y penal por dafios v
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perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como & las sanciones de caracter penal a gue me hiclere

acreedor.

DECIMO SEGUNDA: S0
obligaciones y prohibiciones que establece e
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en e

sccial.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia e! presente “Contrato Individual de Trahajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio de! Distrito Gentral, & los diecisiste (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025).

JOSE ARMANDO BANEGAS'OSORIC
EL. TRABAJADOR
0701-1999-0C0277

METIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
| Cédigo del Trabaje, lo nc estipulado en el presente contrato
| citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision

GADO EMILIO HERNANDEZ HERCHEE
COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO!

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADQ, hondurefio y con
dornicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de [dentificacion (DNI) Numere 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de [a Sesién celebrada por el Congreso Nacionral en
fecha veintiocho (28) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en ellDiario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dosl mil veinticuatro
(2024), actuande en mi condicidn de COMISIONADO PRESIDENTE, de ia Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO- 001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia dela UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 28 febrerc 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante yipara los efecios
legales fcorrespond[entes se denominard “EL EMPLEADOR” y por la ofra parte comparece JUAN
FERNANDO MIDENCE SANDOVAL, mayor de edad, Soltero, ingeniero en Sistema, hondurefio (a) y con
domicilic en esta ciudad, pertador del Documento Nacional de Identificacidn (DNI} Numero (3801-1998-
04334/ quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemes convenide en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condicicnes;:siguienies:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de:las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerande !a naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necssario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar serviciosien el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a traves del rengldén
presupuestario 12910 -~ CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran reailzadas:en el area de
Informatica, desempefiandose coma  TECNICO INFORMATICO/SISTEMAS, © Dependiendo
jerérquicamente del Ingeniero RAUL ARMANDO PADILLA VASQUEZ. Comprometiéndese a aplicar sus
conocimientos profesicnales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

eficiente v de acuerdo con la asignacidn de las funciones sigulientes:
Programacién y Desarrollo de sistemas y aplicaciones.

Disefio de modelos de datos de soluciones informéticas.
Implementacidn y soperte de los sistemas desarrollados

Apoyo en la gestidn de incidencias y requerimientos del sistema.
Revisiones periddicas de ccdigo.

Apoyc en la documentacién técnica y de usuario.

Capacidad de andlisis y documentacién adecuada de requerimientos.
Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el drea

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: iz jornada laboral seréd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajader a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, ias jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluido en Ia
remunaracién mensual, conforme a lo establecido en ia legislacion laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido porla UFTF y dentro
de! horario laboral definido, sin perjuicic de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun lo

PHNOO AR RN

dispuesto en la normativa interna.
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en

Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a lasihecesidades del
proyecto y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuandc por razones desu trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADCR Ios viaticos y otros gastos de viaje a
gue tenga derecho segun {o establecido en la normativa interna.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién determinada de tres
meses, aon inicic el dia 18 da febrero del 2025 vy finalizacion el dia 18 de mayo 2025, 0 gue equivale a
noventa (90) dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada
en vigor del contratc seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 v 52 del Codigo det Trabaj@:s
Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. ‘ ( A
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SEXTA: REMUNERACION; EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que sera
canceladc de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) Flsalario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b} Los derechos laborales propercichales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) Elestipendio por jernada extendida, que representa ef 13% del ingreso.
Valor que se haré efective en la Oficina Central de la UFTF en la fecha gue éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré & EL TRABAJADOR:
4. Los Gtiles, materiales y equipc necesario para la gjecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las heras laborables
4, Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabaic y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labcres con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
o Opservar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOCR.
3. Respetar las normafivas internas del proyecto y el Cédige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabgjo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) dias alternos en el términc de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir ® contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabiiidad alguna de su parte. ‘
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTC DE 3US OBLIGACIONES: El incumplimientc de algunas de sus
obligaciones contractuaies, iegales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daréa derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sancicnes que procedan; hagta dar por tarminada ia relacién laboral segtin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporade a este contrate gl Cadigo Laboral
Vigents.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado per las causas siguientes:
4 - Ei mutuo consentimiento de las partes;
9. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
curmnplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADCR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cadigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la iibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
compatente de acuerdo con o establecide en el Articulo 108 del Codigo del Trabajo;
5. Por ei manifiesto incumplimientc de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articuios 112y 114 del Cdédigo del
Trabajo;
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTE)
7.- Las demas establecidas en el Codige de! Trabajo, v las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y dehera ser ‘ratada como tal. Ambas paries se comprometen a ne
divuigar, revelar ni utilizar dicha infarmacion para ningln propdsito que no asté directamente relacionadc
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la oira parte: Esta obligacion
de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedc sujete a la responsabilidad civi, administrativa y penal por dafos y
perjuicios que pudiese ocasionar & la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiclere
acreedar.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a ias demas
obligaciones y prohibiciones que establece el Cadigo dei Trabajo, lo no sstipulado en el presente contraic
se regira por las disposiciones legaies pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de previsidn
social.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenide de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmames para constancia el preserite “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original parala UFTFy copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
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DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a [as demés
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo dei Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposicionss legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision

social.

-

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lc aqui

canvenido en fe de lo cual firmamos pa

Tiempo temporal” con original para
Municipio del Distrito Central, a los dieciccho (18) dias del mes de febrero del a

(2025).

ra constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por

la UETF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
s dos 'mil veinticinco

o 2
NDO MIDENCE SANDOVAL

COMISIGNADO PRESIDENTE
41301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, maycr de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 1301-1883-
00722, Nombrado mediante acta No,7, punto 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
facha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro {2024) y publicado en el Diario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Fi_:}':anciamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como suU
Representante Legal, conforme consta en el acta 80-001-2024 y Acuerdo SO-001 -202§4 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia ds fa UFTF por un
pericdo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectgs

es correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” v por la ofra parte comparece KATHYA

legal
a, Técnico Universitarioien Deszarrollo

CONCEPCION MURILLO MARTINEZ, mayor de edad, Solter
Municipal, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portader del Documento Nacional de

ldentificacion {DNI) Numero 0801-197771’261'], quien comparece por si, en adelante denominade “EL
TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar el presente Contratc Individual de Trabdjo sujeto a las
Clausulas y condiciones siguientes: '
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de lés atribuciones
conferidas en el decreto legisiativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
resulta necesaric contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiadc con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través dei renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en el area de
Fiscalizacién, desempefiandose como Auxiliar de Campo. Dependiendo jerdrquicamente de la
Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus|conocimientos
profesionaies v la experiencia adquirida para el adecuiado cumplimiento de sus funciones.i
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente v de acuerdo con la asignacién dé fas funciones siguientes:

1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de caracter electoral de los sujstos
obligados.
Manejo de equipes asignados a su carge para el desarrollo de sus actividadss.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.

Realizar andlisis y/o procesamientcs de los datos obfenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

ISR

cargo. ,

Redactar informes s

Proactividad en el desarrollo de actividades.

Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores. :
Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquical '"

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por le UFTF para el manejo FEG‘“‘EQ,"‘A’

informacidn de forma discreta y profesional.
11. Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley v su Reglament

obre las giras realizadas, asi como informes del frabajo recoléctado.

o

correspondan. ‘
TERCERA: HORARIC DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando

expresamente obligado el trabajador & cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serdn compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin lo
dispuesto en la normativa interna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en ofras ubicaciones conforme a [as nfecesidades del
proyecto y previa instruccicn escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF ctergara a Ef TRABAJADOR los vigticos y ctros gastos de viaje a
que tenga derecho segiin lo establecido en la normativa interna. .

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion determinada de dos
meses, con inicio el dia 25 de febrero del 2025 y finalizacién el dia 25 de abril 2025, lo que equivale a 60
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la enfrada en vigor de!
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contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, s aplicara una evaluacion
" de desempefio, a fin de lograr o astablecide en los Articulos 48 v 52 del Cddigo del Trabajo. Este contrato
entraré en plena vigencia una vez firmade por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibiré una remuneracidn giobal a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
sera cancelado de manera mensual en pagos eguivalentes a VEINTE MIiL OCHOCIENTOS VEINTICINCG
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 756% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décime tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
eguivalents al 12% del ingresc.
¢) E!estipendioc por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Ceniral de la UFTF en ia fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré & EL. TRABAJADOR:
1. Los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion de! trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones cel Cédige de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y respensabilidad.
2. Observar ias instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecio y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l confrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL iNCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incurmnplimiento de algunas de sus
obligaciones coniractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dard derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a sal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo laboral
Vigents.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  pedra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
5. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental de! mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en ¢! caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretada por auicridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articuio 108 del Gédigo del Trabajo;
5.- Por el manifissto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones coniraidas en este
contrato;
5.- Por el ejercicio de las facultades Gue concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del
Trabagjo;
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTE)
7. Las deméas estabiecidas en ei Cédigo del Trabejo, v las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFEIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier ofro formato, intercambiada entre elias en el cursc de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informaci6n para ningln propdsite que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacidn laboral, sin ef consentimiento previc por escrito de fa otra parte. Esta cbligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la tarminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso confrario quedo sujeto a ia responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UETF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiclere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTC A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas
cbligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en ei presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y lag demas leyes de prevision
social.
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DECIMC TERCERA: ACEPTACléN Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aguf
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Cludad de Tegucigalpa,
Municipio dei Distrito Central, a fos veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio des rhil veinticinco

(2025).

Kotlya - Mmued o~
KATHYA CONCEPCION MURILLO MARTINEZ

EL TRABAJADOR
0801-1977-12811

3
t
-]
A
&

ADO EMILIO HERNﬁ\[DEZ HERCHY
COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domicilic en esta ciudad, portader del Documentc Nacional de identificacién (DNI) Numero 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de ia Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el E?iario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve {29) de febrero de_l afio dos hhil veinticuairo
(2024}, actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
teprero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
pericdo de un afio, iniciando el 28 febrerc 2024 2l 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" v por la otra parte comparece KEILA
ELIZABETH FLORES ANDINO, mayor de edad, Soltera, Perito Mercantil y Contador PL’lbiifco, hondurefic
(a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI)INumerc 0818-
1983-00018, quien comparece por s, en adelante denominado “EL TRABAJADQOR”, hemas convenido en
celebrar el presente Contrate [ndividual de Trabajo sujsto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de [os servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios én el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Flecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF & través del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. lLas labores serén realizadas en el 4rea de
Fiscalizacidn, desempefiandose como Auxiliar de Campo. Dependiendo jerdrquicamente de la Licenciada
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesicnales y la experiencia adquirida para e! adecuade cumplimiento de sus funciones.-

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manara

eficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:
1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de carécter slectoralide los sujetos

obiigados.
Manejo de equipos asignados & su cargo para el desarrollc de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el uso de tecnologfa.
Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacién y custodia de la documentacion y equipcs asignados a su

gr kN

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes del trabajo recolectado.
Proactivided en el desarrolle de actividades.

Respetar l0s horarios establecides para el desempefio de sus labores.

Comunicacién fluida con el equipe asignado come con la debendencia jerarquica.

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para‘el manejo de

informacion de forma discreta y profesional.
11. Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con ia Ley y suiReglamento le

No

e

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, guedando

expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, netturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracion mensual, conferme a lo establecido en la legislacion laboral vigents. E!l frabajader también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentre
del herario laboral definido, sin perjuicio de les sanciones aplicables por llegadas tdrdias segun lo
dispueste en la normativa interna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecio y previa instruccidn escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de st trabajo tenga
que vialar fuera de ia misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los viaticos vy otros gastos de viaje a
que tenga derecho segtin lo establecide en la normativa interna.

QUINTA: PLAZCO DEL CONTRATO: El presente contratc tendrd una duracidn determinada de dos
meses, con inicio el dia 25 de febrero del 2025 vy finalizacion el dfa 25 de abril 2025, io que equivale a €0
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias centados a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como perfodo de prusba. Durante este perfodo, se aplicaré una evaluacién
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de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 y 52 del Cadigo del Trabajo. Este contrato
entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un
monto de CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE ML OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00} mensuaies, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),
squivalente al 72% del ingresc.
¢) Elestipencio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moeneda de
curso legal de la Replblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los (tiles, materiales y equipo necssaric para la ejecucion del trabajo. '
2. Pagar puntuaimente la remuneracién acerdada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborabies
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR;
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cddigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRARAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) dias aiternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l contraic vy por ende a prescindir de jos servicios de EL
TRABAJADCR sin responsabiiidad alguna de su parte. -
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACICNES: El incumplimiento de aigunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segun [a
gravedad de la causa o falte, a tal efecto se considera incorporado a este contraio el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOC:
El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientss:
1.~ E! mutuo consentimiento de las partes;
2 - Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en &l casc previsto en el Artfcuto 104 dei Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretada por autcridad
competente de acuerdo con lo sstablecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incurnplimiento de EL TRARBAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes ios Artfculas 112y 114 del Codigo dsl
Trabajo;
7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divilgar informacién sensible de la
UFTF)
7 -1 as demés establecidas en el Cddigo del Trabajc, v las demés Leyes vigenies.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENGIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacion, va sea verbal, escrita o en cualquier ctro formato, imtercambiada enire ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divuigar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningin propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines da su relacién laboral, sin el congentimiente previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de |a terminacidn o expiracidn de cualquier acuerde entre
ias partes. caso contraric quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios ¥
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter pena! a gue me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido & las demas
okligaciones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de previsidn
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican v aceptan el contenide de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia ef presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTFy copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipic del Distrito Central, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025).

7 "
KEILA ELEZABETH FLORES ANDING
EL TRABAJADOR
0818-1983-00018

DO EMILIO HERNANDEZ HERCULESS
COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador de! Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numeroi1301-1983-
00722, Normnbrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congreso Nacicnal en
facha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos miljveinticuairo
(2024), actuando en mi condicion de COMISIONADC PRESIDENTE, de la Unidad de Finadciamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
fabrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y par'ai ios efectos
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” vy por la otra parte comparece LEMAN
LOEBER LAINEZ VARGAS, mayor de edad, Casado, Perito Mercantil y Contador Publica, hohdurefio (a)
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0808-
1662-00212, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabaje sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en viriud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislative No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesaric contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién serd la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para [a Fiscalizacion vy
Auditoria de las Ejecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través. de! renglan
presupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. las labores seran realizadas en-el édrea de
Administracién, desempefidndose como Auxiliar Administrativo ll/Gestion -Contable. Dependiendo
jerérguicamente del Licenciado CESAR AUGUSTO RODAS OSORIO, jefe Interino. Comprdmetiéndose
a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicioside manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: :

1. Registrar y verificar las transacciones contables en los sistemas establecidos.

2. Preparar y mantener actuaiizados los libros contables, como el {ibro diario y mayor.

3. Apoyar en la conciliacidn de cuentas bancarias y ofros registros

4. Revisar y clasificar documentos contables, como facturas, recibos y comprobante

5. Elaborar reportes contables basicos para anélisis y toma de decisiones.
QOtras actividades 'asignadas por &l superior inmediate relacionadas con el érea.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obiigado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, ias jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluide en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en Iz legislacién laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro
del horario laboral definide, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin lo
dispuestc en la normativa interna.
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalps, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tanga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de vigje a
que tenga derecho segln lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una-duracién determinada:de tres (3)
meses, can inicio el dia 18 de febrero dei 2025 y finaiizacién el dia 18 de mayo 2025, lo que aquivale a
noventa (20) dias calendario. Se acuerda que los primercs veinte (20} dfas contadcs a partir de [z entrada
en vigor del contrato seran considerados como perfodo de prueba. Durante este perfode, se aplicara una
evaiuacién de desempefic, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Gédigo:del Trabajo.
Este confrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. . :

SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma aizada por un
monto de SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.67,725.00),
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que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,575.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos iaborales proporcionales {décime tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hard efectivo en ia Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
cursc legal de la Replbiica. '
SEPTIMA: CBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los ttiles, materiales y equipo necesaric para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente ia remuneracion accrdada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laberables
4, Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obiligaciones de EL TRABAJADOCR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia 'y responsabilidad.
2 Observar ias instrucciones y directrices impartidas por EL. EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto vy el Cédige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo per parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, darg a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir ¢! contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACICNES: E! incumplimiento de algunas de sus
obligacionses contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segtn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cadigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:!
Ei presente conirato  podra ser serminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad #sica o menta!l del mismo gue haga imposible gl
cumplimiento del contrate;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsio en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articule 106 del Codige del Trabaje;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones ocntraidas en este
contraic;
8.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 def Cédigo del
Trabajo;
7. Por faltar & la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTE)
7 - Las demas establecidas en &l Codigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita ¢ en cualquier otro formate, intercambiada entre ellas en el curso de
su reiacién laboral es confidencial y deberé ser iratada como tal. Ambas paries se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacidn para ningln propdsito que no esté directamente relacionadc
con los fines de su relacién laborel, sin el consentimiento previo por escrito de la ofra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistird incluso despues de la terminacién o expiracién de cualguier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto & la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar & la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a gue me hiciere
acreedor. '
DECIMC SEGUNDA: SOMETIMIENTC A LA LEY: EL TRABAJADOR queda somstidc a las demas
obiigacicnes y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pettinentes en el citado cuergo legal y las demas leyes de prevision
sccial.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan €l contenide de lo aquf
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTE y copia para EL. TRABAJADOR en ia Ciudad de Tegucigalpa,
Murnicipic dei Distrito Central, a los dieciocho (18) dfas del mes de febrero del afio dos mii veinticince
(2025).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOC

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador de! Documento Nacional de ldentificacion (DNI) Numero 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, puntc 15 de [a Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicaco en el Diarlo Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADC PRESIDENTE, de la Unidad de:Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en ol acta S0-001-2024 v Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un

miciando el 29 febrero 2024 al 81 marzo del 2025, quien en adelante y para [0s efectos
“g1 EMPLEADOR?” vy por la ofra parte comparece MARCO

edad, Casado, Ingeniero en negecios, hondurefio {a) y con
Nacional de ldentificacién (DNI} Numero 1508-1584-
00081, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar &l presente Confrato individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de:las afribucicnes
conferidas en el decreto Iegislativb No.137-2016 v considerando {a naturaleza de |cs servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para [a Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF & fravés del renglén

CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serdn realizadas en el ares de
guicamente de la

periodo de un afio,
legales correspondientes se denominaré
TULIO CARDONA MALDONADO, mayor de
domicilio en esta ciudad, portador del Documento

presupuestaric 12910 -
Fiscalizacion, desempefiandose como Auditor Supervisor. Dependiendo jerar

Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

sficiente v de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:

1. Coordinar vy liderar al equipo de auditores asignados, aseguran
procedimientos establecidos y [a consecucion de los cbjetives de la auditoria.
Revisar y garantizar que los [nformes Técnicos de Auditorfa elaborados por el equipo sean

do el cumplimiento de los

completos y estén alineados con las normas vigentes.

Analizar y verificar la informacién financiera presentada en los informes de ingresos y gastos de

los Sujetos Obligados, elaborando el informe técnico correspondiente.

4. Proporcionar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de
recomendaciones relacionadas con informes gque contengan hallazgos, emitiendo posteriormente
el dictamen respectivo.

5. Mantener comunicacion constante y directa con la Jefatura o Subjefatura del Departamento.

6. Adoptar un enfoque proactivo durante el desarrollo de las actividades, proponiendo soluciones &
problemas que puedan surgir en el proceso de auditoria, -

7. Redactar y preparar informes o documentos solicitados por el jefe inmediate,
del trabajo asignado u ofra informacion Inherente al puesto.

8. Mantener ordenada, compieta y actualizada la documentacion asignada.

) Eomentar la colaboracién interdepartamental dentro de la UFTF. .
10. Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de la UFTF, gestionando {a.informaciogele #z

manera profesional y discreta.
11. Desempefiar ofras funciones inherentes al puesto ¢ que correspondan segin la Ley y S

Reglamente. ‘ :
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: Lz jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumpiir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serdn compensadas mediante un estipendic adicienal incluido en la
remuneracién mensual, canforme a lo establecide en la legistacion laboral vigente. Ei trabejador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas: tardias segun lo

detallando avances

dispuesto en la normativa interna.
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard'sus funcicnes en

Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecio y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
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que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viaticcs y otros gastos de vigje &
gue tenga derecho segdn lo astablecido en la normeativa inferna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contratc tendra una duracién determinada de tres
meses, con inicio el dia 19 de febrero del 2023 y finalizacion el dia 19 de mayo 2025, io que equivale a
noventa (90) dfas calendario. Se acuerda que los primercs veinte {20) dias contados a partir de ia entrada
en vigor del contrato seran considerados como perfodo de prueba. Durante este periodo, se aplicard una
avaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 de! Cédigo del Trabaje.
Este contrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas paries.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOCR recibira una remuneracién global a suma alzada por un
mento de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.89,040.00), gue sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 29,680.00) mensuaies, que incluye: ‘
a) E!salario crdinaric que constituye el 75% de! ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
squivalente al 2% del ingresc.
c) El estipendio por jornaca extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se hara efective en la Oficina Central de la UFTF en ia fecha que éste sefiale y en moneda de
cursc legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los utiles, materiales vy equipo necesario para la ejecucicn cel frabajo.
2. Pagar puntuaimente la remuneracion acordada,
3. Fj espacio fisico de sus instalaciones durante las horas labcrables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2 Observar las instruccionss y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo,
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al frabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos {2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l confratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sir responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Ei incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por ferminada la relacion laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a :al efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuc consentimiente de las paries;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contratc;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsic en el Articulo 104 del Cédigo del Trabgjo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién ¢ la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 108 del Cédigo dei Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
8.- Por el ejercicio de las facultades que concede a ias partes los Articulos 112 y 114 del Codigo del
Trabajo;
7 Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sansible de la
UFTF)
7 .- Las demas establecidas en el Codigo del Trebajo, ¥ ias demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuercan y reconocen que toda
informacion, ya sea verbal, escrita c en cualquier ofro formato, mtercambiada entre ¢llas en el cursc de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningdn propdsitc gue no esté directamente relacicnado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previc por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencizlidad persistira inclusc después de fa terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. casc contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por daftos y
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:onar a la UFTE, asf como a las sanciones de carécter penal a que me hiclere

perjuicios que pudiese ocasiona

acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometide a las demés

gbligaciones y prohibiciones gue establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrafo
se regird por las disposiciones legaies pertinentss en el citado cuerpo legal y ias demas leyes de prevision
social.

DECIMOC TERCERA; ACEPTAGION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan ef contenido de o aquf
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con criginal para la UFTFy copia para EL TRABAJADOR en fa Ciludad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025).
k/ ‘ -;"" Ll é
MARCD TUL[C CARDONA MALDONADO
Elf TRABAJADOR
: 1508-19¢4-00081

ABCEADO EMILIO HERNANDEZ HERCULES
COMISIONADOC PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casadc, Abogado, hondrefio y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacidn (DNI) Numero 13071-1983-
00722, Nombrado mediante acta Ne.7, punto 15 de a Sesidn celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicade en &l Diario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en e! acta S0O-001-2024 y Acuerdo S0O-001-2024 de fecha 29
fabrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 29 feprero 2024 ai 01 marzo del 2025, quien en adelante y pard los efectos
legales correspondientes se denominaré “EL EMPLEADOR” y por la ctra parte comparece MARIA JOSE
PEREZ CARRASCO, mayor de edad, solfera, BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES,
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documenio Nacional de Identificacién (DNI)
Numero 0807-2003-10180, quien somparece por si; en adelante denominado “EL TRABAJADOR?,
hemos convenido en celebrar el presente Contratc Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR
conferidas en el decreto legislativo Ne.137-2016 y considerando la natura
resulta necesario centratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del

ecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y

Proyecto de El
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través: del rengion

presupuestario 12910 ~ CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el 4rea de AREA
DE FISCALIZACION, desempefiandose como AUXILIAR DE CAMPO. Dependiendo jerarquicamente de
la LICENCIADA CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose ailaplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuadc cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios/de manera

eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientas:
1. Recolectar datos e informacion de propaganda y actividades de caracter electoral de los sujetos

cbligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrclio de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el uso ds tecnclogia.

Realizar analisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacién y equipos asignados a su

declara gue, en virtud de las afribuciones
leza de los servicios que brinda,

or N

cargo.
Redactar informes scbre las giras realizadas, asi como informes del
Proactividad en el desarrollo de actividades. '

Respetar los horarios establecidos para el desempefo de sus labores.

Comunicacién fiuida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.

0. Cumplir con [as normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo de

informacién de forma discreta y profesional.
11, Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE T
expresamente obligade el trabajador
Asimismo, las jornadas extendidas se
remuneracion mensual, conforme a [o establecido en la
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimien
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegada

trabajo recclectado.

S©P N

RABAJO: La jornada iaboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
ran compensadas mediante un estipendic adicional incluidc en la
legislacién laboral vigente. El trabajador también
to establecido por la UFTF y dentro
s tardias segln io

dispuesto en la normetiva interna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones confcrme a las necesidades del
proyecto y previa instruceién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga

que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgaré & El TRABAJADCR los vidticos y otros gastos de viaie a
que tenga derecho segun [o establecido en la normativa interna.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrat—e-taug?é una duracién determinada de (2) meses,
(17) abril de 2025, lo que gquivale a (60) dias

son inicio el dia (17) de febrero de 2025 y finalizacion el dia
calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del

LAy
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contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion
de desempsfio, a fin de lograr o establecido en los Articulos 43 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrar4 en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.41,650.00) que serd cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.20,825.00) mensuales, que incluye:
a) FElsalario ordinario que constituye el 756% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuario mes y vacaciones),
equivalente ai 72% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haréa efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que ésie sefiale y en moneda de
curso legal de la Repubiica. ‘
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:
1. Los (tiles, materiales y equipo necesario pars ia ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracioén accrdada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas neormativas aplicables,
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas de! proyecto y el Gedigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLADOR el derscho a rescindir el contratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a apiicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada ia relacion [eboral seglin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Ej presente contrato  podra ser terminado por las causas siguienies:
1.- El mutuo consentimiento de las paries;
2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
"3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en ef Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
conirato;
B.- Por el ejercicic de las facultades gue concede a las partes los Articulos 112 v 114 del Cédige del
Trabajo;
7 - Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTF)
7.- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabgjo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que foda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formate, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacidn laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propcsito gue no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escritc de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacidn o expiracidn de cualguier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios v
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de cardcter penal a que me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligacicnes y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cusrpo legal y las demds leyes de prevision
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican v aceptan el contenido de lo aqui

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,

Tiempo Temporal”
os 17 dias del mes de febrero del afic dos mil veinticinco (2025).

Municipio del Distrito Central, & |

el
-
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ﬁ@@" ADO EMILIO HERNANDEZ HERC ] MARIA JOSE PEREZ CARRASCO
COMISIONADO PRESIDENTE 3 EL TRABAJADCR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ILiIC ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casadc, ABOGADC,

Nesotros: EM :
nal de ldentificacion (DNI)

nondurefio y con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacio
Numero 7130

Congreso Nacional en fecha veintiocho

a Sesién celebrada por el

1-1988-00722, Nombrado madiante acta No.7, punto 15 de |
4) y publicado en

(28) de febrero del afo dos mil veinticuatro (202

el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veiniinueve (29) de febrero dei afio dos

mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, della Unidad de

Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende,
2024 y Acuerdo SO-001-2024 de

Presidencia ‘de la UFTF por

Financiamiento,

como su Representante Legal, conforme consta en el acta 50-001

0 febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la

fecha 2
quien en adelante y para [0s

un pericde de un afio, iniciando el 28 febrero 2024 al 01 marzo del 2025,
“EL ENMPLEADOR” y por la otra parte’ comparece ia

sfectos legales correspondientes/se denominaré
da, Licenciada en Administracion

LICENCIADA MARTHA ARIA GALO, mayor de edad, casa
Industrial v de Negecios, hondurefio (a) y con don}@ilio en esta ciudad, portador dei Documento Nacional

de ldentificacién (DNI) Numero 0601-1953-09@39, quien comparece por 8, en adelante dencminado

=£1. TRABAJADOR?”, hemos convenide en celebrar el presente Contrato [ndividual de Trabéjo sujeto alas

Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATG: EL EMPLEADOR declara que, en v
conferidas en el decrete legislativo No.137-2015 y considerando la naturaleza de los servidios gue brinda,

resulta necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcién sera la de presta
jal para la F?iscalizac'ién y

irtud de las atribuciones

r servicios en el marco del

Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Espec
Auditoria de ias Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el érea de
Fiscalizacidén vy Auditoria, desempefizndose como AUXILIAR ADMINISTRATIVC Il /‘%GESTION DE
LICENCIADO CESAR AUGUSTG RODAS OSORIC

CONTABLE. Dependiendo jerérquicamente del
sionales v la experigncia adguirida

jefe Interino, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profe
para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se cbliga a prestar sus servicios de manera
sficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: _ “
~1. Registrary verificar las fransacciones contabies en los sistemas establecidos.
- 2. Preparar y mantener actualizados los libros contables, como el libro diaric y mayof’.
3. Apoyar en [a conciliacion de cuentas bancarias y otros registros 1
4. Revisar y clasificar documentos contables, como facturas, recibos y comprobantef

5. Elaborar reportes contables basicos para andlisis y toma de decisiones.

8. Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el érea.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ccho (8) horas diarias, guedando

expresamente obligado el trabajador @ cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.

Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El frabajador tambiéen

se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro

del horario laboral definido, sin perjuicic de las sanciones aplicables por liegadas tardias segin o

dispuesto en la normativa interna. ;
CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL. TRABAJADCR desempefiard sds funcionas en

Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en ofras ubicaciones conforme a las necesidades del
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proyecto v previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrate tendré una duracién determinada de {3) meses,
con inicio el dia (18) de febrerc de 2025 y finalizacion el dia (19) de mayo de 2025, lo que equivale a 90
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicard una evaluacion
de desempefic, a fin de lograr lc establecido en los Articulos 49y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmaco por ambas partes.
SEXTA: REMUNERAGCION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion glebal a suma alzada por un
monto de SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.67,725),
que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIDOS MILQUINIENTOS
SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.22,575.00) mensuales, que inciuye:
a} FE!salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales {(décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
squivalente al 2% del ingreso. )
¢) El estipendio por jornada exiendida, que represenia el 13% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL. EMPLEADOR, facilitaré a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para fa eiecucidn del irabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborabies
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajoy demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instruccicnes y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas dei proyecto y el Cdédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a EL
EMPLADOR e derecho a rescindir &l contrato y per ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADCR sin responsabiiidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumpiimiento de algunas de sus
cbligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segdn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto sa considera incorporado & este contrato el Codige Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
E] presente contraio podré ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica ¢ mental del mismo que haga imposible el
cumplimientc dei contrato;
3.~ Enfermedad de EL TRABAJADCR en el case p_revisto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencitn o la prisidn decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo de! Trabaic;
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5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obiigaciones contraidas en este

contrato;

&.- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes [os Articulos 112 v 114 del Cédigo del

Trabajo;
7 .- Por faltar a la clausula de confid
UFTF) :
- _ Las demés establecidas en el Cédigo del Trabsjo, v las demas Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las paries acuerdan y reconocen qu
crita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de

encialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la

e toda

informacién, ya sea verbal, es
encial y deberé ser tratada como tal. Ambas paries se comprometen a no

su relacion laboral es cenfid
nado

a informacion para ningtin propdsito gue ne esté directamente relacio

divulgar, revelar ni utilizar dich
o de la ofra parte. Esta obligacion

oon los fines de su relacion leboral, sin el consentimiento previo por escr

ncluso después de la terminacién o expiracion de cualquier acuerdo entre

de confidencialidad persistira |

las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal; por dafos y

perjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a gue me hiciere

acreedor.

DECIMO SEGUNDA:

obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no esii
1y las demas leyes de prevision

SOMETIMIENTG A LA LEY: EL TRABAJADCR queda sometidc 'a las demas
pulado en el presente contrato

se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo lega

social.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenid
“Contrato. Individual de Trabajo por

o de lo aquf

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente

Tiempo Temporal” con original para {a UFTF y copia para £ TRABAJADOR en la Cludad de; Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Gentrel, & I8 (19) dfas del mes de febrero del afo dos mil veinticinco (2025).

[
LIC IADA MARTHA MARIA\GALO
EL TRABAJADOR

AB? EMILIO HER@IANDEZ HERCULES)
0601-1953-00039

~ COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTR"ATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casadc, ABOGADO, hondurefio v con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 7307-7983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
facha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficial 1a
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos miil veinticuatro
(2024}, actuande en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de ia Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo 30-001-2024 de fecha 28
o del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un

febrer
‘niciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos

periodo de un afio, >
legales correspondigntes s denominara “EL EMPLEADOR” y por la ofra parte comparece MILDRED

SARAT AGUILAR REYES,/mayor de edad; casada, lLicenciada en psicologia, hondur‘eﬁo___(a) y con
domigilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DN} Numero 08%0-1992-
00377, quien comparece por si, en adelante denominado “EL. TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar &l presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Cléusulas y condiciones sigulentes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribucionas
conferidas en el decreto legislative No.137-2018 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios €n el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, gjecutado por la UFTE a través del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas eh el drea de
Fiscalizacién, desempefidndose como Auditor Supervisor. Dependiendo jerarquicamente de fa Licenciado
VICTOR MANUEL RIVERA FERRERA comprometiéndose a aplicar sus conocimientoS} profesionales
y'la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL PUESTO: EL TRABAJADCR se obliga a prestar sus servicics de manera eficiente y de acuerdo con
la asignacicén de las funciones siguientes: :

1. Coordinar y liderar al equipo de auditores asignados, asegurando &l cumplimienio de los
precedimientos establecidos y la consecucién de los objetivos de la auditorfa.

2. Revisar y garantizar que los Informes Técnices de Auditorfa elaborados por al'equipo sean
completos y estén alineados con.las normas vigentes. :

3. Analizary verificar la informacion financiera presentada en los informes de ingreso‘é y gastos de
los Sujetos Obligados, elaborando el informe técnico correspondiente. :

4. Proporcionar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento
de recomendacicnes relacicnadas con informes que contengan hailazgos; emitiendo
posteriormente el dictamen respectivo. '

5. Mantener comunicacion constante y directa con la Jefatura o Subjefatura del Departamento.

8. Adoptar un enfoque proactivo durante el desarrollo de las actividades, proponiendé solucicnes
a problemas gue pusadan surgir en el proceso de auditorfa.

7. Redactar v preparar informes o documentos solicitades por el jefe inmediato, detaliando
avances del trabajo asignade u otra informacién inherente al pueste.

8. Mantener ordenada, completa y actualizada la documentacién:asignada.

de manera profesional y discreta. .
11. Desempefiar otras funciones inherentes al;;p'ues’[qho que .corresp_ondém;segun laLeyy su

Reglamento. !
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La }omadé'i?{::_iaboral sera de ocho (8)" horas diarias, quedan
expresamente obligado el trabajader a cumplir:pon'if‘a&_jomada asignada, va §ea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compé‘nsad‘é*sﬁ.:_gjnedianfe un estipendio adicional incluide en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la Iggis‘laciéhﬁléboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante:el procedimiento establecido por la'UFTF y dentro
del horario laboral definide, sin perjuicic de las sancicnes aplicables por llegadas tardias segln lo
dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACIC')NH,«_DE'L SERVICIC: EL
TRABAJADOR desempefiard sus funciones en La ciudad de Tegucigalpa M.DC,A“.‘;p,udfiendo realizar

Qo
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sctividades en otras ubicaciones conforme a [as necesidades del proyecto y previa instruccion gscriia de
EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTE
otorgara a El TRABAJADOR los visticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion
determinada de tres (3) meses, con inicig-el dia 25 de febrero del 2025 y finglizacién el dia 25 de mayo
de 2025, lo gue equivale a noventa (90) dias calendario. Se acuerda gue los primeros veinie (20Y'dias
contados a partir de la entrada en vigor del contrato serén considerados come perfode de prueba. Durante
este perfodo, se apiicara Lna evaluacion de desempefio, & fin de lograr lo establecido en ios Articules 48
y 52 del Cédigo del Trabajo. Este confratc entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global @ suma aizada por un
monto de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA  EMPIRAS EXACTOS (L. 89,040.00), que-sera
cancelado de map-é’ra mensuayén pagos equivalentes a VE!NT!@E VE Ml{ SEISCIENTOS
OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 29,680.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laboraies proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalents al 72% de! ingreso.
o) Elestipendic por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que este sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Giles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabaje.
2. Pagar puntualmente la ramunerscion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obiigaciones de EL TRABAJADOR: '
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLADOR e! derechc a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumpiimiento de algunas de sus obligaciones coniractuales, legales ©
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a gplicar las sanciones gue
procedan; hasta dar por terminada la relacidn laboral segln la gravedad de la causa 0 falia, a al efecto
se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laberal Vigente. DECIMA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO:
£l presente contrato  podré ser terminado por las causas siguientes:
1.~ E! mutuo consentimiento de las partes;
5. Muerts de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental de!l mismo que haga imposible el
cumplimignic dei contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADCR en el caso previsto en el Articulo 104 cel Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por datencidn o la prision decretada por autoridad
competente de acuerdoc con o establecido en el Articulo 108 del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contraic;
.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cadigo del
Trabajo;
7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad {Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
8.- | as demas establecidas en i Cadigo del Trabajo, v las demés Leyes vigenies.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen due toda
informacién, ya sea verbal, escrita ¢ en cualquier ctro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y debera ser iratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ninglin proposiic que ne esté directamente refacicnado
con los fines de su relacion faboral, sin el consentimiento previo por escrito de laotra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacién o expiracion de cualquier acuerdo entre
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las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa ¥ penali por dafios ¥
perjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a ias sanciones de caracter penal a gue me hiciere
acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTC A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sc_ame‘cido a ias
demas obligaciones ¥y prohibicicnes gue establece el Codigo del Trabaic, 1o O sstipulado en el prasente
contrato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpoe legal y a8 deméas leyes de
previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACICN Y FIRMAS: Ambas partes ratifican:y aceptan el
contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo temporal” y Finiquito laboral, con original para a UFTF y copia para
EL TRABAJADCR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municﬂpio del Distrito Central, a los veinticinco (2'5j dizs
del mes de febrero dei afo dos mil veinticinco (2025). :

DO EMILIO HERANDEZ HERCULES
COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722

Unidad de Einanciamiento,Transparencia y Fiscalizacién
RRHH@utpoliticalimpia.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hohdu‘reﬁo y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Naciona! de Identificacién (DNI) Numero 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congreso Nacional en
facha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicadc en el Diario Oficial ia
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve {29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de Iz Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 v Acuerdo S0-001-2024 de fecha 29
fabrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la|UFTF por un
periodo de un afo, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos

legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" y por la otra parte compareceINESLY IBETH

RODRIGUEZ CHEVEZ, mayor de edad, Soitera, Licenciada en Comercio Internacional, hondurefio (&) v

con domicilio en esta ciudad, portader del Documento Nacional de |deniificacion (DNI) Numero 0801-
1598-12604, quien comparace por s, en adelante dencminade “EL TRABAJADOR”, hemos:iconvenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara gue, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 vy considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar servicios eh el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén

12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area de
Campo. Dependiendo jerarquicamente de la Licenciada

Nosctros: EMILIO H

presupuestario
Fiscalizacién, desempefidndese como Auxiliar de
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. -
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: -

1. Recolectar datos e informacion de propaganday actividades de cara
obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
Realizar analisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custedia de la documentacién y equ

cter electoral d& los sujetos

ipos asignados a su

otk WM

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes del trabajo recclectadc.
Prozctividad en el desarrollo de actividades. ‘

Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores.

Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.

0. Cumplir con las normas internas y confidenciaiidad dispuesta per ta UFTF para el manejc de

informacian de forma discreta y profesional.
11. Otras propias del puesic o aguellas que de conformidad con la Ley y su

correspondan,
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera d

nte obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nogturna o mi
ndio adicicnat inciuido ery

pei el S B S

Reglamento le

expresame
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipe
onforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. E trabajador tambigk

remureracion mensual, ¢
aUFTF v dentrSey s

se compromete a registrar su asistencia diaria mediante e! procedimiento establecido porl
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin lo
dispuesto en la normativa interna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de suitrabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a E! TRABAJADCR los vidticos ¥ otros gastos de vigje &
que tenga derecho segun o establecido en la normativa interna. '

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de dos
meses, con inicio el dia 17 de febrero del 2025 y finalizacién el dia 17 de abril 2025, lo que equivale a 80
dfas calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en viger del
contrato serén considerados como perfodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion
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de desempefio, a fin de lograr io establecido en los Articulos 49y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrarda en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. ’
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global a suma alzada por un
mento de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
seréd cancelado de manera mensual en pagos equivalentss a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) FEl salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
t) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y.vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 713% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard 2 EL TRABAJADOR:
"4, Los dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabgjo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio flsico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposicicnes del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabmdad
2 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL. EMPLEADOR.
3. Respstar las normativas internas del proyecto y el Cadigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daré a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l confrato y por ende a presoindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legaies o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacidn laboral segin la
gravedad de la causa c falta, a tal efecto se conSIdera mcorporado a este contrato el Cdodigo Laboral
Vigenta.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por ias causas siguientes:
1.- El muiuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica ¢ mental del misme que haga lmposmle gl
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermadad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 dsl Cédigo del Trabajo;
4.~ Pérdida de la litertad de EL TRABAJADOR por detenmon o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecide en el Articulo 106 del Cdédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADCOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
8.~ Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cddigo del
Trabajo;
7.« Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir.o divulgar informacion sensible de la
UFTF) }
7.- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMC PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cuaiquier otro formato, intercambiadz entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial v deberéa ser tratada como tal. Ambas partes s comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién-para ningln propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines de su rejacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminaeion o expiracién de cualquier acusrdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeic a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciers
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY EL TRABAJADOR queda sometido & las demas
obligaciones y prohibicionas gue establece el Gadigo del Trabaje, lo no estipulade en el presente conirate
se regiré por las disposicicnes legales pertinentes en e! citado cuerpo jegal y las demas leyes de prewsmn
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo acuf
convenide en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Gontrato [ndividual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTFy copia para EL TRABAJADOR en fa Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diecisiete {17) dfas del mes de febrerc del afio dos mil veinticince

(2025).

Vil 1/t
NESLY IB RODRIGUE

/| EL tTRABAJADOR
0801-1998-12604

~d COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hendurefio y con

domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Igentificacion (DNI) Numero 1801-1983-
e la Sesion celebrada por el Congreso Nacional en

00722, Nombrado mediante acta No.7, punfo 15 d
y publicade en el Diario Oficial la

ha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024)

fec
(29) de febrero del afic dos mil veinticuatro

Gaoceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve
NADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por gnde, como su
acta 80-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 de fecha 29
ia de la UFTF por un

(2024}, actuanda en mi condicién de GOMISIO

Representante Legal, conforme consts en el
en la que determing el orden de precedencia de 'a Presidenc
delante y para los efectos

OSCAR

febrero del 2024,
iciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, guien en a

«EL EMPLEADOR” vy por ia otra parte comparece

OMAR BARRIENTOS CANALES, mayor de edad, Casado, Perifo Mercantil y Contador PUblico,

portader del Documento Nacional de ldentificacién (DNI) /,
en adelante denominado “EL. TRABAJADOR?,

periodo de un afo, in
legales correspondientes se denominara

hondurefio (&) y con domicilio en esta ciudad,

Numearo 0801{195,7-0256{7, quien comparece por si,

hemos convenido en celebrar el presente Contrato individual de Trabajo sujetc a las Clausulas y

condiciones siguientes: _
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones

conferidas en el decreto legislativo No.187-2016 vy considerando la naturaleza de los servicios que prinda,

resulta necesario contratar & EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del

Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y

Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTE a través del renglon

preéupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el érea de

Administracién, desempefiandose como Auxiliar Administrativo [l / Gestién Contable: Dependiendo

jerarquicamente  de/ LICENCIADO CESAR AUGUSTO RODAS OSORIO; jefe Interino,

comprometiéndose & aplicar sus conocimientos profesicnales y 12 experiencia adquirida para el adecuado

cumplimisnto de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera

eficiente v de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:

Registrar y verificar /as transacciones contables en los sistemas establecidos.

Preparar y mantener actualizados los libros contables, como el libro diario'y mayor.

Apoyar en la conciliacion de cuentas bancarias y otros regisiros.
Revisar y clasificar documentos contabies, como facturas, recibos y comprobénteé.

S

Elaborar reportes contables basicos para andlisis y toma de decisiones.

8. Otras actividades asignadas por el supetior inmediato relacionadas con el area.

TERCERA: HORARIC DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, quedando

expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.

Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

forme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El trabsdjador tam

>
= 0

e
Etro s

remuneracién mensual, con

se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y d

del horaric laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias seguﬁ?f}gwﬁs‘“%
. BRI b

dispuesio en la normativa interna.
CUARTA: SEDEDE LA PRESTACICJN DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en

Tegucigalpa, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyacto
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v previa instruccidn escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar
fuera de la misma, ia UFTF otorgara a E!l TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de vigje a que tenga
derecho segln lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presente contratc tendré una duracidn determinada de (3) meses,
con inicio el dia 19 de febrero de 2025 y finalizacién e! dia 19 de mayo de 2025, lo que equivale a 20 dias
calendario. Se acuerda que los primercs veinté {20) dias contades a partir de la enirada en vigor del
contrato seran considerados come periode de prueba. Durante este periodo, se aplicard una evaluacién
de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmade por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global a suma alzada por un
monto de SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.67,725),
gue serd canceladc de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.22,575.00) mensuales, que incluye:
a} El salario ordinario que ceonstituye el 75% del ingreso.
b) Les derechos laborales proporcicnales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
squivalente al 72% del ingreso.
¢ Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se harg efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en meneda de
curso legal de [a Replblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré 2 EL TRABAJADOR:
1. Los Utiles, materiales y equipo necesaric para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracidn acordada.
3. El espzacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las dispesicionss dsl Cadigo de Trabajo v demés normativas aplicébles.
Obligaciones de El. TRABAJADOR;
1. Ejecutar sus lakbores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabaio.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al frabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alterncs en el término de un mes, daré a EL
EMPLADOR &l derechc a rescindir el confratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de ElL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar les sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segin la
gravedad de {a causa o falta, g ial efecto se considera incorporado a este contrato | Cddigo Laboral
Vigente,
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACIC)N DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas sigulentes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica ¢ mental de! mismo que haga imposible &l
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en &l casc previsto en ef Articulo 104 def Cddigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR per detencidn o la prisidn decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo estabiecide en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
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5.- Por el manifiesto incumplimientc de EL TRABAJADCR de las obligaciones contraidas en este

contrato;

&.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Artlculos 112 y 114 del Cédigo cel

Trabgjo;
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (D

UFTF)
7.~ Las demas establecidas en
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA

informacian, ya sea verbal, escrit
ial v deberé ser fratada como tal. Ambas partes se comprometen a no

ifundir, compartir o divulgar informacién sensibie de la

el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.

DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue toda

a o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de

su relacién laboral es confidenc

divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propoésitc que no esté directamente relacionado

con los fines de su relacién jaboral, sin el consentimiento previo por escritc de la otra parte. Esta obligacion

de confidencialidad persistira incluso despuss de la-terminacién o expiracion de cualquier acuerdc entre

las partes. caso centrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafos y

perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de carécter penal a qgue me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUND

obligaciones y prohib
posiciones legales pertinentes en el citado cuarpo legal y las demas leyes de pravision

A: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gqueda sometido a [as demas

iciones que estaklece el Codigo del Trabaje, lo no estipulado en el presente contrato

se regiré por las dis

social.
DECIMO TERCERA: ACEPT. ACION Y FIRMAS: Ambas partes ratificany aceptan el contenide de |o aqui

convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individuj@abajo por

ABGGADO EMILIO HERNANDEZ HERSLES,
COMISIONADO gaEsmENTE =
1301-1983-00722




. ==, Unidad de Financiamiento,
! ; Transparencia y Fiscalizacion
e " N.Y.7 a Partidos Peliticos y Candidatos

Con transparencia foralecemos la clemocracia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosciros: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y con
domiciiio en esta ciudad, portador del Documento Nazcional de ldentificacién (DNI) Numero 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesion celebrada por el Congreso Nacional en
facha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicadc en el:Diario Oficial la
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinusve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
NADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF} y por gnde, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta 80-001-2024 vy Acuerdo 80-001-2024 de fecha 29
brero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de Ja UFTF por un
024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos
legales correspondienies se denominara “EL EMPLEADOR” vy por la otra parie comparece PIERRE
FABRITZIO GALLEGOS CASTRO, mayor de edad, Soltero, Bachiller em ciencias y letras| hondurefio (a)
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (ONI)i Numero 0801~
1988-06702, guien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR", hemds convenide en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condicicnes siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativé No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,

resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seréa la de prestar servicios .en el marco del

Proyecto. de Elecciones Primarias 2025, financiadc con Presupuesto Especial para laiFisca]izacién ¥
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglon

presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECJALES. Las labores serén realizadas en el area de
Fiscalizacién, desempefiandose como Auxiliar de Campo. Dependiendo jerarquicamente de la Licenciada
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus i conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones:.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servitios de manera

eficiente v de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:
1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de caracter electoral |de los sujetos

{2024), actuando en mi condicién de COMISIO

fe
periodo de un afio, inictando el 28 febrerc 2

obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarroilo de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
Realizar anélisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

o bW

cargo.
Redactar informes scbre las giras realizadas, asf como informes del trabajo recolectado.
Proactividad en el desarrollo de actividades. '

Respetar [os horarios establecidos para el desempefio de sus labores. :
Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerdrquica.

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF paralel manejo de

informacion de forma discreta y profesicnal. :
11. Otras propias del puesto o aguellas que de conformidad con la Ley y su‘Reglamentc le

oo

3 ©ow

correspondan.
TERCERA: HORARJO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ccho (8) heras diarias, quedando

expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixia.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluide en la
remuneracidn mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laborai vigente. El frabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento estabiecido por la UFTF y denige
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segUff

dispuesto en la normativa interna. ) ' . _ 2 . :
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus func:ione%g—gléhé.'smsu'{;[A ‘ £
Tegucigalps, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades el
proyscto v previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su trabajo tenga
que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADCR los vidticos y otros gastos de viaje a
gue tenga derecho segun o establecido en ia normativa interna. :

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de dos
meses, con inicio el dia 19 de febrero del 2025 y finalizacién el dia 19 de abril 2025, lo gue equivale a 60
dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del

conirate seréan censiderados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicaraiuna evaluacion
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de desempefio, a fin de lograr lo establecico en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato
entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién giobal a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
seré cancelade de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825,00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),
squivalente al 2% del ingreso.
c) Eiestipendio por jornada extendida, que representa el 73% de! ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Caniral de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOCR, faciiitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Utiies, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabaic.
2. Pagar puntualmente ia remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con lag disposiciones del Cédigo de Trabaio y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2 Obsetvar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respstar ias normatives internas del proyecto y el Gédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dara a EL
EMPLEADOR &! derecho a rescindir el coniratc y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales © reglamentarias por parte de EL TRABAJADCR, dard derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedar; hasta dar por terminada la relacion laboral segun la
gravedad de 'a causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposibie el
cumplimiento del contrato; .
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articule 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerde con lo establecido en el Articule 108 del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimientc de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contraio;
6.- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cddigo del
Trabajo;
7. Por faltar 2 la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTF)
7.- Las demds establecidas en el Cédige de! Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las paries acuerdan y reconocen que toda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otre formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral es confidencial y deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningn propdsito que no esté dirsctamente relacionado
con los fines de su relacidn laboral, sin el consentimiente previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de‘ia terminacion o expiracién de cualguier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedc sujetc a la responsabifidad civil, administrativa y penal por dafios v
parjuicios que pudiese ocasionar a la UFTE, asf como & las sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demds
chligaciones y prohibiciones que establece e} Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision
social.
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fican y aceptan el contenido de lo aqui
2 el presente “Contrato individual de Trabajo por
EL TRABAJADOR en la Cludad de Tegucigalpa,
| mes de febrero de! afio dos: mil veinticinco

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes rati
convenido en fe de lo cual firmamos para constanci
Tiempo temporal” con original parala UFTFY copia para
Municipio del Distritc Central, a jos diecinueve (19) dias de

(2025}

ADO EMILIO HERNANDEZ HERCULES PIERRE FABRITZIO GALLEGOS CASTRO

COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR"
1301-1983-00722 0801-1299-08702




Unidad de Financiamiento,
{ C@ X Transparencia y Fiscalizacion
/.5 a partidos Politicos y Candidatos

Con teansparencia fortsipcemon la demoeracia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
N

ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO,
hendurefio v con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacicnal de Identificacién (DNI)
Nurmero 13071-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y pubiicado en
el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afio dos
mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) yipor ende,
como su Representante Legal, conforme coneta en el acta SO-001-2024 vy Acuerdo S0-001-2024 de
facha 29 febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de ial UFTF por
un periode de un afio, iniciando ol 20 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece RUBI
GUADALUPE BANEGAS ZUNIGA, mayor de edad, Soltera, Bachiller Técnico Profesional en Gontaduria
y finanzas, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documerito Nacional de
ldentificacion (DNI) Numero 0311-2000-00057, quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR®, hemos convenido en celebrar el presents Contratc Individual de Trabajo sujeto & las
Claustlas y condiciones siguientes: .

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las afribucicnes
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta-necesaric contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengldn

12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las lahores serdn realizadas en el area de Auditeria
iendo jerérguicemente de la

Nosotros: EMILIO

presupuestario
de Fiscalizacion, desempefidndose como Auxiliar de Campo. Depend

Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. :
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga & prestar sus servicios de manera

eficiente y de acuerde con la asignacién de las funciones siguientes: ‘
1. Recolectar datos e informacion de propaganday actividades de carécter electoral de los sujetos

obligados.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el usc de tecnologia.
Realizar anélisis y/o procesamientos de los datos obienidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacidn y equipos asi

ok W

gnados a su

cargo.
Redactar informes scbre las giras realizadas, asf como informes
Proactividad en el desarrollo de actividades.

Respetar los horarfos establecidos para el desempefio de sus labores.

Comunicacién fluida con el equipo asignado como con [a dependencia jerarquica. = -

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el ménejo de

informacién de forma discreta y profesicnal. :
11. Otras propias del puesto o aguellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

del trabajo recolectado.

20 0N®

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada iaboral seré de ocho (8) horas diarias, quedando

expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nhocturna ¢ mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluide en la
remuneracian mensual, conforme a lo establecido en la legisiacion iaboral vigente. El frabajader tambien
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTFy dent o
del horaric laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias seg’ﬂ.{{

e

dispuesto en la normativa interna. ‘ ‘
CUARTA: SEDEDELA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus fumcion%@ennes‘oagcxa k3

Tagucigaipa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a [as necesidades €&y
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por'razones de su trabajo tenga
que viajer fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los viaticos ¥ otros gastoside viaje a

que tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presents contrato ten
meses, con iniicio el dia 17 de febrero del 2025 y finalizacion el dia 17 de abril 2025, lo que equivale a 60

dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor de!

dra una duracidén determinada de dos
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contrato seran considerados como perfodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion
de desempefic, a fin de lograr lo establecido en ios Articulos 49 y 52 del Codigo del Trabajo. Este contrato
eniraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y UN MiL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS {1..41,650.00), gue
serd cancelade de manera mensual en pagos squivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluys:
a) El salario ordinaric gue constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décime tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalents al 12% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hard efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la gjecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante ias horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédige de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2 Opservar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar ias normativas internas del proyecto y e} Cddigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOCR por dos (2) dias consecuiivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL.
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sUS
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL. TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR & aplicar las sancicnes que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecic se considera incorporadc a este contrato el Cédigo Laberal
Vigenie.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contraic podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de |as partes;
5_ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible &l
cumplimientc del contrato;
3 . Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articule 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién ¢ la prision decretada per asutoridad
compstente de acuerdo con lo establecido en e Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligacicnes contraidas en esie
contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las paries los Articulos 112 y 114 de! Codigo del
Trabajc;
7. Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir ¢ divulgar informacion sensible de la
UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Cédige del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualquier otrc formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divuigar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningtn propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines de st relacién laboral, sin el consentimiento previc por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencizlidad persistira incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. casc contrario guedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de carécter penal a que me hiclere
acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas
obligaciones y prohibiciones gue establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulade en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo lega! v las demas leyes de previsién
social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican v aceptan el contenide de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigaipa,
Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025).

RUBI GUADALUPE BA
EL TRABAJADOR
0311-2000-00057

(‘%Jb[ &%S ZUNIGA

AB DO EMILIO HERNANDEZ HE
o COMISIONADQ PRESIDENT
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros; EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador del Nocumento Nacional de [dentificacién (DN} Numero 1301-1983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrada por el Congreso Nacional en
fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficial ia
Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afic dos ‘mil veinticuatro
(2024), actuando en mi candicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de ia Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos ¥ Candidatos (UFTF) y per ende, como sU
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo 80-001-2024 de fecha 28
febrero del 2024, en ia que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afo, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para lcs efectos
legales correspondientes se denominard “EL EMPLEADOR” y por la octra parte :comparece &/
LICENCIADO VICENTE DONAY LAINEZ ESPINCZA, mayor de edad, soifero, Master en Gesticn
de Proyectos, hondurefic (a) y con domicilio én esta ciudad, portador del Documento Nacional de
Identificacion (DNI) Numero 0801-1985-01244, quien comparece por si, en adelante dencminado “EL
TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar el presente Contrato [ndividual de Trabgjo sujeto & las
Clausulas y condiciones siguientes: :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 vy considerando ia naturaleza de los servicios que brinda,
resuita necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presuptesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por Ja UFTF a través del rengldn

presupuestario 12810 - CONTRATOS ESPECIALES. La/{s,w jabores serdn realizadas.en ei éarsa de
O/R SUPERVISOR. Dependiendo jerarquicamente de la
UEZ, comprometiéndose: a aplicar sus
ecuado cumplimientc dé sus funciones.

Gaceta medianie

Fiscalizacién, desempefidndose como AUDIT
LJCENCIADA CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIG
conccimientos profesionales y la experiencia adquirida para el ad
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: '

1. Coordinar vy liderar al equipo de suditores asignados, asegurando el cumplimiento de los

procedimientos establecidos v la consecucion de los objetivos de la auditorfa. _
2. Revisar y garantizar que los Informes Técnicos de Auditorfa elaborados por ellequipo sean

completos y estén alineados con las normas vigentes.
3. Analizar y verificar la informacion financiera presentada en los informes de ingresos y gestos de
los Sujetos Obligados, elaborando el informe técnico correspondients.

[ Departamentc Legal durante el seguimiento y.cumplimientc

4. Proporcionar acompafiamiento &
emitiendo

de recomendaciones relacionadas con informes ‘que contengan hallazges,
posteriormente el dictamen respectivo.

5. Mantener comunicacién constante y directa con [a Jefatura o Subjefatura del Departamento.

6. Adoptar un enfoque proactivo durante el desarrolio de las actividades, propeniendo solucicnes
a problemas que puedan surgir en el proceso de auditoria. :

7. Redactar y preparar informes o documentos solicitades por el jefe inmediato, detallando
avances dei trabajo asignado u ofra informacion inherente al pusesto,

8. Mantener ordenada, completa y actualizada la decumentacion asignada.

_ Fomentar la colaboracién interdepartamental dentro de [a UFTF.
10. Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de la UFTF, gestionando la informacion

de manera profesional y discreta.
11. Desempefiar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segdn la Ley y su

Reglamentc.
TERCERA: HORARIC DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho {
ligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
¢ adiciong] incluido en ia

Rzl ciicioal
LIy
5 ".1'\ ‘f’m
g

8) horas diarias, guedando

expregamente ob
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendi

remuneracién mensual, conforme a lo esteblecido en la iegisiacion laboral vigente. E! trabajador
se compromete & registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF
del horario laboral definide, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias
dispuesto en la normativa interna. ’

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funci
Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesida
proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADQR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga

e
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que viajar fuera de la misma, la UFTE otorgaré a El TRABAJADOR ios viaticos y otros gastos de vigje a
que tenga dsrecho segun lo establecido en la normativa inferna.
QUINTA: PLAZC DEL COL\(I/TRATO E| presente contrato tendré ung duracion determ nada de tres (3)
meses, con inicic el dia 27 de febrerc de 2025 y finalizacion e! dia 27 de mayo de 2025, lo que equivale a
90 dias calendario. Se acuerda que los primeros sesenta (60) dias contados a partir de ia entrada en {figor
del contrato serén considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una
evajuacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48y 52 del Cédigo del Trabajo.
Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion gicbal a suma alzada por un
monto de OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.89,040.00), que sera
cancelado de manera mensual en pages equivalentes a VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.29,680.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y Vacamones)
equivalente al 72% del ingreso.
¢) FEl estipendio por jernada extendida, que representa el 13% del'ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de lza UETFE en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabgjo y demas normativas aplicables,
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las insirucciones v direcirices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y &! Cddigo de Trakajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en el término de un mes, daréd g EL
EMPLADOR el derecho & rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADCR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE 3US OBLIGACIONES El incumplimiento de algunas de sus
chligaciones contractuales, legales o regiamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dard derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que precedan; hasta dar por terminada la relacién iaboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Latoral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO;
El presente conirato podra ser terminadc por ias causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
9. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en e casc previsto en el Articulo 104 del Codige del Trabajo;
4.~ Pérdida de la licertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con {o establecido en el Articulo 106 det Cadigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones coniraidas en este
contrato;
6.- Por &l sjercicio de las facuitades que concede a las partes los Articules 112 v 114 del Cédigo del
Trabajo;
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTF)
7 - Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gus toda
informacidn, ya sea verbal, escrita o en cualguisr otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes sé comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacidn para ningun propdsito que no esté directamente retacionado
con los fines de su relacion laborel, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistird inclusc después de la terminacién o expiracidn de cualquier acuerde entre
las partes. caso contrario quedo suj ieto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
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perjuicios gue pudiese ocasionar 2 la UFTF, asf como & {as sanciones de caracter penal a gue me hiclere
acreedor.

DECIMO $
obligaciones y prohibicicnes que establece el Cédi

se regiré por las disposiciones legales pertinentes en &

EGUNDA: SOMETIMIENTO A .LA LEY: EL TRABAJADOR queda scmetido a las demas
go del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato

| citado cuerpoe legal y las demés leyes de prevision

social.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de o aqul

convenido en fe de [o cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRARAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
. Municipio del Distrito Central, a los (27)dias del mes de febrero del afic dos mil veinticinco {2025).

Yoo Lo

LICENCIADO VICENTE DONAY LAIN, ESPINOZA
EL TRABAJADOR
0801~1985-01241

ABOGADO EM!L@ HERNANDEZE
COMISIONADO PRESIDEY
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosoiras: EMILIO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, haondurefio vy
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (PN
Numerc13017-1988-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de 1a Sesién celebrada por
el Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024) y
publicado en el Diario Oficial la Gaceta mediante Decreto N. 21.2024 en fecha veintinueve (29)
de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de COMISIONADO
PRESIDENTE, de [z Unidad de Einanciamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UETF) y por ende, como su Reprssentante Legal, conformel consta en
el acta SO-001-2024 y Acuerdo 80-001-2024 de fecha 29 febrero del 2024, en la queidstermina
el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un perfodo de un afio, iniciando el
29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectos legales
correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por ia otra parte comparsce ZENYA

VANESSA SUAZO MORALES, mayor de edad, Soltera, BACHILLER EN COMPUTACION,

hondurefio {a) y con domicilio en esta ciudad, portador de! Documento Ndcional de

identificacian (DNI) Numero 0801-1979-08705, quien comparece por si, en adelante
denominadc “EL TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: EL EMPLEADOR declara gque, en virtud de las atribuciones conferidas en el
decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gque brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiadc con Presupuesto Especial para
ia Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la
UETF a través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores
seran realizadas en el érea de RECl/J S0S HUMA}N/OS, desempefidndose comotAUXILIAR
ADM[NISTRATI}/O If DE li;iCURSOS/ HUMA,I:I,OS. Dependiendo jerérquicamente del
INGENIERO VICTOR MANUEL RIVERA FERBERA, comprometiéndose a aplicar sus
conocimientos profesionales y |a experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus
funcionses., :
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
manera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:

1. Gestion de planilias: Revisién, elaboracién y procesamiento de las planillas:de pago
de salarios, deducciones, horario extendido y beneficios, asegurando el cumplimientc
de las normativas laborales y politicas internas.

2. Control de asistencia: Monitoreoy registro de la asistencia del p

ausencias, permisos, incapacidades y horario extendido. ‘
5 Actualizacién de.registros: Mantenimiento actualizade de la informacién del

personal en sistemas y archivos, incluyendo datos de nominay expedientes.

4. Atencién al empieado: Responder consultas sobre pagos, permisos, vacaciones Y
ofros temas relacionados con el érea. 1

5. Cumplimientc normativo: Asegurarse de gue todos
leyes laborales vigentes y politicas internas.

5. Soporte administrativo: Apoyar en actividades generales del departamento, como

elaboracién de informes y organizacion de documentos.
7. Resolucion de incidencias: |dentificar y solucionar discrepancias en la némina o

registros de asistencia.

8. Todas aquellas funcion
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada labora

quedando expresamente obligade el trabajador a cumpli
diurna, nocturna o mixia. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un

estipendio adicional incluido en la remuneracion mensual, conforme a [o establgcido en la
legisiacién laboral vigente. El trabajador tambien se comprometes a registrar su asistencia diaria
mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin
perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun lo dispuesto en (a normativa
interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara
sus funcicnes en Tegucigalpa M.D.C, pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones
conforme & las necesidades del proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADCR. Pero

ersonal, vetificando

los procesos cumplan cen las

as afines al puesto asignadas por su jefe inmediato o superior.
| serd de ocho (8) horas diarias,

r con la jornada asignada, ya sea
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cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara & El
TRABAJADOR los viaticos v otros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo establecido en
la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrafo tendra una
duracién determinada de tres"meses, con inicic el dia 27 de febrero de 2025 y finalizacion el
dia 27 de mayo de 2025, lo que equivale & 90 dias calendario. Se acuerda gue los primeros
veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor de! contrato seran considerados como
perfodo de prueba. Durante este perfodc, se aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de
lograr lo estabiecido en los Articulos 48 y 52 dei Cdédige del Trabaje. Este contrato entrard en
plena vigencia una vez firmadc por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADCR recibira una remuneracion global a suma alzada
por un monto de SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS
(L.67,725.00), que seré canceladc de manera mensual en pagos eguivalentes a VEINTIDOS
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.22,575.00), mensuales, que
incluye:

a) El salario ordinaric que censtituye el 75% del ingreso.

b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y

vacacicnes), equivalente al 12% del ingreso.

¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor gue se hara efective en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en
monedsa de curso legal de la RepUblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a El. TRABAJADOR:

1. Los Utiles, materiales vy equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo v demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labcres con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instruccicnes vy directrices impartidas por EL EMPLEADOCR.

3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en el término de un mes,
daréd a EL. EMPLADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios
de EL TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar
las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de
la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cddigo L.aboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminade por las causas siguientes:

1.- El mutuo consentimiento de las partes;

2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible
el cumplimiento del contrato;

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en e! Articuio 104 del Cddigo del

Trabajo;

4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por
autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cddige del
Trabajo;

5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraldas en
este contrato;

6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Artfculos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion
sensible de la UFTF)

7.- Las demds establecidas en el Cadigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIBAD: Las partes acuerdan y reconocen
que toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formate, intercambiada entre
ellas en el cursc de su relacidn laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas
partes se compremeten a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningdn propdsito
gue no esté directamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento
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escrito de la otra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistiréd incluso
& cualquier acuerdo entre las partes. caso-contrario
quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa v penal por dafios y perjuicios gue
pudiese ccasionar a la UFTF, asf como & las sanciones de carécter penal a que me hiciere
acreedor. DECIMO SEGUNDA: _SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda:sometido
3 las demas cbligaciones y prohibiciones que establecs el Cédigo del Trabajo, lo no estipulade
en el presente contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpc
legal v las demés leyes de prevision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS:
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos
para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Tempeoral” con
original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los 27 dias del mes de febrero del afic dos mil veinticinco.

previo por
después de {a terminacion ¢ expiracién d

o~ i
- il :
BOGADO EMILIO HERNANDEZ HERCULES ZENYA Wég Z0 MORALES
COMISIONADOC PRESIDENTE EL TRABAJADOR
e 1301-71883-00722 0807-1978-08705
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosoircs: EMILIO HERNANDEZ HERGCULES, mayor de edad, casado, ABOGADQO, hendurefio y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de identificacién (DNI) Numero 1301-1983-
00722, Nembrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional en
facha veintiocho (28} de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Oficlal ta
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrerc del afic dos mil veinticuatro
(2024}, actuandec en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, de [a Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legeal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 28 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los efectoV’
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la cira parte comparece ANGIE
GRAC!/:LA REYES MURILLO, maycr de edad, Casada, Bachilier en computacion, hondurefio (a) y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0801-1977-
0336’/;, guien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemcs convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto & las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de [as atribuciones
conferidas en el decreto legislative No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serédn realizadas en el drea de Recursos
Humanos, desempefidndose como Auxiliar Administrativo l/RRHH. Dependienda jeréarquicamente del
Ingeniero VICTOR MANUEL RIVERA FERRERA, comprometiéndese a aplicar sus conocim \”“‘:”r"
profesionaies y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
eficiente y de acuerdo con la asignacidn de las funciones siguientss:

1. Gestién de planillas: Revisién, elaboracion y procesamiento de las planilias de page de salario

deducciones, horario extendido y beneficios, asegurando el cumplimiento de las normativas

laborales y pelfticas internas.

2. Control de asistencia: Monitoreo y registro de la asistencia del personal, verificando ausencias,
permisos, incapacidades y horario extendido.

3. Actualizacion de registros: Mantenimiento actualizado de la informacion del personal en sistemas
y archives, incluyendo datos de némina y expecdientes,

4. Atencién ai empleado: Responder consuitas sobre pagos, permisos, vacaciones y otros temas

relacionados con el éraa.
5. Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todoes los procesos cumplan con las leyes laborales

vigentes y politicas internas.
8. Scporte administrativc: Apoyar en actividades generaies del departamento, como elaboracién de

informes y organizacién de documentos.
7. Resolucién de incidencias: Identificar y selucionar discrepancias en la némina o registros de

asistencia.

8. Tedas aquellas funcicnes afines al pusstoc asignadas por su jefe inmediato o superior. ”
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, guedando
expresamente obligado el trabajader a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendicas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también

stencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro

se compromete a registrar su asi
guin o

del horario laboral definido, sin perjuicic de las sanciones aplicables por llegadas tardias se

dispuesto en ia normativa interna. _
CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADCR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del

proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga
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que viajar fuera de la misma, la UFTF ctorgara a El TRABAJADOR los viaticos y ofros gastos de viaje a
que tenga derecho segin lo sstablecide en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién determinada de fres
meses, con inicio el dia 27 de febrerc del 2025 y finalizacién el dia 27 de maye 2025, lo que equivale a
60 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados & partir de la entrada en vigor
del contrato serén considerades como perfodo de prueba. Durante este petfodo, se aplicard una
svaluacidn de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 det Codigo del Trabajo.
Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global 2 suma alzada por un
monio de SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.67,725.00),
gue serd cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,575.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuaric mes y vacacicnes),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingresc.
Valor que se hara sfective en la Oficina Central de fa UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADCR, facilitaré a EL TRABAJADOR:
1. Los Uliles, materiales y equipo necesario para la ejecucion dal frabajo.
2. Pagar puniualments ia remuneracion acordada.
3. El sspacio fisico de sus instalacicnss durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones vy directrices impartidas por EL. EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo per parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dfas consecutivos o tres (3) dfas alternos en el término de un mes, dara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l contratoc y per ende a prescindir de los servicics de EL
TRABAJADCR sin responsabilidad &lguna de su parts.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacion {aboral segun ia
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Lakoral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- E} mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerie de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposibie el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prision decretada por autcridad
competente de acuerdo cen lo establecido en el Articulo 108 del Codigo dei Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las cbligaciones contraidas en este
contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigoe del
Trabajc;
7 - Por faltar a la cléusula de confidencialidad {Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTF)
7.- Las demés establecidas en el Cédige de! Trabajo, v las demas Leyes vigentes.
DEGIMC PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconacen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambizada entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtn propésitc que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo per escrito de la ofra parte, Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso conirario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativea y penal por dafics v
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perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sancicnes de caracter penal a que me hiciers

acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL. TRABAJADOR queda sometido a las demaés

obligacionas y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabaje, lo no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpc legal y las demas leyes de prevision
social.

DECIMOC TERGERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con criginal para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27) dfas del mes de febrero del afio dos mil veinticinco

(2025).

MILIO HERNANDEZ HERGY
OMISIONADO PRESIDENTE ——
1301-1983-00722
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EM/LIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADOQ,
hondurefic y con domicilic en esta ciudad, portader del Documentc Nacional de Identificacién (DN
Numero 1301-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por ei
Congreso Nacicnal en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) v publicado en
el Diarfo Oficial la Gaceta mediante Dacreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos
mil veinticuatro {2024), actuande en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de ia Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) v por ende,
como su Representante Legal, conforme consta en el acta S0O-001-2024 v Acuerdo SO-001-2024 de
fecha 28 febrero del 2024, en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTE por
un periodo de un afio, iniciando sl 29 berero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
efectos legales correspondientes sg denominard “EL EMPLEADOR” y por ta ofra parte comparece
FERNANDO ALFONSO SABILLON ZELAYA, mayor de edad, Soltero, Abogado, hondurefio {g) y con
domicili /en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién {DN[} Numero 030102—
00040/ quien comparece por si, en adelante denominade “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo suieto a las Clausulas v condiciones siguientes:
PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: EL. EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legisiativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn serd la de brestar servicics en el marce del
Proyecto de Eleccionss Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengldn
presupuestaric 12810 - CONTRATOS ESPECIALES. Las iabores seran realizadas en el 4rea de secretaria
general, desempefidndose come Auditor Supervisor.‘Dependiendo jerérquicamente de la Licenciada
CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ comprometiéndose a aplicar sus conocimientcs profesionales
y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obilga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:

1. Cocrdinar y liderar al equipo de auditores asignados, asegurando e! cumplimiento de los
procedimfentos establecidos y la consecucidn de ios obijstivos de la auditorfa.

2. Revisar y garantizar que los Informes Técnicos de Auditorfa elaborados por el equipo sean
completos y esten alineados con las normas vigentes.

3. Analizar y verificar la informacidn financiera presentada en los informes de ingresos y gastos de
los Sujetos Obligados, elaborando &l informe técnico corraspondiente,

4. Proporcionar acompafamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de
recomendaciones relacionadas con informes que contengan hallazgos, emitiendo posteriormente
el dictamen respectivo,

5. Mantener comunicacicn constante v directa con la Jefatura o Subjefatura del Departamento.

8. Adoptar un enfoque proactivo durante ef desarrolio de las actlvidades, proponiendo solusiones a
problemas que puedan surgir en el proceso de auditorfa.

7. Redactar y preparar informes o documentos solicitados por el jefe inmediato, detallandc avances
del trabajo asignado u ofra informacién inherents a! puesto.

8. Mantener ordenada, completa y actualizada la docurnentacidn asignada.

. Fomentar Ia colaberacidn interdepartamental dentro de la UFTE.
10. Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de la UFTF, gestionando lg informacién de

manerz profesional y discreta.
11. Desempefiar otras funciones inhersntes al puesto o que correspondan segtn la Ley v su

Reglamento.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, va sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el proccedimiento establecido por la UFTF vy
dentro del horario labora! definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por ilegadas tardfas seglin
lo dispuesto en la narmativa interna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiaré sus funcicnes en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme z las necesidadas del
proyecto y previa instruccidn escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su frabajo tenga
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gue viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viaticos Y otros gastos de vigje @
gue tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna.
QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presente contrato tendra una duracién determinada de 26 dias,
con inicio el dia 17 de febrero del 2025 vy finalizacién el dia 14 de marzo 2025, lo que squivale a 26 dias
calendario. Se acuerda que jos primeros veinte (20) dias contados & partir de la entrada en viger del
contrato serén considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacién
ds desempefio, a fin de lograr lc estabiecido en los Articulos 49y 52 del Codigo del Trabajo. Este contrato
entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird de manera el pago correspondiente A veintiséis
dias (26): VEINTICINCO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS LEMPIRAS CON 67/100 (L. 25,722.87)
mensuales, gue incluye:
a) E! salario ordinario que constituye i 756% del ingreso.
b) Los derechos taborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacacionas},
equivalente al 2% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa sl 13% del ingreso.
Valor que se haré sfective en la Oficina Central de la UFTE en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de ia Repdblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, sacilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipe necesario para la ejecucion dsl trabajo.
2. Pagar puntuaiments la remuneracién acordada.
3. El espacio flsico de sus ‘nstalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Fjecutar sus labores con difigencia, eficienciay responsabilidad.
5 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3, Respetar las normativas internas de! proyecto v el Gédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La nasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos {2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el ¥érminc de un mes, dard a EL
EMPLEADOR ¢! derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOCR sin responsabilidad alguna de su parie.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
cbligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daréd derecho al
EVPLEADOR a aplicar ias sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado & este contrato el Codigo Laboral
Vigents.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréa ser terminado por ias causas siguientes:
1 - El mutuo consentimiento de las partes;
2.~ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica © mental del mismo que haga imposible e!
cumplimiento de! contraio;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsio en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la liertad de EL TRABAJADOR por dstencidén o la prisién decretada por sutoridad
competente de acuerdc con io establecido en el Articulo 106 de! CGédigo del Trabajo;
5. Por el manifiestc incumplimiento de EL TRABAJADOR de ias obligaciones coniraidas en este
contrato;
6.- Por el ejercicic de las facultades que concede a las partes 1os Articulos 112 y 114 del Caédigo del
Trabajo;
7 - Por faltar a la cldusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divuigar informacién sensibie de la
UFTF)
8.- Las demés establecidas en el Codigo del Trabajo, ¥ ias demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las paries acuerdan y rsconocen que foda
informacidn, va sea verbal, escrita ¢ 80 cualguier otro formatc, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral s confidencial y deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprameten a no
divulgar, reveiar ni utilizar dicha informacion para ningtin proposito que no esté dirsctamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento orevio por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistird inclusc después de la terminacion ¢ expiracién de cuglquier acuerdo entrs
las paries. ¢aso contrario quede sujeic @ la responsabiticad civil, administrativa ¥ penal por dafios Y
perjuicios que pudiese ocasionar a ia UFTE, asi como a ias sancicnes de caracter penal a que me hiciere
acreedor.
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DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gqueda sometido a las damas
obligaciones y prohibicicnes que establece el Cédigo de! Trabajo, lo no estipulado en el presante contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision
social.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan e contenido de o aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo tempaorai” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipic del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de febrerc del afio dos mil veinticinco

(2025).

DO EMILIO HERNANDEZ HERCUL
COMISIONADG PRESIDENTE
1301-1983-00722

FFRABAJADOR
0301-2002-00040
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO BETERMINADO

Nosotros: EMIL/IO HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio v con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de |dentificacidn (DNI) Numero 1307-7983-
00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesién celebrada por e! Congrese Naciona! en
fecha veintiocho (28) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024) y publicado en el Diario Cficial Ia
Gaceta mediante Decreto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024}, actuando en mi condicion de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Poliiticos y Candidatos (UFTF) v por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 v Acuerdo SO-001-2024 de fecha 29
febrero del 2024, en fa que determina el orden de precedencia de ia Presidencia de la UFTF por un
periodo de un afio, iniciando el 29 febrerc 2024 al 01 marze del 2025, quien en adelante v para los sfectos
legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la ofra parte comparece LAURA
JACKELINE MEDINA RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Lic. en administracién y generacién
de empresas, hondurefio (&) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Naciona! de
Identificacién (DNI} Numero 08C1-1899-17672, quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR". hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujetc a las
Clausulas y condicionss siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara gue,
en virtud de las atribuciones conferidas en el decreto iegislativo No.137-2018 y considerande la naturaleza
de los servicios que brinda, resulta necesario coniratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn serd la de prestar
servicios en el marco del Proyecio de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial
para la Fiscalizacién y Auditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por [a UFTE
a través del rengldn presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en
¢l érea de RECURSOS HUMANOS, desempefidndose como AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ RRHH
Dependiendo jerérguicamente de! ING. VICTOR MANUEL RIVERA FERRERA, comprometiéndose a
aplicar sus conocimientos prefesionales y la experiencia adquirida para el adecuade cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicics de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes:

1. Gestion de planillas: Revision, elaboracién y procesamiento de las planillas de pago de
salarios, deduccicnes, horaric extendido y beneficios, asegurandc el cumplimiento de las
normativag laborales vy pcifticas internas.

2. Contrel de asistencia: Moenitoreo v ‘registro de la asistencia del personal, verificando
ausencias, permisos, incapacidades vy horario extendido.

3. Actualizacion de registros: Mantenimiento actualizado de la informacién de! personal en
sistemas y archives, incluyendo datos de némina y expedientes.

4. Atencién al empleado: Responder consultas sobre pagos, permisosmg 5 otr:;t?ﬂas

relacionados con &l area.

5. Cumplimiento normative: Asegurarse de que todos g
laborales vigentes vy pcliticas internas. :

€. Soporte administrativo: Apovar en actividades
elaboracion de informes y organizacion de documen

7. Resolucién de incidencias: Identificar y solucionar
asistencia. ‘

8. Todas aguellas funciones afines &l puesto asignadas p!
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO La Jornada iaboral se

remuneracién mensual, conforme 2 lo establecido en la legislacién iaboral Vg
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFT
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segbig]
dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

TRABAJADOR desempefiara sus funciones en [TEGUCIGALPA, M.D.C], pudiendo realizar actividades en
ofras ubicacicnes conforme a, las necesidades dsl proyecto v previa instruccién escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuande por razenes de su trabajo tenga que vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgaré
a El TRABAJADCR los viaticos vy otros gasios de viaje a que tenga derecho segln lo establecido en la
normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendréd una duracidn
determinada de 75 dfas, con inicio el dia [28 DE FEBRERO DEL 2025] y finalizacidn el dfa [14 DE MARZO
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DEL 2025], lo que equivale a quince [15] dias calendaric. Se acuerda que los primeros quince (15) dias
contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como pericdo de prueba. Durante
este perfodo, se aplicard una avaluacion de desempefio, a fin de lograr 10 astablecido en los Articules 48
y 52 del Codige del Trabajo. Este contrato enfrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: el trabajador recibira De Manera el Pago correspondiente A guince dias
ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 50/100 (L. 771,287.50), QUE INCLUYE:
a) El salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos iaborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
gquivalente al 72% delingreso.
c) E!estipendio por jornada extendida, que repressnta el 73% del ingreso.
Valor que se hard efectivo en 1a Oficina Central de 1a UFTF en ia facha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Repubtica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré a EL. TRABAJADOR:
1. Los (iles, materiales y equipc necesario para ia ajscucion del trabajo.
2. Pagar puntuaimente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisice de sus instalacionss durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecte y e Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada &l trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daré a EL
EMPLADOR el derecho a rescindir &l contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE 8SUS
OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales ©
regiamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue
procedan; hasta dar por terminada Iz relacidn laboral segin a gravedad' de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral Vigenie. DECIMA: CAUSAS DE
TERMINACIGN DEL CONTRATO:
El presents contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- Bl mutuo consentimiento de las partes;
2. Nuerie de EL. TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga imposible ei
cumnplimiento del contrato; '
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsio en el Articulo 104 dei Cédigo del Trabajc;
4.~ Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisidn decretada por autoridad
competente de acuerdo con (o establecide en el Articulo 108 del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones confraidas en este
contrato; '
8.- Por el ejercicio de las facultades gque concede a las partes los Articulos 112y 114 del Codigo del
Trabajo;
7.~ Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
7 - Las demés establecidas en el Cddigo dei Trabajo, ¥ lag demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las paries acuerdan y reconocen gue toda
informacion, ya sea verbal, escrita ¢ en cualguier otro formato, intarcampiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada come tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningdn propdsito gue no esté directamente relacionado
con [os fines de su relacidn laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira incluso despues de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. casc contrario quede sujete & la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios ¥
perjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a gue me hiciere
acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las
demas cbligaciones y prohibiciones que establece sl Cédigo dei Trabajo, io no estipuiado en el presente
contrato se regiré por las disposiciones legaies pertinentss en el citado cuerpo legal y las demas leyes de
previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el
contenide de lo aguf convenide en fe de lo cual firmamos para constancia et presents *Contrato
individual de Trabajo por Tiempo Temporal”, con original para la UFTF ¥ copia para EL TRABAJADOR
EL TRABAJADOR
-2
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Individual de Trabajo por Tiempo Temporal”, con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR
en la Ciudad ds Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho (28) dias de! mes de febrero

del afic dos mil veinticinco (2025).

LAURA JACKELINE MEDINA RODRIGUEZ
DNI 0801-1989-17672
EL. TRABAJADOR

MILIO HERNANDEZ HERCULE
DN} 1301-7983-00722
COMISIONADO PRESIDENTE

,
i,
&

e

-3-
Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacion
Con transparencia fortalecemos la democracia
Edlificio Los Castafios, 5.° pise, Bulevar Morazan, contiguo al Centro Comerclal Los Castafios, Tegucig'alpa.




Unidad de Financiamiento,
6;' }} Transparencia y Fiscalizacién
v a Partidos Poljticos y Candidatas

Con transparencia fortalecemos la democracia

.

CITTD-PEP - 2025-02-1007
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: EMILIO ENRIQUE HERNANDEZ HERCULES, mayor de edad, casado, ABOGADO,
hondurefio y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI)
Numerc 1301-1983-00722, Nombrado mediante acta No.7, punto 15 de la Sesidn celebrads por el
Congreso Nacional en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) y publicado en
el Diario Oficial la Gaceta mediante Decrsto N. 21-2024 en fecha veintinueve (29) de febrero del afic dos
mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de COMISIONADO PRESIDENTE, de la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende,
como su Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 de
fecha 29 febrero del 2024, en la que determina el erden de precedencia de la Presidencia de la UFTE por
un periodo de un afio, iniciando el 29 febrero 2024 al 01 marzo del 2025, quien en adelante y para los
efectos legales correspondientes se denominaréd “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece
MARIO ALEJANDRO ALVARADO MARTINEZ, mayor de edad, Solterc, Bachiller Técnico Profesional en
Centadurfa vy finanzas, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional
de Identificacion (DNI) Numero 0801-1988-11355, quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADORY, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las
Clausulas y condicionss siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en e! decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesaric contratar a El. TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especlal para la Fiscalizacién y
Auditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
presupuestario 12810 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en el area de
Fiscalizacicn y Auditoria, desempefidndose como Auxiliar de Campo. Dependiendo jerdrquicamente de la
Licenciada CYNTHIA JARIZZA HERRERA RODRIGUEZ, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
profesicnaies vy la experiencia adquirida para el adecuado cumpliriento de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con fa asignacién de las funciones siguientes:

1. Recolectar datos e informacidn de prepaganda y actividades de carécter electora!l de los sujetos
obligadcs.
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrcllo de sus actividades.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
Realizar analisis y/o procesamientos de [os datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion v equipos asignados a su

Ok o

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como informes del trabajo recolectado.
Proactividad en el desarrolle de actividades.

Respetar los horarios establecidos para el desemnpefio de sus labores.

Comunicacion fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerérquica.

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para e! mansjo de

inforrmacion de forma discreta y profesional.
11. Otras proplas del puesto o aguellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

N

o L w

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: Lz jornada laboral seréd de ocho (8) horas diarias, quedandc

expresamente obligado el trabajador a cumpiir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendic adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en ia legislacion laboral vigente. El trabgiader también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimientc establecide per la UFTF y denire
del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas fardias segun lo
dispuesto en ta normativa inferna.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL. TRABAJADOR desempenara sus funcionas en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades dal
oroyecto v previa instruccion escritz de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razenes de su trabajo tenga
que vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgard a El TRABAJADOR los vidticos v ofros gastos de vigie a
gue tenga derecho segln lo establecido en la normativa interna.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presente contrato tendra una duracidn determinada de dos
meses, con inicio el dia 19 de febrero del 2025 v finalizacién el dia 19 de abril 2025, lo gue equivale a 60
dias calendaric. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
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contrato seran considsrados como perfodo de prueba. Duranie esie perfodo, se aplicara una gvaluacion
de desempefio, a fin de lograr io establecido en los Articulos 49y 52 del Codigo del Trabgjo. Este conirato
entrara en piena vigencia una vez firmado por ambas partes. '
SEXTA: REMUNERACION: EL TRARAJADOR recibira una rermuneracion global a suma alizada por un
monto de CUARENTA'Y UN MiL SEISCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.41,650.00), que
sera cancalado de manera mensual en pagos squivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) El salaric ordinario que constituye el 75% de! ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo iercer mes, décimo cuarto mes 'y vacaciones),
asquivalente a! 12% dsl ingreso.
¢) Elestipendic por jornada extendida, que representa el 713% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
cursc legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADCR, facilitard a EL TRABAJADOR:
1. Los (itiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabaje.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordade.
3. El espacio fisico de sus instaiaciones durante las horas laborables
4, Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabgjo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficienciay responsabilidad.
5 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR,
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codige de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo pcr parte de EL
TRABAJADOR por dos {2) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, cara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir &l contrato v por ende a prescindir de l0s servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGAGIONES: E! incumplimisnto de algunas de sus
obligacicnes centractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADCR, dara deracho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por serminada la relacién laboral segin la
gravedad de la causa o falta, & tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral
Vigente. ]
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuc consentimientc de las paries;
2.~ Muerte de EL TRABAJADCR © incapacidad fisica © mental del mismo que hage imposible el
cumplimiento dei contrato;
3 - Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso orevisto en ef Articulo 104 del Coédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la livertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con o establecide en el Articulo 106 del Cédige dei Trakajo;
5. Por el manifiesto incumplimienic de EL TRARAJADOR de las obligaciones contraidas en este
confrato; '
6.- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cédigo del
Trabajo; ‘
7 . Por faltar a la cldusuia de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTE)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demds Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las paries acuerdan y reconocen gue foda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otre formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacion laboral es confidencial y deberéa ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propcsito gue no esté dirsctamente relacionado
con los fines de su relacion laberal, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parie. Esta obligacion
de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacién o expiracidn de cualguier acuerdo entre
lag partes. caso confrario quedo sujeto a la responsabilidad ¢ivil, administrativa y penal por dafics y
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF; asi como a las sancicnes de caracier penal a que me hiciere
acreedor,
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohibicionses que establece el Cédigo del Trabajo, lono estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision
sociai,



CITTD-PEP-2025-02-1007

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convanido en fe de lo cual firmamos para constancia e} presente “Contrato individual de Trabajo por
Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigaipa,
Municipio del Distrito Central, a los diecinusve (19} dias del mes de febrere del afio dos mil veinticinco

(2025).

M ario D\\\ﬂaraAO
ABEGADO EMILIO HERNANDEZ HERCURES MARIO ALEJANDRO ALVARADO MARTINEZ

COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
1304-1983-00722 0801-1999-11355
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