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Aprobacion del Plan de Trabajo de CoOmite de

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Plan de Trabajo 2025
Comité de Probidad y Etica Institucional.

Sohcitud de aprobacidn del plan de trabajo del Comité de Probwdad y Etica ante la
Maxma Autoridad Ejecutiva de la PGR en ejecucion para el segundo trimestre del
2025

Plan de trabajo segundo
semestre 2025 del Comité

valores institucionales y el valor anual

comité

inmestral de activwdades

Probidad y Etca de 1a PGR del 2025 Remision de plan de trabajo de Comite de Probidad y Etica de PGR del primer de Probidad y Elica de la CPE-PGR
semestre al Tnbunal Superior de Cuentas PGR aprobado y
socalizado
Socalzacdn de plan de Trabajo de Comite de Probidad y Etica de PGR aprobado
con el personal de la PGR a nivel nacional
Fortaiecer 108 procesos intermnos en La revision | Comité Adjunto, Reglamento £ '
matena de probidad y ¢uca publica | Aprobacidn final de la actuazacdn del reglamento m;eoet);ap:obac‘onagtee junto, :3' MO LUok insiRucionss, & Acta de C Ia
oe la Procuracuria General ce la de Conduta Euca de la PGR a fin de garantzar su nuficar aspectos de mejora y corr et A lahez ‘mp;oa"nnoy CPE-PGR
Republica a través de la revision, concordanca en cumphmiento a las dsposiciones R lam‘gt c ¢ uets CA-PGR DOP
actualizacion y socialzacdn del del TSC en matena de Protxdad y Etica en las Et?:ad? © aduPGyR
Codigo de Etica de la insttucdny  [instituciones pubicas Solicitud de aprobacion ante la MAE L L e
demas reglamentacon estabiecda
por la insttucion y el TSC
Elaborar un plan de jornadas de capacitacion sobre los Codigos y Reglamentos de Plan de Capacitacidn
Realizar jomadas de Copactacionss y 80cizacsn conducta y Etca para los Servidores tanto en sede centra y oficinas regionales
del Codigo y Reglamento de Conducta Etica de 1a CPE-PGR
PGR y la nueva acta de conducta de los Ejecucion del plan de capacitaciones de los Reglamento de Etica y del Acta de CA-PGR
colaboradores PGR, con todo el personal de la  |Conducta de 1a PGR Informe de Capacitacion
insttucion 3 nuvel nacional
Garantzar la firma de aceptacion de la actas de conducta y etica de los Actas de C anto
colaboradores, asegurando su pronta incorparacion a los expedientes de cada Entendimiento firm .d“y
colaborador PGR
Implementacién de QR por
implementar acc s que permitan :labnbtar o diferentés MeCarnismos para recepcion QR ge "y o para
e denuncias Internas y externas de la PGR de Denuncias nstituc
al CéOmite de Proxdad y Euca PGR, |~ denuncias anonimas
or cuagquer violaciOn o infraccdn a las normas de CPE-PGR
WL Imparas ae justicia y cogucta €UCa y @as! promover su uso adecuado Habillacion del
transparencia, que garantce |a o wn:l Cormen alectrinico pers demmnaes - el correo
recepcidn e investigacion oportuna életronico para tado
g€ diversos Casos denunciados en
matera de prevencion y cetecidn Revisiones penodicas de los mecarumos de denuncias para el control y Remision de documento CPE-PGR
de actos corrupcidn. wiolacion a los seguimientos de eslos medios Propuesta .
gerechos, denuncias Monitoreo y seguimiento a los mecamnsmos para
internas/externas de instaucion y recepcion de denuncias internas y externas de la
cemas sduaciones que seran PGR de cuaquier viclacidn o infraccidn a las
femt:dos a las aulondades normas de coducta etica Documentacion y remision de las denuncias a los canales correspondientes para | Presentacion de listado de CPE-PGR
nstitucionales correspondientes para garantizar el seguimiento de las denuncias hallazgos GP, UG
Su seguimiento y resolucion
Detailar 1a ejecucidn tnmestral
mediante informe ce los avances y
actividades realzaddas por el Comaé|Elaborar informes Trimestraies sobre las informe de actividades
de Probad y Enca en marco a la | actividades del Comité de Probdad y elica Enlirege de informe &8 TSC ejecutadas CPE-PGR
rendiciOn oe la ejecucion de este al
SC
Ejecutar acciones de promocidon entre los Llevar a cabo campafas de socializacon de valores y buenas costumbres entre l0s |Reporte de difusidn de
colaboradores de PGR enfocado a la practica de colaboradores de la PGR mediante los matenales y metologlas elegidas por el  |valores en informe CPE-PGR
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Fomentar el desarrollo de una
cultura de probrdad y ética
instituc:onal, mediante la promocidn
ge valores, sensibdzacidn de
Causas proyeccidn y asistencia
social

Lievar a cabo la ejecucidn de actvmdades en
representacion de la PGR, en apoyo a diversas
Causas sociales

Organizar actividad de proyeccién social con la Fundacién Hondurefa del nifio con
cancer (visitas a fundacidn, donaciones, etc) integrando la participacion
selecionada del personal de PGR

Organizar como parte del comité de actvidad PGR Celebracion del Dia de la
Padre

Organizat y llevar a cabo acciones de reconocimiento a los colaboradores PGR por
su labores, compromiso, valores y ética profesional (06-2025)

Organizar como parte del comité de actvidad PGR. Celebracidn del Dia de la
Madre

Organizar actividad basada en el valor anual La Imparcialidad. insentivando este
valor en la institucidn (06-2025)

Organizar actividad deportiva insttucional (torneo de futbol) para promover valores
(08-2025)

Organizar actividad de proyeccidn social de celebracion del dia del nifio, en centro
educativo de bajos recursos (09-2025)

Organzar actividad de socializacion de los logros obtendos por el comité y apoaya
en la nueva eleccidn del nuevo comité de probidad § Etica (11-2025)

Organzar actividad navidefia de la mejor fotografia fie dicha epoca navidefa (12-

2025)

Informe de actividades
ejecutadas

CPE-PGR
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Abg. Manuel Antonio [Qfaz Galeas

Aprobado p¢

Procurador General de |g Republica
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Wilsor) Josue Fonsecf Barahona
Secretario del Jomité de Probldad y Etica de la PGR

“q
’

-

Y
e s

-
< »
- ll‘

- vt
Va

0 '

D\.“;r‘c_“_". S '-

v
_‘J'-

.’xf) - ; . _l“c‘_

<
~

2/
R T el e Py et R N R S






