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Matriz Planificacion Operativa Anual - Presupuesto 2017 -Objetivo 1

st CONSOLIDADO NACIONAL
Cantidad Programada
¢ | [} n v Medicién de
Objetivos Metas Indicadores de Gestion Yivncatit | Sihmattne | Toliiiolos | Titmisiie TOTAL sanitados Responsables Resultados
B Niveles de Comprension
AP AR ) e ESTRATEGIA DE COMUNICACION 0 0 0 0 0 del Papel del CONADEH y Oficina Central "Estrategia de
e 4 i PAVDH 2014-2020 comunicacién del
CONADEH
o ! t plementada
POt - 9 £ Informes de Ejecucién -
una estrategia de capacitacién y : Oficinas Regionales y progresivamants 8 ':w
participacién de la cludadania ... ACCIONES DE DIVULGACION A NIVEL LOCAL 460 461 458 441 1820 T;;r;zs:hrl::’lse; : :nmfzgrcntzs Do amaraies local y nacional.
en el 3mbito local y nacional.”
NUMERO DE CAPACITACIONES EN DERECHOS
HUMANOS 71 79 85 80 315
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN
DERECHOS HUMANOS 1375 1414 1519 1350 5658
“Formados en derechos
Objetivo Especifico No. 1: NUMERO DE CAPACITACIONES EN DERECHOS humanos servidores
"Cultura Democritica de b HUMANOS (Estimadas con Alianzas 28 32 40 41 141 publicos, empresa
Derechos Humanos: promocién, Meta 1.3 “Formar en derechos Estratégicas) Informes de Ejecucién : L privada, y
comprensién y practica de los h‘,‘mm A - % Trimestrales e Informes Shicnas Negonaies organizaciones y grupos
derechos y deberes h g Wblloos,.sfﬂ?f pﬂ:ado y NUATIERO DE PERSONAS CAPACITADAS Ejecutivos de Impacto Departamentales de la sociedad civil.”
Solidaridad, respeto mutuo y a la civil, (Estimadas con Proyectos Especiales y 530 635 595 615 2375
comunidad local y nacional.” Financiamiento Externo) “Formados en derechos
NUMERO DE CAPACITACIONES EN DERECHOS S
HUMANOS (Estimadas con Proyectos 10 12 15 11 48 autMs,
Especiales y Financiamiento Externo) funcionarios publicos e
instituciones de
NUMERO DE PERSONAS prestacién de servicios.”
CAPACITADAS(Estimadas con Proyectos 200 215 285 200 900
Especiales y Financiamiento Externo) “Promovida una cultura
democritica de
Meta 1.4 “Establecer alianzas con derechos humancs en
los medios de comunicaciéna | NUMERO DE MEDIOS DE COMUNICACION 55 52 3 48 208 Honduras.”
nivel local y nacional, sobre la COLABORANDO
base de principios de "ffo""es 48 Ejeaicion Oficinas Regionales y
responsabilidad social para Trimestrales e Informes Departamentales
asegurar la efectividad de una Ejecutivos de Impacto
campafia permanente para el NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION Y 33 38 43 35 149
arraigo de la cultura democritica DIVULGACION REALIZADAS POR LOS MEDIOS
de derechos humanos.”
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discriminacién, en el
bienestar de la nifiez y la
familia”

Trimestrales

T CONSOLIDADO NACIONAL
Cantidad Real Programada por Trimestre
L} [} m v Medicién de
Objetivo Meta Indicadores de Gestion TOTAL Responsables esultados
/ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Resultados .
NUMERO DE INSPECCIONES A LOS 149 152 153 148 602 Informes de Ejecucién Oficinas Regionalesy |“Asegurada progresivamente la
SERVICIOS PUBLICOS Trimestrales Departamentales fiscalizacién de servicios
Meta 1.1 “Vigilar, mediar y publicos prioritarios enfocados
actuar para asegurar la : . 1 Y en derechos humanos de nifiez
efectividad de los derechos | |NFORMES CON RECOMENDACIONES 1 21 18 20 70 WIS A Satigon. | - CCIs Rapienaine y y familia”
humanos de los usuarios de Trimestrales Departamentales
los servicios publicos - “Poblacién de la comunidad
=i : = brindados por el Gobierno NUMERO DE INSPECCIONES A LOS local satisfecha por la atencién
Objetivo Especifico No. 2 "Goce % i i i i
’ mmp & l;s de‘;m Central, Gobiernos SERVICIOS PUBLICOS (Con alianzas o 7 7 11 5 30 Informes de Ejecucin | Oficinas Regionalesy | "y g 4, | bienes proveidos
: ey Trimestrales Departamentales
humanos de todas (os) los pales y o fondos externos) por las instituciones
habitantes a los servicios ¥ operadores. c ionarias u op o de
pliblicos del Estado. INFORMES CON RECOMENDACIONES 6 A 8 " 2 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y servicios pliblicos.
Aseguramiento progresivo de (Con alianzas o fondos externos) Trimestrales Departamentales
s Shiias de vide
digna y bienestar a las Meta 1.2 “Dar seguimiento y
comunidades locales y rificar los ramas de g
comunidad nacional.” vecom;:enﬁ social, PRIING, 56 ACEINS 0% 109 116 116 114 o Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y
osy b o okras INVESTIGACION Trimestrales Departamentales
prestaciones andlogas que “Bonos del Estado
otorga el Gobierno Central beneficiando a la nifiez y la
y/o los gobiernos familia a nivel local y nacional.”
municipales; su impacto, sin " . . .
INFORMES CON RECOMENDACIONES 7 14 14 12 a7 il de i | Qficoes Magionsien v

Departamentales
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CONSOLIDADO NACIONAL
Cantidad Real Programada por Trimestre
| n 1] v Medicion de
Objetivo/Linea Estratégica Meta Indicadores de Gestién TOTAL Responsables Resultados
oy st Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Resultados 8%
CASOS SOBRE QUEJAS O DENUNCIAS 2580 2640 2620 2415 10255 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y “Cobertura progresiva en
Objetivo Especifico No. 3 RECIBIDAS Trimestrales Departamentales los 298 municipios del pais
Cumplimi , respeto y def sobre el proceso de
e foe caenchos hurwnos | DILIGENCIAS DEINVESTIGACION | 7.824 | 7964 | 7964 | 7.604 LR o s st facupcidny eonchiekin e
libertades fundamentales de : ) ! : Trimestrales Departamentales denuncias”
& Meta 1.1 “Atender, recibir,
JOR los henitanies y orientar y dar seguimiento a
ol i Aol - oos
'f‘""’:"‘::::;e‘f BTUPOS | ejas por violaciones de VISITAS DE INVESTIGACION 2231 2253 2243 2216 8943 '"'”;":;::!27;““"" 0'!';’::5 fegonmey “Poblacién ““::‘::em
] 4 . progr
locales de veeduria social ::rle: :::a o Mi;:;::i‘:lao : o denuncias recepcionadas,
y derechos humanos. ¥ 7 < X MOV Informes de Ejecucién Oficinas lesy f gadas y ilhes
Linea Estratégica No 1: pione v{eb. mvesflgadores A sl o o - = - Trimestrales Departamentales
“Prevencién de Violaciones de i év'r b “Orientaciones brindadas
derechos humanos y libertades mowvites. CASOS SOBRE QUEIAS O DENUNCIAS 2010 2050 2060 1819 7939 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y para la prevencién de
fundamentales y atencién CONCLUIDAS Trimestrales Departamentales violaciones a los derechos
oportuna y expedita de quejas o humanos u tras atenciones
denuncias.” ENCUESTAS DE SATISFACCION U 516 528 524 483 2051 Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y licitadas por las p ¥
OPINION (Férmula dada) Trimestrales Departamentales
I i 1} v Medicién de
Objetivo/Linea Estratégica | Detalle de las Acciones Indicadores de Gestién TOTAL Responsables Resultados
ooy &l Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Resultados
CASOS SOBRE QUEJAS O DENUNCIAS sifirrivas de Elcacibn Oficinas Regionales y
MONITOREADAS POR LAS 0 0] 0 0 0 i 4 Departamentales en coordinacion
Trimestrales ,
DEFENSORIAS con cada Defensoria Nacional
INFORMES SEMESTRALES (2) o it sla
RECIBIDAS SEGUN CADA GRUPO 0 0 0 0 ° b=t e Defensorias Nacionales.
Meta 2.1 “Dar VULNERADO
acompafiamiento y NUMERO DE CAPACITACIONES > = ;
proteccién a lossectoresy | pea||7ADAS POR LAS DEFENSORIAS 0 0 0 0 o DTS e Then por Defensorias Nacionales.
grupos vulnerados” NACIONALES Defensoria
(Defe fas Naci )
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS Informes Trimestrales por .
POR LAS DEFENSORIAS NACIONALES 0 o g 0 o Defensoria Detenscriss Neclonsies,
OTRAS ACCIONES 0 0 0 0 o Revisar Periodicidad Defensorias Nacionales.




Objetivo Especifico No. 3:
Cumplimi peto y def
de los derechos humanos y
libertades fundamentales de
todas (os) los habitantes y
migrantes: sectores y grupos
vulnerados; quejas o denuncias;
i locales de durfa social

y derechos humanos.
Linea Estratégica Na 2: “Atencién
especial a los sectores y grupos
vulnerados”

Oficinas Regionales y

VISITAS Y REUNIONES DE a8 4% 40 34 168 Informes de Ejecucién Departamentales con la
ACERCAMIENTO Y SENSIBILIZACION Trimestrales coordinacién de cada Defensoria
Nacional en la Oficina Central. “Instituciones privadas y
Oficinas Regionales y en la defensa y promocién
CANTIDAD DE GRLPOS VULNERADOS 19 21 16 14 7 Informes de Ejecucion Departamentales con la de los derechos humanos de
ORGANZADOS Trimestrales coordinacién de cada Defensoria los sectores y grupos
Nacional en la Oficina Central. vulnerados.”
s g Oficinas Regionales y “Quejas regionales y
ASAMBLEAS DE EIECCION DE REDES 9 10 1 6 36 '"'°';"7s de Elfc“c'é" g,e""f;":""::s v oL departamentales
rimestrales coor 4|nac1 e ca .a ensoria monitoreadas por los
Nacional en la Oficina Central. programas especiales de
Meta 2.2 “Fomentar Redes Oficinas Regionales y (rupo::ru:n:': m‘n‘,'parl
lo: j | Y
gere e ¥y oo REUNION CON REDES 33 3 3 31 131 S Ao Departamentalesconla |, tormas de discriminacién
sectores y grupos Trimestrales coordinacién de cada Defensoria am S i 2o
vulnerados” Nacional en la Oficina Central. y o e A )
Oficinas Regionales y
NUMERO DEEVENTOS DE 5 58 26 56 i Informes de Ejecucion Departamentales con la 'Mfk’ mu.ltlsectorhles =
CAPACITACION DE REDES Trimestrales coordinacién de cada Defensoria S g
Nacional en la Oficina Central. '“mfg'd“ Y funcio:unos
Oficinas Regionales y sensibilizados y
NUMERO DE PERSCNAS CAPACITADAS _— il s _— - Informes de Ejecucién Departamentales con la empoderados para el
DE LASREDES Trimestrales coordinacion de cada Defensorfa | Cumplimiento, defensay
Nacional en la Oficina Central. | Promocion de los derechos
de las p de los
Oficinas Regionales y grupos vulnerados.”
NUMERO DE ACCIONES DE - - 78 4% - Informes de Ejecucién Departamentales con la
PROYECCION SOCIAL Trimestrales coordinacion de cada Defensoria
Nacional en la Oficina Central.
Oficinas Regionales y
CAPACITACIONES A GRUPOS 21 20 2 18 83 Informes de Ejecucion Departamentales con la
VULNERADOS Trimestrales coordinacién de cada Defensoria
Nacional en la Oficina Central.
Oficinas Regionales y
Inf j i6 |
PERSONAS CAPACITADAS DE LOS 325 330 385 275 1315 Ini orm'es de Ejecucion D'epanjtamenta esconla z
Meta 2.2 *R e Rades GRUPOS VLLNERADOS Trimestrales coordinacién de cada Defensoria
Multi fokes dé fos Nacional en la Oficina Central.
sectores y grupos g i
vuinerados™ SATACHBLIHES & Sat/nas Informes de Ejecucién Dce):::‘:‘::::f:l):::snvla
i
VULNERADOS (Alianzas o fondos 37 47 43 40 167 Tl cooriineciin de catta Dafsisoits
extemos) Nacional en la Oficina Central.
EERSONAS CAPACH ADAS D LOS Informes de Ejecucién 022:::;::3;):::;1
GRUPOS VULNERADOS (Alianzas o 185 330 290 245 1050 ‘ 5

fondos ecternos)

Trimestrales

coordinacién de cada Defensoria
Nacional en la Oficina Central.




! ] 1} v Medicion de
ones Indicadores de Gesti TOTAL Responsabl Resultados
Objetivo/Linea Estratégica | Detalle de las Acci es 6n Trim ot Trbientre v Ssleads SPO es
ELABORACION DE MANUAL DE 3 3 hey
VEEDURIA SOCIAL 0 0 0 0 0 Manual Elaborado Gerencia de Informacién Pablica “Capacitado al personal de las
delegaciones regionales y
Y departamentales del CONADEH
NUMERO DE CAPACITACIONES DEL ‘ 4 bt e Do s
Objetivo Especifico No. 3: Meta 3.1: "Apoyar el PERSONAL DEL CONADEH EN EL 0 0 0 0 0 Informe de Capacitacién Gerencia de Informacién Piblica
Cumplimi peto y def d pefio de Comisionad PROGRAMA “For 40s los Com o
de los derechos h y icipales, Comisi I Municipales, Comisiones
libertades fund. lesde | Ciudadanas de Transparencia| NUMERO DE ASAMBLEAS PARA LA 8 19 17 9 53 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y Ciudadanas de T iay
todas (os) los habitantes y y otras instancias, en la ELECCION DE LAS INSTANCIAS Trimestrales Departamentales otras instancias W‘:‘ en todas)
migrantes: sectores y grupos leccién, fortalecimi y sus etapas.’
. 2 RGP . P por parte » o . E
Pl 4 2 NUMERO DE CABILDOS PARA LA Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y “Efectivo Desenvolvimiento de
sistemas locales de veeduria social del CONADEH para la 8 16 14 8 46 : fos O Municipales
y
s YA iailiniie i maliooiin 'y ELECCION DE LAS INSTANCIAS Trimestrales Departamentales r M. S P
Linea Estratéglca 3: “Ubicacién de i de durf; Transparencia como veedores
la Veeduria Social (antes Auditoria sociales, asf como el NUMERO DE CAPACITACIONES DE g i§ i 5 o Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y para el fortalecimiento de los
Social) como instrumento de fortalecimiento de las MODULOS Trimestrales Departamentales derechos humanos.”
calidad para asegurar la rendicién | i ias como def es
de cuentas y lucha contra la de derechos humanos y i q . i . i “Comisionados Municipales y
corrupcién a nivel local.” canalizadores de quejas.” NUMERO DE AUDITORIAS O ACCIONES 17 27 28 21 93 Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y Comisiones Ciudadanas de
DE VEEDURIA SOCIAL Trimestrales Departar Transparencia como defensores
de derechos humanos y
canalizadores de la queja.”
JMERO DE DENUN j i i
NUM D CIAS 39 40 4 39 160 Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y

CANALIZADAS POR LAS INSTANCIAS

Trimestrales

Departamentales
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CONSOLIDADO NACIONAL

Cantidad Real Programada por Trimestre
Objetivo/Linea I ] 1] v Medicién de
Meta Indicadores de Gestién TOTAL Responsables Resultados
Estratégica Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Resultados s

MUNICIPIOS CON SISTEMAS LOCALES 7 14 11 5 37 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y

CREADOS Trimestrales Departamentales
VISITAS Y REUNIONES CON Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y

AUTORIDADES - a8 24 & g Trimestrales Departamentales

Objetivo No. 4: "Derechos

Humanos y Estado ASAMBLEAS DE ORGANIZACION DE LOS & 14 13 14 47 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y

Democritico de Derecho: Goce SISTEMAS LOCALES Trimestrales Departamentales

progresivo de integralidad de “Reducidos
derechos humanos y Meta 1.1: "Promover la 5 e > progresivamente los
protecciénen todas las democracia real con seguridad RN REALLOIZ&T_:: SN ST 9 17 19 18 63 I"for: ie;detEJT;udén Ofécma:taegnonalles Y | indices de corrupcién
xpresiones de la Dignidad democrética” ouh epartamentales | 4o impunidad a nivel
Humana" i local.”

NUMERO DE CAPACITACIONES A LOS 4 14 15 10 43 Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y

Linea Estratégica 1: “Impulso a SISTEMAS LOCALES Trimestrales Departamentales

la democracia efectiva”

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS Informes de Ejecucion Oficinas Regionales y

DE LOS SISTEMAS LOCALES 60 130 el 30 2z Trimestrales Departamentales
NUMERO DE ACCIONES DE PROTECCION 7 15 21 33 76 Informes de Ejecucién Oficinas Regionales y

DE LOS DERECHOS HUMANOS Trimestrales Departamentales

o S R

/Dg | Alejandro Eiarcla
rdinador General del Plan de Accién

"Vanguardia SY la Dignidad Humana"/UPEG




