FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO
EL FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS. dcl Domicilio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés representado en este acto por su Gerente NOEL ARMANDO
REYES FAJARDO, Mayor de Edad, Estado Civil Casado, Licenciado en Administracién
de Empresas, Nacionalidad Hondureila, con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, con
cedula de Identidad No. 0501-1988-01079 segun certificacion de acta de la scsion
extraordinaria nimero sciscientos cuarenta y ocho (648) de fecha diez de Abril del dos mil
catorce, celebrada por la junta Directiva de dicha empresa publica en las oficinas de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS (INSEP), hoy
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT) por una partc y
quicn en adelante sc denominard "EL PATRONO"™ y por otra partc la seiior(a) KATERIN
MICHEL AGUILERA MENDOZA, Estado civil Soltera, Sexo Femenino, Nacionalidad
Hondureiia, con cedula de Identidad No. 1804-2001-02599 y quien reside en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes quien en adclante se¢ denominard “EL TRABAJADOR?T, hemos
convenido en celebrar ¢l siguicnte contrato individual de trabajo, ¢l cual sera regulado por

las siguientes Cldusulas:

PRIMERA CLAUSULA: La Duracién del presente contrato tendra una vigencia de dos (02)
meses dando inicio el Cinco (5) de Marzo del Dos mil veinticinco (2025) y finalizando cl
Dos (2) de Mayo del Dos mil veinticinco (2025).

SEGUNDA CLAUSULA: El periodo de prueba serd de 60 dias. segin el articulo 52 del
Cédigo de Trabajo Vigente: Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede

ponerle término al contrato, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
TERCERA CLAUSULA: El trabajador prestara sus servicios bajo la subordinacion de la

Dircccion Administrativa y Financicra y el Departamento de Recursos Humanos
desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para cl cual declara tener
capacidad y conocimientos necesarios.

CUARTA CLAUSULA: :“EL TRABAJADOR?” realizard las funciones correspondi




jefe inmediato; la Gerencia General, o el “EL PATRONO™ a través del Departamento de
Recursos Humanos, las cuales son aceptadas por EL TRABAJADOR y que formaran parte
de su expediente personal, como ser: a) El trabajador se compromete a que en el caso que se
diera la comision de un delito en instalacioncs o ¢jerciendo una labor bajo sus horas laborales
interpondrd la denuncia de cardcter inmediato ante las autoridades competentes, y notificar a
la brevedad posible a la Gerencia General de la Empresa , b) “EL TRABAJADOR™ se
compromete a tener ordenado y aseado las instalaciones a su cuidado sin generar costo alguno
para ¢l FERROCARRIL NACIONAL DE HONDURAS y a desempeiiar cualquicr otra
actividad que s¢ le asigne correspondiente a igual o distinto puesto de trabajo, siempre que
sean del mismo género o actividad que realice “EL PATRONO™, las cuales desempeilara
bajo su esfuerzo personal y capacidad normal de trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero, en ¢l tiempo. lugar y condiciones convenidas : continua manifestando “EL
TRABAJADOR" que en cste mismo acto se compromete a desempeiiar su  trabajo con
cardcter de exclusividad a favor “EL PATRONO" bajo su continta subordinacién o
dependencia.-

QUINTA CLAUSULA: “EL TRABAJADOR?” sc compromete a prestar sus servicios en
la Oficina Principal o en cualquier otro lugar que fuere necesario para el cumplimiento del
contrato o por las necesidades de “EL FERROCARRIL™.

SEXTA CLAUSULA: “EL TRABAJADOR? tendrd un horario de lunes a viernes de 8:30
AM a 4:30 PM.

SEPTIMA CLAUSULA: No obstante, lo establecido en la cldusula anterior, queda
expresamente convenido entre ambos contratantes que cuando lo requicran las necesidades
del trabajo o lo exijan otras circunstancias, el trabajador estard obligado a extender la jornada
de trabajo sobre los limites ordinarios, siempre que en total el nimero de horas diarias
trabajadas no exceda de doce. El tiempo trabajado que exceda del comprendido en el horario
de trabajo seilalado en la cldusula 6, serd remuncrado de conformidad con la ley.

OCTAVA CLAUSULA: “EL PATRONO" pagard al trabajador como remuneracion por
sus servicios la suma de TRECE MIL CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 54/100
CENTAVOS (L. L13,055.54) mensuales, el cual serd pagado de manera quincenal mediante

transferencia SIAFI y/o cheque.



NOVENA CLAUSULA: RESCISION DEL CONTRATO: Este contrato podra
rescindirse  sin - ninguna responsabilidad  para “EL. PATRONO" 1)Por mutuo
consentimiento; 2) Incapacidad fisica o mental de “EL TRABAJADOR”™ que haga
imposible ¢l cumplimiento del contrato.: 3) Por incumplimiento por parte de “EL
TRABAJADOR" o “EL PATRONO" dc las obligaciones contraidas en este contrato; 4)
Cuando “EL TRABAJADOR?” sea condenado por juzgado o tribunal con privacion de su
libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor: 6) Cuando “EL
TRABAJADOR" pierda la confianza del “EL PATRONO" ¢n la prestacién de sus
servicios profesionales; 7) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR"
cometa en cl establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8) Revelar o dar a conocer asuntos
de carécter reservado en perjuicio de “EL. PATRONO™; 9) La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR? que haga imposible ¢l cumplimiento del
contrato; 10) Por decision unilateral de cualquicra de las partes: 11) Por las causas
establecidas en el Cédigo del Trabajo o ¢l Reglamento Interno de Trabajo.-

DECIMA CLAUSULA: Ambas partes s¢ someten a las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo del Ferrocarril Nacional de Honduras, Reglamento de Seguridad e Higiene

y demds reglamentos de la misma Empresa.

En fé de lo cual y para garantia de ambas partes, firman el presente contrato en la ciudad de

San Pedro Sula, a los tres dias del mes de marzo del afio Dos mil veinticinco.
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KATERIN MICHEL AGUILERA MENDOZA
EL TRABAJADOR



