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El Instituto Nacional de Formacion e —"
Profesional (INFOP) fue establecido el =~
28 de diciembre de 1972, mediante el
Decreto Ley No. 10. Desde entonces,
INFOP ha sido la institucién principal |
encargada de formular y ejecutar las 2 :
politicas de formacién profesionalen = i "=
Honduras, con el objetivo de impulsar '
el desarrollo econémico y social del
pais. Su creacion fue un hito
importante en el establecimiento de
programas de capacitacion técnica y
profesional para la fuerza laboral
hondurena.

Su objetivo es capacitar a la poblacion
en habilidades y conocimientos que les
permitan mejorar sus oportunidades
laborales.

Tipos de Formacion que Brinda
el INFOP:

1. Formacion Técnica:
Programas en diversas areas
técnicas como electricidad,
mecdanica, gastronomia, y
construccion.



. Capacitacion en
Habilidades Blandas:
Talleres y cursos sobre
habilidades como comunicacion,
trabajo en equipo, liderazgo, y
gestion del tiempo.

. Formacion Profesional
Continua: Cursos y diplomados
disenados para actualizacién de
profesionales en diversas
disciplinas.

. Programas de
Emprendimiento: Formacion
para el desarrollo de habilidades
empresariales, creacion de
planes de negocio y gestion de
empresas.

. Formacion a Distancia:
Opcion de acceder a algunas
formaciones de manera virtual,
facilitando el aprendizaje a
personas de diversas regiones.

. Capacitacion en Seguridad
y Salud Ocupacional: Cursos
que abordan la importancia de
la prevencion de riesgos
laborales.
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Mision

Rectorar y ofrecer formacion
técnica profesional para todos los
sectores de la economia
contribuyendo a la insercioén laboral

San Felipe P :
Curso de preparacién y Seruiclo de Cocteles y al desarrollo econémico y social
del pais.
Vision

Ser la institucion que brinda
servicios de formacion técnico
profesional en todo el territorio
nacional con altos estandares de
calidad e innovacion permanente.

Politica de calidad

Mediante el Sitema de Gestion de la
Calidad nos comprometemos a
fortalcer y promover la
normalizacion, certificacion y
acreditacion profesional, para
satisfacer las necesidades de los
sectores productivos y la poblacion
a nivel nacional, por medio de la
mejora continua en los procesos.

Objetivos Estratégicos

e Vincular la oferta de formacion técnica profesional de la poblacion
hondurena a las necesidades del mercado laboral y politicas
nacionales y sectoriales de educacion e insercion laboral para
contribuir a la productividad y el desarrollo del pais.

e Implementar el modelo de Gestion por Resultados en el INFOP
adecuando la gestion institucional para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Formacién Profesional.
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