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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y YINA MARIELA LOPEZ LAGOS.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicibn de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto dnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacién numero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y YINA MABIELA LOPEZ LAGOS, ciudadana,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién numerc 0801-1992-01738; quien para este
efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta fecha
conforme al Punto VI numeral cinco (05) del Acta Numero 202024, Certificacion 313-2024, hemos
convenido en celebrar como al efecto Gelebramos, e presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO
POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de LA
CONTRATADA en el cargo de DISENADORA GRAFICA, dependiente al Proyecto de Documentos
Electoraies, tomando como fundamento jegal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de
Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio del Ric
frente a SYRE, en una jorada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto ei lugar como la
jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO" segln sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe
Inmediato, el que debera presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse anica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de éareas de trabajo en los distintos proyectos, g) LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes ¢
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daflados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legaimente los dlas
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajadoe. -TERCERA:
REMUNERACION. -~ Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneraciéon mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exyctfs) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizard en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el dos (02) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno '("'31)_9_9 diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, dégde el momento de su aceptacién y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningln caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacién
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las
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actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la instituciérj 0 acudir en
_ Su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por
- inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo,

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumpfimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra

durante sus labores en contra de sus superiores 0 compaieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las cldusulas que anteceden y de comin acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

.............................................................

YINA MARIELA LOPEZ LAGOS
0801-1992-01738
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y INGRID WALESKA PAGOAGA MORADEL.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondureiia, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal de!l CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10 de
septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
establecida en el punto Unico, del Acta numero 001-2024, correspondiente a la sesion de fecha
trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacién nimero 001-2024, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este contrato se
denominara, como "EL CONSEJO” y INGRIP WAI;SKA PAGOAGA MOBADEL, ciudadana,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién ndmero 0891-193,4—09 6, quien para este
efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta fecha conforme
al Punto VI numeral cinco (05) del Acta Numero 2&2024, Certificacion 313-2024, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes:
PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el
cargo de DISEFIADOBA GRAFICA, dependiente al Proyecto de Documentos Electorales, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son
atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su
competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA:
LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto a las condiciones
siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional
Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho
(8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas
y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL CONSEJO" segln sus requerimientos. b} EL
CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes
sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division
de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos {02) dias después de haber ocurrido la falta, c)
El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicard los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La ¢ 12
documentacién que le sea entregada y aquella que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica NF
y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito
a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier
lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO,
tomando en cuenta que LA CONTRATADA se encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los
distintos proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen
desempefio de su cargo, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable por bienes faitantes o dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor

4 & L

difico ecteacionss gel B VAN GO0 B (50M) 207510020
2ol ki Pado Fonte n BYs {604 70
egucizaon M DC, By 1A



P
(2 CNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

de estos, de su salario mensual. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA,
cuando no justifique egalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado. -TERCERA: REMUNERACION.— Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO,
se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por
la cantidad de L. 35,000,00/ (treinta y cinco mil Lempiras exactgs) pagaderos en el mismo lugar
donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de
la remuneracién correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacién de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el dos (02) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacién y suscripcion,
que el presente confrato no es susceptible de prémoga, extension o ampliaciéon en ningdn caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la insfitucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarmrollo de las
actividades preparatorias de los procesas.electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa
o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias
simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos
o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos siguientes: a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia
manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de
violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra
de sus superiores o compaiieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes contratantes manifiestan su
consentimiento a las cldusulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central a los dos (O_g_}_nias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

..........................................................................................................................

COSs INGRID WALESKA PAGOAGA

0801-1994-09836
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y KAREN IVETYGONZALEZ SANCHEZ.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesién de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y KAREN WEP( GOh;ALEZ SANCHEZ,
ciudadana, hondureiia, con Documento Nacional de Identificacion numero 08}1498 -05806, quien
para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto VI numeral cinco (osydel Acta Numero 20-2/024, Certificacion 3132024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de LA
CONTRATADA en el cargo de DISENADORA GRAF)éA, dependiente al Proyecto de Documentos
Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electorat de
Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia E! Prado Edificio del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la
jomada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO" segun sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias
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consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe
Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le
indicard los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, ) La documentacién que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare deberd utilizarse dnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi Io requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g} LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al se
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. - Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneraciéon mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (trein% cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizard en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia imprormrogable que iniciara el dos (02) de diciembre de dos mil veinticuatro 52024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacion y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extensién o ampliacién en ningin caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de fa institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 comparieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las cldusulas que anteceden y de comun acuerdo se

comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02)dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (202}’).

! KAREN IVETY GONZALEZ SANCHEZ
0801-1982-05806
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JOSE ANTONIO BURGOS MARTINEZ.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefa, con Documento Nacional de Identificacidon nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a [a rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion namero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominard, como "EL CONSEJO” y JOSE ANTONIO BURGOS MKﬁ' INEZ,
ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1981-08571, quien
para este efecto se denominara por su nombre o0 como "EL CONTRATADO", por este actoy en e
fecha conforme al Punto VI numeral diecisiete (17} del Acta Nimero 20-}024, CertificaciénFS
20}4, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL
DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por
las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL
CONTRATADO en el cargo de DISENADOR GRAFIBO,/ dependiente al Proyecto de Documentos
Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de

Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la
jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO" segun sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe
Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cuaiquier lugar de la RepUblica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aptobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g} EL CONTRATADO,

debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafiados, EL CONTRATADO autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treir/n;z( y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestaciéon de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestaciéon de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el tres (03) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el diatreintay uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su aceptacion y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prdrroga, extensién o ampliacién en ningin caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminaciéon de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.-EL CONTRATADO queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrolio de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacién sin que se le hubiese previamente delegado; d} Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempefo de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL. CONTRATADO, c) Por

inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempeio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o companeros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los tres (03) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

..........................................................................................................................
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COSSETTE ALE AN ; SR OSE ANTONIO BURGOS MARTINEZ
15301-1949-02044 L 0801/1981-08571 .
A CONTRA ! : NTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y DIANK CAROLINA MEJIA MARADIAGA.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de-este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y DIANA CAROLINA MEJIA MARADIAGA,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificaciéon nimero 0801-1989-02823, quien
para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto V.2 numeral cinco (05) del Acta Niumero 17-2024, Certificacion 264-2024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata-ios Servicios Personales d

CONTRATADA en el cargo de RESPONSABLE TECNICO JUNIOR, dependiente al Proyec

Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de |

Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA
CONTRATADA estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado
Edificio del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el
lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio
de "EL CONSEJO" segln sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de
dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su Jefe Inmediato, el que deberé presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la RepUblica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g} LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en e! mismo lugar donde se
realizard la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracién correspondiente se realizard en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintiuno (21) de’ﬁoﬁiemb e de dos mil veinticuatro (2024)
y terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31)/@iembre de dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacion y
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacién en ningdn
caso; dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se [e hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razdn de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos ¢ elaborados en razon del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo,

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e} Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 comparieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comtn acuerdo se

comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintiin (21) dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro (2024).

M,
INA ME MARADIAGA
0801-1989-02823
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y HEYDI ISOLINA CONTRERAS BARRIENTOS.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacidon nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesién de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificaciéon nimero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y HEYDﬁSOHNA CONTRERAS BARRIENTOS,
ciudadana, hondureiia, con Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1981-23420, quien
para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto V.2 numeral cinco (05) del Acta Namero 17-2024, Certificacion 264-2024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de
CONTRATADA en el cargo de RESPONSABLE TECNICO JUNIOR, dependiente al Proyecto d
Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley.
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribi by
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridi&
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA
CONTRATADA estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado
Edificio del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el
lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio
de "EL CONSEJO" segln sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de
dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su Jefe Inmediato, el que deberéa presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g} LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser

requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes
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dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salarioc mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracién mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 351600.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en ei mismo lugar donde se
realizara la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizaré en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendrd una
vigencia improrrogable que iniciara el veintiuno {21) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
y terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacion y
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningdn
caso; dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucién; €) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: &) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por

inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e} Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 compaferos de trabajo, y, f} Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comin acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la

Ciudad de Tegugigalpa Municipio del Distrito Central a los veintiun (21) dias del mes de noviembre
de dos mil veiriticuatro (2024).

LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y KEITH/WALBERfO COREA GRANDES.

o
NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada, ——%
=
hondurefa, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio, g
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL b
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10

de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional

Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion-¢
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en usg 41

para este efecto se denominara por su nombre o como “"EL CONTRATADO", por este acto y en esta-\
fecha conforme al Punto.Vl numeral ocho (08) del Acta Nimero 50-2024, Certificacion 317-2024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird, por la legislacion vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL
CONTRATADO en el cargo de RESPONS{B-LE TECNICO JUNIOR, dependiente al Proyecto de
Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢} de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL
CONTRATADO estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado
Edificio del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el
lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio
de "EL CONSEJO" segln sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de
dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g) EL CONTRATADO,
debera conservar en buen estado y usar con la debida fésponsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafados, EL CONTRATADO autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporeitnal a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracién correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendrd una
vigencia improrrogable que iniciara el dos (02) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su aceptacion y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacién en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacién
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.-EL CONTRATADO queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacién; b} Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucion; e} Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c¢) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo,
d} Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
« durante sus labores en contra de sus superiores 0 compaiieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la

Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distritc Central a los dos (02) dids del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

TEAT N
H i | 0f

KEITH WALBERTO COREA GRANDES
0801-1989-20097
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y CARLOS ANDRES LOPEZ ZELAYA.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefa, con Documento Nacional de Identificacidon nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacidén de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en us
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de-e
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y CARL’(S ANDRES LOPEZ ZELA
ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1983-13385, quie
para este efecto se denominara por su nombre o como "EL CONTRATADOQ?", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto VI numeral ocho (08) del Acta Nﬁmero'20-2024, Certificacion 317-2024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL . CONSEJO trata los Servicios Personales de EL
CONTRATADO en el cargo de RESPONSABLE TECNICO JUNIOR, dependiente al Proyecto de
Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefnala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL
CONTRATADO estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado
Edificio del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el
lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio
de "EL CONSEJO™" seg(n sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADQO, se ausente por mas de
dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe
de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observaré el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e} La documentacién que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g) EL CONTRATADO,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser

requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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danados, EL CONTRATADO autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracién correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacién de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - E/Ipr'esente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciard el dos (02) de diciémbre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31{:imbre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su aceptacion y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en ningdn caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.-EL CONTRATADO queda suijeta a las prohibiciones siguientes: a} Trasladar fuera
de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL. CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por

inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e} Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo, y, f} Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello-el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02).dfas del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

0801-1983-13385
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RICARDO VALLECILLO CARRASCO.

NOSOTROS COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domiciiio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2024 al 10
de septiembre del 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este contrato
se denominard, como "EL CONSEJO” y RICARDO VALLEOII{LO CAR@ASCO. ciudadano,
Hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1994-02418, quien para este
efecto se denominara por su nombre o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme
al Punto VI numeral cinco (05) del Acta NUmero 20-2024, Certificacion 313-2024, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes:
PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el
cargo de DISENADOR GRAFI(GO,/dependiente al Proyecto Documentos-Electorales, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son
atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su
competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA:
LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones det Consejo Nacional
Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una
jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos
de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad
de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3)
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de
haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los metodos de trabajo
a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién,
d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o
autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que EL CONTRATADO se encuer;tra bajo rotaciones de &reas e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario
y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los bienes
descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los presentara al ser requeridos
por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no
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haber respondido por el valor metdlico de los mismos se deduzca de mi sueklo la cantidad
correspondiente, de conformidad la ley organica del presupuesto y su reglamento y el manual de
procedimientos técnicos sobre la administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra
deducir del salaric de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente
de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Gnica confraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de
L. 35,000.0?'(treinta y cinpo' mil Lempiras ex;etﬁs) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara
la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la remuneracion
correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la prestacion de los
servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable
que iniciara el dos {02) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho
el dia treinta y uno (31) c!e/dici'embre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendido y aceptado por
EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible
de prémoga, extension o ampliacion en ningun caso; dandose desde este acto, por notificado,
entendido y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO
queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucidon documentos oficiales sin
previa autorizaciéon; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la instituciéon o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus
servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del
desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO,
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de EL CONTRATADO, c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL
CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o
malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y
concordancia con las clausulas que anteceden y de com(n acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa'
Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

RICARDO VALLECILLO CARRASCO.
0801-1994-02418

EL CONTRATADO
Edificio edificaciones del Rio, v cne.hi {504} 22310620
Tol. £l Pado. trente a SYRE {604) 2235 3270

Tegucigapa, MD C. {H04) 22593027
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y BARBARA LAVAIRE CRUZ.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacién nimero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y BARBARA LAVAIRE CRUZ, ciudadana,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion namero 03}6—19,92-0908';, quien para este
efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta fecha
conforme al Punto VI numeral cinco (05) del Acta Numero 20/-2024, Certificacion 313-2024, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO
POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de LA
CONTRATADA en el cargo de DISENADORA GRAFICA, dependiente al Proyecto de_Bocumentos
Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de
Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personpas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la N
jorada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO™ seg(n sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe

Inmediato, el que debera presentar a la Divisiéon de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le
indicaré los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, €) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare deberé utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escritc a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a curhplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de areas de trabajo en los distintos proyectos, g) LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al ser

requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. M;
REMUNERACION. — Como tnica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta t§|a
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacién de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el dos (02).dé diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacién y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensiéon o ampliacién en ningdn caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucidn documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: EONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
- contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de com(n acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y ﬁ'l:;nando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos

mil veinticuatro (2024).

ARA LAVAIRE CRUZ
0316-1992-00087
LA CONTRATADA

Edificio edficacones del R, WA GO 1 504} 2231.0320
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MARIA JOSE DELCID MARADIAGA.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicidn de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion numero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominard, como "EL CONSEJO” y MARIA JOSE DELCID MARADIAGA,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion numero 0801-2000-23356, quien
para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA”", ;;or este act6 y en esta
fecha conforme al Punto VI numeral cinco (05) del Acta Namero 20-2024, Certificacion 313-2024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO confrata los Servicios Personales de LA
CONTRATADA en el cargo de DISENADORA GRAFICA, dependiente al Proyecto de Documentos
Electorales, tomando como fundamento legal el af;iculo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de
Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio de! Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la
jomada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO" segin sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATAD;\‘:';e ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias altemos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe

Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos {02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse anica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de éreas de trabajo en los distintos proyectos, g} LA CONTRATADA,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su cargo, los presentara al se
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o

Edico edicacon:s del 3, eg
Tol, Bl Pado, tonic 2 8Y3F
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dafados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracion mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000:00 (treim?'y cinco |pil' Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizara en los primeros diez {(10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el dos (02) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta.y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacion y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extensién o ampliacién en ningan caso;
dandose desde este acto, por notificada y entendida de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelaciéon de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir ¢ recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo,

d) Por caso fortuitc o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o comparieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las clausuias del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

-------------------------------------------------------------

MARIA JOSE DELCID MARADIAGA
0801-2000-23356
LA CONTRATADA

L
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JERY JOSEPH ORDONEZ MORENO.

NOSOTROS COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO ;\GUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondureiia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicibn de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2024 al 10 de
septiembre del 2025, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
establecida en el punto tnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesién de fecha trece
(13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion nimero 001-2024, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este contrato se
denominara, como "EL CONSEJO” y JERX/JOSEBH ORDOﬂEZ MOR;NO, ciudadane, Hondureiio,
con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1997-20025, quien para este efecto se
denominara por su nombre o como "EL CONTRATADQ", por este acto y en esta fecha conforme al Punto
V1 numeral cinco (05) del Acta Numero 20-2024, Certificacion 313-2024, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.-
EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo de DISENADOR
GRAFICO, dependiente al Proyecto Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo
21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo
Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO
DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores
objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jomada de ocho (8} horas diarias, en el
entendido que tanto e! lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra
dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se
ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos,
en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones
y demds indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con
el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, €) La documentacion que le sea entregada y
aquella que éi personalmente prepare deberé utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su jefe inmediato, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se encuentra bajo rotaciones de areas e
igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempeiio
de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable de bienes
faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se deduzca de mi sueldo
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la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del presupuesto y su reglamento y el manuai
de procedimientos técnicos sobre la administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra
deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente
de sus labores, conforme al tiempo efectivo irabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA:
REMUNERACION. - Como Uunica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneraciéon mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de
L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara
la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la remuneracion
correspondiente se realizara en los primeros diez {10) dias del mes siguiente a la prestacion de los
servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable
.. que iniciara el dos (02)de diciembre del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho
_f__édl__dia treinta y uno (31).de diciembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendido y aceptado por
| EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de
prorroga, extension o ampliacion en ningin caso; dandose desde este acto, por notificado, entendido y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de
la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el
nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d)
Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razoén de sus servicios en la institucion; e)
Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.-
SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parie de EL CONTRATADO, en el
desemperio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia ¢ malos tratos, graves de
disciplina en que incurra durante sus Iaboa[gs en contra de sus superiores 0 comparieros de trabajo, f)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y
CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las
clausulas que anteceden y de comuin acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y
firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a
los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

JERY JOSEPH ORDONEZ MORENO.

0801-1997-20025
EL CONTRATADO
Edificio eatcaconis del Rio, W coo {60M) 22310320
Col. F) Prodo, frente a 8Y3E 604 2256 23270

Tagcigapa MD C. 504) 2239304
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LlMﬁ'ADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y DIANA JOCELYN SALGADO BONILLA.

NOSOTROS: COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefna, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre de 2024 al 10
de septiembre de 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesion de
fecha trece (13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion namero 001-2024, en uso
de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este
contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y DIAN}- JOCE}YN SAL(_:_‘:.ADO BON).LA,
ciudadana, hondurefa, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1991-24912, quien
para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto VI numeral cinco (05) del Acta Namero 2}20'24, Certificacion 3132024,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las
clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de LA
CONTRATADA en el cargo de DISENADORA G CA, dependiente al Proyecio de Documentos
Electorales, tomando como fundamento legal el articulo 24 numeral 1 literal ¢} de la Ley Electoral de
Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las condiciones siguientes: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia El Prado Edificio del Rio
frente a SYRE, en una jomada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la
jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio de "EL
CONSEJO" seg(in sus requerimientos. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias altemos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe
Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su trabajo, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella
que ella personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su Jefe Inmediato y sea aprobado por EL CONSEJO, tomando en cuenta que LA CONTRATADA se
encuentra bajo rotaciones de éreas de trabajo en los distintos proyectos, g) LA CONTRATADA,

debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de
oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempeiio de su cargo, los presentara al ser
requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable por bienes faltantes o
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dafiados, LA CONTRATADA autoriza se deduzca el valor de estos, de su salario mensual. h) EL
CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias
en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado. -TERCERA:
REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneraciéon mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad
de L. 35,000.{3%0'(treim;/y cinco /mil Lempiys exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se
realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la
remuneracion correspondiente se realizard en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la
prestacion de los servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
R * -.migencia impromogable que iniciara el dos (02) de _diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia treinta y uno (31)/de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su aceptacién y suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliaciéon en ningln caso;
dandose desde este acto, por nofificada y entendida de la fecha de terminaciéon de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracidn mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeta a las prohibiciones siguientes: a) Trasladar fuera
de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las
actividades preparatorias de los procesos electorales; c) Usar el nombre de la institucion o acudir en
su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales
con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o
reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE
RESCISION DEL CONTRATO.- EL. CONSEJO, podra rescindir ef presente contrato en los casos
siguientes: a) Por acuerdo entre ambas partes, b} Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo,
d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida et cumplimiento de las condiciones estipuladas en
este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia 0 malos {ratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en confra de sus superiores o comparieros de trabajo, y, f) Por incumplimiento
de las cldusulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y LEGALIDAD. - Las partes
contratantes manifiestan su consentimiento a las clausulas que anteceden y de comuin acuerdo se
comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en ia

Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

Ir,

ELYN SALGADO BONILLA
0801-1991-24912
LA CONTRATADA
& <
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JUAN RAMON AMADOR FLORES.

NOSOTROS COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUHAR, mayor de edad, Abogada,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2024 al 10 de
septiembre del 2025, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
establecida en el punto tnico, del Acta nimero 001-2024, correspondiente a la sesién de fecha trece
(13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificaciéon nimero 001-2024, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este contrato se
denominara, como "EL CONSEJO” y JUAN’RAyON AMADOR FLORES, ciudadano, Hondurefio, con
Documento Nacional de Identificagion ndmero 0801-1999-10207, quien para este efecto se denominara
por su nombre o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto Vi numeral
cinco (05) del Acta Numero 2.'0-r 4, Certificacién 3132024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPEQAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual
se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL
CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo de DISENADOR
GRAFI26, dependiente al Proyecto Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo
21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo
Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO
DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores
objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jomada de ocho (8) horas diarias, en el
entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b} EL CONSEJO podra
dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se
ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos,
en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la faita, c¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observaré el cumplimiento de sus funciones
y demas indicaciones inherentes a su condicion, d} Realizar sus labores personalmente y colaborar con
el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su jefe inmediato, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se encuentra bajo rotaciones de éareas e
igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempeiio
de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los

presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable de bienes

faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se deduzca de mi sueldo
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la cantidad correspondiente, de conformidad Ia ley organica del presupuesto y su reglamento y el manual
de procedimientos técnicos sobre la administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra
deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente
de sus labores, conforme al tiempo efectivo frabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracidn mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de
L. 35,000106 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara
la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la remuneracion
correspondiente se realizara en los primeros diez {10) dias del mes siguiente a la prestacion de los
servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improfrogable
“+ que iniciara el dos (02) de diciembre def dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho
el dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veinticuatro (2924). Es entendido y aceptado por
EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de
prorroga, extension o ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificado, entendido y
conforme de la fecha de terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de
la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion,;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el
nombre de la institucidn o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d)
Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e)
Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.-
SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo enfre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el
desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de
disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores 0 compafieros de trabajo, f)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y
CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las
clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y
firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a
los dos (0}) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

....................................................... URIMA LINEA..........ceoveeerereecrcrcrcererererreessesseeeseesseesssessasasasans
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JOSE AHMED TORRES SIERRA.

NOSOTROS COSSETTE ALEJANDRA LOPEZ-OSORIO AGUILAR, mayor de edad, Abogada,
hondurena, con Documento Nacional de Identificacién niumero 1501-1979-02044 y de este domicilio,
actuando en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2024 al 10 de
septiembre del 2025, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
establecida en el punto Unico, del Acta niUmero 001-2024, correspondiente a la sesion de fecha trece

{(13) de septiembre de 2024, contenida en la Certificacion namero 001-2024, en uso de las
facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de este contrato se
denominara, como "EL CONSEJO” y JOSE AHMED TORRES SIERRA, ciudadano, Hondurefio, con
Documento Nacional de Identificaciéon nimero 0801-1988-07932, quien para este efecto se denominara

por su nombre o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme ai Punto VI numeral

uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion 344-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se
regird, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL
CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo de DISENADOR
GRAFICO, dependiente al Proyecto Documentos Electorales, tomando como fundamento legal el articulo

21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo
Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, \Q
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO S
DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores \
objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral (CNE), situadas en Colonia \\/‘Q\
E! Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el
entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra

dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se
ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en

base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberé presentar a la Divisién de Recursos Humanos,

en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones

y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con

el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare deberd utilizarse nica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera

su jefe inmediato, tomando en cuenta que EL CONTRATADO se encuentra bajo rotaciones de areas e

igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio

de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable de bienes

faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se deduzca de mi sueldo
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la cantidad correspondiente, de conformidad |a ley organica del presupuesto y su reglamento y el manual
de procedimientos técnicos sobre la administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra
deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente
de sus labores, conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA:
REMUNERACION. — Como (nica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una
remuneracién mensual o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de
L. 35,000.00 (treinta y cinco mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara
la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO, el pago de la remuneracion
correspondiente se realizara en los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la prestacion de los
servicios. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable
que iniciara el siete (07) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho
el dia treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendido y aceptado por
EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de
prérroga, extension o ampliacién en ningln caso; dandose desde este acto, por notificado, entendido y
conforme de |a fecha de terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de
la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; c) Usar el
nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d)
Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucién; e)
Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.-
SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el
desempefic de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato, e} Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de
disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores 0 comparieros de trabajo, f)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y
CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las
clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y
firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a
los siete (07) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

..........................................................................
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JOSE AHMED TORRES SIERRA.
0801-1988-07932
EL CONTRATADO
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