
INSTITUCIÓN: 601 - Instituto Hondureño de Seguridad Social

42

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4 242,111.00 646,477,732.
43

381,114,707.
32244,248.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD ENTREGADOS A HOMBRES Y MUJERES DEL REGIMEN DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

416 - INTERVENCION

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 
1 - Incrementar la cantidad de consultas de medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando nuevas modalidades.

S 6 - Mensual

SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUDPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

235,061.00 97,048,541.7
9

381,613,386.
87232,505.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

25 - CONSULTA

2 - CONSULTAS MÉDICAS BRINDADAS A HOMBRES Y MUJERES DEL REGIMEN DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CONSULTAS MÉDICASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

7,668.00 251,128,959.
72

225,155,247.
458,128.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

36 - EGRESO

3 - EGRESOS HOSPITALARIOS BRINDADOS A HOMBRES Y MUJERES DEL REGIMEN DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ATENCIÓN HOSPITALARIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1,519.00 32,937,205.8
1

39,709,098.1
11,478.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

277 - SUBSIDIO

4 - SUBSIDIOS TRAMITADOS POR ENFERMEDAD COMÚN Y MATERNIDAD A HOMBRES Y MUJERES DEL REGIMEN DE ENFERMEDAD Y 
MATERNIDAD 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD COMÚNACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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64

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6 4,359.00 12,742,521.0
9

11,187,636.4
34,425.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - OTORGAMIENTO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓNA LOS Y LAS DERECHOHABIENTES DEL REGIMEN DE RIESGOS PROFESIONALES

416 - INTERVENCION

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e 
intervención a las empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en 
la seguridad e higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas 
enmarcadas en Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar 
por el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    
1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

S 6 - Mensual

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALESPROGRAMA: 13

 - SUB-PROGRAMA: 13-00

 - PROYECTO: 13-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

3,848.00 7,661,793.827,734,824.113,841.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e 
intervención a las empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en 
la seguridad e higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas 
enmarcadas en Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar 
por el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

464 - PENSION

2 - PENSIONES TRAMITADAS A HOMBRES Y MUJERES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL DEL REGIMEN DE 
RIESGOS PROFESIONALES. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

OTORGAMIENTO DE PENSIONES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y/O ACCIDENTE LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

499.00 1,501,880.252,658,328.55477.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e 
intervención a las empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en 
la seguridad e higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas 
enmarcadas en Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar 
por el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

277 - SUBSIDIO

3 - SUBSIDIOS TRAMITADOS  A HOMBRES Y MUJERES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTES DEL REGIMEN DE RIESGOS 
PROFESIONALES. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y/O ACCIDENTE LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

78.00 2,023,962.362,349,368.4341.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e 
intervención a las empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en 
la seguridad e higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas 
enmarcadas en Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar 
por el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

416 - INTERVENCION

4 - INTERVENCIONES DE RIESGO PROFESIONAL REALIZADA A LAS EMPRESASProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES EN LAS EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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53

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

3 5 63,756.00 289,604,086.
04

1,016,344,34
5.2163,857.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Pensiones otorgadas a las y los derechohabientes del Regimen de Invalidez, Vejez y Muerte. 

464 - PENSION

2 - Fortalecer y dar sostenibilidad al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); para brindar las coberturas de acuerdo a la 
contribución realizada por los afiliados a fin de retribuir a través de medios económicos de subsistencia como lo es la pensión 
o jubilación.

1 - Entregar oportunamente los beneficios a los derechohabientes.

S 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

 - SUB-PROGRAMA: 54-00

 - PROYECTO: 54-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

63,857.00 1,016,344,34
5.21

289,604,086.
0463,756.0053

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

3 5

6 - MensualS

1 - Entregar oportunamente los beneficios a los derechohabientes.

2 - Fortalecer y dar sostenibilidad al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); para brindar las coberturas de acuerdo a la 
contribución realizada por los afiliados a fin de retribuir a través de medios económicos de subsistencia como lo es la pensión 
o jubilación.

464 - PENSION

2 - Pensiones tramitadas a las y los derechohabientes del Régimen de Invalidez, Vejez y MuerteProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

OTORGAMIENTO DE PENSIONESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2025

31/03/2025 09:05:01 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2025
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