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ALCALDiA MUNICIPAL

Lepaera, Lempira
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Misi6n

``Somos   un   municipio   emprendedor
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promotor   del   Desarroll

Econ6mico   Local   con   riqueza   €tnica,   turistica,    productiva

omercial,  en   un  territorio   prospero  para   producir,   invertir

.`-_.-_.i

Visi6n

isitar.„

Ser   un   municipio   lider   en   Desarrollo   Econ6mico   Local,   con

crecimiento  econ6mico  sano,  social,  ambiental  y  participativo

ordenado.  Estableciendo  condiciones  favorables  y  seguras  para  la

inversi6n,  fomentando  el  empleo  y  la  expansi6n  de  MIPYMES,  a

traves  de  la  competitividad  de  empresas  locales  establecidas  con
roductos y servicio de calidad. Resaltando nuestra identidad local a

nivel nacional e internacional.
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lNTRODUCC16N

En el siguiente informe se dan a conocer las actividades realizadas durante el

mes de  marzo,  realizadas  para fortalecer los  procesos  integrales y se  busca

mejorar  las  condiciones  econ6micas  y  sociales  de  nuestro  municipio  y  a

traves de la promoci6n de actividades productivas.

En  contexto  la  municipalidad atravez de  la  Unidad  de  Desarrollo  Econ6mico

Local, Y la mesa DEL se convierte en una herramienta clave para fomentar el

bienestar de sus habitantes y garantizar un crecimiento sostenible.

y  generar  mayor  impacto  en  lo  que  es  desarrollo  econ6mico  local  en  el
municipio de Lepaera.
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OBJETIVO GENERAL

>   En el siguiente informe se detallan las actividades realizadas durante el

mes de marzo.

>   Promover  y  fomentar  los  recursos  econ6mico  y  productivo  en  el

ambito  territorial  a  traves  de  la  articulaci6n  y  gesti6n  atreves  de  la

inversi6n pJlblico y privado para mejorar las condiciones de vida.

OBJETIVOS ESPEciFICOS

>   Promover    el    desarrollo    empresarial,    de    acuerdo    a     las

potencialidades  de  desarrollo  econ6mico  de  nuestro  municipio

ya  que  son  esenciales  para  fortalecer  a  grupo  de  j6venes,  y
mujeres emprendedoras.

>  Apoyar  e   integrarme   a   las   actividades   que   son   enlace   con

organizaciones  productivas  y empresariales,  que  promueven  el

desarrollo   empresarial,  de   acuerdo   a   las  potencialidades   de

desarrollo econ6mico del municipio de Lepaera.

>   Realizar de manera eficiente las actividades que se requieren, de

acuerdo  a  la tematica,  u  rubro.  De  acuerdo  a  los  lineamientos

del POA y la unidad de desarrollo econ6mico local (DEL).

un\iAAL.cal.DI'APAFIAicoce
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DESCRIPC16N

De acuerdo a las actividades realizadas en el mes de marzo donde su enfoque

principal,  es  impulsar  el  crecimiento  econ6mico  sostenible,  y  fomentar  la

competitividad  del  municipio  de  Lepaera  atravez  de  las  actividades  que  se

desarrollan con la  participaci6n activa de la  mesa  DEL en  la identificaci6n de

sus necesidades y oportunidades.

Al involucrar a la mesa DEL en el proceso, se logra un enfoque mss inclusivo y

adaptado   a   la   realidad   de   acuerdo   al   fomento   econ6mico   de   nuestro

municipio.

El desarrollo econ6mico local es un enfoque integral que busca transformar y

fortalecer  la  economia  de  una  comunidad,  asegurando  que  el  crecimiento

sea  inclusivo  y  sostenible  del  mismo,  de  acuerdo  a  lo  descrito  damos  a

conocer en el plan de actividades que se han realizado en el mes de marzo.
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Coordinedora: Sandra Yamileth Castro Pineda
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3'. Proceso de 4. Redacci6n de 5. Formulaci6n de 6. Trabajo en base 7. Proceso de
docunentac i6n de informe. perfil de proyecto de datos de docunentacion de
actividades, -Brindar atenci6n a Parque mirador. Produtores de cafe. actividades.
-Inicio de las personas que -Seguimiento de

redacci6n de visitan la unidad. perfil de Parque
informe. mirador.

10.FERIADO POR 11.Trabajo en 12.Trabajo en 13.Actunlizaci6n 14.Brindar atenci6n
oficina en el oficina en el de base de datos de a las personas que

procesanriento de procesamiento de productores de visitan la oficina.
documentaci6n de documentaci6n de cafe.

ELECCIONESINTEENAS actividades. actividades.-Apoyoensolicitudes-Impreciones ID

17. 18. 19. 20. 21.

PERMISO PE"ISO PERESO PERMISO PE"ISO

24.Apoyo a 25.Brindar atenci6n 26.  socializaci6n con 27.Actulizaci6n de 2 8.Brindar atenci6n
rrrarathon de a las personas que Jovenes del institute mapeo de actores. a las personas que
CRILE solicitan apoyo en la Alberto Galeano TrejodelaCatreraBTPpara solicitan apoyo en

municipalidad 1a municipalidad
-Brindar atenci6n a

realizar un sondco de
-Preparaci6n de producci6n y conceer y -Redacci6n de1as personas que Listados para priorizar los tres rubros

solicitan apoyo en reuni6n con que tienen mayor infome.
1a ofic. miembros de ladirectivasDEL. relevancia en nuestromunicipiodeLapaera.
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CONCLUslONES

>   Segdn  el  plan  de  trabajo  las  actividades  realizadas y  que  generan  un

gran impacto para  la sociedad y Organizaciones (ORG)  que aportan al

desarrollo  de  nuestra  sociedad  con  iniciativas  que  generan  sinergia

para la mejora continua de nuestro municipio.

>  Y asi mismo se les brinda atenci6n a las personas que visitan la unidad

de las diferentes comunidades del municipio de Lepaera, para realizar

los   diferentes   tramites   que   ellos   solicitan    de   esta    manera    les

facilitamos  apoyo  y  que  las  personas  puedan  irse  satisfechos  de  la

atenci6n que se les brinda en la unidad UDEL.

RECOMENDACI0N ES

1.   Asignar un vehicul6 para realizar las actividades de campo

2.   Que se les brinde la logistica necesaria a las unidades para poder

desarrollar las actividades.

3.   Acondicionamiento de la oficina con nuevo equipo.
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ANEXOS
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MONITOREO DE EQUIP0 QUE SE LES
ENTREG0 A LAS C.R.C
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