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de Migracion

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Mario Edgardo Ferndandez Chavez, con Numero de Identificacion Nacional (DNI)1601-1976-00848,
que laboro en el Instituto Nacional de Migracion, en el (cargo/ puesto) Gerente de Administracion y

Finanzas, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y
honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales
de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interes tiene la
aq _ p J y

posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el

Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero compafiera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario, contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, economicos,

financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, compafero o
compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.

2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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d.

de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de funciones
publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direccion o
regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado, sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de
funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del

mes de marzo del aio Dos Mil Cinco (2025)

£

rnamental, CudrtaFiso y Cuerpa nog Flonto Baja,

HONDURAS

Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de procesos
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Karina Lizeth Mejia Escoto, con Numero de Identificacion Nacional (DNI) 0801-1981-05259, que
laboro en el Instituto Nacional de Migracién, en el (cargo/ puesto) Encargada de Contabilidad v

Presupuesto, con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y
honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales
de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero companera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario, contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, companero o
companiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

I Definicion de la Oficina de Ftica de las Naciones Unidas, 2011, '\V(

2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de procesos

de privatizaciéon o concesion de empresas, servicios puablicos, o tercerizacion de funciones
pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién, direccién o
regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado, sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o tercerizacion de
funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del

mes de marzo del afio Dos Mil Cinco (2025)

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO

rato NMaciondl de Migracon, Centro Civico Gubernamental, Cuarto Piso v Cuerno Baj Fianta Baj:

Buleuar Jugn Peblo 1 Esquing Repdbillca de Corea, Tequolgalipa, M2.C PBX 2232-18

RAS
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, D&\u\d A(\xgﬂzl@ 'Ejucb)/ &Jﬂm , con Numero de Identificacién Nacional
(DNI) P20\ - 1203 - Q4E( , que laboro en el Instituto Nacional de Migracién, en el (cargo/

puesto) _3¢ (& Al Comy s . con el objetivo de preservar la independencia de criterio
y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales
de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero compaiiera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario, contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge, compafnero o
companiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de procesos
de privatizaciébn o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de funciones
publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direccién o
regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado, sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de
funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, ¥

icipio del Distrito Central, a los 25 dias del
mes de marzo del afio Dos Mil Cinco (2025)

HONDURAS

inm.gob.hn il
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Instituto Nacional
de Migraciéon

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 20"\4 {‘Lﬂu \Fo QL \Sﬁ-mq—.cLz, , con Numero de Identificaciéon Nacional
(DNI)_O8A - 1959 ~ J)f’a?.‘( , que laboro en el Instituto Nacional de Migracién, en el (cargo/
puesto) Jefe do o Unided dv Tcensese |, con el objetivo de preservar la independencia de criterio
Y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales
de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros.
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero compafiera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario, contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, econémicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge, compaiiero o
comparniera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

! Definicion de la Oficina de Etica de ias_Nacioncs Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de procesos’

de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizaciéon de funciones
publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direccion o
regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado. sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o tercerizacién de
funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducirad las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del
mes de marzo del afio Dos Mil Cinco (2025)

-

—_—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

0 Maclonal de Migracien, Centro Qivico Gubernamental, Cuarto Piso y Cuerpo Bajo C Flanta Bajg
Buleuar Juan Pablo I Esuing Republica de Corsa, Tegucigalpa, M1 { 1

RAS

Ot
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instituto Nacional
de Migracion

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Aﬁ[! ( L'Jz, , con Numero de Identificacion Nacional (DNT)
P80 [ -1988-052¢€ Y , que laboro en el Instituto Nacional de Migracién, en el (cargo/
puesto) __Joto i (©giH (& , con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de thtegridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales
de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero compafiera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario, contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desemperia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, econdmicos,
financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge, compafiero o
companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

¥Definicion de 1a Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de procesos
de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de funciones
publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direcciéon o
regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado, sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de
funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciéon de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del

mes de marzo del afio Dos Mil Cinco (2025)
_ ot ?‘“ i (
\ —W_

=

EL SERVIDOR PUBLICO

HDNDURAS
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Instituto Nacional
de Migracion

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (_'a{ oo Alon=o %m\c@ Yobles » con Numero de Identificacion Nacional (DNI)
P01 - 1901 -O4R4s » que laboro en el Instituto Nacional de Migracidn, en el (cargo/
puesto) loccal orcicyon el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley
es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses personales

de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales o
con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos 10
al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero compaiiera
de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado, actividades
reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario. contratista o
proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia funcional directa
respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de tales concesiones,
contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales, economicos,
financieros, comerciales, laborales. politicos, religiosos o gremiales propios de mis familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, coényuge, compafiero o
compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica.

i”"ﬁ'e’ﬁﬁi“df’@ﬁ deTa Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19,
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d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de proceso:
de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de funciones
publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion, direccién o
regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios del Estado, sus
empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de
funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion de
funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o por los
beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento de
los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior Jerdrquico y al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del
mes de marzo del afio Dos Mil Cinco (2025)

///l/f/,__,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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