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FECHA: 12 DE JUNIODEL 2023.
ASUNTO: JORNADA DE LA SALUD.

El miércoles 14 de junio de 2023 se llevara a cabo una jornada de’salud en nuestras
instalaciones. Durante esta jornada se realizaran examenes de glucosa, por lo que le

"

solicitamos venir en ayunas. Ademas, se admi a’j\xlas vacunas contra 13 influenza y
ii"consigo su carnet(de vacunacion.
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([ FECHA:13 1O DEL 2023.
ASUNTO: CAPACITACION SOBRE PLAN ESTRATEGICO — POA 2024. \ 5

o
La Divisiéon de Recursos Humanos en coordinacion con el departamento de Capacitacion \
y Evaluacion, invita a los jefes y encargados de la realizacion del POA, a la capacitacion be]/
sobre plan estratégico POA - 2024, el miércoles 14 de junio del 2023 a partir de las 8:00 N\*()
AM en el salén de Direccion. Le recor ﬁros:’q e la asistencia es de caracter obligatorio
y como representantes de nuest sspectivos equipos, la puntualidad es un elemento
importante. e o
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ASUNTO: VER TEXTO

Se informa los cambios siguientes:

No. NOMBRE FECHA M
1 | ORLANY ESTANLI PENA FERNANDEZ JEFE SECTORIAL SANTA 18/04/2023 A\
BARBARA N
2 | MARIA ANTONIA COTO PENA ADMINISTRADORA 02/05/2023
" SECTORIAL SANTA
A \@) BARBARA
»u 4 ") \)

Atenta mente

Instituto Nasjonal ario,

Ia colaboracién necesaria.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

{ONPDUIRE

GOBICRNO DE LA REPUDLICA

“Tierra y Trabajo por la Soberania Alimentaria”

CIRCULAR RR.HH.N0.026-2023

PARA:

DE:

FECHA:

ASUNTO:

OFICINA CENTRAL, EGIONALESY
SECTORIALES (0 NALIZET;

JEFE DIVISIO RECURSOS HUMANOS i

16 DE JUNIO DE 2023.

VER TEXTO

Se informa los cambios siguientes:

No. NOMBRE CARGO FECHA

1 ORLANY ESTANLI PENA FERNANDEZ JEFE SECTORIAL SANTA 18/04/2023
BARBARA

2 MARIA ANTONIA COTO PENA ADMINISTRADORA 02/05/2023
SECTORIAL SANTA
BARBARA

Para que les brinden toda la colaboracion necesaria.

Atentamente,

Instituto Nacional Agrario, Colonia La Alameda, 42 Avenida “Juan Manuel Gdluez Durén” entre

102y 112 Calles, Casa No, 1009 Tegucigalpa, Honduras, Centro América, Teléfonos 2239-8402 al 03
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3 Ing. Lucio /\ngel Giron Amaya
- ’\9 Jefe Divisién Recursos Humanos

9de junio de 2023

/En base a lo anterior se les solicita se elijan
establecidos, los cuales deberdn reunir los requisitos siguientes:

e Ser empleado permanente de la Institucién.

e Haber laborado en la misma por lo menos dos anos. >

No ser parte de los puestos de jefatura ni ser miembros de la Junta ‘;_

Sindical (estos podran elegir, pero no ser electos).

No tener cuentas pendientes con la Justicia.

No tener antecedentes penales.

Estar al dia con el pago de impuestos nacionales y municipales & >

Si estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con la declaracién Jurada de Ingresos de

Activos y Pasivos en tiempo y forma.

e No tener embargos, amonestaciones verbales, amonestaciones escritas y suspensiones por
violacion e infraccidn a lo establecido en los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo Vigente, D

) 62, 63 87 y 88 del Reglamento Interno del Trabajo del Instituto Nacional Agrario. \
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"\9’9 Enviar los listados de los posibles candidatos a mas tardar el dia martes 20 de junio del afio en curso
a las 9:00 a.m. a ésta Divisién de Recursos Humanos, lo cual es de caracter obligatorio nombrar ™\

~ dos (2) empleados por adrea; y los posibles candidatos presentar a ésta Division a las 2:00 p.m.; lo \ D

anterior para verificar que cada uno de los nominados reuna los requ|5|tos requerldos

S%BS informara el procedimiento para la eleccion del Comité-d
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CIRCULAR No. RR.HH.-030-2023

Vicente Mariano Ponce

Lucia Eliett Midence Moreno
Rosa Maribel Madrid Gutierrez
Miryan Yamileth Diaz Diaz
Vicente Amado Cruz

Norma Leticia Espinal
Guillermo Martinez Macias .

PARA:

DE: Ing. Lucio Angel Girén A
Jefe Division de rsos Humanos.

FECHA: 26 de junio del 2023.

ASUNTO: Eleccion del Comité de Probidad y Etica.

En cumplimiento con el Articulo 53 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y el 59 de
su Reglamento, donde se refiere a la conformacion del Comité de Probidad y Etica.

Por lo anterior la Comisiéon Coordinadora, encargado de liderar el proceso de Eleccién para la
conformacién del nuevo Comité de Probidad y Etica, les convoca para elegir el nuevo Comité, el dia
jueves 29 de junio del presente afio, en ésta Division de Recursos Humanos a las 11:00 a.m. su
presencia es de caracter obligatorio, los cargos son los siguientes:

e Presidente w
e Secretario -
e ler.Vocal : ? £
e 2do. Vocal 2},& Doy 7 [0 ' 2 E
e 3er.Vocal 3
10 US ¢ §
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