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ASUNTO: JORNADA DE LA SALUD.

El miércoles 14 de junio de 2023 se llevará a cabo una jornada ud en nuestras

instalaciones. Durante esta jornada se real¡zarán de glucosa, por Io que le

solicitamos venir en ayunas. Además, se adm las vacunas influenza y

refuezos para el Covid-19. Les Ped SU
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ASUNTO: CAPACITACIÓN SOBRE PLAN ESTRATÉGICO - POA 2024.

La División de Recursos Humanos en coordinación con eldepartamento de Capacitación

y Evaluación, invita a los jefes y encargados de la realización del POA, a la capacitación
4 de junio del2023 a partir de las 8:00
la asistencia es de carácter obligatorio

y cómo representantes de
importante.

uipos, la puntualidad es un elemento
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ASUNTO: VER TEXTO
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1.8104/2023
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FECHA: 16 DE JUNIO DE2O23.

ASUNTO: VERTEXTO

Se informa los cambios siguientes:

Para que les brinden toda la colaboración necesaria

Atentamente,

lnstituto Nocionol Agrorlo, Colonia Lo A]omedo, 4s Auenidq "Juon Monuel Gótuez Durón" entre
1Qs y'l1s Cotles, Coso No, 1009 Tegucigolpo, Honduros, Centro Américo, Te[éfonos 2239-8402 ol03

No. NOMBRE CARGO FECHA
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L8/04/2023

2 MARIA ANTONIA COIO PCÑR ADMINISTRADORA

SECTORIAL SANTA

BARBARA
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Elección Comité de Probid

nes del Minístro Director Licenciado José Francisco Fúnes Rod División de
\
\

Humanos y el Comité Coordinador del Comité Probidad y Ética, realizando acciones ñ"cumplimiento del Artículo 53 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, y el

59 de su Reglamento, donde hace referencia que deberá conformarse el nuevo Comité de

dad y Ét¡ca de ésta lnstitución.-

En base a lo anterior se les solicita se elijan los posibles candidatos
establecidos, los cuales deberán reunir los requisitos siguientes:

Ser empleado permanente de la lnstitución.
Haber laborado en la misma por lo menos dos años.I-C

cv

No ser parte de los puestos de jefatura ni ser miembros de la Junta iva
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Sindical (estos podrán elegir, pero no ser electos).

No tener cuentas pendientes con la Justicia.

No tener antecedentes penales.

Estar al día con el pago de impuestos nacionales y municipales

Sí estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con la declaración Ju

Activos y Pasivos en tiempo y forma.
lngresos de

No tener embargos, amonestaciones verbales, amonestaciones escritas y suspensiones por
violación e infracción a lo establecido en los artículos 97 y 98 del Código de Trabajo Vigente,

62,63 87 y 88 del Reglamento lnterno del Trabajo del lnstituto Nacional Agrario.

Enviar los listados de los posibles candidatos a más tardar el día martes 20 de junio del año en curso
a las 9:00 a.m. a ésta División de Recursos Humanos, lo cual es de carácter obligatorio nombrar

.n dos (2) empleados por área; y los posibles candidatos presentar a ésta División a las 2:00 p.m.; lo
¡{ anterior para verificar que cada uno de los nominados reúna los requisitos requeridos.

ñ Poste informará el procedímie nto para la elección dy
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"Tierra y Trabajo por la Soberanía Alimentaria"

CIRCULAR No. RR.HH.-O 3 0 -2023

PARA:

DE:

o Vicente Mariano Ponce

o Lucia Eliett Midence Moreno
o Rosa Maribel Madrid Gutierrez
o Miryan Yamileth DíazDíaz
o Vicente Amado Cruz

¡ Norma Leticia Espinal

o Guillermo Martínez Macías

L
Ing. Lucio Ángel Girón

fefe División de Humanos.
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QeFECHA: 26 de iunio del2023.

Por lo anterior la Comisión Coordinadora, encargado de liderar el proceso

conformación del nuevo Comité de Probidad y Ética, les convoca para elegir el

jueves 29 de junio del presente año, en ésta División de Recursos Humanos

presencia es de carácter obligatorio, los cargos son los siguientes:
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ASUNTO: Elección del Comité de Probidad y Ética.
.:
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En cumplimiento con el Artículo 53 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y el 59 de

su Reglamento, donde se refiere a la conformación del Comité de Probidad y Ética.

de Elección para la
nuevo Comité, eldía
a las 11:00 a.m. su
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