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Agrario 1ONDURA
- CIRCULAR No. RR.HH-016-2023
PARA: JEFES DE DIVISIONES, UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y
SECCIONES. -
.
DE: ING. LUCIO ANGEL GIRON A
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: 12 DE ABRIL DEL 2023 [Feca NI

ASUNTO: VER TEXTO. o Movza Holig

Con instrucciones del Ministro Director Lic. José Francisco Funes, por tercera vez se les recuerda
que el incumplimiento de los horarios de trabajo ya establecidos en la Institucién son faltas ya
contempladas en el Cédigo de Trabajo, Contrato Colectivo y Reglamento Interno de Trabajo, la
inobservancia a lo antes descrito dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias segun el
Reglamento Interno de Trabajo, por lo que nuevamente se les hace saber lo siguiente:

e Los Jefes Inmediatos seran en coordinacidén con esta Division los responsables de regular
lo relacionado con los permisos, ausencias en los puestos de trabajo del personal que ésta
bajo su responsabilidad, segun lo establecido en la Cldusula # 41 del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo Vigente y el Reglamento Interno de Trabajo, asi como los
ausencias por atenciéon médica I.H.S.S. o privada (presentar comprobante de asistencia de
cita).

e Los permisos a cuenta de vacaciones deberan seran solicitados con dos (2) o tres (3) dias
de anticipacion.

e Lo relacionado a reuniones en Centros de Estudios, Funerales, etc.; éstos deberan
acompafarse de los respaldos necesarios que justifiquen la ausencia en sus puestos de
trabajo.

e Al realizar giras de trabajo se deberd presentar a esta Divisién de Recursos Humanos las
respectivas constancias de los lugares o empresas visitadas, de lo contrario no se le dard
el tramite correspondiente.

e No se recibirdn permisos por asuntos personales, de lo contrario se le cargara a cuenta de
vacaciones, dichos permisos deberdn ser autorizados previamente por el Jefe Inmediato
de cada area.

e Todo permiso de entrada y salida de la Institucién dentro de los horarios establecidos
seran firmados por el Jefe Inmediato, quien compartird responsabilidades en el
incumplimiento de las horas de entrada y salidas.

e En cuanto a las llegadas tardes la reincidencia a ésta medida disciplinaria se le dard
seguimiento segun el Reglamento Interno de Trabajo que consiste en llamados de
atencién verbal, por escrito y suspensién temporal de labores a través de Audiencias de
Descargo correspondiente.

e La autorizacidn y suspension de vacaciones seran con el visto bueno del Jefe Inmediato,
para evitar el incumplimiento de responsabilidades en las metas diarias de trabajo.

e (Queda terminantemente prohibido la interrupcién de labores por personal de otras

dependencias y el abandono de trabajo para atender asuntos personales, particulares o

participar en tertulias en los pasillos.

A los Jefes Inmediatos se ie solicita que cualquier anomalia en el incumplimiento de las
responsabilidades laborales de sus subalternos, estas deberdn ser reportadas de forma
escrita a ésta Divisidn a la mayor brevedad posible, caso contrario se le considerara como
una falta al incumplimiento de todo lo antes establecido y su responsabilidad serd /
solidaria hacia con sus subalternos.
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