Tel. (504) 2239-0202 Comision Nacional para el Desarrollo
www.coneanfo.hn de la Educacion Alternativa No Formal

Residencial Loma Verde, bulevar Centroamérica, entrada frente a Centro ]
Comercial Centroamérica, Edificio CONEANFO, Tegucigalpa M.D.C., Honduras, .w . CO‘ |ean 0
@ (]

PLAN ANUAL DE

TRABA)O
ANO 2025

COCOIN-CONEANFO

EDUCACION NO FORMAL




COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

&/ CONEANFO
,COOE{?!OFO PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Semestre 1/ Afio 2025 8 stre 2/ Ao 2025 -] tre 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable i w2 M3 Ve N5 e W7 Ve Mo w10 1 M1 | iz Aflo 2026
Organizaclén para s
Implementaclén del C Maxln:la Amc.’ridad
MARCI onocer el Plan Anual Socializacion y lineamientos Institucional/Ejecutiva,
para la Implementacién del Yéericas dal Fisr Anual nara li La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) sacializard |+ Coordinador Comité de Control 2
1 MARCI y los lineamienlos |molementacién del MARPCI = los lineamientos lécnicos del Plan Anual para la implementacién del MARCI- Interne Institucional (COCOIN). g
técnicos para el ejercicio E'eprcic]u Flscal 2025 Ejercicio Fiscal, 2025 * Oficina Nacional de Desarrollo @
fiscal 2026. ] f Integral del Control Interno
(ONADIGI).
m’gl':r:‘z::":;g:’:el 1. Acta de Compromiso para la implementacién del MARCI (Ratificacion)
MARGE Firmac elAcla de Anexo 1 Acta de compromiso glls‘?:mm:?engul:l?onﬁggk m:s:ﬁ;fn‘;;izg%ﬁ?l B biftdma Auloridad g
2 compormiso para la arn 'D i (I: @ ¢ rlgp del 3. Difundir en: ' Institucional/Ejecutiva. 5
implementacién del EAAR(?I mplemertaeien e a) S,-,E;”Mﬁfg' de Ja CONEANFO.en el apartade de COCOIN * Conmité de Confra! Interna 5
M " ~ 2 1€ - e aparta ’! g 1 o
ARt B el GOHEANID b) Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Ptblica (IAIP) en el apartado oetglonal [GOGCIN
regulaciones, items: Resoluciones.
3:::::::::&::?«1 1, Aclualizacion del Acta de Juramentacién de CII
MARCI Establecer el Comité de g.lggmslén a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo enel | | Méxima Autoridad A
3 Control Interno Anexo 2 Acta de juramentacion/ 3. Difundir en: Instituclonal/Ejecutiva, E,
g‘?ﬁ‘é‘i"d‘:gd:;s _— ralifiacion del COCOIN a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el aparfada de COCOIN. 5 C:.’g‘;i:; %S‘é'gl's;em“ =
b) Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado L i
regulaciones, ltems: Resoluciones.
Organizacié
,n:;::n:::u;:: l:nl 1, Aclualizacién del reglamento para la creacién y funcionamiento del COCOIN.
MARCI A:::aelliz:]:tzlfoiaag:?gs;: Anexo 3 Reglamento parala ;.Iggmslﬁn ala ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | | Méxima Autoridad Institucional / X
para 4 creacidn y funcionamiento del e Ejecutiva, g
4 Carnite de Control Interrio Comité de Control Int sy Olftndlren: » Comité de Control Interno v?
Institucional de la n :RU ; e | oniEglnterho a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. Institucional (COCOIN) @
CONEANFO. sHclonal b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado 4
regulaciones, llems: Resoluciones.
100-00 ) . ’
Entorno de Conlrol 1, Aclualizacién de las Politicas Instituclonales.
Proporclonar Informagion 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |+ Méxima Autoridad Institucional /
1 SICOIN Ejecutiva. a
5 i ;Zl:ir‘zl?:ng:::'z: Jas que |ANexe 4: Polticas Institucionales 3. Difundir en: + Gomité de Control Interno ;:'T;
i clsnil CDNEANFOq a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el aparlado de COCOIN. Institucional (COCOIN). x
. ' b) Portal Unico (Institute de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartade |+ Gestién de Calidad
ragulaciones, items: Resoluciones.
Organlzacién para « Maxima Autorldad
implementacién del i ¢ i -
MARCI Conocer el Marco Rector tnshlut_:mnallE;ecuuva. © 0
de pon.lroi Interno Evidencia de Socializacion del Sacializacion sobre el MARCI a los nuevos miembros del COCOIN (la ONADICI, somis ool IntErno o q
Institucional de los : A Institucional (COCOIN). o5
6 Re i MARCI a los nuevos miembres  |remitira el cronograma de soclalizacién del MARCI para los nuevos mlembros TD
cursos Plblicos y su del COCOIN del GOCOIN * Responsable de RRHH. il
implementacion en la e ) » Oficina Nacional de Desarrallo 5 a?
Integral del Control Interno a

institucién.

(ONADICI).
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- CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Semestre 1/ Aiio 2025 Semestre 2/ Afio 2025 Semestre 1/
No. Componente Ohjetivo Producto Actividad Responsable v Wz M3 M4 M5 MG W7 M8 Mo M0 | Mi1 iz Afio 2026
Organizacién para « Méaxima Autoridad
Aoy ecton et Gonocer el Marco Rector Institucional/Ejecutiva, B
. o
?nit?tzzil:r]:alln;eerg; Evidencia de Capacitacién del Capacitacién sobre el MARCI a los nuevos miembros del COGOIN (la ONADICI, In:ﬁ{: ltii:; Eg:g((r:oollllzt)erno o8&
7 Recursos Poblicos y su MARCI a los nuevos miembros  |remitird el cronograma de soclalizaclén del MARCI para los nuevos miembros || Responsable do RRHlH ﬁ =
. [ =4
implementacién en la dsl COCOIN del GOCOIN) « Oficina Nacional de Desarrollo % g
Institucion. Integral del Control Interno a
(ONADICI).
Organlzacién para i
Implementaclon del | — I- ﬂaitiﬁlxlrl:a A:éorida:‘j =
MARCI onpceel Marbo:Rpglon |l ., - Socializacién sobre &l MARCI a toda el personal de la CONEANFO (la ONADIcI, |netitucionalEjecutiva, ®1
de Control Interno Evidencia de Socializacion del remitirs oficlo con 1os raquerilenitos minlmos y el cranograia de + Comité de Control Interno o
8 Institucional de los MARCI a todo el personal de la i i:z (S ov skt r.:ﬁ ¥ g Institucional (COCOIN). ;un_; ‘;‘
Reoursos Piblicos y su | CONEANFO como institucion |5 °Siallzacién por Institucidn) + Respensable de RRHH, % 8
implementacién en la descentralizada del Estado. " . . N « Oficina Naclonal de Desarrollo =
instituelén. Nota: la CONEANFO aparece en el apartado de "otras Instiluciones Integral del Control Interno 89
(ONADICI).
Organlzacién para i <
Implementaclén det » o ) * Méxima Autoridad
MARCI Forriaral birsotialds la Evidencia del personal de la Programa de Formacion de Formadores en temas de transparencia, integridad Instituclonal/Ejecutiva, 9
B ° CONEANFO capacilado en el puiblica y rendicion de cuentas a nivel de toda la institucion (la ONADICI, remitira  |* Comité de Control Interno e
CONEANFO en temas de G . ; a8
9 transparencia, integridad Programa de Formacién de oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de formacion por Institucional (COCOIN), o5
iblica rend‘iclén%:ie Educadores en temas de Institucién) * Responsable de RRHH. & 2
Cp ieita sy transparencia, integridad pablica « Oficina Naclonal de Desarrollo = aﬂ
' y rendicién de cuentas. Mota: la CONEANFO aparece en el apartado de "otras instituciones” Integral del Control Interno Q
(ONADICI).
Iﬂ'ﬂlﬂ"iﬂﬁ‘t‘ﬁnl gar: i + Maxima Autoridad
implementacion de 1 I
MARCI Goneter el Marto Reotor - Capacitacién sobre el MARCI a todo el personal de la CONEANFO (la ONADIc,  |'netitucionalEjecutiva. B
de Control Interno Evidencia de Capacilacién del Fattiiea s1iclD con 1oa fetiliimlentos mfninios v o) afohogranty 08 + Comité de Control Interno a
10 Institucional de los MARCI a todo el personal de la abhcHaclS + instit ?bn entos y g Instituclonal (COCOIN). ﬁ ‘:
Recursos Publicos y su CONEANFO como institucion capactiaeion po uclén) * Responsable de RRHH. é E
implementacién en la descentralizada del Estado. ; N S " « Oficina Nacional de Desarrollo 8
institucion. Nota: la CONEANFO aparece en el apartado de "otras instituciones Integral del Control Interno aw
(ONADICI).
Organizacién para . il
Implementaclén dol - _ ) Méxima Autaridad
MARCI CasacitErEl Ldal Capacitacién sobre Gufa de Control Interno de Buenas Précticas para el cudiado del |Instilucional/Ejecutiva. i
apatiiar 8 persona’ ae & ey iqencia de personal capacitado |Ambiente (la ONADICI, remitira oficio con los requerimientos minimos y el « Comité de Control Interno =
CONEANFO sobre Gula o &
" de Control Interno de sobre la Gula de Conltrol Interno | cronograma de capacitacién por institucl6n). Institucional (COCOIN). RN
Blienas Préclicss wars sl de Buenas Practicas para el * Responsable de RRHH. ;é 2
3 b cudiado del Ambiente Nota: la CONEANFO aparece en el apartado de "ofras instituciones” + Oficina Nacional de Desarrollo = 5
cudiado del Ambiente FIY
Integral del Control Interno (a]
(ONADICI).
incl:i'\?i':ides de Capacitar al personal de la |Evidencia de participacién del + Méxima Autoridad
Control CONEANFO sobre la Guia|personal de la CONEANFO en la |Capacitacién sobre la Guia de Control Interno de Buenas Praclicas para la inclusién |Institucional/Ejecutiva. P
de Control Interno de capacitacién sobre la Guia de , fomento y desarrollo de personas con discapacildad en el Sector Pdblico (la + Comité de Control Interno o
12 Buenas Practicas para la |Control Intemo de Buenas ONADICI, remitira oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de  |Institucional (COCOIN), g_) ?
inclusién , fomento y Précticas para la inclusién , capacitacién por Institucién). * Responsable de RRHH. Q 9
desarrollo de personas fomento y desarrollo de personas * Oficina Nacional de Desarrollo b é
con discapacitdad en el |con discapacitdad en el Sector  |Nota: la CONEANFO aparece en el apartado de "otras instituciones” Integral del Control Interno o
Sector Pablico . Publico (ONADICI).
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9’5 ./
= CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
L i R bl Semestre 1/ Afio 2025 S tre 2/ Afio 2025 Semestre 1/
No. Componente Obhjetivo Producto Actividad esponsable IvEl vz M3 M 3 ™6 M7 VB Mo M10 | M1t | mi2 Afio 2026
1‘:;":‘; s + Méxima Autoridad
ividades de " : " " n - N . —
Control Gapacaral personal de|a | Eyidencle de parflcipacidn:d) Capacitaclon sobre los lineamientos para la organizacién y funcionamientos del Instltu_clunaUE]snuhva. Ly 0
CONEANFO sobre los personal de la CONEANFO en la Archivo Institucional (la ONADICI, remitira oficio con los requerimientos + Camité de Centrol Interno =
13 lineamientos para la capacitacién sobre los rlc .No nes lllcmna (la d : e-t i6n institucis . Institucional (COCOIN). ) ‘:
organizaclién y lineamlentos para la organizaclén minimos y el cronograma de capacitacion por institucidn). « Responsable de RRHH. g‘ g
. funcionamientos del y funcionamientos del Archivo . u i " + Oficina Nacional de Desarrollo -8
Archivo Institucional Institucional Nota: la CONEANFO aparace en el apartado de "olras Instituciones Integral del Control Interno g
(ONADICI).
Organizacién para | paicinar en el evenlto de
implementacién del . o . .
MARGI Ianzamle)nto y socialicién |Evidencia de participacion en el P —— " =
.
Idnel I? Slgﬂge Ca:trut E::imf fj,e I:nzrﬁnélerl(:jy Contral Participacion en el lazamiento de la Guia de Control Interno de Buenas Praclicas Inte m;;‘a da:agg;t? ol ﬁ_“;;:rm 2 s E
2 Préac;casepal::?slndusién ;sme :1 g:(g; B:BiasuP?éc?icﬂSnP:fﬂ para la inclusién a inclusién , fomento y desarrollo de personas con discapacitdad en ( ON%\DICt) ﬁ ﬁ
, fomento y desarrollo de  |la inclusién , fomento y desarrollo el SB?W Pt:tt;h'cc;c(.l‘: ZT::T:I;::;“:L? Im’im?'f‘: 2 I:Z:,r,m.l.“uc-lg:;s publicas: || Secrelaria de Desarrolle Social % &
personas con de personas con discapacildad Fara.la participanian N fhento y ' (SEDESOL) o
discapacitdad en el Sector |en el Sector Publico .
Publico .
Organlzacidn para
Implementacién del  |Gestionar ante la : 55
MARGI ONADICI la creacién de . ) Médnia Aularidad L]
o riles heFa UsianGe dal Evldencla de gestion y creaclon | Gestion y crecién de perfiles de usuarios en el Sistema Integrado de Control Intermo | Instituclonal/Ejecutiva, a8 o
15 f EOCOIE CONEANFO en de ususarios en el Sistema Institucional (SICOIN). + Coordinacién del COCOIN, \E E
¢l Sistema Integrado de Integrado de Control Interno (ONADICI, brindaré los lineamientos para creacién de usuarios y acceso al + Oficina Naclonal de Desarrollo - 52
Gontrol |memog Institucional (SICOIN) sistema: formularios de gestion de usuario y cronograma). Integral del Control Interno g
Institucional (SICOIN). {ONADICH),
1aD-00 1. Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN, afio 2025
Entorno de Control i > '
Elanitioarlas sblivklades.o 2, Remisldn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el i i
desarrollar por el Plan Anual de Trabajo del Comité [SICOIN *» Méxima Autoridad Institucicnal / e
i ; 2
16 i COCO'.N GONEAN F:O de Conltrol Interno Instilucienal 3.Difundir en: Ejecutiva. &
= & para la implementacion del| 6,00, afio 2025 a) Silio WEB de la CONEANFO,en el apariado de COCOIN #E0mlia dp Contro) lnferti &
g & MARCI durante el afio : e e A o Institucional (COCOIN).
2025 b) Portal Unico (Institut a la Informac iblica (IAIP) en el aparlado
* equila a5, [fems:
[100-00
Enterno de Conlrol 1. Actualizar las Fichas de Indicadores del PEI 203-2026, haciendo uso del anexo 7.
Elaborar ficha de los 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |+ Méxima Autoridad Institucicnal /
; Indicadores Estratégicos BIGOIN, E|oouliva 8
17 sstablacides anel PgEI Anexa 7 Ficha de Indicador (1)  |3.Difundir en: » Comité de Control Interno 5
CONEANFO 2023-2026 a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. Institucional (COCOIN). 7
i b) Portal Unico (Institute de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado |+ Gestién de Calidad
regulaciones, items: Resoluciones.
100-00 ' 1, Elaboracién del Plan de Necesidades de Personal para el afio 2025, ; i
Entorno.de.Gontrol | Identificar loa plisstad que 2. Remlsion a la ONADICI, medianta carga dal documento en carpeta Drive ylo en el |- axma Autoridad Ingtituclonal /
requiren conlratacion de SICOIN Ejecutiva, = v,
= personal que contrinuya al | Anexo 9 Plan de Necesidades de& | ye oo o * Comité de Control Interno g RpULO D M N
. : 9
' 'Ifglr"zg;,i'“:o‘;?e‘g’”fp‘gk paraonal a) Sitio WEB de la CONEANFO, en el apartado de COCOIN, '_";2;:2:{':;2%222:)'Recwsos & .
g ¥a b) Portal Unico (Institute de Acceso a la Informacion Pablica (1AIP) en el apartado 39 A
2025 A Humanos -
regulaciones, ltems: Resoluciones 4 _fi‘,
=
CoOneanfo :
Secretaria £ 5
. etarfa Ejecutivg S5

0 &
) S
N o, oS
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CONEANFO

CODE,QQfO PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Si tre 1/ Afio 2025 Semestre 2/ Afio 2025 Si tre 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable v Mz V3 Ma V5 V5 T Vg Mo T M0 | Mt | miz Ao 2026
100-00
Entorno de Control |z oo io0onoc 1. Elaboracién del informe consolidado de los resullados dela Evaluacion de
Desempefio del personal correspondiente al afio 2024, ; —
competencias del personal " eta Drive vio enel | Méaxima Autoridad Institucional /
de la CONEANFO Anexo 18: Consolidacién ds la ."S..Iggrlrr:l]snén a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta y el Ejeculiva, 2
19 mediante procesos de evaluacidn de la evaluacion del 3 Difund'lr o * Comité de Control Interno &
itaci i : : : ; ; i COIN). ™
I‘;aspa:'cracf’j: d: acuerdo a |desempefio 2024 a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apariado de COCOIN. '_”;2‘::;’;:'&226 R:é)ursos T
: ". aBiEU b) Portal Unico (Instituto da Acceso a la Informacion Ptiblica (IAIP) en el apartado
identificadas. Fii! -
regulaciones, ilems: Resaoluciones.
100-00
|Entorno de Control  |Fortalecer las 1. Elaboracién del Plan de Capacitacién de Personal afio 2025,
competencias del personal 2. Remigitn a la ONADICI, madiante carga del documento en carpsta Drive y/o en el |« Méxima Autoridad Institucional /
4 de la CONEANFO , SICOIN. Ejecutiva, <
20 IS mediante procesos de g“e:qlwi;lan Anual da 3.Difundir en: = Comité de Control Interno &
X capacitacion de acuerdo a | “2P2ciaciones a) Sitio WEB de la CONEANFO, en el apartado de GOCOIN, Institucional (COCOIN). &
las necesiades b) Partal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado |+ Responsable de Recursos Humanos
Identlficadas. regulaciones, items: Resoluciones.
:Zg;::,ad“ de 1. Elaboracién del Plan Anual de Vacaciones de Personal 2025, « Méxima Auloridad Institucional /
Control Controlar la planificacién 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Ejecutiva
duvagpacioas il Anexo 36: Plan Anual de SIC.OIN ; » Comité de Control Interno f’
# peraonel dg la Vacaciones SOyl g Institucional (COCOIN). &
CONEANFOQ conforme a a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN, . Asistente Técnico de RecUrsos o
ley, b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado Humanos
regulaciones, items: Resoluciones.
30000
i 1. Aclualizacién del registro de Cauciones y Fianzas, afio 2025, . 3
Actividades d : . !
CD“:,; = Dlaponer dednformacion 2, Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el _Mémma PaGHa0 | Edlonct
actualizada de las SICOIN Ejecutiva. =
2 causlones y flanzas del Anexo 37: Registro de cauciones 3 Dif nc;lr i « Comité de Control Interno o
p personal de la y fianzas reL e Sk =3 S Institucional (COCOIN), b
N a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. : ¥ % £z
\ CONEANFO que debe b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado ; Cuardinam.én de PJnldad 43
cumplir con este requisito. ; ? 2 Skt Administracidn y Finanzas
regulaciones, items: Resoluciones.
100-00
Entorno de Control | Fortalecer la confianza y 1. Solicitar copla del Acla de Juramentacién del Comité de Probidad y Etica de la
transparencia inslitucional CONEANFO, periddo 2023-2025 y periodo 2025-2027 (revisar Circular » Méaxima Autoridad Institucional /
i : i6 \ i docl i jecutiva, = 0
\la apllcaciﬁnl de las Copla del Documento de creacién 2| Rgmswn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Fjgculi:léad Da— 5 8
23 normas y reglamentos de | y'no mits do Probidad y Elica |- SIie Lo ama £ S
g i Conduta Etica dentro y Pblica (CPEP 3.Difundir en: Institucional (COCOIN). = o
’ blic > « Comité de Probidad y Etica Publica &

fuera de la CONEANFO
por medio del Comité de
Probidad y Etica.

a) Silio WEB de la CONEANFO,en el apartado de Comilé de Probidad y Elica.
b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, ilems: Resoluciones.

(CPEP)

Conea?pfo

Ejecutiva
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CONEANFO

coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
No. Componente Objetive Producto Actividad Responsable T Mfama::;e ol AI:: 2025Ms e VE] M:eme::;e Zf:,‘ﬁ.‘%zoz;” Tz S::::szl;;‘:f
1. Solicitar al Comité de Probidad y Etica de la CONEANFO, el plan de trabajo 2025
aprobado por el TSC. g
100-00 2. Solicitar al CPE evidencias de funcionamiento y cumplimiento del Plan de Trabajo |, Méxima Auloridad Institucional / =
Entorno de Gontrol . ( informes trimestralas presentados al TSC, comunicaciones Internas, remitirse a la | _. : £
Conocer el Plan de Plan de Trabajo del Comité de ciruclar STLCC-ONADICI No, 018-03-2023) Ejecutiva. =
24 Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica 3. Remisidn a la ONADICI m'adianta carga éiel documento en carpeta Drive y/o en el * Capite de Contral Interno q
Probidad y Etica 2025 aprobado por Tribunal Superior S-lCOIN ¥ Institucional (COCOQIN). e
— aprobado por el TSC. de Cuentas, 4.Difundir en: « Comité de Probidad y Etica Pablica g
a} Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de CPE. (GREP) ‘3
b) Portal Unico (Insiituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado o
regulaciones, items: Resoluciones.
400.00 : —_—— "
Informaciény Creacion de un apartado M?xmja Aulo_ndacll
) Institucional/Ejecutiva. o
Comunicacidn glg;é):ﬁi;gweb dia la Informacion del Comité de * Comilé de Gontrol Interno o
25 difusion de infi?rr':a:ién Probidad y Etica disponible en el |1. Creaci6n, disefio, desarrollo y actualizacion de un aparlado en la Pagina Web de Instituclonal (COCOIN) rn g g
Y sobve quatiacar dal a;?ariadc currgspgnd!enle enla |la CONEANFO para el Comité de Probidad yEtica(CPE). * Asistente de Comunicaciones 235
; Comité de Probidad y e W ingliuciona| * Asislente Técnico de Sistemas a®°
Efica (CPE) Informéticos.
400-00 * 3 i
Informaclén y Creaci6n de un apartado I ntliﬁ?:n:t']é?zgjl‘ijv i ©
Comunloacién en la pagina web de la Informacién del COCOIN * Comité de Gonlrol In'terno of
2 CONEANFO para la disponible en el apartado Crear, disefiar, desarrollar y actualizacion de un apartado en la Pagina Web de la Institucional (COGOIN) g £
difusién de informacion correspondiente en la pagina CONEANFO para el Conlrol Interno Institucional(COCOIN). w sl s e Carmlaaclonss 2 %
{ J sobre quehacer del WEB Institucional * Asi i : o T
COCOIN slsler_lla Técnico de Sistemas (a]
i Informéticos.
1. Elaborar y aprobar el instructivo y metodalogla para el tratamiento de denuncias y
su seguimiento.
Evidenclas a presentar:
: a). Sensibilizaciones y cepacilaciones relacionadas con el Cédigo de Conducta
100-00 Elica del Servidor Pablico. o
Eoxno d Grintral b). Declaracién del cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. |, Méxima Autoridad Instituclanal f &
Fortalecer el tratamiento Instructivo y melodologla para el |c). Creacin y socializacién del mecanismo de denuncia !.rigente, o Ejecutiva, L ]
di dantnolas'y o tratamiento de denuncias y su d). 4,1‘).'.’cac.'én del ANEXO 6 Formulario para la presentacién de denuncias incluido |, Comité de Control Interno g
27 seguimiento que el Comilé seguim#en:no (Comité de Probidad |/a gtifa ggneraf para la presentacién del MARCI. Instituclonal (COGOIN). @
de Probidad y Etica y Etica Pablica). 5) Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-2023.  Comité de Probidad y Etica Pablica S
desarrollara. 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del decumento en carpeta Drive y/o en el Scl;?iiignsabie de Recursos Humanos ..'?_J
SICOIN. A
3.Difundir en:
a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN.
b) Portal Unico (Instiluto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, ftems: Resoluciones




COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

b A CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
S tre 1/ Afio 2025 Semestre 2/ Afio 2025 Semestre 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable Ve Mz M3 M4 M5 e ™7 VB Mo 1 tat0 1 miT | vz Afo 2026
i?;:ﬂ“d“ de 1. Elaboracién del Plan Anual de Rotacién de Personal afio 2025,
Conirol Miligar rlesgos ante la 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el [+ Méxima Autoridad Instilucional /
rolacion de personal de  |Plan Anual de Rolacion de BICON, Eloqutva, g
28 sequikisd dwante i Bitenial 3.Difundir en: + Comité de Control Interno f_
( ot deyacacionies a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el aparlado de COCQIN. Institucional (COCOIN). o
' b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica (IAIP) en el aparfado |+ Responsable de Recursos Humanos
regulaciones, llems: Resoluciones.
100-00
Entorno de Gontrol | Monitorear eldesarrollo de 1. Elaboracién del Plan Anual de Viélicos 2025 + Maxima Autoridad Institucional /
la planficiacién del viajes 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Ejecutiva,
conforme a los viativos Plan Anual de viaticos v gasto SICOIN + Comité de Control Interno &
29| | descritos en los POA 2025| #0117 ¥ 938108 14 bifundir en: Institucional (COCOIN). 5
| i de cada uno de los i a) Sitic WEB de la CONEANFO,en el aparlada de COCOIN, + Coordinacién de la Unidad de -
D proyectos y componentes b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado | Adminisiracién y Finanzas.
de la CONEANFO, regulaciones, items: Resoluciones.
300-00 .
Actividades de 1. Valoracién de los elementos que contrempla el anexo 43 scbre el mantenimiento y
Gonirol Verificar las actividades de conservacién de los bienes. + Méxima Autoridad Institucicnal /
implementacién 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |Ejecutiva. &
30 . relacionadas al Anexo 43 Mantenimiento y SICOIN, + Conité de Control Interno E
] \ mantenimiento y Conservacion de los Bienes 3.Difundir en: Institucional (COCOIN). ~
N conservacion de los a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de GOCOIN, * Coordinacién de Unidad de S
bienes. b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado  |Administracion y Finanzas
regulaciones, ftems: Resoluciones.
i:%'un 1. Elaboracién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Mobiliario y Equipo afio
vidades de 2025. ) -
[ . 2, Elaboracién del Plan de Mantenimiento de Vehiculos y Motocicletas afio 2025 . !Vléxima Autoridad Institucional /
Plarifionr las aotivkdades 3. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Efoutiva, 5
2 ; de mantenimiento de Plan de Mantenimiento de Bienes SlICOIN , +« Comité de Control Interno E
\ Bienes de larga duracién  |de Larga Duracién. 4 Difun&ir —_— Inslituclonal'(COCOlN). ~
de {8 :CUNEANFO. a) Silio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. AS;?;?;:_:Z‘E?; 3"#’;‘:::5“9
b) Portal Unico (instilulo de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regufaciones, items: Resoluciones.
200-00
Evaluacién de N
2 Riesgos de Realizar un diagnéslica de Diagnésiico de Riesqos de Atender los lineamientos y requerimientos de la ONADICI para la realizacion del « Oficina Nacional de Desarrollo E 5
Corrupclon riesgos de corrupoidn en |- g " 4 diagnéstico de riesgos de corrupcién en la GONEANFO  (la ONADICI, remitiré Integral del Control Interno s w py
( la CONEANFO. otrpion; clrcular con los lineamientos y requerimientos minimos ). (ONADICI). g ©
40009 1. Actualizar y socializar el Plan de Comunicaciones Institcuional
Informaclé i % i . i i i
car;:lnlnacrllﬁs:l 5;?.23;2;3;: gglzﬂjgz 166 é.lggmsidn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el E;:::;?J:Mlm'dad Institucional / 5
33 niveles de la CONEANFO |Plan de Comunicaciones 3. Difundir en: « Comité de Control Interno E
para proporcionar o ¢ y Institucional (COCOIN). o~

intercambiar informacion.

a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN.
bJ Gestar Dacumental de la CONEANFO

+ Asistente de Comunicaciones

2 A 9 MFJ{/%
.' @@e 2\
=%
SCOneanfo

e

Crétaria Ejecutiva
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'P COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL
B f
“ A CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
< S tre 1/ Afio 2025 S tre 2/ Afio 2025 Semestre 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable T M2 M3 M4 M5 Ve M7_| M8 Mo Mi0 | M1 | miz Afo 2026
300-00 ) . ) 1, Actualizacién y socializacion del Plan deTecnologla de la CONEANFO : 2
Astividedbnide Actsiizar el diagoslico.de 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el i doridian et cionsl |
Control la Infraestructura Ejecutiva. o
s Anexo 32: Plan de Tecnologla, |SICOIN, S o
tecnolagica, de p £ . + Comité de Control Interno £
34 i Informacién y Comunicacién 3.Difundir en: N
informacién y £ RS T, Institucional (COCOIN), <
: (TIC) a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. : : &
comuricacitn de b) Portal Unico (Institufo de Acceso a la Informacion Plblica (IAIP) en el apartado * Aglstencla Teonica de Sistomas
CONEANFO oy A i gl I Informalicos.
regulaciones, ilems: Resoluciones.
20000
Evaluaclén de
Rinsgen do gﬁ:l?::zrae;iz:n::da los 1, Aclualizacié del Plan de Gestién de Riesgos. + Méxima Autoridad Institucional /
Corrupeion 9 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el | Ejecutiva. ]
9 > precedimianios Avce 20: Pl dy Basion s lamey + Comité de Control Inierno £
\ sstableckios o eI_Sistema Rlesgos 3.Difundir en: Institucional (COCOIN). $
/ de Gestidn de Calidad de a) Debe eslar disponible en la instilucion + Todas las 4rea de la institucién
la CONEANFO ] ' : '
300-00 1. Aclualizacién del Registro de control de garantias vigentes.. . - .
gz::‘{:::d“ de Actualizar el resgistro de 2. Remislén a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el ;Er::::ltm: Autoridad Institucional /
de garantias vigentes SICOIN ! : &
Anexo 48 Registro y control de : . » Comité de Control Interno E
36 enlregadas por los i 3.Difundir en: Institucional (COCOIN) g
! provesdores a la gerantias a) Silio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. S Gt Uk a8 &
i\ )} " Inin - - - o anitn P ina aparia 3 h
4 CONEANFO .’:l) Portal Unico (I'Hé.!-ﬁlulo de A_cu.sn a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado Adminislracién y Finanzas
regulaciones, llems: Resoluciones.
100-00
Entorno de Control E:S;:;i?;ﬁr Jlsra i o 1. Implementar la firma de la Declaracién Jurada de Conflictos de Interes realizada
CorRoiosaleiilorases oor por el personal clave de la Gerencia Administrativa de la CONEANFO. « Maxima Autoridad Institucional /
arte deul Pe[:sonlecsgvg Declaracian Jurada de 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Ejecutiva, e
a7 A% 53 la Gerencia Conflictos de Intereses/ SICOIN « Comité de Contral Interno £
] A i Personal Clave de la Gerencia |3.Difundir en: Institucional (COCOIN), i
i e afectalr? Administrativa. a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN, « Comité de Probidad y Etica (CPE)
P i H b) Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado |+ Responsable de RRHH
integridad y la toma de = : . .
decislones. lf:‘g,‘{lfSl.tL)HPS, items; Resoluciones.
300-00
:f:::::f Hexids 1. Verificacién de las actividadesde control relevantes sobre los procesos de El\;izlt';:: Autoridad Instiuclonal /
Verlficar las actividades de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologlas de la CONEANFO. . }Comit & ;je Control Interno
control relevantes sobre  |Anexo 34 Actividades de control [2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Institucional (COCOIN) 3
£ los procesos de relevantes sobre los procesos de [SICOIN i a
38 [ t ; e * Coordinacién de Unidad de q
adgquisicion, desarrolloy  |adquisicién, desarrollo y 3.Difundir en: Administracion v Finanzas -
mantenimiento de mantenimiento de tecnologlas, a) Sitio WEB de la CONEANFO,en sl apartado de COCOIN. * Res nnsab[eg Blshes Nadiohales
tecnologlas b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pblica (IAIP) en el apartado P e %
i = 2 by « Responsable de Sistemas
regulaciones, items: Resoluciones. 2
Informaticos
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

& CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable v M2 M3= Al Ah';: 202?“5 ME M7 M:amag;& 2, :'lﬁ:(; 202;11 M2 Ao 2026"
300-00
gcﬁ\’idﬂd“ de + Méxima Autoridad Institucional /
entret Grganizar m. aciiyidaden 1. Elaboracién del Plan de Manenimiento preventivo y/o correctivo de la E}ecul_lva.
do mancerimlento infraestruciura tecnolégica de la CONEANFO durante el afio 2025 (la ONADICI = Comsé de Gorliol Iniseng
preventivo o correctivo Plan de mantenimiento prevenlivo ks 5;"“ | 1 A il ! Institucional (COCOIN). 5
39 I para los diferentes tipo de |y/o corrective de la infrasstructura ;erlgmr; f:élrcula'gﬁ:o?gl raqudalr!nt'llentos "d“ 'I"dmos)‘ 0 an carpeta Drive vio en el | Co0dinacién de Unidad de @
equipos de la tecnolégica de la CONEANFO SIICST&S fra:a » mediante carga del documento en carp ve y Administracion y Finanzas. %
infraestructura + Responsable de Bienes Nacionales
tecnoldgica. * Responsable de Sistemas
Informaticos
Organizaclén para
Implementacion del | Participar en el evenlo de
MARCI lanzamiento y socialicién  |Evidencia de Participacién en el  |Participar en el lanzamiento y socializacién de la Guia de Control Interno de Buenas | Oficina Nacional de Desarrallo .(-'; a
40 de la Gufa de Confrol lanzamiento de la Gula de Confrol|Praclicas para el Cuidado del Ambiente. (la ONADIGI, remitira Invitacién a las Inte £ = &
oS . gral del Control Interno o ©
Interno de Buenas Interno de Buenas Practicas para |Instituciones piblicas para la participacion en el evento de lanzamlento y (ONADICI) = g
Practicas para el Cuidado |el Cuidado del Ambiente. soclallzacién). ' o Lt
del Ambiente.
f:l:',u:' aclén y 1. Elaboracion y difusion del Boletin de Promocién del Control Interno Institucional
Comunlcaclén Visibilizar trimestralmente correspendiente a las actividades deserrolladas por el COCOIN en el Primer * Méxima Autoridad Inslitucional /
el quehacer institucional Irimashe 2025 ONADIC i del Dri Elecutive,
: en maleria do Control | Boletin de promocién del 2. Remislén a la DICI, madiante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |+ Cgmltlé de Control Interno =
4 | g Interno Instilucional por ~ |control linterno institucional ALOIN Insll.tun:lnnal (COCOIN.)' : &
5 medio de bolsfines 3.let1_ndir en: y + Asistente de Comunlcacionels en
informativos. a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. conjunto con el COCOIN (revisa
: b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Plblica (IAIP) en el apartade  |COCOIN, aprusba la MAIIMAE)
regulaciones, items: Resoluciones.
500-00 _— i
Suparvisién 1. Elaboracion del Informe de seguimiento a las recomendaciones del AECII 2023 y
Presentar trimestralmente presentar evidencias.
los resultados de Atioie 02¢ e iesaalds 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el |* Maxima Autoridad b
42 '5 seguimiento y segulmien.to de las SICOIN. Institucional/Ejecutiva. 3
cumplimiento a las ; 3.Difundir en: * Comité de Control Interno g
recomendaciones del recomendaciones de AECH 2024 | "y yme e 1 CONEANFO, en ef apartado de COCOIN. Institucional (COCOIN)
AECII 2024 b) Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
;T:::,mé“ + Maxima Autoridad Institucional /
Presentar las acciones de . i i lista de Contrel Intem Ejecutiva, 7
gestidn del talento humano|Visita de Mejora Continua I: ;;?;egiﬁgé?s;::d;ﬁgg S::;;:: ;:s:l':f LE?\HI:': ﬁ::;sm":m;o: rol INemo 1, comité de Gontrol Interno m?
4 d con base en las Principio de gestidn del talento cotrespondientes y el cronograma detallado), Inétitutt‘:iongl (g(?igOd:N). %
* competencias humano con base en las T © A : + Geslion de Calida
profesionales realizadas [competencias profesionales. % R em;mén df&;\gdc;r&ma ala ONADICI, mediante carga del documento en carpeta *Olicina Nacional de Desarrollo .'f_;
por la CONEANFO, five yloshie . Integral del Control Interno a
(ONADICI)




COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

s CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
2 S tre 1/ Aito 2025 S tre 2/ Afio 2025 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable V7] ™2 M3 ™A M5 M6 W7 T M | M10 | Mi1 | Miz Afio 2026
1. Presentacion, actualizacion y subsanacion a la elaboracion de manuales de
100-00 procesos y procedimientos de todas las areas de la institucion de conformidad con la| | .
Entorno de Gontrol Gula Metodoldgica para la elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector ',EMaét;'jrl?vauerdBd Institucicnal
Actualizar los Manuales y g0 Publice., emitidos en el 2024, : éom“é de Control Interno
procedimientos de los P Y 2. Remision a la ONADICI, medlante carga del documento en carpeta Drive y/o en el " >
procedimientos de todas las Institucional (COCOIN). 3
44 procesos y procedimientos SICOIN E
i dreas de la institucién 8 : + Gestién de Calidad, &
conforme al MARCI fiializad b 5 3.Difundir en: + Responsables de Unidades
emilidos en el 2024, BeRlzadon Y SUREANACOL: a) Sitioc WEB de la CONEANFO,en el aparlado de COCOIN, P !
1) Portal Unico (Insiitute de Acceso a la Infermacion Pablica (TAIP) en el apartado Proyectos y Componenies
4 = s - ’ = responsables de Procedimientos.
regulaciones, ltems: Resoluciones.
¢} Gestor Documental de la CONEANFO,
1. Elaborar y aprobar el plan de contingencias y recuperacion de desaslres de la
300-00 CONEANFO, que debe describir las acciones a tomar en caso de emergencia o
Aclividades de suspenslén en el procesamiento de la informacién por problemas en los equipos, + Maxima Autoridad Institucional /
Control Elaborar el plan de programas, personal u otras razones para asegurar la continuided de las Ejecutiva. gy
45 y contingencias y Plan de Contingenclas y operaciones institucionales. * Comité de Contral Interno g
[ recuperacién de desastres |Recuperacién de Desastres 2. Remisitn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Instituclonal (COCOIN). é
b de la CONEANFO, SICOIN. + Coordinaclén de Unldad de
3.Difundir en: Administracidn y Finanzas
a) Canales instituclonales de comunicacion.
b) Gestor Documental de la CONEANFO.
200-00 R . g 3
E"fﬂlumlzﬂ de Resvaluar las actividades :c;sAlf’::gzngrﬁiz ?&t?: 2 I::::i{r:légaEr:bl‘ls;:gvaluacwn. andlisis y respuesta a los riesgos de |, Méxima Autoridad Institucional /
asgos de de control para mifigar los [Anexo 27: Matriz para la Fi ; Ejecutiva. S
46 | Corruncin riesgos de mayor Evaluacién Andlisis y Respuesta gl gg?r:lsién &[5 ORADICH madlnte carga de! doctmento en carpele Ditve Mo anal . o s de Gorirel Intarno P
( 4% relevancia idenlificados en |a los Riesgos. 3.Difundir en: Institucional (COCOIN) 5
\S—-/ los procedimientos. T “_ r en o T *» Todas las édreas de la CONEANFO
a) Canales instilucionales de comunicacion
29000 1. Elaboracién deL. Mapa Gonsolidado de Riesgos de los Progedimientos de la
Evaluacién de Actualizar en el mapa el £ SIaranion;ce- Vepa onsolicaco e ResHon €8, 08 Frode e * Méxima Autoridad Institucional /
47 i d wonzolldsd e {odas fos Anexo 30: Ma nsolidado d (Z:%rifnﬁg:n?a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Ejeautiva. S
Gormclh riesgos Idenlificados de | - 9,95 epa consoidacoe SICOIN ' ' g P L « Comité de Control Interno T
f \ acuerdo a su valor L 3 Difundir en: Institucional (COCOIN) b
\ / residual, : i £l : - « Todas las &reas de la CONEANFO
a) Canales institucionales de comunicacion
50000 1. Remitlr medlante Acta de Comunlacién de los resultados de la Autoevaluacidn de
Supervision : : = Control Inlerno Institucional (AECII )2025 a todo el personal de la CONEANFO * Maxima Autoridad
Camunicar medlants Acta | Anexo 55: Acta da comunlcacidn 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Institucional/Ejecutiva, 5,
48 los resultados de la AECII |de los resultados de la auto sic “Comilé de Control Int >
I CONEANFO 2025 evaluacién 1B aMiere Son ol N &
3.Difundir en: Institucional (COCOIN)
a) Canales instilucionales de comunicacion
500-00
Supervisidn Informar los resultados 1. Elaboracion del informe del AECII 2025. Ty :
obtenidos en la Auto Anexo 56: Informe de Auto 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Inﬁﬁ:g:n:l‘flé‘])::jl‘ijv i g /5\\\\“““: L
49 il Evaluacién del Control evaluaclén del control interno SICOIN. et i o &“‘
1] iy & g S Comité de Control Interno ] & 5
=L Interno Institucional, afio  |instilucional 2025 3.Difundir en: S = Dk
iy . —— Institucional (COCOIN)
2025 a) Canales institucionales de comunicacion.

2 &
P
‘c""fﬂ'fenm.\\n\\““*



=

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

CONEANFO

Semestre 1/ Aiio 2025

Semestre 2/ Afio 2025

Semestre 1/

No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable oA "z M3 m 5 G "7 M8 M9 M0 | M1 T miz Afo 2026
500-00
Supervisién 1. Remitir al Presidente de la Comisién Nacional (MAI) los resultados del informe de
Comunicar al Presidente Moo 562 inotedasniio del AECI CONEANFO 2025, haciendo uso del Anexo 59, * Méxima Autoridad o
50 i de la Comisién Nacional informe del auloevaluacion de 2. Remisidn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |Institucional/Ejecutiva. 3,
= los resultados del AECII . sl SICOIN *Comité de Control Interno ﬁ
CONEANFO 2025 gontrafinterna insificlangl 3.Difundr en: Instilucional (COCOIN)
a) Canales inslifucionales de comunicacion.
<t 1, Elaboracion del plan de Cumplimiento de las Ri endaciénes del AECII 2025
Supervisién Elaborar el plan de - Elaboracion del plan de Cumplimiento de las Recomendaciénes del AE * Maxima Autoridad
51 cumplimiento a la Anexo 57: Plan de cumplimiento ;.Iggmsién 8 la ONADICI, mediante carge del docurnento en carpata Drive y/o'en el Institucional/Ejeculiva. 5..
: 'l “ recomendaciones dadas  |de las recomendaciones 3.Difundir en: *Comité de Control Interno o
de la AECII 2025 o L Nl i - Institucional (COCOIN)
a) Canales inslilucionales de comunicacion
300-00
i el 1. Actualizacion del Plan de Mittigacidn de los Riesgos de los procedimientos del
Control . . ¢ 7 pe e
Actualizar el Plan de SGC da la GONEANFO, E}‘g:ﬂfsj AllertiacThelituclonal b
52 Mittigacion de los Riesgos |Anexo 31: Plan de Mitigacion de | 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el || Comité ;ie Bonfrol infatno o
) de los dimientos del |los Ri SICOIN. =
procadimientos os Riesgos
' SGC de la CONEANFO 3.Difundir en: Instiuclanal \COBOIN].
' L Tl ; ) o * Todas las dreas de la institucién.
a) Canales Institucionales de comunicacion
200.00
Evaluaclén de b
= Riesgos de Evaluar los riesgos de Evaluaclén de Riesaos de Atender los lineamientos y requerimientos de la ONADICI para laevaluacién de + Oficina Nacional de Desarrollo f'_.: o
GD"“NM_" corrupcion en la ¢ i6 g g riesgos de corrupcion en la CONEANFO  (la ONADICI, remitira circular con los  |Integral del Contrel Interno o ® g
( ¢ CONEANFO, DITpCion; lineamlentos y requerimlentos minimos) (ONADICI). g 8
100-00
Entorno de Control 1. Actualizar las Fichas de Indicadores del PEI 203-2026, haclendo uso del anexo 7.
Actualizar la ficha de los 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |+ Méxima Autorldad Institucional /
Indicadores Estratégicos SICOIN. Ejecutiva, =
54 [ establecidos en el Plan Anexo 7 Ficha de Indicador (Il)  |3.Difundir en; +» Comité de Control Interno Hy
A Estratégico Institucional de a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. Institucional (COCOIN), 2
la CONEANFO 2023-2026 b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado |+ Gestién de Calidad
regulaciones, ltems: Resoluciones.
400:00 1, Elaboracion y difusion de| Boletin de Promocién del Control Interno Institucional . -
Informacién y i % = Maxima Autoridad Institucional /
Comunicaciéh T — correspondiente a las actividades desarrolladas por el COCOIN en el Segundo Ejacutiva.
el quehacer institucional Thimsstra 2025 s » Comité de Control Interno
| 79 |enmateriadeControl il Boletin de promocian del |2 omsién & 8 ONADICL medante carga del documento on carpeta Drive Y10 &1 el ugyjycianal (COCOIN). 2
By ] Interno Instilucional por control linterno institucional * Asistente de Comunicaciones en 8

medio de boletines
informativos,

3.Difundir en:

a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN.

b) Porial Unjco (Instiluto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, flems: Resoluciones.

conjunto con el COCOIN
(revisa COCOIN, aprueba |a
MAI/MAE)

Leliion, wOS”
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

CONEANFO

ey
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
e 1/ Afio 2025 Semestre 2/ Afio 2025 Semesftre 1/
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable i e M3 M4 M5 Mo M7 8 MO TR EEEE Afio 2026
1. Elaboracién del informe de cumplimiento de la planificacién institucional
(PEI/POA), correspondiente al Primer Semestre afio 2025,
300.00 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el
Aclividades de SICOIN.
Gontrol Evaluar el nivel de ; ; + Méxima Autoridad Institucional /
mplimiento de | Anexo 35 Informe d SEndts Ejecuti 5
56 i ] ﬁw%icz:ir:::: gelt‘:’gi szen?ﬁmielntr;oc;en: P?anlﬁcaclt’m 41 0 VIED.08 s COMEANPOL 60 W Spsrinde g6 COCEMN. lgg::\:réa lda Control Interno :T
| &) Sortal Unic o de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartade |
Operativo Anual 2025 de  |Institucional (PEI-POA) f:’J{i:i:i)iT‘ir('f',:im;::’;gﬁ[‘:;;iﬂ eriaonmaciin Pablica: (TN e o aparteds Institucional (COCOIN). s
la CONEANFO e LA e + Gestion de Calidad,
Nota: en Plan de Trabajo de la ONADICI, Ia actividad #56 = #60; por tanto, a
parlir de la actividadv#59 habré un cambo de numeracién con un total de 74
actividades.
00 —
:m:i’:ad“ i A vidad ;EMéxi:na Autoridad Institucional /
Gantrol erificar lag dcirividades 1. Identificar a través del anexo 33, las actrividades implemenladas en la Jachl.va.
implementadas en la 3 + Comité de Control Interno
CONEANFO para el Anexo 33: Actividades de control |CONEANFO para el control relevantes sobre los procesos de gestion de seguiridad. Institucional (COCOIN) =
57 P relevanles sobre los procesos de |2. Remisidn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el PR ? &
control relevantes sobre estlén de sequridad SICOIN + Coordinacion de la Unidad de &
los procesos de gestion de g 9 ’ Administracién y Finanzas.
segulridad * Responsable de Sistemas
Informaticos
“:uu-nn ) Presentar resultados de 1. Elaboragion del Informe de Actividades realizadas segun plan de trabajo del
HReIvIEIon cumplimiento del Plan Informe Semestral de COCOIN correspondientes al Primer Semestre 2025 + Méxima Autoridad Institucional / <
58 Anual de Trabajo del actividades realizadas del 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el | Ejecutiva. 2
L4 jf COCOIN realizadas cumplimiento del plan anual de [SICOIN, + Comité de Control Interno g‘é,
> durante el primer trabajo 2025 3.Difundir en: Institucional (COCOIN)
semastre 2025 a) Canales institucionales de comunicacion.
100-00
Entorno de Control 1. Elaboracion del Informe semestral de monitoreo y evaluacién de cumplimiento del
PACC, correspondiente al primer semestre 2025 (Incluir todas las modalidades de
Evaliiar el cumslmisita compra). * Maxima Autoridad Institucional /
B Informe Semestral de 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documenta en carpeta Drive yfo en el | Ejecutiva. =
> ) del Plan Anual de . &=5
59 & ) monitoreo y evaluacion al SICOIN. * Comité de Control Interno 2
s Compras y Contrataciones : = = 3
al primer semestre 2025, |cUMPlimiento del PACC (1) 3.Difundir en: Institucional (COCOIN)
p ' a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. * Gestdn de Calidad
b) Portal Unico (Institulo de Accesa a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
+ Méxima Autoridad Instituclonal /
500-00 Ejecutiva. g
Supervisién Presentar informacién 1. Atender la Visita de Mejora Continua a realizar con el/la analista de Control Internc|+ Comité de Control Interno @
documentada que Visita de Mejora Continua II: del a ONADICI (La ONADICI remitira circular con los lineamientos Inslitucional (COCOIN). 5
60 respalde las acclones de  |Plantificacion en toda la correspondientes y el cronograma detallado). * Coordinacién Unidad de ®
=<}
-
T
(=]

planificacién en toda la
CONEANFO.

organizacion

2. Remisién de evidencia a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta
Drive y/o en el SICOIN.

Administracion y Finanzas.
*Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
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mr , COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL
B f
n:.f,. ! CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
A 2 Semestre 1/ Afio 2025 Semestre 2/ Aiio 2025 Semestre 1/
No. Componente Objetiva Producto Actividad Responsable 7] Mz M3 M4 M5 M6 N7 M8 Mo 1 mio | M1 | miz Afio 2026
300-00 . . " .
Informar sobre el 1.Eleboracién de informe de Contratacién de personas con discapacidad en la
Autividades de cumplimieneto del articulo Inﬁ_:rrme do cumplimiento de la CONEANFO, » Méxima Autoridad Institucional /
Control Guia de Control Interno de : i i ;
35, del Decreto 160-2005 Buenas Practicas para el 2.Socializar el informe con la MAE para su respectiva autorizacién, Ejecutiva, 2
61 de la Ley de Equidad y tornciilos daca "p Inelusion 3. Remlsldn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |+ Comité de Control Interno E
Desarrollo Integral para de di ! 1d ';o Del it SICOIN. Institucional (COCOIN) o~
personas con 9 Iscapac ac en el Seclor |4 pifundir en: * Responsable de Recursos Humanos
Discapacidad. Piiblico (CONEANFO) a) Debe eslar disponible en los canales instilucionales de comunicacion.
300-00
Actividades de 1.Verificar en el anexo 58, las actividades realizadas por la CONEANFO en « Maxima Autoridad Institucional /
Control Verificar las actividades referencia a la determinacién, recaudacion y custodia de ingresos. Eiecutiva
implementadas sobrela  [Anexo 38: Delerminacion, 2. Remisién & la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el AN, a
s « Comité de Control Interno )
62 determinacion, recaudacién y custodia de SICOIN. Institucional (COCOIN) ;:
[ &) ir:Craeus(LasciU" y custodia de |ingresos, —— « Coordinacién de Unidad de
9 * = o P . Administracion y Finanzas,
a) Los canales institucionales de comunicacidn.
1. Realizacién de actividades realacionadas con el cuidado del ambiente con el
personal de la CONEANFO: refaorestacion, camapaiias de reciclaje, reutllizacién y
300-00 sencibllizacién, limpleza de dreas comunes o verdes, entre otras
gcllvldladeﬂ de Informar sobre las 2.Elaboracién del informe de actividades realizadas por la CONEANFO relacionadas |+ Maxima Autoridad Institucional /
antr aclividades realizadas por con el cuidado del amblente . aplicando la Guia de Control Interno de Buenas Ejecutiva.
la CONEANFO Informe de actividades Précticas en el Culdado del Amblente.(La ONADICI remitira circular con los + Comité de Control Interno o
63 & relacionadas al cuidado  |realizadas relacionadas con el |lineamientos y requerimientos minimos). Institucional (COCOIN) &
del ambiente, conforme a |cuidado del ambiente. 3.Socializar el informe con la MAE para su respectiva autorizacion, + Coordinacién de Unidad de ]
la Gufa de Control Interno 4. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Administracion y Finanzas.
de Buenas Practicas. SICOIN. * Responsable de RRHH
5.Difundir en:
a) Lo s canales instifucionales de comunicacion.
300-00
Actlvidades de 1. Elaboracién del Informe de seguimiento al plan de accién 2024, sobre - "
Cantrol L";r:?%jg?;:ﬁc%an:'f]:e Informe de seguimiento al plan |constataciones fisicas de la existencia y funcionamiento del archivo institucional, E?::::?\:: Autoridad institucional
i de accién 2024 sobre las 2. Soclalizacion del Informe de resultados a la MAE para su respecliva aprobacion. i B
64 conformidad a los constatacidn fisica de la 3. Remisidn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el : COITIIl.é de Control Intarno ?
) lineamientos dados por el istencia v funel lent S.iCOIN ! Institucional (COCOIN), 5
- Instituto de Acceso a la :’(IE anlfl g yi ut?tc c;namlen 2 4 Difund-lr & = Coordinacién de Unidad de
Informacién Publica (IAIP) alarginvo Insitugionat 4 - : Py S S am B Administracién y Finanzas
a) Debe estar disponible en los canales instilucionales de comunicacion.
‘“:,D'UD ’ 1. Elaboracion y difusion del Boletin de Promacién del Control Interno Institucional
ifarataclorty s correspondlente a las actividades desarrolladas por el COCOIN en el Tercer « Méxima Autoridad Institucional /
Comunicacién Visibilizar trimestralmente Trimestre 2025 Ejecutiva
el quehacer Institucional 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |» Comité de Control Interno ]
en materia de Conlral Il Boletin de promocién del 1 o
65 i Interno nstilugional trol lint instituclonal SICOIN Institucional (COCOIN). ]
medi!:} d: bolelingz por.  [oomrolimerna neticiondl s ouiindie ek + Asistente de Comunicaciones en d
A a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN conjunto con el COCOIN (revisa J/‘@k
ormativos. b) Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado  |COCOIN, aprueba la MAE) “j}
regulaciones, items: Resoliciones. /q?%
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

o CONEANFO
cone anfo PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
No. Componente Objetivo Producto Actividad Responsable T Mgeme::;e L Ah';: 202?“5 B M7 B Mo 2l ‘:ﬂ; 202:“1 M1z Afo Zt;:t‘;”
1. Presentacion, actualizacion y subsanacion a la elaboracién de manuales de
procesos y procedimientos de todas las dreas de la institucion de conformidad con la| Méxima Autoridad Institucional
100-00 Guia Metodoldgica para la elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector

Entorno de Control

Actualizar los Manuales y
procedimientos de los

Manuales de procesos y

{procedimientos de todas las

Publico., emitidos en el 2024,
2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el

/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

16-oct

; # actualizados y subsanacdos. e . - * Responsables de Unidades,
emilidos en el 2024, a) Sitio WEE de fa CONEANFO,en el apartado de COCOIN. Proyectos y Componentes
b) Portal Unico (Instituto de A.I.‘UESU a la Informacion Pablica (IAIP) en el apariado responsables de Procedimientos.
regulaciones, items: Resoluciones.
¢) Gastor Documental de la CONEANFO.
500-00
Supervislén 1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendacion del AECIl 2025,
haciendo uso del anexo 60. ; 3 "
~1 LT[?:”;;;:’??J ff:llas Anexo 60: Seguimiento individual |2. Soclalizacitn del Informe de resultados a la MAE para su respecliva aprobacion, IEM:;"';?VZAUIOH(‘N Insitucionl 3
87 1 racu%endaciunes del plan de las recomendacién del AECIl  [3. Remisidn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o enel | éomité éa Cortral GG "j
de accion del AECH 2025|2028 A Institucional (COGOIN), 7
a) Debe eslar disponibie en los canales institucionales de comunicacion,
1. Completar la informacién requerida en el Anexo 61 Instructivo para la aplicacién
:""")“ Vi 1 rlarisitEels para el Anexo 60 Seguimiento Individual de las recomendacion del AECII 2025y
upervisién dal Instruclivop arae:I " Anexo 61: Instructivo parala |verificar su correcta aplicacion. + Méxima Autoridad Institucional 5
& Saaiatanto Ingl\rldual di aplicacion para el Anexo 60 2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el |/Ejecutiva. 2
WA Iasgrenomendaclunas del Segulmiento individual de las SICOIN, + Comité de Control Interno :'
: AECI| sagin ol Anexo 60| "ecOmendacion del AECI| 2025 Institucional (COCOIN).
3.Difundir en:
a) Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacién
1. Elaboracién del Informe de seguimiento al cumplimiento de las recomendacidn del
opu Informar sobre el AECII 2025, + Méxima Autoridad Institucional
Supervisidn ] IimienloZe e Anexo 62: Informe de 2. Socializacién del Informe de resultados a la MAE para su respectiva aprobacion, |- o 2
69 rem’:'wndaciones del plan seguimiento de las 3. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el || éomiie d.e Gontal Tisiis f
ik de accién del AECII 2025 resomendacionss del ARCILA0Z0 flgi(l?ul:gir i Institucional (COCQIN). ¥,
a) Dehe estar disponible en los canales institucionalas de comunicacion,
400-00

70

Informacidén y
Comunicacién

Visibilizar trimestralmente
el quehacer institucional
en materia de Conlrol
Interno Institucional por
medio de boletines
Informativos.

IV Boletin de promocién del
control linterno Institucional

1. Elaboracion y difusion del Boletin de Promocién del Control Interno Institucional
correspondiente a las actividades desarrolladas por el COCOIN en el Cuarto
Trimesire 20256

2. Remisién a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el
SICOIN

3.Difundir en:

a) Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.

* Méxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

» Gomité de Control Interno
Instituclonal (COCOIN).

« Asistente de Comunicaciones en
conjunto con el COCOIN (revisa
COCOIN, aprueba la MAE)
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL

~ CONEANFO
coneanfo PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
S tre 1/ Afio 2025 e 2/ Afio 2025 Semestre 1/
No.
o Componente Objetivo Producto Actividad Responsable " w2 M3 M4 M5 Ve VH] W8 TTRETREE BT Afio 2026
400-00 ; "
informacén y Prasantar los Festitadas ;bglsahorac[on del Informe Anual de Actividades del plan de trabajo del COCOIN afio  Méxima Autoridad Institucional
Gomunieaciés as cumpllmlanl? delPlan. (informe ahunl de actividades 2. Remision a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Ejecutiva. £
1) Anual de Trabajo del realizadas del cumplimiento OIN « Camité de Control Int 9
COCQIN realizadas del plan anual de trabajo SIC. It O e Lopio, Tiemo Ll
durante el afio 2025 s 3.Difundir en: Institucional (COCOIN)
a) Canales Inslitucionales de comunicacion
100-00
Entorno de Control 1. Elaboracion delc':nfurma semestral de moniloreo y evaluacién de cumplimiento del
. PACC, correspondiente al segundo semestre 2025, 5 i i
Evaluar el cumplimiento 2 # » Maxima Autoridad Institucional /
del Plan Anual de Informe Semestral de ;.Iggms\dn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el Ejecutlva, G
72 I Compras y Conlrataciones |monitoreo y evaluacién al 3 DIfundlIr on: » Comité de Control Interno g
! ;'092?““"" semegtte cumplimiento del PACC () | 1y Weg de o CONEANFO, 0 el apartado de COCOIN. '"g"“c'ma' {GOGOIL)
= ! b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado +Gapionida-Calidad
regulaciones, ilems: Resoluciones.
300-00
Actividades de 1. Elaboracién del informe de cumplimiento de la planificacion institucional
Control (PEI/POA), correspondiente al Segundo Semestre afio 2025, : —
Evaluqr eLnivalds 2. Remisldn a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive ylo en el i Méxim& Autoridad Institusional /
cumplimiento de los Anexo 35: Informe de 3ICOIN Ejeculiva, s
73 ; indicadores del Plan Cumplimiento de la Planificacién 3.Difu nd.lr i * Comité de Control Interno E
= Operativo Anual 2025 de  |Instilucional (PEI/POA) ,1} Sitio WEB‘ i s CONBANI o st i BOGHAI insmux_:innal (CQCOIN).
la. GONEANFO b) Portal Unico (Instiluto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado * Gestion de Calidad.
regulaciones, ilems: Resoluciones.
500-00 . + i I
Supervisién 1. Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 + Méxima Autoridad Institucional /
2. Remislon a la ONADICI, mediante carga del documento en carpeta Drive y/o en el | Ejecutiva.
Presentar elinforme de |14 gof Informe de Rendicién|SICOIN « Gomité de Contral In
A rendicién de cuentas opla del Informe de Rendicién|SICOI Ccllmllle e Control Interno
74 AR Ejercuclo Fiscal 202{.') 5 de Cuentas, Ejerciclo Fiscal 3.Difundir en: Institucional (COCOIN). 31-jun 2026
presentar al TSG 2025 a presentar al TSC a) Sitio WEB de la CONEANFO,en el apartado de COCOIN. + Oficina Nacional de Desarrallo
N ) b) Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado  |Integral del Contrel Interno
regulaciones, ltems: Resoluciones, (ONADICI)
Elaborado por: Revlsado por: Aprobado por:

Coordinadora

LOURDES EMILIA BRID LOPEZ

da Gestién de Calidad

IRIS SAGRARIO VIDEA PALMA
Coord, Unidad Admoninistracién y Finanzas/

KERMITH ROBERTO BUSS|I FLORES
Secretario Ejecutive
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