Municipalidad de Wampusirpi
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS

Nombre del Puesto:

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE (UMA) ALCALDE MUNICIPAL

Titulo del Superior:

1.- OBJETIVO DEL PUESTO: y
Planificar y ejecutar actividades para la proteccién de los recursos naturales, gestion de

riesgo, evaluacion y control ambiental.
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2.- FUNCIONES:

Coordinar la aplicacién del Plan de Gestién de riesgo del Municipio.

Monitorear los niveles y cauces de los rios.
Monitoreo de fenémenos naturales como huracanes y tormentas tropicales a

través de los pronésticos del tiempo.

Realizar informes a su jefe inmediato sobre el monitoreo realizado.

Organizar programas de limpieza y reforestacién en bordos de contencion,
canales pluviales, con los centros educativos de la comunidad.

Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades.
Incentivar a los alumnos de Centros Educativos sobre la tematica de Gestién

deriesgos para que estos sirvan de efecto multiplicador en el municipio.
Proponer y manejar programas de proteccion y recuperacion de los recursos
naturales de las cuencas.

Realizar auditorfas ambientales.

Elaborar informes técnicos de sus actividades asignadas.

Atender de oficio problemas ambientales identificados en el campo.

Recibir y atender denuncias ambientales.

Realizar inventarios forestales.

Realizar inspecciones de atencién a denuncias, evaluacién y control ambiental.
Realizar operativos para el decomiso de madera y animales, obtenidos en
formailegal.

Elab.oracié.n de proyectos para la obtencién e inversién de fondos en el
medioambiente.

Desarrollar jornadas de reforestacién,
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» Dar seguimiento a proyectos ambientales.
» Planificar y ejecutar capacitaciones a los centros educativos.
» Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.

Conocimientos Deseables:

» Buenas relaciones humanas.

» Habilidad para trabajar en equipo.
» Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.

» Manejo de equipo de oficina.
» Conocimientos de las leyes y reglamentos ambientales vigentes.

Experiencia

Minima 2 afios.

4.- RELACIONES:

Internas
Departamento Municipal de Justicia, Bomberos, Servicios Piiblicos, Mantenimiento Vial,

lObrasPtblicas, Proyectos Menores, Promocién Social, Servicios Generales.

Externas
Patronatos, Juntas de Agua, ONGs, Empresas privadas, Instituto de Conservacién
Forestal,Secretaria de Agricultura y Ganaderfa, CODELES, Consejos Consultivos, Consejos

de Cuencas, etc.
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