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I.  INTRODUCCION

Durante el Tercer Trimestre del ano 2024, el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, posee un rol protagdnico en el proceso democratizador
del derecho fundamental de Acceso a la Informacién PUblica; Este permite que las
personas puedan acceder a la informacion que obra en poder de las Instituciones
Publicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los Servidores Publicos
sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacién ciudadana de la
gestion publica.

Para el ano 2024, las metas institucionales trazadas estuvieron planificadas de
acuerdo con la asignacion presupuestaria aprobada por el Congreso Nacional de
la Republica, siendo la institucién, afectada por los constantes congelamientos
presupuestarios que el Gobierno aplica como medidas de contencion del gasto,
limitando asi directamente la promocidén de una cultura de Transparencia.

A continuacion, el detalle de las actividades, logros y ejecucion fisico-financiera
durante el Tercer trimestre del ano 2024 en el Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica.



ll. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO UN TALLER VIRTUAL SOBRE LINEAMIENTOS
DE ARCHIVOS Y ARCHIVISTICA CON SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC).
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LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) IMPULSA LA TRANSPARENCIA EN LAS ALCALDIAS DEL PAIS,
CAPACITANDO A OFICIALES DE INFORMACION PUBLICA (OIPS).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=92099186278382518&set=pcb.90991879117
1568



https://www.facebook.com/photo/?fbid=909918627838251&set=pcb.909918791171568
https://www.facebook.com/photo/?fbid=909918627838251&set=pcb.909918791171568

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO UN TALLER DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT). DURANTE LA
SESION, SE ABORDARON TEMAS CLAVE COMO LA LEY DE TRANSPARENCIA, LOS
RECURSOS DE REVISION, Y EL REGLAMENTO DE SANCIONES, CON EL FIN DE
FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.93209
7982286982&locale=es LA

EL IAIP - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA JUNTO CON #CENID DE
ESTA SECRETARIA DE ESTADO BRINDAN CAPACITACION SOBRE ELEMENTOS TECNICOS
Y PEDAGOGICOS DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA FORTALECER CAPACIDADES DE DIRECTORES DE ESTA INSTITUCION, EN
CUMPLIMIENTO A LAS EXIGENCIAS DEL MINISTRO JOSE JORGE FORTIN AGUILAR.



https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.932097982286982&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.932097982286982&locale=es_LA

https://www.facebook.com/photo/?fbid=122108673824424151&set=pcb.12210867
39864241518&locale=es LA

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO HOY UNA JORNADA DE FORMACION DIRIGIDA A LOS
MIEMBROS DE LA ESCUELA TECNICA DEL EJERCITO, SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo?fbid=9364054818562328&set=pcb.936405565189
557&locale=es LA

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP IMPARTIO DISTINTAS
JORNADAS DE CAPACITACION EN ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
PARA MILITARES Y PERSONAL TECNICO.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.93899657824
378%&locale=es LA



https://www.facebook.com/photo/?fbid=122108673824424151&set=pcb.122108673986424151&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122108673824424151&set=pcb.122108673986424151&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=936405481856232&set=pcb.936405565189557&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=936405481856232&set=pcb.936405565189557&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.938996578263789&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.938996578263789&locale=es_LA

TALLER DE FORMACION SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9390415615%926248&set=pcb.93904221159
2559&locale=es LA
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EL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, AUSPICIADO
POR EL IAIP, UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE Y FONAC, AVANZA EN SU
SEGUNDO MODULO. ESTE MODULO SE HA CENTRADO EN PROFUNDIZAR EL
CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION EN LA FUNCION PUBLICA. ENMARCADO EN
CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA, GESTION DOCUMENTAL,
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LA REPUBLICA DE HONDURAS,
ACUERDO DE ESTADO ABIERTO Y COMPROMISOS PARA HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.95324994017
1786&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=939041561592624&set=pcb.939042211592559&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=939041561592624&set=pcb.939042211592559&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.953249940171786&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.953249940171786&locale=es_LA

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), HA LIDERADO RECIENTEMENTE UNA SERIE DE TALLERES DIRIGIDOS A
MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS. ESTOS TALLERES TIENEN COMO
OBJETIVO PRINCIPAL FORTALECER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y GARANTIZAR EL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DENTRO DE LA INSTITUCION MILITAR.

hitps://www.facebook.com/igiphonduras?locale=es LA

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), la Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV) y el Foro Nacional de Convergencia (FONAC) los dias 19 y 20 de
septiembre, continuaron con el desarrollo del Diplomado en Transparencia y
Acceso a la Informacion en su primera Promocion. Este programa, que ha sido un
pilar fundamental en la formacion de profesionales comprometidos con la
transparencia y la rendicion de cuentas, avanza con el desarrollo del Médulo il
Herramientas para la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.9260596106103
836&locale=es LA



https://www.facebook.com/iaiphonduras?locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.960596106103836&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.960596106103836&locale=es_LA

EL IAIP IMPARTIO UNA CONFERENCIA SOBRE EL TEMA "PROTECCION DE DATOS
PERSONALES" AL PERSONAL DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE LA UNAH
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

https://www.facebook.com/photo?fbid=9631476925153448&set=pcb.963148062515
307&locale=es LA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO UNA
EXITOSA CAPACITACION VIRTUAL DIRIGIDA AL PERSONAL DEL BANCO HONDURENO
PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI).

https://www.facebook.com/photo?fbid=964472075716239&set=pcb.964469159049
8648&locale=es LA



https://www.facebook.com/photo?fbid=963147692515344&set=pcb.963148062515307&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=963147692515344&set=pcb.963148062515307&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964472075716239&set=pcb.964469159049864&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964472075716239&set=pcb.964469159049864&locale=es_LA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC)
DESARROLLARON EL MODULO 4 DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

00PBE80B0GB80:

https://www.facebook.com/photo?fbid=9644740923827048&set=pcb.964474562382
657&locale=es LA

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el Tercer
trimestre del 2024:

Cantidad de Personas capacitadas durante el Tercer Trimestre 2024.

Personas Grupos LR
Cantida . Femenin | Masculin | Jovene Adulto P s de
Capacitad Vulnerable e
d o o 3 3 decisione
as S s
Julio 17 1199 535 664 247 952 102 486
Agosto 19 1321 261 1060 1088 233 37 202
Zep“emb' 1059 649 410 24 226

[}
“TRIMESTRE 3579 1259 2320 1984 1595 163 914

~ Fuente: Gerencia de Promocién y Capac:tac:on
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https://www.facebook.com/photo?fbid=964474092382704&set=pcb.964474562382657&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964474092382704&set=pcb.964474562382657&locale=es_LA

Personas Capacitadas lll Trimestre 2024

Septiembre;
105¢

Dadas las instrucciones del Pleno de Comisionados, la Gerencia de Promocién y
Capacitacién ha colaborado en procesos, entre ellos:

e Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que tienen
Oficiales de informacion de reciente ingreso y a los antiguos OIP’s
como reforzamiento.

e Verificaciéon de la Informaciéon de Oficio en el Portal de
Transparencia a 63 municipalidades, correspondiente al Primer
Semestre 2024.

e Participacion en el Modulo IV del Taller Estrategias Innovadoras en
Proteccion de Datos Personales impartido por IDLO Responsables:
Rony Galo y Sandra Rivera.

e Participacion en el Foro "Presentacion de Datos del Informe 2023 del
Barodmetro de las Américas”, organizado por FOPRIDEH y UDSAID.

e Desarrollo de tres jornadas de capacitacion en Politica de Enfoque
de Género:

e servidores puUblicos del Banco Hondureno para la Produccién vy la
Vivienda,

e Participantes del Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso
a la Informacién dirigido a los Veedores Sociales de diversas
asociaciones de Sociedad Civil, en coordinacién con el Foro
Nacional de Convergencia (FONAC) y certificado por la Universidad
José Cecilio del Valle.

e Instalacion de Centro de Atencion Ciudadana (CAC) en el marco
de la Celebracién de la Feria de Transparencia desarrollada en
Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)

11



A continuacion, se presenta un grafico comparativo del lll fimestre del ano 2023 y
Il timestre del ano 2024, donde refleja el nUmero de personas capacitadas durante
estos periodos.

Comparativos Personas Capacitadas
durante el lll Trimestre 2023 vrs 2024.

m2023 2024

Julio Agosto Septiembre

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacién

El siguiente grdafico demuestra las capacitaciones por sector de la sociedad
realizadas por el personal de la Gerencia de Promocion y Capacitacion durante el
Tercer trimestre del ano 2024, en las cuales se contd con la presencia de servidores
publicos, sociedad civil durante todo el frimestre, siendo mayoritario el grupo de
sociedad civil durante el mes de agosto.

Personas capacitadas por sector de la sociedad.

Capacitados por Sector de la Sociedad lll Trimestre 2024

Sociedad Civil mServidores PUblicos

47
Agosto 274

'1 050

Julio -149

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacién.
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lll.  ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
A. PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L
41,211,313.00). La ejecucién para el Trimestre fue de DIEZ MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON 65/100 (L 10,094,861.45),

equivalente a una, ejecucion final de 24%.

41,211,313.00 3,346,347.77 3,681,225.84 3,067,288.04 24%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
Expresado en Lps.

EJECUCION PRESUPUESTARIA Ill TRIMESTRE 2024

EJECUTADO EJECUTADO
SEPTIEMBRE; JULIO;

3,067,288.04 3,346,347.77

= EJECUTADO JULIO = EJECUTADO AGOSTO = EJECUTADO SEPTIEMBRE

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

En el caso del Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica se realizd Recorte
Presupuestario por un monto total de Setecientos Veintiocho Mil Setecientos

Diecinueve Lempiras Exactos (L 728,719.00).

13



L41,211,313.00 | L12,195,298.58 L728,719.00

Ejecucion Presupuestaria mes de Julio.

La ejecucion presupuestaria fue de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 77/100 (L. 3,346,347.77).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios,
Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios Bdsicos.

Ejecucion Presupuestaria mes de agosto.

La ejecucion presupuestaria fue de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS CON 84/100 (L 3,681,225.84).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Deécimo Cuarto Mes de Salario, Confribuciones Patronales y
Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios
Basicos.

Ejecucion Presupuestaria mes de septiembre.

La ejecucion presupuestaria fue de TRES MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 04/100 (L 3,067,288.04).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios,
Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios Bdsicos.

A continuacién: el siguiente cuadro muestra la ejecucidon presupuestaria
corresponden al lll timestre, por detalle de los grupos de gasto:

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO lll TRIMESTRE 2024
Objeto del Detalle Monto Ejecucion
Gasto
100 Servicios
Personales
110 Personal 17.760,974.62
Permanente

14



120

140
162

200
210

290

291

300

310

330

333

350

396

400

Personal No
Permanente
Refribuciones
Extraordinarias
Compensaciones
Subtotal
Servicios No
Personales
Servicios Bd&sicos
Pasajes y Viaticos
Subtotal
Otros servicios no
personales
Ofros servicios no
personales,
Ceremonial y
Protocolo
Subtotal
Materiales y
Suministros
Alimentos,
Productos de
Papel, cartén e
impresos,
productos
agropecuarios.
Productos
quimicos
Productos de artes
grdaficas
Combustible y
ofros lubricantes
Repuestos,
accesorios y otros
mafteriales y
suministros
Subtotal
Bienes
Capitalizables
Activos intangibles

Subftotal

L337,009.74

L45,000.00

L444,748.56
L8,587,732.92

L155,098.33
LO.00
L1,131,924.12

1L86,429.25

1L86,429.25

L83,551.24

L62,981.10

L5,520.00

L31,803.73

L9,743.54

L193,599.61

L95,175.75

L95,175.75

Total

L8,587,732.92

L1,131,924.12

L86,429.25

L193,599.61

L95,175.75
L10,094,861.65

15




EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL Ill TRIMESTRE 2024

CBGESE DESCRIPCIO WAL~ 7510
JULO  AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE Ejecuci
GAST N ¢
2024 on
0
. SERVICIOS 12377,846. 13,158,221, 2591917. 18,127,9850
PERSONALES 59 19 30 8 81%
BIENESY  L141.860.7
3 aeeros p 6362171 14497256 125045503
BIENES DE
4 o - 19681358 1136217 19817575 o
SERVICIO
10 NO L459'6748'5 136,935.95 “01'482'2 1598,167.46
PERSONAL 6%
ALQUILERES
13 7oy L366,6891.8 L325,]633.4 L309,999.2 L1,0023,524.7
BASICOS 10%
COMBUSTIBL
14 ES Y - 117,553.60 L17,553.60
LUBRICANTE 333, 333,
s 0%
TOTAL 13,346,347 13,681,225, 13,067,288, 110,094,881, -
ES 77 84 04 45 °

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Ejecucién Presupuestaria por Clase de Gasto

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

ALQUILERES Y SERVICIOS
BASICOS

SERVICIO NO PERSONAL

BIENES DE USO

BIENES Y SERVICIOS

SERVICIOS PERSOMNALES

0%

107

&7

1L
=N
(0

1%

2%

81%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.
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B. ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuenifra el ingreso de denuncias interpuestas por los
ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, Denuncias, Depuracion de
Informacion y Expedientes Sancionatorios entre ofros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Durante el Tercer trimestre del presente ano se dio trdmite a expedientes derivados
de los Recursos de Revision, Expedientes Sansonatorios, interpuestas ante la
Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso
a la Informacién Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Solicitud de
Recursos de Informacién Recurso de
Y Denuncias Clasificada TOTAL
Revision amparo
como
Reservada
11 2 3 4 120

Tramites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2024

Trémites emitidos Durante el lll Trimestre 2024

Recurso de

Solicitud de
amparo; 4

Informacion
Clasificada
como
Reservada; 3

Denuncias; 2

Fuente: Secretaria General

De los trémites realizados durante el lll Trimestre del ano 2023 y Ill Timestre del ano
2024, se puede observar un aumento significativo en los expedientes

17



sancionatorios, asi como ofros framites los cuales se dan frdmite a través del
procedimiento legal establecido en la LTAIP.

Comparativo de Tramites Realizados 2023 vs. 2024

Comparativo de tramites realizados 2023 vrs 2024

m2023 m2024

Recurso de amparo [
Expedientes Varios | D

Depuracién Documental 0

Solicitud de Informacién Clasificada.. (NG

Expediente de depuracién..0

Denuncias I
Recursos de Revision [N

Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del ano 2024

RESOLUCIONES
Julio 53 28%
Agosto 54 27%
Septiembre 85 45%
TOTAL 192 100%

18



RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE Ill TRIMESTRE 2024

Fuente: Secretaria de Pleno

C. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Tercer trimestre de 2024, la Oficina de Informacién Publica del IAIP
recibié 33 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (10), las
que fueron atendidas en ftiempo y forma como lo establece |la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la
mayor parte de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma de
SIELHO, lo que muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta herramienta
para realizar las solicitudes de informacién a las instituciones obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacién que los
Oficiales de Informacién de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el
Tercer trimestre del 2024 (julio-septiembre).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante

STATUS
Entregada en
plazo
En proceso

Enfregada fuera
de plazo

En Espera del
Solicitante

No respondidas
TOTAL

el Tercer Trimestre 2024.

JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE Il TRIMESTRE
1165 1044 532 2741
0 0 274 274
127 77 25 229
0 0 0 0
145 387 75 607
1437 1508 906 3851

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

% de
Ejecucion

71%
7%
6%

0%

16%
100%
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Se visibiliza como el derecho de acceso a la informacion, ha ido en crecimiento
fomentando la participacion ciudadana, mediante las solicitudes de informacioén
que han ingresado al Instituto de Acceso a la Informacion PUblica por medio de la
plataforma SIEHLO, en el siguiente grdfico se observa que en el lll trimestre del ano
2024, los ciudadanos ejercitan su derecho de acceso a la informacidén a tfravés de
solicitudes de informaciéon, que ascienden a 3851 solicitudes las que fueron,
entregadas en plazo 2741, estdn en proceso 274, enfregadas fuera de plazo 229 y
no respondidas 0.

Solicitudes De Informacién Por Parte De Las
Instituciones Obligadas Durante el Tercer Trimestre
2024.

No respondidas -"07

En Espera del Solicitante '0

Entregada fuera de plazo -229

En proceso -274
Eniregada en plazo [ NNNNN: 41

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

Mediante el Sistema Nacional de Informacién PUblica (SINAIP), a través de la
herramienta de SIELHO, las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas las
solicitudes de informacidén que recibieron de forma presencial o ya sea via correo
electronico, haciendo un total de 3851 solicitudes, de las cuales 2970 se
encuentfran Finalizadas, 540 en andlisis de la Informacion, 68 estdn cerradas, 83
enviadas al origen de la informacién, 11 para enviar al origen de informacion, 31
en espera del origen de informacion, 147 en prorroga y 1 envio de la informacién
al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes de informaciéon
recibidas en plazo.
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Solicitudes por estado Durante el Tercer Trimestre 2024.

FLUJO DE

TRABAJO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |ll TRIMESTRE T
Finalizadas 1292 1121 557 2970 77%
Analisis de la 92 298 150 540 14%
Informacion
Cerrada 15 34 19 68 2%
Enviada al origen 6 14 63 83 2%
de la Informacion
Env.lar al orlg!?n ! 3 7 1 0%
de informacion
En espera del
origen de 8 14 9 31 1%
informacién
Prérroga 23 23 101 147 4%
Envié de
Informacién al 0 1 0 1 0%
Solicitante

TOTAL 1437 1508 906 3851 100%

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP

D. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales de los portales, capacitaciones contintas a las
Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de la
informacién de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de transparencia, para darles seguimientos a las
verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP's.

Durante el Tercer Trimestre de 2024 la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacién realizo la evaluacion a
mil frescientos cuarenta y siete (1347) instituciones Obligadas teniéndose un
promedio mensual de cuatros cientos cuarenta y nueve (449).
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Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado.

Instituciones Obligadas |

Alcaldias Municipales
Administracién Aduanera de Honduras
(ADUANAS), Francisco Morazdn

Administracion Nacional de Servicio Civil
(ANSEC), Francisco Morazdn

Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA),
Francisco Morazdn

Agencia Estratégica de Proyectos
Productivos, Ambientales y Sociales de
Honduras (AEPAS-H), Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC), Francisco Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés
Aguas de Juticalpa, Olancho
Aguas de la Lima, Cortés
Aguas de La Paz, La Paz
Aguas de la Sierra, Comayagua
Aguas de Mdrcala, La Paz
Aguas de Santa Rosa, Copdn
Aguas de Siguatepeque, Comayagua
Aguas del Valle, Cortés
Aguas la Esperanza E Intibucd, Intibucd

Asociacion de Municipios de
Honduras(AMHON), Francisco Morazdn
Banco Central de Honduras (BCH),
Francisco Morazdn
Banco Hondureno para la Produccién y
la Vivienda (BANHPROVI), Francisco
Morazdn
Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), Francisco Morazdn
Centro de la Cultura Garinagu de
Honduras, Francisco Morazdn
Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo (CENET), Francisco Morazdn
Colegio de Abogados de

Honduras(CAH), Francisco Morazdn
Comisién Administradora Zona Libre
Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR),
Islas de La Bahia
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Comision Interinstitucional Contra la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas de Honduras (CICESCT),
Francisco Morazdn

Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Francisco Morazdn

Comisidon Nacional de Proteccion
Portuaria (CNPP), Francisco Morazdn

Comisidon Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL),
Francisco Morazdn

Comision Nacional para el Desarrollo de
la Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO), Francisco Morazdn
Comision para la Defensa y Promocion
de la Competencia de Honduras(CDPC),
Francisco Morazdn
Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE), Francisco Morazdn
Comisionado Nacional de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Francisco Morazdn
Comisionado Nacional Derechos
Humanos (CONADEH), Francisco
Morazdn
Comité Nacional de Prevencién Contra
la Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes (MNP-CONAPREV),
Francisco Morazdn
Confederacion Deportiva Autébnoma de
Honduras (CONDEPAH), Francisco
Morazdn
Congreso Nacional(CN), Francisco
Morazdn
Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),
Francisco Morazdn
Consejo Nacional Electoral (CNE),
Francisco Morazdn
Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOQOP), Francisco
Morazdn
Direccién de Asuntos Disciplinarios
Policiales (DIDADPOL), Francisco Morazdn
Direcciéon de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA), Francisco
Morazdn
Direccion de Gestion por Resultado
(DIGER), Francisco Morazdn
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Direccién de Ninez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Francisco Morazdan
Direccién General de Cinematografia
(DGC), Francisco Morazdn
Direccién General de la Marina
Mercante (DGMM), Francisco Morazdn
Direccién Nacional de Bienes del Estado,
Francisco Morazdn
Direccion Nacional de Parques y
Recreacion, Francisco Morazdn
Direccién Nacional Programa Ciudad
Mujer, Francisco Morazdn
Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR), Francisco Morazdn

Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Francisco Morazdn
Empresa Nacional de Artes Grdficas
(ENAG), Francisco Morazdn
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Francisco Morazdn
Empresa Nacional Portuaria (ENP),
Francisco Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS),
Francisco Morazdn

Federacion Nacional de FUtbol de
Honduras (FENAFUTH), Francisco Morazdn
Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversidon Social
(FHIS), Francisco Morazdn

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI),
Francisco Morazdn

Foro Nacional De Convergencia
(FONAC), Francisco Morazdn
Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos, Francisco Morazdn
Hospital Escuela Universitario(HEU),
Francisco Morazdn
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), Francisco Morazdn
Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO), Francisco Morazdn
Instituto de la Propiedad (IP), Francisco
Morazdn

Instituto de Prevision Militar(IPM),
Francisco Morazdn
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Instituto de Prevision Social de los
Empleado de la UNAH (INPREUNAH),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Social del Profesional
del Derecho, Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e
Historia (IHAH), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Mercadeo
Agricola (IHMA), Francisco Morazdn
Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS), Francisco Morazdn
Instituto Hondureno de Turismo (IHT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno del Transporte
Terrestre (IHTT), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno para la Prevencion
del Alcoholismo, Drogadiccién y
Farmacodependencia (IHADFA),

Francisco Morazdn

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal (ICF), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de la Juventud,
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Migracién (INM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio (INPREMA), Francisco Morazdn
Instituto Nacional del Diabético(INADI),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional para La Atencién a
Menores Infractores (INAMI), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn
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Mancomunidad Cuenca del Rio San
Juan (MANCURISJ), Intibucd
Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de La Paz (MAMSURPAZ),
La Paz
Mancomunidad de Municipios del
Suroeste del Valle de Comayagua y La
Paz, Francisco Morazdn

Ministerio PUblico, Francisco Morazdn

Oficina Administradora de Bienes
Incautados (OABI), Francisco Morazdn
Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Francisco Morazdn
Poder Judicial de Honduras (PJ),
Francisco Morazdn
Presidencia de la Republica (Casa
Presidencial), Francisco Morazdn
Procuraduria General de la Republica
(PGR), Francisco Morazdn
Programa de Accidn Solidaria
(PROASOL), Francisco Morazdn
Programa de la Red Solidaria, Francisco
Morazdn
Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos (PVAH), Francisco Morazdn
Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS),
Francisco Morazdn
Programa Nacional de Prevencién,
Rehabilitacién y Reinsercion Social
(PNRRS), Francisco Morazdn
Registro Nacional de las Personas (RNP),
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado de la Presidencia
(SEP), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, Francisco
Morazdn
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Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos
de Agricultura y Ganaderia(SAG),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion
(SENACIT), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos

de Defensa Nacional (SEDENA), Francisco

Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (SEDECOAS), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Econédmico, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Educacién, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Gestidn de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién , Justicia, y
Descentralizacion (SGJD), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Transporte (SIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Relaciones Exteriores y Cooperaciéon
Internacional (SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Salud, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social (STSS),
Francisco Morazdn
Secretaria de las Culturas, Las Artes y los

Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH), Francisco Morazdn
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Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), Francisco
Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Francisco Morazdn

Servicio Autébnomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillado (SANAA) ,
Francisco Morazdn

Servicio de Administracion de Rentas
(SAR), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y
de Pequenos Negocios (SENPRENDE),
Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacion
Tecnolégica y Agricola (SCITA), Francisco
Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (911),
Francisco Morazdn

Superintendencia de Alianza PuUblico
Privada (SAPP), Francisco Morazdn
Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO), Francisco Morazdn
Tribunal de Justicia Electoral (TJE),
Francisco Morazdn

Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Francisco Morazdn

Unidad de Financiamiento,
Transparencia, Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF), Francisco

Morazdn

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS), Francisco
Morazdn
Universidad Ciencias Forestales, Francisco
Morazdn

Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), Francisco Morazdn
Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), Francisco Morazdn
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazdn (UPNFM), Francisco
Morazdn
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La Gerencia de Verificacion realizd diferentes capacitaciones, dirigidas a las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a
través de las capacitaciones que esta gerencia desarrolla fortalece, amplia,
compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la mdaxima
calificacién en el proceso de divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en los
Portales de Transparencia, se verifica que la informacién publicada cumpla con los
criterios de calidad, senalando de manera oportuna as inconsistencias o errores
para su pronta subsanacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas de manera
virtual y presencial con la intencién de evacuar dudas o inquietudes que pueda
tener algun proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacion
PUblica. Para este Tercer Trimestre se realizaron 35 visitas in situ.

Visitas Insitu lll Trimestre 2024

u Julio
Agosto

H Septiembre

Fuente: Gerencia de Verificacién

La Gerencia elaboro todos los dictdmenes solicitados, para el periodo actual
fueron fres (3) dictdmenes.
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IV. LOGROS

REVISION DE LA AUTOEVALUACION DEL AECII 2024.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9088740512760428&set=pcb.90887426794
2687

El dia lunes 8 de Julio, los miembros de COCOIN del IAIP y el enlace técnico de
ONADICI, el Lic. Luis Baca, analizaron el seguimiento en el cumplimiento de la
Institucion, luego del proceso en la Autoevaluacion del AECII 2024.

Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECIl) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del
control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Inferno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de
Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Control Interno
y las Guias de ClI emitidas por la ONADICI. Los participantes confestan un
cuestionario uniforme para evaluar de manera individual, anénima y objetiva los
diferentes elementos del control interno en su institucion.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se sometid a la aplicacion del AECII en la que
participaron los Gerentes y Jefes de Unidades.

La reunidén también fue precisa para establecer que en el mes de agosto se
desarrollard la reuniéon para ajustar las actividades existentes en los Manuales de
Procesos y Procedimientos en base a los lineamientos del MARCI.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=908874051276042&set=pcb.908874267942687
https://www.facebook.com/photo/?fbid=908874051276042&set=pcb.908874267942687

BOLETIN INFORMATIVO TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO 2024).
https://www.facebook.com/photo/?tbid=9094849645482848& set=a.29747623908249

° i
1AIP CON E N cochow

ABRIL - JUNIO 2024

REUNION DE TRABAJO PARA LA REVISION DE CUMPLIMIENTO - PLAN MARCI 2024

La Comisionada Lucy Hemandez, participd en la reunién de
trabejo para revisar los avances de cumplimiento del Plan
MARCI 2023, junto a miembros de COCOIN - IAIP. EI MARCI #1
es el Marco Rector de Control Interno en las instituciones del
sector piblico de Honduas, Su obietvo es forlecer la
gestién y la transparencia en el uso de los recursos pibl
Algunos de los principios cave que guian su implenten vacion

LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG) DEL IAIP, COORDING LA REUNION
DENOMINADA VISITAS DE MEJORA CONTINUA REALIZADAS POR LA ONADICI, CORRESPONDIENTE AL Ii
TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO

El Lic. Milton Mendoza Jefe de la Unidad de Planeacion y Evalua

de la Gestion (UPEG) del Instituto de Acceso a Ja Informacion

Publica coording g reunién denominada Visitas e Mejora Continua
nal de Desarrollo Integral del Control

s ORAICH o comesponcients al | rmestre d) presents afo.

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres,

supenvisé los avances de la Gerencia Administrativa del Instituto de
Acceso a la Informacion Piblica, referente a su_documentacion g
soporte de actuslizaciones, aplicacion, smplificacion de los
procesos y normas internas, asi como su fortalecimiento.

de Ingresos y Egresos de Ia Republica para el sjercicio

Gen:
fs:a! 2624 \n ONADICI inicié el proceso de Vwas de Mqom a diversas instituciones del sector publico. El objetivo es
fortalecer el Sistema Nacional de Control In:

SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP, INICIARON LA PRIMERA FASE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR IDLO
EN ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
W Servidores Piblicos del IAIP, en el marco del convenio con IDLO, MIEMBROS DEL COCOIN - IAIP

modulo, por el Consultor
Internacional Carlos Franco Blanco en Estrategias Innovadoras en la PLENG DEICOMISIONADOS AR MIEMBROS DEL.COCOIN
Proteccion de Datos Personales.

Andrea Valladare
ograma de formacién tiene como objetivo dotar a los Garente de Recorsos Humanos
sl da AP e compstencias especiaiiadas en la proteccion
atos personales, fomentando 'un vatamiento legftimo y
lai perso compone
i homs i il g bl el i
presenciales.

Yamileth Torres,
Secretaria General

Milton Mendoza,
Jefe de la Uniclad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestin

Duraote eta fase nicial, IDLO proporciond asistencia écnica s funcionarios Norma Valerio,
del AP para. el fortalecimientor en memdoogu!s destinad: ular el Gerente de Comunicacién Institucional y Protocolo Ceremonial
tratamiento de datos parsonales. Se sbordaron temas ok d os derechos

Lo sekiad yien o pianios splcabiets o los ratamientos Lucy Hernéndez
especiicos y la proteccion de datos en ef contexio el auge e 1as nuevas
logia

(' ‘omisionada

MIEMBROS DEL COCOIN-IAIP, CON EL ACOMPANAMIENTO
DE LA COMISIONADA Lucv HERNANDEZ v EL ENLACE
TECNICO EL_BACA,
REVISARON EL CUESYIONARIO CORRESPONDIENYE AlLA
AUTOEVALUACION DEL AECII 2024.

Rony Onan Galo,
ente de Formacidn y Capacitacién

Widny Suyen Aguiar
s Legales

Alejandra Castro,
erente de Cooperacidn Externa

FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAP-AMHON

https://www.facebook.com/photo/2fbid=210171284479652&set=pcb.21017142114
6305

El dia lunes 10 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (AIP), el Abg. Hermes Moncada, y el Presidente de la
Asociacion de Municipios de Honduras, Nelson Castellanos, firmaron el Convenio
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la transparencia y acceso a la
informaciéon publica.

En ese sentido, ambas instituciones acordaron:

e Realizar procesos de capacitacién y formacién dirigidos a Oficiales de
Informacion Publica y servidores publicos de las doscientas noventa y ocho (298)
Municipalidades a fin de promover el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales, Clasificaciéon de Archivos,
Catalogacién y Conservaciéon de archivos y demds temas a fines a esta materia.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=910171284479652&set=pcb.910171421146305

* Promover el Derecho de Acceso a la Informacion PuUblica, la cultura de
fransparencia y la rendiciobn de cuentas mediante mecanismos nuevos e
innovadores.

» Gestionar recursos econdmicos para la capacitaciéon y formacion dirigidos a
Oficiales de Informacién PUblica y Servidores PUblicos Municipales, asi como la
asistencia adecuada para la verificacién del Portal Unico de Transparencia de las
doscientos noventa y ocho (298) Municipalidades.

e Asi mismo, promover el cumplimiento de la transparencia activa y reactiva
mediante el infercambio de informacidén preliminar para brindar apoyo a las
municipalidades que presenten incumplimiento. Para el cumplimiento de este
compromiso la comunicacion serd de forma exclusiva entre las mdximas
autoridades institucionales de las partes.

En el desarrollo del evento se explicd a los participantes la importancia de los lazos
que unen al IAIP Y AMHON con el fin comun de incentivar a los ciudadanos a que
ejerzan la transparencia y el derecho de acceso a la informaciéon publica; en los
298 municipios de Honduras, haciendo con ello parte a los pobladores de cada
municipio de la administracion comunitaria de las funciones publicas.

La suscripciéon del Convenio fue presenciada por los Comisionados del IAIP, la Abg.
Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios; la Secretaria General del IAIP, Abg. Yamileth
Torres (lectura de Convenio); miembros de la Junta Directiva de la AMHON, entre
otros invitados especiales.

HERMES MONCADA
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EL DiA LUNES 15 DE JUIO, LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, $.B., FUE CEDE DEL EVENTO
"ENTREGA DEL INFORME DE VERIFICACION - Il SEMESTRE 2023" A MUNICIPALIDADES.

JORNADAS DE CAPACITACIONES INTEGRALES

https://www.facebook.com/photo/2fbid=915366357293478&set=pcb.915366590626788&locale=es LA

El dia jueves 18 de julio, Servidores publicos del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP), recibieron dos jornadas de capacitaciones esenciales para
fortalecer sus competencias en tecnologia y transparencia.

Estas sesiones fueron lideradas por la Gerencia de Tecnologias y la Gerencia de
Verificacion de Transparencia del IAIP, con el objetivo de optimizar los procesos
internos y asegurar la calidad en el servicio a la ciudadania.

El proceso de formacion en su primera jornada fue dirigido por la Gerencia de
Tecnologia, quien abordd diversos aspectos fundamentales del funcionamiento y
los servicios tecnoldgicos del IAIP. Durante el instructivo, se detallaron los servicios
tecnoldgicos disponibles, se proporcionaron recomendaciones sobre el uso
adecuado de los recursos tecnoldgicos y se explicaron los procesos vy
procedimientos para el soporte técnico. El taller resultd crucial para garantizar el
uso eficiente y seguro de las herramientas tecnoldgicas y medidas de seguridad
cibernética en las actividades diarias del |AIP.

Por su parte, la Gerencia de Verificacion de Transparencia centrd su presentacion
en explicar los diferentes tipos de transparencia, asi como el funcionamiento de los
portales de transparencia, asi como los criterios de revision. Los participantes
analizaron minuciosamente fodo lo referente a la metodologia de verificacion
utilizada para garantizar que las instituciones y municipios cumplan con actualizar
la informacion de oficio, publicada con el fin de que la ciudadania haga uso de su
derecho humano de acceder a la informacion.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=915366357293478&set=pcb.915366590626788&locale=es_LA

Este método de capacitacion interna permitird que los servidores pUblicos mejoren
la gestion de la informacion y asegurar el cumplimiento de los estdndares de
tfransparencia establecidos por la ley.

El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con la Gerencia de Recursos
Humanos y como parte del Plan de Trabagjo Institucional, planifican procesos de
aprendizaje internos y externos con el objetivo de empoderar a todos los sectores
sobre el funcionamiento y misién del |AIP.

.

/]
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CONVERSATORIO SOBRE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES PARA PROMOVER LA
TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE HONDURAS.

El dia viernes 19 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), Abg. Hermes Moncada, formd parte del panel en el
Conversatorio sobre Alianzas Interinstitucionales para Promover la Transparencia en
la Administracién Publica de Honduras.

El Comisionado Moncada destaco, "lo fundamental que es formar alianzas
Interinstitucionales para promover la Transparencia en la Administraciéon PUblica de
Honduras", esto durante el conversatorio que se realizd en el evento de Bootcamp
"Voces por la TRANSPARENCIA: renovando nuestro mandato Anficorrupcion”,
organizado con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre prevenciéon y
combate ala corrupcion entre los servidores publicos hondurenos.

Al cierre de su intervencion, el Comisionado Hermes Moncada enfatizd Ia
importancia de la cooperacion entre instituciones para construir espacios de
coordinacion efectiva. Subrayd la necesidad de desarrollar habilidades
especializadas para detectar, prevenir, investigar y sancionar actos de corrupciéon
desde todos los dmbitos del servicio publico en Honduras.

El evento, auspiciado por la Organizacion Internacional de Derecho para el
Desarrollo (IDLO) y la Secretaria de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
donde se reunié a diversos Oficiales de Informacion Publica (OIPs) del pais, entre
ellos, el Oficial de Informacion PUblica del Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica (IAIP), Mario Vaguedano.
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Con esta accidén se consolida el compromiso renovado con la infegridad y la
transparencia en la gestion publica de Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=216140987216015&set=pcb.21614100721
6013&locale=es LA
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAIP-FONAC

El dia jueves 25 de julio, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y el
Foro Nacional de Convergencia FONAC, firmaron Convenio Marco de
Cooperacion, mediante el cual se desarrollardn acciones relacionadas al acceso
a la informacion, transparencia, rendicion de cuentas proteccidon de datos
personales, informacién reservada y demds iniciativas de prevencidon contra la
corrupcion.

Mediante la firma de este Convenio se espera el fortalecimiento de la Asamblea
General, Staff técnico y los miembros de la Red Nacional de Veedores Sociales del
FONAC para tener una sociedad democrdtica e informada, tanto para el sector
gubernamental, privado, académico y de cooperaciéon. Igualmente, se espera
regular las relaciones necesarias para potenciar aquellos planes, programas vy
proyectos en los que existan intereses comunes y que confribuyan al
fortalecimiento de la gestion mutua.

De la misma manera, se colaborard en conjunto en el diseno y elaboracion de
cursos, diplomados, talleres, conferencias, capacitaciones, seminarios y ofras
actividades; en materia de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de
cuentas, proteccion de datos personales y derechos humanos.

El fortalecimiento de estos derechos es fundamental para garantizar y promover
una sociedad civil bien informada sobre el derecho a la informacion. Siendo esto
primordial para el goce de un Estado de Derecho, y una participacion ciudadana
activa.
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https://www.facebook.com/photo2fbid=219946026835511&set=pcb.2199462301468
8248&locale=es LA

PARTICIPACION EN RADIO CADENA VOCES.

El dia 29 de julio, el Comisionado del Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
Lic. Miguel Berrios y el Abog. Carlos Tabora, Asesor Legal del IAIP participaron en el
programa "Perspectivas y Opiniones" de Radio Cadena Voces, donde destacaron
el compromiso del Instituto en promover la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Honduras, con el apoyo y acompanamiento de IDLO (Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo).

El Comisionado Berrios subrayd, la importancia de esta legislacion para garantizar
la seguridad y privacidad de la informacién personal en un entorno digital cada
vez mds complejo y conectado.

Por su parte el Abog. Carlos Tabora, enfatizd que la nueva ley fortalecerd la
regulacion sobre la gestidon de datos personales, asegurando su uso adecuado y
fransparente por parte de entidades publicas y privadas en el pais y a su vez
extendio la invitacion de todos los sectores a participar en el Foro sobre Proteccidén
de Datos Personales a realizarse en Tegucigalpa el proximo 7 de agosto.

https://www.facebook.com/photo2fbid=922404579922989&set=pcb.922404609922
986&locale=es LA
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IMPORTANCIA DE PROTEGER LOS DATOS PERSONALES Y EL FORO DE
SOCIABILIZACION.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada y el Ingeniero
Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion del |AIP, participaron en una entrevista
en Proceso Digital el dia martes 30 de julio de ano en curso.

https://www.facebook.com/ProcesoDigitalHN/videos/8777605708715%932locale=es
_LA
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PROGRAMA DE FORMACION "ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”

El dia viernes 2 de agosto, en el marco del convenio establecido entre el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO), servidores publicos del IAIP concluyeron de
forma exitosa con el programa de formacion "Estrategias Innovadoras en la
Proteccion de Datos Personales”, el médulo lll en su Ultima fase se desarrollé del 29
de julio al 2 de agosto, taller impartido por el consultor internacional, Carlos Franco
Blanco (Espana).

El objetivo del taller se enfocd en proporcionar a los servidores publicos
herramientas avanzadas y técnicas innovadoras para mejorar la proteccién de
datos personales. La formacion estd disenada para fortalecer las capacidades del
personal del IAIP, asegurando una gestion mds segura y efectiva de la informacion
en cumplimiento con las mejores prdcticas internacionales y disenar un
anteproyecto de Ley de Datos Personales en Honduras.

El proximo 7 de agosto se realizard en un Hotel Capitalino el Foro sobre Proteccion
de Datos Personales, mismo que se transmitird en vivo a través de Facebook Live
en la pdgina oficial del IAIP, ofreciendo una oportunidad para que el publico se
informe sobre las estrategias de proteccion de datos y participe enla conversacion
sobre su relevancia y aplicacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9225005379662909&set=pcb.92500582299
6198&locale=es LA
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PRESENTACION DEL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LA
INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9267673061533838&set=pcb.92678344948
5102&locale=es LA

El dia lunes 5 de agosto, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), entregd pergaminos de reconocimiento por su
excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 260 Alcaldias. En la
presentacion del informe se muestra los resultados de la Verificacion de la
Informacién Publica contenida en los Portales de Transparencia de 298
municipalidades donde 260 cumplieron con lo que indica la Ley de Transparencia
en los articulos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del ano 2023.

El lAIP difunde el Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio publicada por
las Instituciones Obligadas en sus portales de transparencia, en cumplimiento a los
principios de rendicién de cuentas, la Politica PUblica Nacional de Transparencia y
la méxima divulgacién, mismos que son evaluados segun los apartados siguientes:
Estructura Orgdnica, Planeacion y Rendicion de Cuentas, Finanzas, Normativa, y
Participacion Ciudadana.

Durante el proceso de la premiacion los alcaldes y alcaldesas fueron
acompanados por sus Oficiales de Informacién Publica, que lograron el 100% de
interés en el cumplimiento de la Transparencia Activa.

La mesa principal contd con la participacion de los Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el Abg. Hermes Moncada, la Abg. Lucy
Herndndez, Lic. Miguel Berrios, el Senor Edgardo Toro, Alcalde Municipal de Santa
Babara, el Presidente de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON]),
Nelson Castellanos y el Director Ejecutivo de la AMHON, Nelson Licona.

La Municipalidad de Santa Barbara, fue sede del evento en el que se desarrollé la
entrega del Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio en el Hotel Anthony
Deluxe, de la ciudad de Santa Bdarbara.

39
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FORO INTERSECTORIAL SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El dia miércoles 7 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y
la Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO) realizaron el
“Foro Infersectorial sobre la Proteccion de Datos Personales - La Proteccion de
Datos Personales como pilar del fortalecimiento del estado de derecho vy la
cooperacioén interinstitucional”, el evento buscé fortalecer la colaboraciéon vy el
infercambio de conocimientos en materia de proteccidén de datos personales.

Las palabras de apertura se llevaron a cabo por el Comisionado Presidente del IAIP,
Abg. Hermes Moncada, "La proteccién de datos personales es un tema de
creciente importancia en nuestra era digital. Cada dia, nuestros datos son
recopilados, procesados y almacenados por diversas enfidades, lo que nos obliga
a ser mds conscientes y responsables en su manejo. Este foro es una oportunidad
invaluable para compartir conocimientos, experiencias y mejores practicas que nos
permitan fortalecer nuestras capacidades en la proteccion de la privacidad de los
ciudadanos".

Por su parte Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras, quien refirid que "las
legislaciones fienen que evolucionar y adaptarse a la realidad, para reconocer y
proteger derechos humanos, tal como el derecho a la proteccidon de datos
personales".

El foro contd con la destacada participacién de Carlos Franco Blanco, experto
internacional de IDLO, en proteccion de datos y privacidad, quien compartioé su
vasta experiencia y conocimientos sobre las mejores prdcticas y desafios en la
implementacion de politicas de proteccién de datos a nivel global. Asi como
conceptos fundamentales de los datos personales, incluyendo su definicion y
clasificacién. Se discutié el marco regulatorio global, destacando las principales
legislaciones internacionales y su impacto en la proteccion de datos.
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Durante el conversatorio, se abordaron temas cruciales como la importancia de la
proteccion de datos en la era digital, los retos normativos y las estrategias para
garantizar la privacidad de los ciudadanos. En el didlogo entre representantes de
diferentes sectores, incluyendo representantes de instituciones privadas,
institucionales estatales, partidos politicos, cooperantes, la academia, sociedad
civil.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Infegrado por el Abg. Hermes Moncada, Abg.
Lucy Herndndez vy el Lic. Miguel Angel Berrios, como autoridades del ente garante
del acceso alainformacion, reafirman su compromiso de frabajar en conjunto con
organizaciones internacionales como IDLO para impulsar una legislacion robusta y
efectiva en materia de proteccidon de datos. Este foro representa un paso
significativo hacia la consolidacion de un marco normativo que proteja los
derechos de privacidad de todos los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=928233939340053&set=pcb.92823423600
6690&locale=es LA
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18° ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP).

El dia viernes 9 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
celebrd con éxito su 18° aniversario, marcando casi dos décadas de compromiso
con la transparencia y la rendicidon de cuentas en la administracion publica. En esta
ocasion especial, el IAIP destacd los avances logrados en la promocion del
derecho alainformaciéon y la participacion ciudadana, consoliddndose como una
entidad clave en la construccion de una sociedad mds abierta y accesible.

Ademds, durante la celebracion, se rindié homenaje a los empleados mds anfiguos
del Instituto, cuyos anos de dedicacion y esfuerzo han sido fundamentales para el
éxito continuo de la organizacion. El reconocimiento a estos colaboradores
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subraya la importancia de su contribucion y compromiso, asi como el papel
esencial que juegan en la misidn del IAIP de garantizar la fransparencia y el acceso
a la informacién para todos los ciudadanos.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=932092282287552&set=pcb.93209230895

4216&locale=es LA

CAPACITACION NUEVA GUIA PARA LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

Personal del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) recibid
capacitacion por parte de los enlaces técnicos de la Oficina Nacional de Control
Inferno ONADICI, en relacién con la nueva guia para la elaboracion de los
Manuales de Procesos y Procedimientos. Durante la sesidn, se abordaron los
formatos especificos que se deben utilizar en la redaccidn de estos manuales, con
el objetivo de garantizar una mayor transparencia y eficiencia en las operaciones
del IAIP.

Esta capacitacion es parte del esfuerzo continuo del IAIP para fortalecer sus
procesos internos y asegurar que su funcionamiento esté alineado con los
estandares mdas altos de control y calidad institucional.

https://www.facebook.com/igiphondurasglocale=es LA
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL IAIP Y RNP.

El dia martes 13 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y
el Registro Nacional de las Personas de Honduras (RNP) suscribieron hoy un
importante convenio de cooperaciéon mutua. Este acuerdo tiene como objetivo
principal fortalecer la tfransparencia y el acceso a la informacion publica, asi como
promover la capacitacidon y el intercambio de conocimientos entre ambas
instituciones.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=932231308940316&set=0.29747 62390824
96&locale=es LA
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INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN PORTALES DE
TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL Il SEMESTRE DE 2023.

El dia jueves 15 de agosto, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
presentd el Informe de Verificacion de Informacion PuUblica en Portales de
Transparencia correspondiente al Il Semestre de 2023.

De las 447 instituciones evaluadas, 378 cumplieron al 100% con la Transparencia
Activa, mientras que 69 no lo hicieron.

El informe evalud la calidad de la informacion en dreas como estructura orgdnica,
finanzas y participaciéon ciudadana. Ademds, se entregaron reconocimientos a 118
instituciones de la Administracion Central que lograron la calificacion
maxima.https://www.facebook.com/photo/2fbid=933550288808418&set=pcb.?33
55241214153%9&locale=es LA

REUNION PARA RATIFICAR ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE EL IAIP Y USAID.

El dia martes 20 de agosto, las autoridades y equipo técnico del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP) se reunieron con representantes de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Durante el encuentro, se
discutieron futuras alianzas estratégicas orientadas a fortalecer el Derecho de
Acceso a la Informacién PUblica en Honduras.

El objetivo de esta unidn es impulsar acciones conjuntas que promuevan la
participacion ciudadana y el acceso a la informacién como pilares fundamentales
de la transparencia y la gobernanza en el pais. Las partes acordaron continuar
tfrabajando de manera colaborativa para desarrollar iniciativas que beneficien a
la sociedad hondurena.
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https://www.facebook.com/photo2fbid=937483091748471&set=pcb.937483241748
456&locale=es LA

CONVENIO ENTRE EL STLCC Y EL IAIP PARA IMPULSAR ALIANZAS.

El dia miércoles 28 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
y la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), han suscrito
un convenio con el objetivo de establecer una alianza estratégica que impulse la
formacion continua de los funcionarios publicos. Este acuerdo busca garantizar un
desempeno administrativo eficiente, basado en los principios de un gobierno
abierto y tfransparente, reafirmando el compromiso con el combate ala corrupcion
en beneficio de la sociedad hondurena.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=942378534592260&set=pcb.94237855459
2258&locale=es LA
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IZADA DE LA BANDERA NACIONAL.

El dia lunes 2 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP)
realizd una solemne ceremonia de izada de la Bandera Nacional con la
participacion del Pleno de Comisionados y el personal de todas las dreas, en
conmemoracién de los valores patrios y el compromiso institucional con la
transparencia y el acceso a la informacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9245733067590140&set=pcb.94573141759
0305&locale=es LA

REUNION DE ACERCAMIENTO ENTRE EL IAIP-BCIE.

El dia lunes 2 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
sostuvo una reunidbn de acercamiento con representantes del Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica - BCIE. Este encuentro es clave para
fortalecerla cooperacién interinstitucional y promover iniciativas conjuntas en favor
de la transparencia y el acceso a la informacion publica en la region. Ambas
instituciones reafirmaron su compromiso de trabajar en proyectos que beneficien a
la ciudadania, impulsando un desarrollo mds inclusivo y tfransparente.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=945754794254634&set=pcb.94575481758
7965&locale=es LA
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DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

El dia domingo 8 de septiembre, Instituto de Acceso a la Informacion Publica, el
FONAC vy la Universidad José Cecilio del Valle, inauguraron el Diplomado en
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Este programa tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los participantes
en temas de transparencia y acceso a la informacion, esenciales para la rendicion
de cuentas y la gestion publica eficiente.

Primer Mddulo: Derechos Humanos y Marco Juridico del Acceso a la Informacién
PUblica en Honduras.

En este primer mddulo, los participantes se familiarizan con los conceptos bdsicos y
el marco juridico que rige la transparencia y el acceso a la informaciéon publica en
Honduras. Se abordan temas como los derechos humanos relacionados con la
informacioén, las obligaciones de las instituciones publicas y las herramientas
disponibles para garantizar la transparencia. Este mddulo sienta las bases para los
siguientes temas mds especializados que se desarrollardn a lo largo del diplomado.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=949823933847720&set=pcb.94982452384

7661&locale=es LA
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CELEBRACION DIA DEL NINO.

El dia jueves 12 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP)
celebrd el Dia del Nino organizando un evento especial para los hijos de los
servidores publicos de la institucién. La actividad fue realizada con la colaboracién
de los mismos empleados, quienes se unieron para ofrecer una experiencia
inolvidable a los pequenos. Durante la jornada, los ninos disfrutaron de dindmicas
recreativas, dulces y sorpresas, destacando el compromiso del IAIP con el bienestar
de las familias de sus colaboradores.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=250006093829504&set=pcb.95000620382
9493&locale=es LA

REUNION MENSUAL DE COCOIN.

El dia viernes 27 de septiembre, el comité de control interno (COCOIN) del instituto
de acceso a la informacidén publica (IAIP), llevd a cabo una reunidn de trabajo con
la participacion de todos sus miembros. durante la sesion, se abordaron femas
cruciales para el fortalecimiento del control interno institucional.

https://www.facebook.com/photo2fbid=9263662212463892&set=pcb.963659879130
792&locale=es LA
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FERIA DE TRASNSPARENCIA

El dia martes 24 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
llevé a cabo la Feria de la Transparencia, un evento que reunié a todas las
instituciones estatales concentradas, desconcentradas y de la administracion
central, asi como a las universidades. Este evento tuvo como objetivo principal dar
a conocer las acciones que cada entidad realiza en pro de la fransparencia y el
derecho de acceso a la informacion

https://www.facebook.com/photo/2fbid=261557309341049&set=pcb.96155737600
7709&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=961557309341049&set=pcb.961557376007709&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=961557309341049&set=pcb.961557376007709&locale=es_LA

ANTEPROYECTO DE LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El dia miércoles 25 de septiembre, el IAIP con el apoyo técnico de International
Development Law Organization - IDLO socializan Anteproyecto de Ley de
Proteccion de Datos Personales con Diputados del Congreso Nacional.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9262360285927418&set=pcb.96236071926
0708&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=962360285927418&set=pcb.962360719260708&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=962360285927418&set=pcb.962360719260708&locale=es_LA

