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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
durante el Cuarto trimestre del ano 2024, poseen un rol protagdnico en el
proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacioén
PUblica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en
poder de las Instituciones PUblicas, fomentando la rendicién de cuentas por
parte de los Servidores PUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una
fiscalizaciéon ciudadana de la gestion publica.

A confinuacion, se detallon las actividades realizadas durante el Cuarto
trimestre del ano 2024 en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica. (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobod el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién PUblica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L. 41,211,313.00).
La ejecucion para el Trimestre fue de ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL CIENTOTREINTA LEMPIRAS CON 63/100(L 11,777,130.68) equivalente a

una ejecucion final de 24.50%.

41,211,313.00 | 3,008,344.38 2,828,377.33 5,940,408.92 | 666,420.35 24.00%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
Expresado en Lps.

Ejecucion Presupuestaria correspondiente al IV
Trimestre 2024

" 3,0080844.38

£
5,940,408.92
|
W 2828377.33
= EJECUTADO OCTUBRE EJECUTADO NOVIEMBRE

= EJECUTADO DICIEMBRE

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

El 28 de noviembre de 2024, la Secretaria de Finanzas autorizé un monto de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L 157,874.00) como apoyo presupuestario para el IAIP, atendiendo las
solicitudes presentadas por el Pleno de Comisionados, para financiar la compra

de baterias para el Data Center propiedad del Instituto.

41,211,313.00 157,874.00 39.816,247.65 666,420.35 97%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.
EXPRESADO EN LPS



Ejecucion Presupuestaria mes de octubre.

La ejecucion presupuestaria fue de TRES MILLONES OCHO MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 38/100 (L. 3,008,344.38).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Conftribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y
Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios Bdsicos.

Ejecucion Presupuestaria mes de noviembre.

La ejecucion presupuestaria fue de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 33/100 (L 2,828,377.33).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Décimo Cuarto Mes de Salario, Contribuciones
Patronales y Vacaciones), Bienes y Servicios, Servicios Personales Varios vy
Alquileres y Servicios Bdsicos.

Ejecucion Presupuestaria mes de diciembre.

La ejecucion presupuestaria fue de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL CUATROCIENTOS OCHO LEMPIRAS CON 92/100 (L 5,940,408.92).

Durante este mes, la ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales
(Salarios Permanentes, Contribuciones Patronales y Vacaciones), Bienes y
Servicios, Servicios Personales Varios y Alquileres y Servicios Basicos.

A continuaciéon: el siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria
corresponden al IV frimestre, por detalle de los grupos de gasto:

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO IV TRIMESTRE 2024
Objeto del Detalle Monto Ejecucidon
Gasto
100 Servicios Personales
110 Personal Permanente L9,248,937.65
120 Personal No Permanente L261,429.07
140 Refribuciones Extraordinarias L45,000.00
Subtotal L9,555,366.72| L19,555,366.72
200 Servicios No Personales
210 Servicios Bdsicos L22,154.67
990 Alquileres y D_erechos sobre 1929 .998.32
Bienes Intangibles
230 Mantenimientos, Limpieza L34,376.62
250 Servicios Comercios y Financieros L39,811.94
Pasajes y Vidticos
570 Imp‘u‘es’ros, Derechos y Gastos L1.019.060.00
Judiciales
Subtotal L2,045,401.55| 12,045,401.55
300 Materiales y Suministros




310

350
390

Alimentos, Productos

Agropecuarios y Forestales

Combustibles y lubricantes

Oftros Materiales y Suministros
Subtotal

L4,095.00

L14,467.30
L157,800.00
L176,362.30

L176,362.30

Total

L11,777,130.57




PLANIFICACION ESTRATEGICA
A contfinuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2024.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

I. Fomentar la cultura de transparencia y

rendicién de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de acceso ala
informacién y la participacion
ciudadana, para el combate ala
corrupcion

1.Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y tecnoldgicas para brindar
un servicio de calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en Transparencia.

Gerencia de Promocién
y Capacitacion

2) Definir, normar y regular la seleccién vy las
funciones del OIP

2 Acreditacién de Instituciones
Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia e

Innovacion
3) Mejorar la comunicacion entre los OIP — |AIP 3 Luje_omentos de los OIP definidos y Ger_e_nmo_s:ie
socializados. Verificacion

2. Promover el derecho de
acceso ala Py el Fomento de los
valores civicos y morales a nivel
nacional

4) Desarrollo de campana nacional de valores
en asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG, academia en
general, etc.

5) Plan de capacitacién sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica,
uso de la informaciény desempefio de las
entidades publicas.

4.Plan de capacitacién desarrollado
e implementado sobre el ejercicio
del derecho al acceso ala
informacién publica y el fomento de
los valores civicos y morales a nivel
nacional

Gerencia de Promocioén
y Capacitacion

3. Promover la correcta rendicién
de cuentas

6) Establecer y difundir los lineamientos para un
contenido minimo de informacién que deberia
tener un informe de rendicion de cuentas
revisado por el IAIP.

7) Fomentar la participacién ciudadana y la
auditoria social via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes de rendicion de
cuentas.

5.Guia de informacién minima para
informes de rendicién de cuentas y
Grupos focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

4. Informar periddicamente
acciones y logros en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién y combate ala
corrupcién

8) Definidos los indicadores (o puntos de
referencia) que permiten medir el avance en
acceso a la informacién publica, tfransparencia
y en el combate a la corrupcién.

6. Identificados y validados los

indicadores que miden el avance en
materia de transparencia, acceso a
la IPy en el combate a la corrupcién

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion




Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

IV. Mejorar la accesibilidad de la
informacion a la poblaciéon a través de
mecanismos innovadores de
divulgacién y promocidn, que generen
confianza en las Instituciones
Obligadas

1.Desarrollo de una
estrategia de comunicacion
y promocién de los alcances
del IAIP

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e
internacional que promueva y dé a conocer los logros
en materia de trasparencia y rendicién de cuentas del
IAIP.

2. Disenar programas y materiales especiales para
difundir la informacién de manera atractiva y
animada con medios innovadores de transmisién de
informacién (infografia, dibujos animados, videos,
pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los
segmentos meta.

1.Estrategia de Comunicaciéon
Definida.

Unidad de Relaciones
PUblicas

2.Desarrollo de una
metodologia de acceso a la
informacién para segmentos
identificados

3. Hacer una segmentacion de la poblacién en
general con una caracterizacion particular de los
mismos

2. Segmentos de la poblacion
diferenciados

Cenfro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperaciéony
Desarrollo Institucional

3.Desarrollo de mecanismos
de cooperacion con aliados
estratégicos

4. |dentificar y desarrollar los mecanismos de trabajo
entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la
informacién

5. Desarrollo de mecanismos de cooperacion
interinstitucional proveyendo informaciéon para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de cooperaciéon y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Centro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperaciény
Desarrollo Institucional

4.Implementaciéon de un
programa de mejora
continua del |AIP

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos establecidos para
fortalecer la imagen corporativa.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

7. Implementar una gestion por procesos

5. Conformaciéon de equipo e
implementada la gestiéon de
procesos.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

8. Actualizar el marco normativo interno

6. Normativa interna actualizada

Sub Gerencia de RRHH

5. Mecanismos
implementados de acceso a
la informacién

9. Desarrollo y puesta en prdctica de nuevos métodos
de acceso

7 Nuevos métodos de acceso

10. Verificacién y cumplimiento de los mecanismos de
transparencia

8. Informes de verificacion y
cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de datos abiertos

9.Formatos de datos abiertos

Gerencia de
Infotecnologia e
Innovacién

6. Atendidas en tiempo y
forma las solicitudes
realizadas al IAIP

12. Conocer y resolver los recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes atendidas

Secretaria General y
Unidad de Servicios
Legales.




PLANIFICACION OPERATIVA 2024

DESCRIPCION DEL

UNIDAD DE

OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO PERIDIOCIDAD MEDIDA ANUAL Meta Anual MONTO ASIGNADO
Control del Acceso ala Trimestral Porcentaje 100% L15,184,390.00
Informacioén Publica
Atender los expedientes con [ SOTCiTudes alendiads por el AR Trimestral Resolucion 100%
Recurso de Revision, gsadas en @
Denuncias y solicitudes Dictdmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100%
. . 4,551,193.00
varias en tiempo y forma - —
Actos de comunicaciéon Actos de
emitidos a las Instituciones Trimestral . - 100%
. Comunicacién
Obligadas
Coordinar el Instituto de
A,CC?SO ala Informomop Informes de ejecucion Mensual Informes 12 L12,127,122.00
PUblica con sus respectivos | presupuestaria presentados
controles
Verificaciones de
3 Por.fgles de Transparencia Mensual los Portales qle 4200
Verificar los Portales de verificados Transparencia
Transparencia de las realizadas
Instituciones Obligadas de 4,479,466.00
acuerdo a los lineamientos Inspecciones In-situ realizadas a
de verificacién vigentes las Instituciones Obligadas que Instituciones
no estén cumpliendo con los Mensual Visitadas 200
Articulos 4y 13 de la LTAIP
Personas capacitadas de los Personas
) ) diferentes sectores de la Mensual itad 10000
Capacitar a los diversos sociedad sobre la LTAIP capaciiadas
sectores de la sociedad b de Certif ., 2,663,231.00
sobre la LTAIP y demds leyes g.’clesos de er 'l 'Cc’g'on y .
relativas a este derecho (Diplomados) en la egucacion Trimestral rocesos 100%
no formal coordinados sobre la certificados
LTAIP y leyes relacionadas
TOTAL L39,005,402.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
IV TRIMESTRE 2024

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA IV Trimestre del ano 2024),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se observa que en el
producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron
273 expedientes y se emitieron 273 resoluciones).

En lo que respecta en la linea con el desempeno del Pleno de Comisionados se
muestra que la Gerencia de Servicios Legales cumplié con las metas
establecidas; emitiendo 123 dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 387
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los trdmites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, con un total de 1347
verificaciones en este frimestre; correspondientes a un promedio de 449
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 232 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron
1695 personas respecto a las 3500 planificadas con relacién a la LTAIP.



Evaluacion De La Ejecucion Del POA IV Trimestre del ano 2024.

=

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

IAIP ) %G
EVALUACION IV TRIMESTRE 2024 EVALUAGION DE LA GESTION
UNIDAD DE PROGRAMACION |EJECUCION| EJECUCION ZeIDE ZIDE
NO. PRODUCTO MEDIDA META FINANCIERA FISICA FINANCIERA CUMPLIMIENTO| CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FISICO FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
Comisionados derivados de los
1 Solicitudes atendidas por el IAIP Porcentaie 25% 25% 100% expgqienies dfa recursos Qe )
basadas en la LTAIP revision,expedientes sancionatorios, entre
otros, para el IV Trimestre se ingreso 273
expedientes para resolucion.
12,139,445.00 L1,162,700.87 54% Se recibieron 123 expedientes para
2 Dictadmenes emitidos Porcentaje 25% 25% 100% dictamen legal por parte de la Unidad
de Servicios Legales.
S Se realizaron 387 actos de comunicacién
Actos de comunicacion de los expedientes derivados de los
3 emitidos a las Instituciones Porcentaje 25% 25% 100% PR, N
Obligadas trédmites \ngre_sodos por los ciudadanos
ante Secretfaria General.
Verificaciones de Se realizaron 1347 verificaciones a los
4 Por?_o\es de Transparencia los Portales qe 1050 1347 128% pormles.de fronsporencig 4.49 en
verificados Transparencia promedio mensual a Institciones
realizadas Obligadas.
L694,662.00 L1,140,279.37 164%
Inpecciones realizadas a las Se realizaron 232 visitas in-situ a las
5 Instituciones Obligadas que no Instituciones 50 232 464% Instituciones Obligadas que no estan
estdn cumpliendo con los Visitadas ° cumpliendo con lo establecido en la
Articulos 4y 13 de la LTAIP LTAIP.
Personas capacitadas de los Personas Se capacitaron 3579 personas sobre la
6 diferentes sectores de la capacitadas 1500 1695 113% LTAIP y demds leyes relativas a este
sociedad sobre la LTAIP derecho.
Procesos de Certificacion L382,181. L769,604.82 201 .
(Diplomados) en la educacion Procesos SeRIBI00 67,6048 o PRIMERA PROMOCION DEL DIPLOMADO
7 no formal coordinados sobre la certificados ! ! 100 EN TRANSPARENCJA YACCESO ALA
3 INFORM ACION PUBLICA
LTAIP y leyes relacionadas
g  |Conirol del Acceso ala Ir:jzgiisé?we 3 110,835,839.00 3 18,697.545.57 100% 80% Se desarroliaron fodas las acciones para
Informacién PUblica . el cumplimiento de esta actividad.
presupuestaria
TOTAL L14,052,127.00 TOTAL L11,770,130.63 1388% 84%
0%-79.99% Baja
Lic. Milton Mendoza 80%-94.99% Buena
Jefe de UPEG 95%-100% Excelente

10



ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la
poblacion a que ejerza su derecho de acceso a la informacidén, a través de
diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de
la instifucion.

REUNION CON EL COMITE DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
MECANISMO DE EXAMEN DE LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA CORRUPCION.

El dia martes 15 de octubre, los comisionados del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), junto a Equipo Técnico, participan en la reunion del
Comité de Implementacion de las Recomendaciones del Mecanismo de
Examen de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

https://www.facebook.com/photo2fbid=977928677703%912&set=pcb.977929291
037184

REUNION DE TRABAJO IAIP-ONADICI.

El viernes 25 de octubre, el Comité de Control Interno (COCOIN) del Instituto de
Acceso a la Informacion Pdblica (IAIP) desarrollé una reunién de trabajo con el
objetivo de revisar la circular que contiene los compromisos de cumplimiento,
entre ellos la presentacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos del
IAIP basados en los formatos del Marco Rector de los Recursos Publicos (MARCI),
asi como la adicion de actividades extra al Plan Operativo Anual (POA) 2025.

11


https://www.facebook.com/photo?fbid=977928677703912&set=pcb.977929291037184
https://www.facebook.com/photo?fbid=977928677703912&set=pcb.977929291037184

https://www.facebook.com/photo2fbid=9285554030274710&set=pcb.985554236
941356

FIRMA DE CONVENIO ENTRE UNITEC-IAIP.

El dia martes 29 de octubre, el IAIP y Unitec Honduras firmaron hoy un convenio
de colaboracién para fortalecer los lazos de cooperacion y fomentar el
desarrollo académico y profesional de ambas instituciones.

Este acuerdo establece una base para la colaboracién mutua a fravés de
diversos programas disenados para beneficiar a los colaboradores del IAIP y a
los estudiantes de UNITEC.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9288479906648789 &set=pcb.98848000
6648779
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https://www.facebook.com/photo?fbid=985554030274710&set=pcb.985554236941356
https://www.facebook.com/photo?fbid=985554030274710&set=pcb.985554236941356
https://www.facebook.com/photo/?fbid=988479906648789&set=pcb.988480006648779
https://www.facebook.com/photo/?fbid=988479906648789&set=pcb.988480006648779

CHARLA INFORMATIVA SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y CALENTAMIENTO GLOBAL.

El dia viernes 1 de noviembre, el Instifuto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) fuvo el honor de recibir a César Quintanilla, Lider Mundial del Cambio
Climdtico, en una charla informativa dirigida al personal de la institucion, en la
cual se compartieron estrategias para mitigar los efectos del cambio climdatico.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=990721146424665&set=pcb.99072147
6424632

REUNION ENTRE EL IAIP Y LA EMABAJADA DE ESTADOS UNIDOS.

El dia viernes 8 de noviembre, el pleno de Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP), conformado por el Abogado Hermes Moncada,
la Abogada Lucy Herndndez y el Licenciado Miguel Berrios, se reunid con la
Embajadora de los Estados Unidos en Honduras, la Senora Laura Dugo, para
abordar temas referentes al rol del IAIP como ente rector de la transparencia y
acceso a la informacion en Honduras. Durante la reuniéon, se destaco la
importancia de fortalecer la transparencia, participacion ciudadana como un
eje fundamental para el buen funcionamiento del pais y en beneficio de todos
los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=92958831159208468&set=pcb.99588337
2575109
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=990721146424665&set=pcb.990721476424632
https://www.facebook.com/photo/?fbid=990721146424665&set=pcb.990721476424632
https://www.facebook.com/photo/?fbid=995883115908468&set=pcb.995883372575109
https://www.facebook.com/photo/?fbid=995883115908468&set=pcb.995883372575109

CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROYECTO PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL.

El dia lunes 11 de noviembre, el Pleno de Comisionados y el Equipo Técnico del
Instituto de Acceso a la Informaciéon PuUblica (IAIP) participaron hoy en la
ceremonia de clausura del proyecto "Promoviendo una Cultura de
Transparencia Institucional a Nivel Nacional”, organizado por la Secretaria de
Defensa Nacional (SEDENA). Este proyecto, que incluyd la capacitacién de un
total de 12,000 servidores publicos, tanto civiles como militares, se cenfrd en
temas esenciales para la transparencia y la rendicion de cuentas.

https://www.facebook.com/photo2fbid=997941625702617&set=pcb.997942192
369227

PRIMERA PROMOCION DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

El dia lunes 11 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en
Conjunto con el Foro Nacional de Convergencia FONAC vy la Universidad José
Cecilio del Valle, celebraron la graduaciéon de la Primera Promocion del
Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que tuvo como
propdsito fortalecer las capacidades de los participantes en temas de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Este Diplomado consto de cinco mddulos y 130 horas de formacion.

Mdas de 35 participantes miembros de la Sociedad Civil, estudiantes y
representantes de las mesas ciudadanas de Transparencia ampliaron sus
conocimientos y fueron evaluados mediante frabajo de campo aplicando lo
aprendido en situacién real.

El aprendizaje lo dieron expositores con amplia experiencia en sus campos
abordaron temas como, el Derecho de Acceso a la Informacién Publica,
Auditoria Social, Compras y Contrataciones del Estado, Participacion
Ciudadana, Derechos Humanos, Politica de Enfoque de Género, Proceso de
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https://www.facebook.com/photo?fbid=997941625702617&set=pcb.997942192369227
https://www.facebook.com/photo?fbid=997941625702617&set=pcb.997942192369227

Auditoria, Licenciamiento Ambiental, Bienes Nacionales y el uso y manejo del
Portal de Transparencia y Solicitudes de informacién.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=995845115912268&set=pc.99584542
2578904

XXVII ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (RTA).

El dia viernes 22 de noviembre, el Pleno de Comisionados y el Equipo Técnico
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) de Honduras, participaron
como miembros plenos en el XXVII Encuentro de la Red de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (RTA).

Este evento contdé con la participacidn de representantes de 18 paises,
consoliddndose como un espacio clave para el infercambio de experiencias y
la promocion de la fransparencia en la region.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1005975214899258&set=pcb.10059757
41565872
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=995845115912268&set=pcb.995845422578904
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EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ELECTORAL HONDURAS Y LA UFTF- UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA
Y FISCALIZACION

El dia lunes 25 de noviembre, en el marco del proceso electoral, el Instituto de
Acceso ala Informacion Publica (IAIP), el Tribunal de Justicia Electoral Honduras
y la UFTF- Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn se reunieron
para coordinar acciones que promuevan la tfransparencia y la fiscalizacion. Este
encuentro representa un paso significativo hacia la realizacién de elecciones
mas justas y transparentes en el pais.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=1008451754651604&set=pcb.1008451
794651600

VISITA DE ESTUDIO PARA PROMOVER LAZOS ENTRE EL IAIP Y LA AGENCIA
ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.

El dia lunes 25 de noviembre, en la ciudad de Mdlaga, Espana, La Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo (International Development Law
Organization - IDLO) a través de una visita de estudio promueve lazos de
colaboracion entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y la Agencia
Espanola de Proteccidon de Datos, con el fin de conocer las experiencias y
buenas prdcticas en la proteccién de datos personales con miras a fortalecer la
legislacion en Honduras.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=1008452391318207 &set=pcb.1008452
497984863
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1008451754651604&set=pcb.1008451794651600
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1008451754651604&set=pcb.1008451794651600
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1008452391318207&set=pcb.1008452497984863
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1008452391318207&set=pcb.1008452497984863

XVIII JORNADA DE CIBERDEFENSA ACTIVA PARA UN MUNDO DIGITAL, LLEVADA A
CABO EN MADRID, ESPANA

El dia martes 26 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), con el auspicio y acompanamiento de la Organizacién Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO), participa activamente en la XVIIl Jornada de
Ciberdefensa Activa para un Mundo Digital, llevada a cabo en Madrid, Espana.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1008717814624998&set=pcb.10087179
37958319&locale=es LA

| VI
JORNADI‘ -

VISITA ACADEMICA DE LA UTH AL IAIP.

El dia viernes 29 de noviembre, Un grupo de jévenes estudiantes de Derecho de
la UTH Choluteca, coordinados por la Catedratica, la Abogada Sury Santos, de
la Clase Derecho a las Comunicaciones, realizaron una visita al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP).
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https://www.facebook.com/photo?fbid=1008717814624998&set=pcb.1008717937958319&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1008717814624998&set=pcb.1008717937958319&locale=es_LA

El objetivo principal de esta visita fue conocer a fondo la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y observar de cerca el funcionamiento de
esta importante institucion.

https://www.facebook.com/photo<fbid=1010887621074677&set=pcb.10108888
97741223&locale=es LA

REUNION COCOIN CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2024.

El dia 2 de diciembre, los Servidores PUblicos que conforman el Comité de
Control Interno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, (COCOIN-IAIP),
realizaron su Ultima reunién del presente ano en cumplimiento del Plan de
Trabajo de Control Interno Institucional (MARCII) 2024. Durante la reunion se
destacaron varios puntos clave de los logros y actividades realizadas este ano.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1013004064196373&set=pcb.10130041
90863027 &locale=es LA

SUSCRIPCION DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL IAIP Y USAID

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) suscribié un Memorando de
Entendimiento con el Programa de USAID para la Gobernanza Democrdtica.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=1010887691074677&set=pcb.1010888897741223&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1010887691074677&set=pcb.1010888897741223&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1013004064196373&set=pcb.1013004190863027&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1013004064196373&set=pcb.1013004190863027&locale=es_LA

Este acuerdo busca formalizar la colaboracion enfre ambas entidades,
facilitando las actividades del programa con el objetivo de fortalecer la
fransparencia y rendicion de cuentas del gobierno.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1013694197460693&set=pcb.10136945
44127325&locale=es LA

REUNION VIRTUAL ENTRE EL IAIP U EL INFOEM.

El dia miércoles 4 de diciembre, En un esfuerzo por fortalecer la transparencia y
el acceso a la informacion publica, los Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) se reunieron de forma virtual con sus homologos del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios (Infoem).

https://www.facebook.com/photo2fbid=1014564750706%971&set=pcb.10145649
60706950&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo?fbid=1013694197460693&set=pcb.1013694544127325&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1013694197460693&set=pcb.1013694544127325&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1014564750706971&set=pcb.1014564960706950&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=1014564750706971&set=pcb.1014564960706950&locale=es_LA

ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias,
depuracion de informacion y expedientes sancionatorios entfre otfros; las cuales
se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica. Durante el Cuarto trimestre del presente ano
se dio trdmite a expedientes derivados de los Recursos de Revision, una
denuncia, dos Recursos de Reposicion y seis solicitudes administrartivas,
interpuestas ante la Secretaria General del |AIP, por los ciudadanos que ejercen
su Derecho de Acceso a la Informacién Publica e Instituciones Obligadas
Obligadas.

Trdmites Realizados Durante el Cuarto Trimestre de 2024.

Solicitud de
Recursos de Informaciéon  Expedientes
e Denuncias Clasificada Depuracién TOTAL
Revision
como Documental
Reservada
95 2 3 2 102

Fuente: Secretaria General

Trdmites realizados en el IV Trimestre 2024.

Expedientes Depuraciéon Documental 2

Solicitud de Informacion Clasificada 3
como Reservada

2

0 2 40 60 80 100

Denuncias

Fuente: Secretaria General.
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Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del ano 2024.

RESOLUCIONES
Octubre 84 31%
Noviembre 152 56%
Diciembre 37 14%
TOTAL 273 100%

Fuente: Secretaria de Pleno

Resoluciones emitidas IV Trimesire 2023 vrs 2024.

54
58

85

Julio Agosto Septiembre

—2023 2024

Fuente: Secretaria de Pleno.
SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Cuarto trimestre de 2024, la Oficina de Informacion Publica del IAIP
recibid 22 solitudes de informacion por parte de la Instituciones Obligadas (IO),
las que fueron atendidas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar que la
mayor parte de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de la plataforma
de SIELHO, lo que muestra que la ciudadania estd haciendo uso de esta
herramienta para readlizar las solicitudes de informacién a las instituciones
obligadas.

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de informacion que
los Oficiales de Informacion de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el Cuarto trimestre del 2024 (octubre-diciembre).
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Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el Cuarto Trimestre 2024.

STATUS OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE IV TRIMESTRE _. “ de' p
Ejecucion
Enregada en 45, 633 288 1852 73%
plazo
En proceso 0 14 139 153 6%
Enfregada fuera 90 93 9 192 8%
de plazo
En Espera del
Solicitante 0 0 0 0 0%
No respondidas 119 162 73 354 14%
TOTAL 1140 902 509 2551 100%

Solicitudesingresadas durante el IV Trimestre 2024

No
Enfregada feSP‘;l'lsildGS:
fuera de plazo;.__
192

»—

En proceso;
153

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.

Mediante el Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP), a través de la
herramienta de SIELHO, las Instituciones Obligadas (IO) deben de ingresar todas
las solicitudes de informacién que recibieron de forma presencial o ya sea via
correo electrénico, haciendo un total de 2446 solicitudes, de las cuales 2059 se
encuentran Finalizadas, 228 en andlisis de la Informacidn, 71 estdn cerradas, 40
enviadas al origen de la informacién, 5 para enviar al origen de informacién, 13
en espera del origen de informacion, 29 en prorroga y 1 envio de la informacion
al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacion
recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el Cuarto Trimestre 2024.

FLUJO DE v

TRABAJO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE Zo
Finalizadas 1021 728 310 2059 84%
Analisis de la 69 65 94 228 9%
Informacion
Cerrada 15 34 22 71 3%
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Enviada al

origen de la 6 8 26 40 2%
Informacién
Env!qr al orlg.t,en 0 1 4 5 0%
de informacion
En espera del
origen de 3 5 5 13 1%
informacién
Prérroga 26 1 2 29 1%
Envié de
Informacién al 0 1 0 1 0%
Solicitante

TOTAL 1140 843 463 2444 100%

Solicitudes por estado Durante el Cuarto Trimestre
2024

Fuente: Oficial de Informacién PUblica, OIP.
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO
CAPACITACION VIRTUAL A PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
HN, ENFOCADA EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y POLITICAS CON ENFOQUE DE GENERO.

tés Cémara Miadfono  Comparte

nar Vista  Salas  Aplicaciones M
@ ‘

Oscar Orlando Silva Mejfa (No compr. LY Frank Jeceny Bardale Z (N Col
-

O ®

Jorge Cardona (No comprobado) &, MIGUEL ANTONIO DIAZ MORAZAN (... &

Hefsi Merlo (No comprobado) & Sar: comprobado) & junior o Sevilla Martinez (No c.. &

[ oSS ]
n

Ricardo Antonio Urquia Ramos (No co... & nimcy ivonne del cid (Extern
B = '

hitps://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD
JOSE CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA
(FONAC), DESARROLLARON DE FORMA EXITOSA DEL MODULO V DEL DIPLOMADO
EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Lorena Castillo

Keylyn Gabriela Teje... - Carlos R.Reyes

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9771605944473878&set=pcb.977163671113746

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO UNA
CAPACITACION VIRTUAL A PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION HN,
ENFOCADA EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
POLITICAS CON ENFOQUE DE GENERO.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247
https://www.facebook.com/photo/?fbid=977160594447387&set=pcb.977163671113746

Oscar Orlando Silva Mejia (No compr... %

@

Jorge Cardona (No comprobado) %, MIGUEL ANTONIO DIAZ MORAZAN (.. &

.
a com... &
Bl
I I b ey
Hefsi Merlo (No comprobado) & con
L
.
[

]

htps://www.facebook.com/photo?fbid=9731384215162718&set=pcb.9731386615146247

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC),
DESARROLLARON DE FORMA EXITOSA DEL MODULO V DEL DIPLOMADO EN
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9771609544473518&set=pcb.977163671113746

Francys Velasquez -...

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) CONTINUA AVANZANDO EN
SU PLAN DE TRABAJO CON UNA CAPACITACION INTEGRAL SOBRE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y EL REGLAMENTO DE SANCIONES, DIRIGIDA EN DOBLE JORNADA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA DE REGULACION SANITARIA - ARSA HONDURAS.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247
https://www.facebook.com/UJCVOFICIAL?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/UJCVOFICIAL?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/FONACHonduras?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=977160954447351&set=pcb.977163671113746

https://www.facebook.com/photo2fbid=9801467874821018&set=pcb.980147610815352

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), DIRIGIO UNA
CAPACITACION VIRTUAL INTENSIVA SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y EL
REGLAMENTO DE SANCIONES AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE CONSERVACION
FORESTAL (ICF).

A e ’fa

js EmilioMar.. &  Franklin Vargas... % Ronal Castillo (.. % Danilo Osorto (.. &% sora mor (Noc ¥

|

' N A
| Reina Romero (No...| CarmenAlejand.. %  Alejandra Navar... %

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9841577104143428&set=pcb.984157747
081005

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO UN
TALLER VIRTUAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, IMPARTIDA POR EL
INGENIERO RONY GALO, GERENTE DE CAPACITACION DEL IAIP.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=980146787482101&set=pcb.980147610815352
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984157710414342&set=pcb.984157747081005
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984157710414342&set=pcb.984157747081005

7 'hﬁ

(8292 (Externo)  Pedro Villatoro .. %  Gary/Madrid (N.. % ELRosa Davila (No.. $

e

. e
-

|

| o -

-

uela de Bue... &  Jesly (No comp... % | Gabriela Arteaga (.. | DANIELA ALEJ.. % Eduardo Torres ... &

https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.984
161497080630

GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) IMPARTIO UN TALLER SOBRE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), ESPECIFICAMENTE DE LA ASIGNATURA
DE DERECHOS HUMANOS.

https://www.facebook.com/photo?fbid=999396595557120&set=pcb.9993
96698890443

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) EN
COLABORACION CON LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA),
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.984161497080630
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.984161497080630
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HA LLEVADO A CABO UNA SERIE DE CAPACITACIONES MASIVAS DIRIGIDAS
A MILITARES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=999411372222309&set=pcb.999
412025555577

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A
CABO UNA CAPACITACION VIRTUAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION.

-0 00606 06 06
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©
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hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=1014568634039916&set=pcb.101456877070656
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Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
Cuarto trimestre del 2024

Personas Grupos UEMTEEET
Cantida . Femenin Masculin Jéven Adulto P es de
Mes Capacitad Vulnerabl . .
d o o 3 decision
as es
es
Octubre 14 587 323 264 296 291 7 130
:°"'e"‘b’ 9 564 171 193 371 | 257 3 171
Diciembre 4 544 290 254 155 389 7 130

[\
TRIMESTRE 27 1695 784 711 822 937 17 L

Cantidad de Personas capacitadas durante el Cuarto trimestre 2024.

Personas Capacitadas IV Trimestre 2024

Noviembre; 564

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacion.

Dadas las instrucciones del Pleno de Comisionados, la Gerencia de Formaciéon
y Capacitacion ha colaborado en procesos, entre ellos:

e Desarrollo del Médulo V en PRIMERA PROMOCION DEL DIPLOMADO EN
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Dirigido a
colaboradores y veedores sociales del FONAC con un enfoque en
transparenciay rendicion de cuentas y certificado por la Universidad José
Cecilio del Valle.

e Participacion en Socializacién de la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Politica realizado por la Secretaria de Asuntos de la
Mujer, SEMUJER.

e Participacion en El Diplomado Sobre Buen Gobierno y Democracia,
organizado por la STLCC y UNITEC.
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e Evaluacion temdtica en PRIMERA PROMOCION DEL DIPLOMADO EN
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Dirigido @
colaboradores y veedores sociales del FONAC con un enfoque en
fransparenciay rendicion de cuentas y certificado por la Universidad José
Cecilio del Valle.

e Participacion en el proyecto de resolucion de expedientes sancionatorios
y en la correccion de recursos de revision.

e Participacion en Evento de Apertura del XXVII Encuentro de la RTA,
organizado por el BCIE.

e Verificaciéon de la Informacion de Oficio en el Portal de Transparencia a
84 municipalidades, correspondiente al Tercer Trimestre 2024.

A continuacion, se presenta un grafico comparativo del IV frimestre del ano 2023
y IV trimestre del ano 2024, donde refleja el nUmero de personas capacitadas
durante estos periodos.

Capacitaciones Por Zona Geogrdfica.

Zona Personas (€7(1] oTo} L
. | Cantid Femem Mascull Joven Aduli P res de
Geogrqflc Capacita Vulnerab . .

ad decmon

das les

- ----
Morazan

Total 1 695 758 937

VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion realizé diferentes capacitaciones, dirigidas a las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia,
a través de las capacitaciones que esta gerencia desarrolla fortalece, amplia,
compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la mdxima
calificacién en el proceso de divulgacion de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacién de informacion en
los Portales de Transparencia, se verifica que la informacién publicada cumpla
con los criterios de calidad, senalando de manera oportuna as inconsistencias
o errores para su pronta subsanacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas
de manera virtual y presencial con la intencidon de evacuar dudas o inquietudes
que pueda tener algun proveedor de informacién o asistente del Oficial de
Informacién Publica. Para este Cuarto Trimestre se realizaron 232 visitas in situ.

Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar a Anexo No.3.
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Visitas Insitu IV Trimestre 2024

B Octubre
Noviembre

B Diciembre

Fuente: Gerencia de Verificacién.

Atencién a las Instituciones Obligadas

La Gerencia elaboro todos los dictdmenes solicitados, para el periodo actual
fueron cuarenta y dos (5) dictdmenes.

Verificaciones a los Portales de Transparencia.

*Capacitaciones continuas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas
en el proceso de divulgacion de la informacion de oficio para el Portal Unico de
Transparencia.

*Capacitaciones a las nuevos OIP's de las Corporaciones Municipales o
Instituciones adheridas al portal Unico de fransparencia.

*Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las
verificaciones mensuales (mediante videoconferencias o presenciales).
eCorreos y llamadas telefénicas con los OIP's y demds personal de la instituciéon
verificada, para brindarles apoyo en el proceso de publicacién de informaciéon
de oficio, atencién personalizada a OIP s que visitan el |AIP.

*Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s y demds personal de la institucion
verificada, para brindarles apoyo en el proceso de publicaciéon de informaciéon
de oficio, atencién personalizada a OIP’s que visitan el IAIP.
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CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2024, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, encaminado todas las actividades técnicas vy
administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso

a la informacién publica.

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién PuUblica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L. 41,211,313.00).
La ejecucion para el Trimestre fue de ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL CIENTOTREINTA LEMPIRAS CON 63/100(L 11,777,130.68) equivalente a

una ejecucion final de 24.50%.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion
cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1347 portales verificados y 232

visitas In situ, en el IV frimestre del 2024.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplid
con sus metas establecidas emitiendo frdmites de diferente tipo, que han

solicitado los ciudadanos ante el |AIP.

o Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 1695
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2024, meta que fue
propuestas para este ano en el POA. Enfre los capacitados se encuentran

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 -Historial de capacitaciones realizadas.

e AnUcl Acumulada
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Anexo 2 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente.

Resoluciones emitidas |V Trimestre 2023 vrs 2024,

54
53
85
Julio Agosto Septiembre
—2023 2024
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Anexo 3 -Visitas In-situ realizadas.

Visitas Insitu IV trimestre 2024 |

Administracion Aduanera De Honduras
Administracion Nacional de Servicio Civil ANSEC

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil

Aguas de La Paz

Aguas del Valle

Aguas La Esperanza e Intibucd

Alcaldia Municipal de Tomald, Lempira
Alcaldia La Unién Lempira

Alcaldia municipal de Aguanqueterique, La Paz

Alcaldia municipal de Alubarén
Alcaldia Municipal de Apacilagua / NASMAR

Alcaldia municipal de ARADA, SANTA BARBARA

Alcaldia municipal de Aramecina

Alcaldia Municipal de Arenal Yoro

Alcaldia municipal de Arizona, Atldntida
Alcaldia municipal de Atima, S.B

Alcaldia Municipal de Cabanas Copan
Alcaldia Municipal de Cabanas La Paz
Alcaldia Municipal de Camasca

Alcaldia municipal de Campamento Olancho
Alcaldia Municipal De Cantarranas

Alcaldia municipal de caridad, valle

Alcaldia Municipal de Cedros

Alcaldia municipal de Chinda, Santa Barbara
Alcaldia municipal de Cololaca Lempira
Alcaldia municipal de Colomoncagua
Alcaldia Municipal de Comayagua

Alcaldia Municipal de Concepcién de Maria
Departamento de Choluteca

Alcaldia municipal de concepcion Infibuca
Alcaldia municipal de Corquin Copan
Alcaldia Municipal de Danli

Alcaldia municipal de Dolores Intibucd
Alcaldia municipal de Dolores Merendon,
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de Duyure

Alcaldia municipal de EL PARAISO COPAN
Alcaldia municipal de El Rosario

Alcaldia municipal de Esquias



Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira
Alcaldia Municipal de Guaimaca
Alcaldia municipal de Gualala
Alcaldia municipal de Guanaja
ALCALDIA MUNICIPAL DE INTIBUCA
Alcaldia municipal de Iriona Coldn
Alcaldia Municipal de Jacaleapa
Alcaldia Municipal de Jesus de Otoro
Alcaldia municipal de Jutiapa

Alcaldia municipal de la ceiba

Alcaldia municipal de La Encarnacion,
Ocotepeque

Alcaldia municipal de La Esperanza Intibucd
Alcaldia municipal de La Labor
Alcaldia municipal de La Labor Ocotepeque

Alcaldia Municipal de La Libertad, Comayagua

Alcaldia municipal de LA MASICA

Alcaldia municipal de La PAZ

Alcaldia MUNICIPAL DE LAMANI

Alcaldia municipal de Las Flores Lempira
Alcaldia municipal de Lepaera

Alcaldia municipal de LIMON

Alcaldia municipal de lucerna Ocotepeque

Alcaldia municipal de Marale Francisco
Morazdn

Alcaldia Municipal de Mdarcala

Alcaldia Municipal de MARCOVIA

Alcaldia Municipal de Masaguara

Alcaldia Municipal de Mercedes de Oriente
Alcaldia municipal de Mercedes Ocotepeque
Alcaldia Municipal de Morazdn Yoro
Alcaldia municipal de Ojojona

Alcaldia municipal de Olanchito, Yoro
Alcaldia municipal de OMOA

Alcaldia Municipal de Opatoro

Alcaldia Municipal de Orocuina

Alcaldia municipal de PIMIENTA

Alcaldia municipal de Potrerillos Cortes
Alcaldia municipal de Proteccién S.B.
Alcaldia municipal de Puerto Cortés
Alcaldia municipal de Quimistdn

Alcaldia municipal de Roatdn

Alcaldia Municipal de San Antonio de Cortés
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Alcaldia municipal de SAN ANTONIO
INTIBUCA, AMFIL

Alcaldia municipal de San Esteban
Alcaldia municipal de San Francisco de Becerra

Alcaldia municipal de San Francisco de Ojueraq,
Santa Bdrbara

Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa

Alcaldia Municipal de San Francisco del Valle
Ocotepeque

Alcaldia municipal de San Francisco, Atlantida
Alcaldia municipal de SAN ISIDRO

Alcaldia municipal de san José de colinas santa
barbara

Alcaldia municipal de San José,
Choluteca/Mancomunidad de Municipios Del
Sur de Francisco Morazdn

Alcaldia Municipal de San Juan
Guarita,Mancomuidad Mancosol

Alcaldia Municipal de San Juan, La Paz
Alcaldia municipal de San Lorenzo, Valle.
Alcaldia municipal de San Luis S.B

Alcaldia municipal de San Manuel de Colohete

Alcaldia Municipal de San Manuel, Cortes
Alcaldia Municipal de San Marcos de Colon
Alcaldia Municipal De San Marcos de La Sierra
Alcaldia municipal de San Marcos S.B

Alcaldia municipal de San Miguelito

Alcaldia municipal de San Nicolds Copdn
Alcaldia municipal de SAN PEDRO SULA
Alcaldia municipal de San Sebastidn Lempira
Alcaldia Municipal de Santa Ana de Yusguare

Alcaldia municipal de Santa Cruz de Yojoa,
cortes

Alcaldia municipal de Santa Cruz Lempira
Alcaldia municipal de SANTA ELENA LA PAZ
Alcaldia municipal de Santa Lucia F.M.

Alcaldia municipal de Santa Maria del Reall
Olancho

Alcaldia municipal de Santa Rita Yoro
Alcaldia municipal de Santa Rita, Santa Barbara

Alcaldia Municipal de Sonaguera
Alcaldia municipal de Sulaco, Yoro
Alcaldia municipal de Tambla Lempira



Alcaldia municipal de Taulabé

Alcaldia municipal de Trujillo

Alcaldia Municipal de Utila

Alcaldia municipal de Valladolid lempira
Alcaldia Municipal de Vallecillo

Alcaldia MUNICIPAL DE VICTORIA YORO

Alcaldia municipal de VILLA DE SAN FRANCISCO
’ F.M

Alcaldia municipal de VILLANUEVA, CORTES
Alcaldia municipal de Villeda Morales
Alcaldia Municipal de Wampusirpi

Alcaldia municipal de Yarula la paz
Alcaldia municipal de Yoro

Alcaldia Municipal de Yuscaran

Alcaldia Municipal del Distrito Central

ARSA

Banadesa

Banco Central de Honduras

Banco Hondureno Para la Produccién y la
Vivienda

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO

CICESCT

Comisiéon Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion
Comisidon Nacional de Proteccidon Portuaria

Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (PVAH-CONVIVIENDA)

Comision para la Defensa y Promocion de la
Competencia

Comision Reguladora de Energia Eléctrica
CONATEL

Congreso Nacional

Consejo Nacional Electoral

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS

Corte Suprema de Justicia
Cucuyagua Copan
DIDADPOL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (DICTA)

Direccion General de Cinematografia
Direccioén Nacional de Parques y Recreacion
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Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer
Empresa Nacional de Artes Graficas

Empresa Nacional Portuaria

Ferrocarril Nacional de Honduras

FHIS (Fondo de Inversion Hondureno Social)

FNH

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Honduras

HOSPITAL ESCUELA

INJUPEMP

INPREMA

INPREUNAH

Instituto Hondureno de Seguridad Social
Instituto de la Propiedad

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola
(IHMA)

Instituto Hondureno de Turismo
Instituto Hondureno del Transporte Terrestre

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Instituto Nacional de la Juventud.

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional del Diabético

Instituto Nacional Penitenciario

Ministerio Publico

MNP*CONAPREV

Procuraduria General de la Republica (PGR)
PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA PROASOL
Programa de la Red Solidaria

Programa Nacional de Prevencion
Rehabilitacion y Reinsercion Social

PRONADERS

SANAA

SECAPPH

Secretaria de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Asuntos de La Mujer
Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA).
Secretaria de Derechos Humanos
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria De Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer

Secretaria de estado en los despachos de
Gestidon de riesgos y contingencias nacionales
COPECO
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Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion

Secretaria de la Presidencia

Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia
(SENAF)

Secretaria de Planificacion Estratégica
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional

Secretaria de Seguridad

Secretaria de trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

SEFIN

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Servicio Nacional de Sanidad E inocuidad
Agroalimentaria SENASA

SESAL

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
BANASUPRO

Tribunal Superior de Cuentas
UNACIFOR

UNAG

UNAH

Unidad de Politica Limpia

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de
La Lima

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de
Siguatepeque

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdén

Aguas de Mdrcala

Alcaldia Municipal de Bonito Oriental
Alcaldia Municipal de Omoa

Alcaldia Municipal de San Antonio de Cortés
Alcaldia Municipal de San Lorenzo, Valle.
BANASUPRO

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Honduras

Instituto Nacional Penitenciario

Tribunal Superior de Cuentas

Alcaldia Municipal de Arada, Santa Bdrbara
Alcaldia Municipal de Ceguaca

Alcaldia Municipal de El Triunfo Choluteca.
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Alcaldia Municipal de Gualala
Alcaldia Municipal de LANGUE
Alcaldia Municipal de ORICA
Alcaldia Municipal de Pespire

Alcaldia Municipal de San Nicoldas Santa
Barbara

Alcaldia Municipal de Santa Ana

Alcaldia Municipal de SANTA ELENA
Direccion Nacional de Bienes del Estado
Secretaria de Defensa Nacional

Secretaria de Educacion

Universidad de Defensa de Honduras/FFAA
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