CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF) Y LA FUNDACION PRIVADA RESILIS

Nosotros, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, doctora en medicina y cirugia, con
DNI No. 0801-1961-04827 y de este domicilio, actuando en su caracter de Secretaria de Estado de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), nombrada por la Presidenta de la
Republica mediante Acuerdo Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (3) de enero del afio 2024, quien en adelante se
denominara “LA SENAF” y de la otra JORDI PASCUAL I PELACH, mayor de edad, educador profesional,
de nacionalidad espafiola, con Documento de Identificacién No0.43673362L, actuando en mi condicién de
Director General de la Fundacion Privada RESILIS, siendo electo como tal, seglin consta en Escritura Publica
No.4436 de fecha dieciséis (16) de agosto del afio dos mil siete (2007), quien en adelante se denominara
“RESILIS”, comparecemos en el pleno uso de nuestras facultades legales, libre y espontaneamente acordando
celebrar la suscripcion de la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO, la que se regira por los considerandos

y clausulas siguientes: .

CONSIDERANDO: Que “LA SENAF”, tiene entre sus atribuciones promover la corresponsabilidad y;

i
participacién social en la promocién, defensa y proteccion de los derechos de la nifiez, adolescencia y famlhaiz
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CONS[DERANDO Que “RESILIS”, es una organizacion de iniciativa social y sin &nimo de lucro que traba
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para la mejora de calidad de vida de nifios y adolescentes en riesgo por la defensa de sus derechos y que tiene <

como objetivo primordial la gestién y desarrollo de proyectos, programas o servicios de atencién a nifios y jovenes

en situacion de exclusion, riesgo o graves dificultades.

CONSIDERANDO: Que “RESILIS”, tiene como mision disefiar, crear y desarrollar programas y servicios
desde una perspectiva inclusiva, comunitaria e innovadora que acompaiie a personas, especialmente nifios, jovenes
y familias en situacién de exclusion social o riesgo de sufrirlas, en la mejora de su calidad de vida y visionalmente
siendo una entidad que con criterios de sostenibilidad y eficiencia de forma socialmente responsable e innovadora,
genere equipos profesionales con el objetivo de desarrollar servicios cercanos y especializados, orientados a la

mejora de la calidad de vida de las personas.

LA PRESENTE CARTA DE ENTENDIMIENTO SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
A través de la presente Carta de Entendimiento, “LAS PARTES?, establecen las bases y procedimientos de

colaboracién que facilitaran la coordinacién y realizacion de acciones de consultoria, asistencia técnica y
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operativa, con la finalidad de fortalecer y mejorar la atencién de nifias, nifios, adolescentes que se encuentran en

situacion de proteccion especial en Honduras.

CLAUSULA SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION

Las Partes propiciaran la cooperacion en las siguientes éreas:

- Asistencia técnica para fortalecer programas y medidas de atencion y proteccion, con enfoque particular
en los programas de base familiar y comunitaria. Esto implica la sistematizacion y el fortalecimiénto de
medidas de proteccion familiares y comunitarias existentes, asi como la implementacion de estrategias de
reintegracion innovadoras.

- Brindar asesoria técnica y acompafiamiento para el desarrollo de transicién hacia modelos de atencién
con enfoque familiar y comunitario a las Instituciones Residenciales de Cuidados Alternativos (IRCAS)
del sistema de proteccion especial, asi como a la subdireccion de evaluacién y fortalecimiento de
modalidades de cuidado.

- Brindar capacitacion y acomparfiamiento al personal de “LA SENAF” y de las IRCAS para fortalecer la
atencién que brindan a nifias, nifios y adolescentes y garantizar la implementacion de un modelo con
enfoque comunitario.

- Asesoramiento en el disefio y construccidn de un catalogo tematico de capacitaciones dirigidas a cuidados
residenciales de acuerdo a las necesidades de acompafiamiento que tenga cada IRCA.

“f

transicion a la vida independiente para adolescentes y jovenes en cuidados residenciales y acogidég

familiar.

- Desarrollar intervenciones enfocadas al fortalecimiento familiar tomando como referencia modelos dét” /P @;;
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crianza positiva, competencias parentales en situaciones que se requiera una respuesta inmediata para-
evitar la separacion familiar.
- Desarrollar programas enfocados a la mejora de los modelos de atencion actuales segan continuo del ' i
cuidado. (lx
- Contribuir en el desarrollo de un plan de trabajo que contemple objetivos y tiempos de ejecucién para | Vi
fortalecer la proteccion especial de nifias, nifios y adolescentes. Esto implica el desarrollo de una estrategia
para la revision del plan de medidas, asi como la calidad de servicios brindados por las modalidades de
atencion,

- Cualquiera otra que “LAS PARTES”, acuerden.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS CONJUNTOS, las partes se comprometen a:




1. Buscar la méaxima coordinacién y cooperacion en los asuntos de interés comun, asi como, a considerar

favorablemente las solicitudes de cooperacion de la otra parte sin perjuicio de su mandato y competencias.

2. Conformar un Grupo de Trabajo integrado por representantes designados por cada una de “LAS PARTES”,
que se encargara de la elaboracion de un plan de trabajo, seguimiento de las acciones, evaluacion de los resultados
y de la puesta en marcha de nuevas propuestas de cooperacion; asimismo, realizara reuniones para revisar el
avance de las actividades llevadas a cabo en el marco del Plan de Accién que el Grupo de Trabajo establecera

para planear actividades futuras.

3. “LAS PARTES”, deberan poner a disposicion la informacion necesaria para la ejecucion de las areas de

cooperacion y los planes de trabajo que se establezcan entre ellas.

4. Ejercer una buena administracion de los fondos destinados por “LAS PARTES”, dejando constancia de lo

actuado para transparencia del buen uso de estos.

CLAUSULA CUARTA: RECURSOS

1. Para llevar a cabo el desarrollo de la clausula anterior, “LAS PARTES?”, haran su contribucién en funcion d¢
su disponibilidad presupuestaria, disponibilidad de personal, con sus recursos financieros y sujeto al cumplimient

de la normativa aplicable.

2. Las partes se comprometen a la busqueda de recursos econémicos y materiales para poder desarrollar e N /

.
implementar las acciones descritas en la clausula segunda. : %;ﬁ;’f_f
e

3. El personal designado por cada una de las Partes para realizar las actividades derivadas de la presente Carta de
Entendimeinto, permanecera bajo la direccion y dependencia de la parte que lo contratd, por lo que no se crearan

relaciones de caracter laboral con la otra parte a la que en ningun caso se considerara como patron sustituto.

4. Cada Parte sera responsable por los actos y omisiones de sus empleados y agentes, asi como de la transparencia

de los fondos destinados por cada una.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES”, se comprometen a mantener la confidencialidad de los documentos, informacién personal y

otros datos recibidos y/o proporcionados por las otras partes con motivo de la presente Carta de Entendimiento,
asi como a utilizar dicha informacién unica y exclusivamente para el propésito o fin para el que fue proporcionada,

misma que se establece no podra ser revelada sin previa automatizacion de las otras partes involucradas.

CLAUSULA SEXTA: PUBLICIDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL




Si se considera oportuno y de comuin acuerdo “LAS PARTES”, acordaran dar visibilidad a sus actividades e
identificar y reconocer la contribucién de cada una, en sus informes, declaraciones, anuncios y otros materiales
relacionados con la misma al objeto de la presente Carta de Entendimiento. Ninguna de las partes utilizara el

logotipo, emblema o imagen institucional de la otra parte sin previa autorizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

La presente Carta de entendimiento podra ser modificada mediante adenda previamente acordada entre “LAS

PARTES”.

Toda diferencia o controversia que pudiera surgir entre “LAS PARTES”, sobre la interpretacion o aplicacion de
las disposiciones contenidas en esta Carta de Entendimiento, se resolverd de manera amistosa, ya sea por la

negociacion o por cualquier otro medio no judicial (incluyendo el arbitraje) acordado por “LAS PARTES”.

CLAUSULA OCTAVA: RESCISION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

La presente Carta de Entendimiento se dara por finalizada cuando se suscitare alguna de las causas siguientes: //

a) Por mutuo acuerdo
b) Por incumplimiento de alguna de las partes.

¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible alcanzar los compromisos propuestos.

d) Por no mantener la debida confidencialidad sobre toda a la informacién a la que se tenga acceso por razén

la Carta de Entendimiento.
e) Por la imposibilidad del acuerdo entre las partes.

f) Si existen acciones que violenten los derechos de los nifios, nifias y adolescentes o no se sujeten a los estandares

minimos de atencion a la nifiez en condicion de vulneracion.

g) Por la terminacion de la vigencia de la presente Carta de Entendimiento.

La parte que tuviere la iniciativa de dar por terminada la presente Carta de Entendimiento, debera presentar aviso
por escrito a las otras partes con noventa (90) dias de antelacion y “LAS PARTES”, deberan asegurar la

conclusion ordenada de las actividades que estén desarrollandose.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

Esta Carta de Entendimiento entrara en vigencia de forma inmediata a partir de su firma y tendra vigencia de un

(1) afio.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES:




“LAS PARTES” manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en la presente Carta de Entendimiento y se comprometen a cumplirlas en toda su extensién y calidad

requerida.

En fe de lo anterior y estando “LAS PARTES” de acuerdo con lo estipulado en esta Carta de Entendimiento, la
firmamos en triplicado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 10 (diez) dias del mes

de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

ARMANDINA COELLO GOMEZ

Secretaria de Estado

Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia (SENAF)
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JORDI PASCUAL I PELACH

Director General
Fundacion Privada Resilis

Asi mismo, firma en calidad de testigo el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en Honduras (UNICEF)
el sefior:

/L;\I;RDOMIER ——
Especialista en Proteccion de la Nifiez en Honduras

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia-Honduras (UNICEF)



