InNforme de

Actividades

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

*x k Y ok *x

INSTITUTO DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

Il SEMESTRE 2024



CONTENIDO

| PRESENTACION ..ottt s s 2
. INTRODUGCCION. ... 3
ll.  RESULTADOS OPERATIVOS .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee s sessesnas s sessensss s 4
A, PRESUPUESTO.......ooovveveeeeeeeeeee e e sossssessssssssssssessessesses s ssssesssssssssessssessesseseessss s 4
B. PLANIFICACION ESTRATEGICA ......coomriiiriirceeincemieseeseeeescesiesessesessseness s 7
IV. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. .......oooveveeeereeeeeeeeeeee s, 10

V. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL IAIP
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024 REALIZADAS POR LAS

CORRESPONDIENTES AREAS.......oocovvveeeemesssssssssasssseeeseesssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssenes 39
A, ATENCION CIUDADANA ........oooovvvvvveeeomessssssssssssssssseseesssssssssssssssssssssssssssssseseeees 40
B. SOLICITUDES DE INFORMACION w..ccovviiiereeeveeeeeeeosnsssssnssssssssssesesssssssssssssssssssssns 42
C.  SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ...coooomvrrrmmmnnnneneneneseseeeseessssssssssssssssesseeeeee 44
D. VERIFICACION DE PORTALES DE TRANSPARENCIA w....oooommmrrrereeveeveeeesssssssssnnnnns 59

IV, CONCLUSIONES ...oooovieieeeeeeeeeeeesessssssssssssss s ssssssssssssssssss s 66

Vo ANEXOS ooooovooiiiassassssssss e sssssssssssssssssssss s sssssssssssssssss s sssssssssones 68



I.PRESENTACION

El Derecho De Acceso A La Informacléon Publica es una herramlenta fundamental
para que las personas puedan ejercer ofros derechos, como la llbertad de
expreslon, la emislon del pensamlento o para que puedan exiglr la rendiclon de

cuentas y la deduccldén de responsabllidades de los servidores pUbllcos.

Al permltlr el acceso a la Informaclén publica, custodiada y generada por las
Instltuclones obllgadas, es declr por todas aquellas entldades que reclban o
adminlstren fondos puUblicos, se crea un mecanlsmo fundamental de transparencla
y rendlclén de cuentas y se slentan las bases para la construccldn de una auténtica

democracla partlclpativa.

En el marco del fortalecimlento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS en la poblaclén en general y en las Instlfuclones del Estado de
Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
como el érgano garante del ejerclclo del derecho de acceso a la Informacldn
publica tlene un sélldo compromiso de actuar dentro del marco de la Ley de
Transparencla y Acceso a la Informaclén Publica, para mantenernos como una
Instltuclon Insigne dentro del Derecho de Acceso a la Informaclén Publica, es por
ello que el presente Informe, mdas alld de ser el cumplimlento de un mandato legal,
es una oportunldad proplcla para demostrarle al pueblo hondureno que dia a dia

honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir la Constltuclon y las leyes.



ILINTRODUCCION

Las actlvidades desarrolladas por el Instltuto De Acceso A La Informacldn Pdblica
durante el Segundo Semestre del ano 2024 con un rol protagdnico en el proceso
democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Informaclén PUblica, este
permlte que las personas puedan acceder a la Informaclén que obra en poder de
las Instlfuclones Publicas, fomentando la rendiclén de cuentas por parte de los
Servidores PUblicos sobre las declslones que toman y con ello, una flscallzaclén
cludadana de la gestlon publica, enmarcados en cada uno de los tlpos de la
Transparencla:

e Transparencla Actlva

e Transparencla Reactlva

e Transparencla Sistémlca; y
e Transparencla Proactlva

El Instltuto De Acceso A La Informaclon Publica (IAIP) promueve el ejerciclo efectlvo
del derecho que todo cludadano tlene de acceder a la Informaclén publica,
desarrollando actlvidades de dlfusilon y defensa del mismo, a través de la
capacltaclén, creacldn de herramlentas tecnoldglcas que faclliten el acceso a la
Informaclén publica, desarrollo e Implementaclédn de una Politica PUblica Naclonall
de Transparencla y Acceso a la Informaclén, Impulso y soclallzaclén de los Ante
Proyectos de Ley de Proteccldn de Datos Personales y Ley de Archlvos, creacldon
de nuevos LiIneamlentos de Verlflcacldn de Portales de Transparencla de las
Instltuclones Obllgadas por la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén
PUblica, emltlendo resoluclones en tlempo y forma de los diferentes trdmiltes
presentados en el Instltuto.

Para el ano 2024 las metas Instltuclonales tfrazadas se planlflcaron de acuerdo a la
aslgnaclén presupuestarla otorgada por el Congreso Naclonal de la Republica,
slendo afectadas por los constantes congelamlentos presupuestarlos que el
Goblerno apllica como medldas de contenclén del gasto, limlitando asi
directamente la Formaciénde una cultura de Transparencla.

A contlnuaclén, se detalla las actlvidades reallzadas durante el segundo semestre
del 2024 por el Instltuto de Acceso a la Informaclén Publica.



. RESULTADOS OPERATIVOS

A. PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2024, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L
41,211,313.00). Durante el Tercer trimestre se ejecutd un valor total DIEZ MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON 65/100 (L
10,094,861.65) y durante el Cuarto trimestre se ejecutd un valor total de ONCE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTOTREINTA LEMIiRAS CON 63/100(L
11,777,130.68) equivalente a una ejecucion final de 53%. ,fal como se muestra en
la tabla 1.
Tabla 1- Ejecuclén Presupuestarla Segundo Semestre del ano 2024

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024 EXPRESADO EN LPS
EJECUTAD % DE
APROBAD EJECUTAD EJECUTAD EJECOUTAD EJEC(I)JTAD (0] EJECOUTAD EJECUCIO
(0] O JULIO O AGOSTO NOVIEMBR N TOTAL |
SEPTIEMBRE OCTUBRE E DICIEMBRE SEIMESTRE
41211313 3,3467,347. 3,681‘,1225.8 3,067(,1288.0 3,008é344.3 2,828:;377.3 5,940é408.9 53%

Grdflco 1- Ejecuclén Por Clase de Gasto Segundo Semestre del aino 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA Il SEMESTRE 2024

EJECUTADO
JULIO;
3,346,347.77

EJECUTADO

AGOSTO;
3,681,225.84
N
EJECUTADO
OCTUBRE,
300834438
EJECUTADO —
2,828,377.33 EJECUTADO
SEPTIEMBRE;
3,067,288.04

Fuente:Gerencla Adminlstrativa

Es decir que durante el Il Semestre el IAIP ejecuto un total de L. lo que representa

53% ejecutado del presupuesto asignado para el ano 2024.



EJECUTADO liI EJECUTADO IV PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TRIMESTRE 2024 TRIMESTRE 2024 DISPONIBLE APROBADO
10,094,861.65 11,777,130.63 L666,420.35 L41,211,313.00

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRE 2024

PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO DISPONIBLE

EJECUTADO IV TRIMESTRE 2024

EJECUTADO Il TRIMESTRE 2024

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

141,211,313.00

L666,420.35

11,777,130.63

10,094,861.65

A continuacion: el siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria
corresponden al Il semestre, por detalle de los grupos de gasto:

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO Il SEIMESTRE 2024

Objeto del Gasto
100
110
120

140

200
210

220

Detalle

Servicios
Personales
Personal
Permanente
Personal No
Permanente
Reftribuciones
Extraordinarias
Subtotal
Servicios No
Personales
Servicios Bdsicos
Alquileres y
Derechos sobre
Bienes Intangibles

Monto

L17.641,785.94
L598,438.81

L20,000.00
L18,330,224.75

L177,253.00

L1,859,996.70

Ejecucion

L18,330,224.75




230

250

270

290

300

310

330

350

396

Mantenimientos,
Limpieza
Servicios
Comercios y
Financieros
Pasajes y Viaticos
Impuestos,
Derechos y Gastos
Judiciales
Ofros servicios
personales
Subtotal
Materiales y
Suministros
Alimentos,
Productos
Agropecuarios y
Forestales
Productos de
papel, cartén e
impresos,
productos
quimicos,
farmacéuticos,
Combustibles y
lubricantes
Repuestos,
accesorios y otros
materiales y
suministros
Subtotal

L81,204.03

L39.811.94

1019060

L3,177,325.67

L87,646.24

L62,981.10

L46,271.03

L9,743.54

L364,441.91

L3.177,325.67

L364,441.91

Total

121,871,992.33




B. PLANIFICACION ESTRATEGICA

e Evaluacion De Los Resultados Del Il Semestre

La Tabla No. 2, (Evaluaclén de la ejecucldon del POA Il Semestre ano 2024), muestra
la ejecucldn fislca y flinanclera del semestre y se puede observar que el producto
No. 1 que se reflere a las resoluclones emitldas para garantizar el ejerclclo del
derecho de acceso a la Informaclén publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 465
expedlentes y se emitieron 465 resoluclones).

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucldn realizando 387
actos de comunlcaclén de los expedlentes derlvados de los trdmiltes reallzados por
los cludadanos.

La Gerencla de Verlflcaclén de Transparencla ha logrado un total de 2694
verlflcaclones de portales de transparencla en este semestre; correspondlentes a
un promedlo de 449 Instltuclones Obligadas mensuales. El nUmero de visltas In-sltu,
reallzado durante el semestre fue de 267.

Las actlvidades de la Gerencla de Capacltaclon refleja un 1.41% de su meta
semestral (7046/5000) de personas capacltadas en la Ley de Transparencla y
Acceso a la Informaclén Pdblica, Lineamlentos de Archivos, Portal Unico de
Transparencla entre otros.



Tabla No. 2 Evaluacion de la ejecucion del POA 1l Semestre aino 2024

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

®
"‘ IAIP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
EVALUACION Il SEMESTRE 2024 L, e
UNIDAD DE PROGRAMACION |EJECUCION| EJECUCION o Zlils
NO. PRODUCTO MEDIDA META FINANCIERA FISICA FINANCIERA CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FISICO FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
Comisionados derivados de los
Solicitudes atendidas por el IAIP . expedientes de recursos de
! basadas en la LTAIP Porcentaie 50% 50% 100% revision,expedientes sancionatorios, entre
otros, para el Il semestre se ingreso 465
expedientes para resolucion.
L3,210,803.00 12,165,605.41 67% Se recibieron 229 expedientes para
2 Dictdmenes emitidos Porcentaje 50% 50% 100% dictamen legal por parte de la Unidad
de Servicios Legales.
Actos de comunicacion Se realizaron 615 actos de comunicaciéon
3 emitidos a las Instituciones Porcentaje 50% 50% 100% dg Iqs ex}ped|emes denvado_s de los
Obligadas trdmites ingresados por los ciudadanos
9 ante Secretaria General.
Verificaciones de Se realizaron 2694 verificaciones a los
Portales de Transparencia los Portales de portales de tfransparencia 449 en
4 verificados Transparencia 2100 2694 126% promedio mensual a Institciones
realizadas Obligadas.
L1,885,557.00 L5,941,763.10 315%
Inpecciones realizadas a las Se realizaron 267 visitas in-situ a las
5 Instituciones Obligadas que no Instituciones 100 267 267% Instituciones Obligadas que no estdn
estén cumpliendo con los Visitadas ° cumpliendo con lo establecido en la
Articulos 4y 13 de la LTAIP LTAIP.
Personas capacitadas de los Personas Se capacitaron 5274 personas sobre la
6 diferentes sectores de la capacitadas 5000 5274 105% LTAIP y demds leyes relativas a este
sociedad sobre la LTAIP P derecho.
Procesos de Certificacion L1,110,077.00 L1,447,890.81 130% P
(Diplomados) en la educaciéon Procesos PRIMERA PROM OCION DEL DIPLOMADO
7 no formal coordinados sobre la certificados ! ! 100 EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
LTAIP y leyes relacionadas INFORMACION PUBLICA
Informes de i
g  |Control del Accesoala ejecucion 3 121,144,667.00 3 L12,316,732.96 100% 58% Se desarrollaron fodas las acciones para
Informacién Pdblica presupuestaria el cumplimiento de esta actividad.
TOTAL 127,351,104.00 TOTAL 121,871,992.28 1363% 80%
0%-79.99% Baja
Lic. Milfon Mendoza 80%-94.99% Buena
Jefe de UPEG 95%-100% Excelente




e Resultado 1

Personas beneflcladas con el acceso a la Informaclén publica medlante las
resoluclones.

Descrlbe el grado de atenclon prestada a los cludadanos procurando el ejerclclo
de su derecho de acceso a la Informacldén publica; en la evaluacldén trimestral se
obtuvo una callflcacléon promedlo de 25% del 25% programado.

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimiento de este resultado, se fomaron
en cuenta las resoluclones emltldas por el Pleno de Comlslonados, asi como los
dictémenes y actos de comunlcaclén emltldos por las dreas Involucradas, slendo
estas gestlones derlvadas de la Interposiclon de recursos de revlslon, denunclas,
expedlentes sansonatorlos y expedlentes de depuracldn que presentan ante el
Instltuto por parte de los cludadanos que ejercen el derecho a obtener Informaclén
publica.

e Resultado 2

Instltuclones obligadas cumpllendo con la LTAIP.

Los procesos de verlflcaclon establecldos por la LTAIP, (Arficulo 13) han facllitado
que las Instltuclones Obllgadas (IO) se preocupen cada dia mds en cumplir y
mantener sus portales actuallzados, con la Informaclén que se debe difundir de
oflclo sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el Interés de los
cludadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de
verlflcar minimo 449 Instltuclones obligadas de forma continua (mensualmente).
Otro de los aspectos Importante que se consldera para la evaluacldn, son las
“Inspecclones In Sltu” que se reallzan a las Instltuclones Obligadas (I0) para el
cumplimlento de los Lineamlentos para Verlficacldon de Informaclén Publica en
Portales de Transparencla de la Administraclén Publica y asi cumpllr con lo que
establece el Articulo 13 de la LTAIP.

Para el lll y IV Trimestre se realizaron 35y 232 Inspecclones In Situ respectivamente.

e Resultado 3

Aumentar el nivel de conocimlento sobre la LTAIP.

Al Inlclo del tercer trimestre del ano 2024 se capacltd el 103% de la meta
estableclda (3579 de 3500), En el cuarto trimestre se capacltd el 113% de la meta
estableclda para el mismo (1695/1500 personas). Lo que representa un total de
5274 personas capacltadas en el segundo semestre del ano 2024.



IV.ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Este apartado muestra las actlvidades desarrolladas para motlvar ala poblaclén a
que ejerza su derecho de acceso a la Informaclén, a fraves de diferentes acclones
con actores estratéglcos que permiten el fortalecimlento de la Instltuclon.

REVISION DE LA AUTOEVALUACION DEL AECII 2024.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9088740512760428&set=pcb.90887426794
2687

El dia lunes 8 de Julio, los miembros de COCOIN del IAIP y el enlace técnico de
ONADICI, el Lic. Luis Baca, analizaron el seguimiento en el cumplimiento de la
Institucidn, luego del proceso en la Autoevaluaciéon del AECII 2024.

Autoevaluacion de Confrol Interno Insfitucional (AECI) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del
control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de
Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Control Interno
y las Guias de ClI emitidas por la ONADICI. Los participantes contestan un
cuestionario uniforme para evaluar de manera individual, andnima y objetiva los
diferentes elementos del control intferno en su institucion.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se sometid a la aplicaciéon del AECII en la que
participaron los Gerentes y Jefes de Unidades.

La reunion también fue precisa para establecer que en el mes de agosto se
desarrollard la reunién para ajustar las actividades existentes en los Manuales de
Procesos y Procedimientos en base a los lineamientos del MARCI.
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BOLETIN INFORMATIVO TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO 2024).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9094849645482848&set=a.29747623908249

COoCoIN

ABRIL - JUNIO 2024
REUNION DE TRABAJO PARA LA REVISION DE CUMPLIMIENTO - PLAN MARCI 2024

La Comisionada Lucy Heméndez, participé en la reunién de

gaboje para revisar los avances de cumplimiento del Plan
MARCI 2024, junto a miembros de COCOIN - IAIP. El MARCI
es el Marco Rector de Control Interno en las instituciones del
sector publico de Honduras. Su objetivo es fortalecer la

gestién y la transparencia en el uso de los recursos piblicos.
Rlgunos de Ios pimcpios clave Que ouian su Implementacion
son:

SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP, INICIARON LA PRIMERA FASE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR IDLO
EN EN LA PI DE DATOS ES

Servidores Pu

icos del IAIP, en el marco del convenio con IDLO,
tados _en su_primer modulo, por el Consultor
intemacional Carlos Franco Blanco en Estrategiad Innovadoras en 1
Proteccién de Datos Personales.

arama de formacién tiene como objetivo dotar a los

aﬁm el IAIP de comrtenclx especializadas en la proteccion

datos personales, fomentando 'un watamiento_legitino y

s personal. La compone

e o
presenciales.

Durante esta fase inicial, IDLO proporciond asistencia técnica a los funcionarios
del IAIP para el fortalecimiento en metodologias destinadas a reqular el
watamiento de datos personales. So abordaron tomas clave, como los

de la normatiy
Satos, Ia segundady\os procedimiantos aplicables, a5 como 104 tratamientos
especiicos y la proteccion de datos en el contexto del auge de las nuevas
tecnologias.

LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG) DEL IAIP, COORDING LA REUNION
DENOMINADA VISITAS DE MEJORA CONTINUA REALIZADAS POR INADICI, CORRESPONDIENTE AL Il
TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO

El i Miton Mendoza Jefeds 2 Unidad de Planeacién y Evaluacidn
de la Gestion (UPEG) del Instituto de Acceso 2 la Informacion
Plblica, coordin la reunicn denominada Visits d Mejora Continua

ealizadas por la Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control
Interno (ORADICH, correspondhente al Il mesire d presente ano.

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres,

penvisé los avances de 2 Gerencia Administrativa del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, referente a su_documentacion
soporte de actualizaciones, aplicacion, simplificacin de los
procesos y normas internas, asi como su fortalecimiento.

Gen: resos y Egresos de la Repiiblica para e! ejercicio
rmx zd24 1. ONADICI inicié el proceso o v \fmas de Mejora a dwerm instituciones del sector publico. El objetivo es
fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno.

MIEMBROS DEL COCOIN-IAIP, CON EL ACOMPANAMIENTO

DE LA COMISIONADA LUCY HERNANDEZ Y EL ENLACE

TECNICO DE ONADICI, LIC. LUIS MIGUEL BACA,

REVISARON EL CUESTIONARIO CORRESPONDIENTE A LA
y AUTOEVALUACION DEL AECII 2024,

MIEMBROS DEL COCOIN - IAIP

PLENO DE COMISIONADOS (MAE) MIEMBROS DEL COCOIN
Andrea Valladares,
Gerente de Recursos Humanos

Yamileth Torres,
g es Moncada Secretaria General

Comisionado Presidente

Milton Men

St o Do de Plansamianto y Evaluacién de la Gestién

Norma Valerio,
Gerente de Comunicacién Institucional y Protocolo Ceremonial

Juan Carlos Zavala,

Abg. Lucy Hernandez Gerente Administrativo

zas Pavon,
Gerente de Tecnologia
Heidy Melissa Diaz,
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
Boll Reyes,
Gerente de Vertficacion

Rony Onan Galo,
Gerente de Formacién y Capacitacién

Widny Aguilar,
Gerente de Servicios Legales

Alejandra Cast
Getente de Cooperscién Externa
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAP-AMHON

https://www.facebook.com/photo/efbid=210171284479652&set=pcb.21017142114
6305

El dia lunes 10 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
InNformacion Publica (AIP), el Abg. Hermes Moncada, y el Presidente de la
Asociacion de Municipios de Honduras, Nelson Castellanos, firmaron el Convenio
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la fransparencia y acceso a la
informacion publica.

En ese sentido, ambas instituciones acordaron:

e Realizar procesos de capacitacion y formacion dirigidos a Oficiales de
Informaciéon Publica y servidores publicos de las doscientas noventa y ocho (298)
Municipalidades a fin de promover el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informaciéon, Proteccidon de Datos Personales, Clasificacion de Archivos,
Catalogacion y Conservacion de archivos y demds temas a fines a esta materia.

e Promover el Derecho de Acceso a la Informacion PUblica, la cultura de
transparencia y la rendicion de cuentas mediante mecanismos nuevos e
innovadores.

» Gestionar recursos econdmicos para la capacitacion y formacion dirigidos a
Oficiales de Informaciéon Publica y Servidores PUblicos Municipales, asi como la
asistencia adecuada para la verificacion del Portal Unico de Transparencia de las
doscientos noventa y ocho (298) Municipalidades.

e Asi mismo, promover el cumplimiento de la transparencia activa y reactiva
mediante el intercambio de informacién preliminar para brindar apoyo a las
municipalidades que presenten incumplimiento. Para el cumplimiento de este
compromiso la comunicacion serd de forma exclusiva entre las mdaximas
autoridades institucionales de las partes.

En el desarrollo del evento se explicd a los participantes la importancia de los lazos
que unen al IAIP Y AMHON con el fin comun de incentivar a los ciudadanos a que
ejerzan la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica; en los
298 municipios de Honduras, haciendo con ello parte a los pobladores de cada
municipio de la administracién comunitaria de las funciones publicas.

La suscripcion del Convenio fue presenciada por los Comisionados del |AIP, la Abg.
Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios; la Secretaria General del IAIP, Abg. Yamileth
Torres (lectura de Convenio); miembros de la Junta Directiva de la AMHON, entre
ofros invitados especiales.
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EL DiA LUNES 15 DE JUIO, LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, $.B., FUE CEDE DEL EVENTO
"ENTREGA DEL INFORME DE VERIFICACION - Il SEMESTRE 2023" A MUNICIPALIDADES.
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JORNADAS DE CAPACITACIONES INTEGRALES

https://www.facebook.com/photo/2fbid=915366357293478&set=pcb.215366590626788&locale=es LA

El dia jueves 18 de julio, Servidores publicos del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica (IAIP), recibieron dos jornadas de capacitaciones esenciales para
fortalecer sus competencias en tecnologia y transparencia.

Estas sesiones fueron lideradas por la Gerencia de Tecnologias y la Gerencia de
Verificacion de Transparencia del IAIP, con el objetivo de optimizar los procesos
internos y asegurar la calidad en el servicio a la ciudadania.

El proceso de formacion en su primera jornada fue dirigido por la Gerencia de
Tecnologia, quien abordd diversos aspectos fundamentales del funcionamiento y
los servicios tecnoldgicos del IAIP. Durante el instructivo, se detallaron los servicios
tecnoldgicos disponibles, se proporcionaron recomendaciones sobre el uso
adecuado de los recursos tecnoldgicos y se explicaron los procesos vy
procedimientos para el soporte técnico. El taller resultd crucial para garantizar el
uso eficiente y seguro de las herramientas tecnoldgicas y medidas de seguridad
cibernética en las actividades diarias del |AIP.

Por su parte, la Gerencia de Verificacidon de Transparencia centrd su presentacion
en explicar los diferentes tipos de transparencia, asi como el funcionamiento de los
portales de transparencia, asi como los criterios de revision. Los participantes
analizaron minuciosamente todo lo referente a la metodologia de verificaciéon
utilizada para garantizar que las instituciones y municipios cumplan con actualizar
la informacién de oficio, publicada con el fin de que la ciudadania haga uso de su
derecho humano de acceder a la informacion.

Este método de capacitacion interna permitird que los servidores publicos mejoren
la gestion de la informacién y asegurar el cumplimiento de los estdndares de
fransparencia establecidos por la ley.

El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con la Gerencia de Recursos
Humanos y como parte del Plan de Trabajo Institucional, planifican procesos de
aprendizaje internos y externos con el objetivo de empoderar a todos los sectores
sobre el funcionamiento y misién del |AIP.
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CONVERSATORIO SOBRE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES PARA PROMOVER LA
TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE HONDURAS.

El dia viernes 19 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), Abg. Hermes Moncada, formé parte del panel en el
Conversatorio sobre Alianzas Interinstitucionales para Promover la Transparencia en
la Administracién Publica de Honduras.

El Comisionado Moncada destacd, "lo fundamental que es formar alianzas
Interinstitucionales para promover la Transparencia en la Administracion PUblica de
Honduras", esto durante el conversatorio que se realizé en el evento de Bootcamp
"Voces por la TRANSPARENCIA: renovando nuestro mandato Anticorrupcion”,
organizado con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre prevenciéon y
combate ala corrupcion entre los servidores publicos hondurenos.

Al cierre de su infervencion, el Comisionado Hermes Moncada enfatizd la
importancia de la cooperacién entre instituciones para construir espacios de
coordinacion efectiva. Subrayd la necesidad de desarrollar habilidades
especializadas para detectar, prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcion
desde todos los dmbitos del servicio publico en Honduras.

El evento, auspiciado por la Organizacion Internacional de Derecho para el
Desarrollo (IDLO) y la Secretaria de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
donde se reunié a diversos Oficiales de Informacion Publica (OIPs) del pais, entre
ellos, el Oficial de Informacién PUblica del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica (IAIP), Mario Vagquedano.

Con esta acciéon se consolida el compromiso renovado con la integridad vy la
fransparencia en la gestion publica de Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=216140987216015&set=pcb.21614100721
6013&locale=es LA

IDLO  ({IDkC

Creando una Cultura
de la Justicia
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAIP-FONAC

El dia jueves 25 de julio, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y el
Foro Nacional de Convergencia FONAC, firmaron Convenio Marco de
Cooperacioén, mediante el cual se desarrollardn acciones relacionadas al acceso
a la informacion, transparencia, rendicion de cuentas proteccion de datos
personales, informacién reservada y demds iniciativas de prevencion contra la
corrupcion.

Mediante la firma de este Convenio se espera el fortalecimiento de la Asamblea
General, Staff fécnico y los miembros de la Red Nacional de Veedores Sociales del
FONAC para tener una sociedad democrdtica e informada, tanto para el sector
gubernamental, privado, académico y de cooperacion. Igualmente, se espera
regular las relaciones necesarias para potenciar aquellos planes, programas y
proyectos en los que existan intereses comunes y que confribuyan al
fortalecimiento de la gestion mutua.

De la misma manera, se colaborard en conjunto en el diseno y elaboracion de
cursos, diplomados, talleres, conferencias, capacitaciones, seminarios y otras
actividades; en materia de acceso a la informacion, transparencia y rendicién de
cuentas, proteccidn de datos personales y derechos humanos.

El fortalecimiento de estos derechos es fundamental para garantizar y promover
una sociedad civil bien informada sobre el derecho a la informacién. Siendo esto
primordial para el goce de un Estado de Derecho, y una participacion ciudadana
activa.
https://www.facebook.com/photo2fbid=219946026835511&set=pcb.219946230168
824&locale=es LA
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PARTICIPACION EN RADIO CADENA VOCES.

El dia 29 de julio, el Comisionado del Instituto de Acceso a la Informacion PUblica,
Lic. Miguel Berrios y el Abog. Carlos Tabora, Asesor Legal del IAIP participaron en el
programa "Perspectivas y Opiniones" de Radio Cadena Voces, donde destacaron
el compromiso del Instituto en promover la Ley de Proteccidon de Datos Personales
en Honduras, con el apoyo y acompanamiento de IDLO (Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo).

El Comisionado Berrios subrayd, la importancia de esta legislacion para garantizar
la seguridad y privacidad de la informacion personal en un entorno digital cada
vez mds complejo y conectado.

Por su parte el Abog. Carlos Tabora, enfatizé que la nueva ley fortalecerd la
regulacion sobre la gestion de datos personales, asegurando su uso adecuado y
fransparente por parte de entidades publicas y privadas en el pais y a su vez
extendio la invitacion de todos los sectores a participar en el Foro sobre Proteccidén
de Datos Personales a realizarse en Tegucigalpa el proximo 7 de agosto.

https://www.facebook.com/photo2fbid=922404579922989&set=pcb.922404609922
986&locale=es LA

i |

IMPORTANCIA DE PROTEGER LOS DATOS PERSONALES Y EL FORO DE
SOCIABILIZACION.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada y el Ingeniero
Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion del IAIP, participaron en una entrevista
en Proceso Digital el dia martes 30 de julio de ano en curso.
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PROGRAMA DE FORMACION "ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”

El dia viernes 2 de agosto, en el marco del convenio establecido entre el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Organizacién Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO), servidores publicos del IAIP concluyeron de
forma exitosa con el programa de formacién "Estrategias Innovadoras en la
Proteccién de Datos Personales”, el modulo lll en su Ultima fase se desarrollé del 29
de julio al 2 de agosto, taller impartido por el consultor internacional, Carlos Franco
Blanco (Espana).

El objetivo del taller se enfocdé en proporcionar a los servidores publicos
herramientas avanzadas y técnicas innovadoras para mejorar la proteccion de
datos personales. La formacion estd disenada para fortalecer las capacidades del
personal del IAIP, asegurando una gestidon mds segura y efectiva de la informacién
en cumplimiento con las mejores prdcticas internacionales y disenar un
anteproyecto de Ley de Datos Personales en Honduras.

El proximo 7 de agosto se realizard en un Hotel Capitalino el Foro sobre Proteccion
de Datos Personales, mismo que se transmitird en vivo a través de Facebook Live
en la pdagina oficial del |AIP, ofreciendo una oportunidad para que el publico se
informe sobre las estrategias de proteccién de datos y participe enla conversacion
sobre su relevancia y aplicacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9225005379662909&set=pcb.92500582299
6198&locale=es LA
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PRESENTACION DEL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LA
INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9267673061533838&set=pcb.92678344948
5102&locale=es LA

El dia lunes 5 de agosto, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), entregd pergaminos de reconocimiento por su
excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 260 Alcaldias. En la
presentacion del informe se muestra los resultados de la Verificacion de la
Informacién PuUblica contenida en los Portales de Transparencia de 298
municipalidades donde 260 cumplieron con lo que indica la Ley de Transparencia
en los articulos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del ano 2023.

EI'AIP difunde el Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio publicada por
las Instituciones Obligadas en sus portales de tfransparencia, en cumplimiento a los
principios de rendicién de cuentas, la Politica PUblica Nacional de Transparencia y
la mdaxima divulgacién, mismos que son evaluados segun los apartados siguientes:
Estructura Orgdnica, Planeacién y Rendicién de Cuentas, Finanzas, Normativa, y
Participacion Ciudadana.

Durante el proceso de la premiacion los alcaldes y alcaldesas fueron
acompanados por sus Oficiales de Informacién Publica, que lograron el 100% de
interés en el cumplimiento de la Transparencia Activa.

La mesa principal contd con la participaciéon de los Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el Abg. Hermes Moncada, la Abg. Lucy
Herndndez, Lic. Miguel Berrios, el Senor Edgardo Toro, Alcalde Municipal de Santa
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Babara, el Presidente de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON),
Nelson Castellanos y el Director Ejecutivo de la AMHON, Nelson Licona.

La Municipalidad de Santa Barbara, fue sede del evento en el que se desarrolld la
entrega del Informe de Verificaciéon de la Informacién de Oficio en el Hotel Anthony
Deluxe, de la ciudad de Santa Bdarbara.

FORO INTERSECTORIAL SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El dia miércoles 7 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP) y
la Organizacién Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO) realizaron el
“Foro Intersectorial sobre la Proteccion de Datos Personales - La Proteccion de
Datos Personales como pilar del fortalecimiento del estado de derecho y la
cooperacioén interinstitucional”, el evento buscd fortalecer la colaboracion vy el
infercambio de conocimientos en materia de proteccidén de datos personales.

Las palabras de apertura se llevaron a cabo por el Comisionado Presidente del |AIP,
Abg. Hermes Moncada, "La proteccidon de datos personales es un tema de
creciente importancia en nuestra era digital. Cada dia, nuestros datos son
recopilados, procesados y almacenados por diversas entidades, lo que nos obliga
a ser mds conscientes y responsables en su manejo. Este foro es una oportunidad
invaluable para compartir conocimientos, experiencias y mejores practicas que nos
permitan fortalecer nuestras capacidades en la proteccion de la privacidad de los
ciudadanos".

Por su parte Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras, quien refirid que "las
legislaciones tienen que evolucionar y adaptarse a la realidad, para reconocer y
proteger derechos humanos, tal como el derecho a la proteccion de datos
personales".
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El foro contd con la destacada participacion de Carlos Franco Blanco, experto
infernacional de IDLO, en proteccion de datos y privacidad, quien compartié su
vasta experiencia y conocimientos sobre las mejores prdcticas y desafios en la
implementacion de politicas de proteccion de datos a nivel global. Asi como
conceptos fundamentales de los datos personales, incluyendo su definicion y
clasificacion. Se discutié el marco regulatorio global, destacando las principales
legislaciones internacionales y su impacto en la proteccion de datos.

Durante el conversatorio, se abordaron temas cruciales como la importancia de la
proteccioén de datos en la era digital, los retos normativos y las estrategias para
garantizar la privacidad de los ciudadanos. En el didlogo entre representantes de
diferentes sectores, incluyendo representantes de instituciones privadas,
institucionales estatales, partidos politicos, cooperantes, la academia, sociedad
civil.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Integrado por el Abg. Hermes Moncada, Abg.
Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Angel Berrios, como autoridades del ente garante
del acceso ala informacion, reafirman su compromiso de trabajar en conjunto con
organizaciones infernacionales como IDLO para impulsar una legislacion robusta y
efectiva en materia de proteccion de datos. Este foro representa un paso
significativo hacia la consolidacion de un marco normativo que proteja los
derechos de privacidad de todos los ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9228233939340053&set=pcb.928234234600
6690&locale=es LA
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18° ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP).

El dia viernes 9 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
celebrd con éxito su 18° aniversario, marcando casi dos décadas de compromiso
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con la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion publica. En esta
ocasion especial, el IAIP destacd los avances logrados en la promocién del
derecho ala informacion y la participacion ciudadana, consolidédndose como una
entidad clave en la construccion de una sociedad mds abierta y accesible.

Ademds, durante la celebracion, se rindid homenaije a los empleados mds antiguos
del Instituto, cuyos anos de dedicacion y esfuerzo han sido fundamentales para el
éxito continuo de la organizacion. El reconocimiento a estos colaboradores
subraya la importancia de su contribucion y compromiso, asi como el papel
esencial que juegan en la mision del IAIP de garantizar la fransparencia y el acceso
a la informacién para todos los ciudadanos.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=932092282287552&set=pcb.93209230895
4216&locale=es LA

CAPACITACION NUEVA GUIiA PARA LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

Personal del Instituto de Acceso a la Informacidon Publica (IAIP) recibid
capacitaciéon por parte de los enlaces técnicos de la Oficina Nacional de Control
Inferno ONADICI, en relacion con la nueva guia para la elaboracion de los
Manuales de Procesos y Procedimientos. Durante la sesidn, se abordaron los
formatos especificos que se deben utilizar en la redaccidon de estos manuales, con
el objetivo de garantizar una mayor fransparencia y eficiencia en las operaciones
del IAIP.

Esta capacitacion es parte del esfuerzo continuo del IAIP para fortalecer sus
procesos internos y asegurar que su funcionamiento esté alineado con los
estandares mds altos de control y calidad institucional.
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https://www.facebook.com/igiphonduras2locale=es LA

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL IAIP Y RNP.

El dia martes 13 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y
el Registro Nacional de las Personas de Honduras (RNP) suscribieron hoy un
importante convenio de cooperacion mutua. Este acuerdo tiene como objetivo
principal fortalecer la tfransparencia y el acceso a la informacion publica, asi como
promover la capacitacion y el intercambio de conocimientos enfre ambas
instituciones.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=932231308940316&set=0.29747 62390824
96&locale=es LA

FIRMA DE
CONVENIO DE
COOPERACION
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INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN PORTALES DE
TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL Il SEMESTRE DE 2023.

El dia jueves 15 de agosto, El Instituto de Acceso a la Informacidon Publica (IAIP)
presentd el Informe de Verificacion de Informacién Publica en Portales de
Transparencia correspondiente al Il Semestre de 2023.

De las 447 instituciones evaluadas, 378 cumplieron al 100% con la Transparencia
Activa, mientras que 69 no lo hicieron.

El informe evalud la calidad de la informacion en dreas como estructura orgdnica,
finanzas y participaciéon ciudadana. Ademds, se entregaron reconocimientos a 118
instituciones de la Administracion Centfral que lograron la calificacion
maxima.https://www.facebook.com/photo/2fbid=933550288808418&set=pcb.933
55241214153%8&locale=es LA

REUNION PARA RATIFICAR ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE EL IAIP Y USAID.

El dia martes 20 de agosto, las autoridades y equipo técnico del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP) se reunieron con representantes de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Durante el encuentro, se
discutieron futuras alianzas estratégicas orientadas a fortalecer el Derecho de
Acceso a la Informacion Publica en Honduras.

El objetivo de esta unidn es impulsar acciones conjuntas que promuevan la
participacion ciudadana y el acceso a la informacién como pilares fundamentales
de la transparencia y la gobernanza en el pais. Las partes acordaron continuar
tfrabajando de manera colaborativa para desarrollar iniciativas que beneficien a
la sociedad hondurena.
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https://www.facebook.com/photoefbid=937483091748471&set=pcb.937483241748
456&locale=es LA

CONVENIO ENTRE EL STLCC Y EL IAIP PARA IMPULSAR ALIANZAS.

El dia miércoles 28 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP)
y la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), han suscrito
un convenio con el objetivo de establecer una alianza estratégica que impulse la
formacion continua de los funcionarios publicos. Este acuerdo busca garantizar un
desempeno administrativo eficiente, basado en los principios de un gobierno
abierto y transparente, reafirmando el compromiso con el combate ala corrupcién
en beneficio de la sociedad hondurena.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=942378534592260&set=pcb.94237855459
2258&locale=es LA
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IZADA DE LA BANDERA NACIONAL.

El dia lunes 2 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
realizd una solemne ceremonia de izada de la Bandera Nacional con la
participacion del Pleno de Comisionados y el personal de todas las dreas, en
conmemoracion de los valores patrios y el compromiso institucional con la
transparencia y el acceso a la informacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=945733067590140&set=pcb.94573141759
0305&locale=es LA

REUNION DE ACERCAMIENTO ENTRE EL IAIP-BCIE.

El dia lunes 2 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP)
sostuvo una reunidbn de acercamiento con representantes del Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica - BCIE. Este encuentro es clave para
fortalecerla cooperacién interinstitucional y promover iniciativas conjuntas en favor
de la transparencia y el acceso a la informacion publica en la region. Ambas
instituciones reafirmaron su compromiso de trabajar en proyectos que beneficien a
la ciudadania, impulsando un desarrollo mdas inclusivo y transparente.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=945754794254634&set=pcb.94575481758
7/965&locale=es LA
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DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

El dia domingo 8 de septiembre, Instituto de Acceso a la Informacién Publica, el
FONAC vy la Universidad José Cecilio del Valle, inauguraron el Diplomado en
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Este programa tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los participantes
en temas de transparencia y acceso a la informacién, esenciales para la rendiciéon
de cuentas y la gestion publica eficiente.

Primer Mddulo: Derechos Humanos y Marco Juridico del Acceso a la Informacion
PUblica en Honduras.

En este primer mddulo, los participantes se familiarizan con los conceptos bdsicos y
el marco juridico que rige la transparencia y el acceso a la informaciéon puUblica en
Honduras. Se abordan temas como los derechos humanos relacionados con la
informacioén, las obligaciones de las instituciones publicas y las herramientas
disponibles para garantizar la transparencia. Este mddulo sienta las bases para los
siguientes temas mds especializados que se desarrollardn a lo largo del diplomado.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=949823933847720&set=pcb.94982452384
7661&locale=es LA

‘ Francys Velasque.
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CELEBRACION DIA DEL NINO.

El dia jueves 12 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacion PUblica (IAIP)
celebrd el Dia del Nino organizando un evento especial para los hijos de los
servidores puUblicos de la institucién. La actividad fue realizada con la colaboracién
de los mismos empleados, quienes se unieron para ofrecer una experiencia
inolvidable a los pequenos. Durante la jornada, los ninos disfrutaron de dindmicas
recreativas, dulces y sorpresas, destacando el compromiso del IAIP con el bienestar
de las familias de sus colaboradores.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=250006093829504&set=pcb.25000620382
9493&locale=es LA

REUNION MENSUAL DE COCOIN.

El dia viernes 27 de septiembre, el comité de control interno (COCOIN) del instituto
de acceso a la informacién publica (IAIP), llevd a cabo una reunidn de trabajo con
la participacion de todos sus miembros. durante la sesidon, se abordaron temas
cruciales para el fortalecimiento del control interno institucional.

https://www.facebook.com/photo2fbid=9263662212463892&set=pcb.963659879130
792&locale=es LA
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FERIA DE TRASNSPARENCIA

El dia martes 24 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
levd a cabo la Feria de la Transparencia, un evento que reunié a todas las
instituciones estatales concentradas, desconcentradas y de la administracion
central, asi como a las universidades. Este evento tuvo como objetivo principal dar
a conocer las acciones que cada entidad realiza en pro de la transparencia vy el
derecho de acceso a la informacién

https://www.facebook.com/photo/2fbid=261557309341049&set=pcb.26155737600
7709&locale=es LA
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ANTEPROYECTO DE LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El dia miércoles 25 de septiembre, el IAIP con el apoyo técnico de International
Development Law Organization - IDLO socializan Anteproyecto de Ley de
Proteccion de Datos Personales con Diputados del Congreso Nacional.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=262360285927418&set=pcb.96236071926
0708&locale=es LA

REUNION CON EL COMITE DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL
MECANISMO DE EXAMEN DE LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA
LA CORRUPCION.

El dia martes 15 de octubre, los comisionados del Insfituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), junto a Equipo Técnico, participan en la reunién del
Comité de Implementacion de las Recomendaciones del Mecanismo de Examen
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

https://www.facebook.com/photo2fbid=977928677703912&set=pcb.977929291037
184
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REUNION DE TRABAJO IAIP-ONADICI.

El viernes 25 de octubre, el Comité de Control Interno (COCOIN) del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP) desarrolld una reunion de trabajo con el
objetivo de revisar la circular que contiene los compromisos de cumplimiento, entre
ellos la presentacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos del IAIP
basados en los formatos del Marco Rector de los Recursos Publicos (MARCI), asi
como la adicién de actividades extra al Plan Operativo Anual (POA) 2025.

https://www.facebook.com/photo2fbid=285554030274710&set=pcb.985554236941
356

FIRMA DE CONVENIO ENTRE UNITEC-IAIP.

El dia martes 29 de octubre, el IAIP y Unitec Honduras firmaron hoy un convenio de
colaboracion para fortalecer los lazos de cooperacidén y fomentar el desarrollo
académico y profesional de ambas instituciones.

Este acuerdo establece una base para la colaboracidon mutua a través de diversos
programas disenados para beneficiar a los colaboradores del IAIP y a los
estudiantes de UNITEC.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=988479906648789&set=pcb.98848000664
8779

CHARLA INFORMATIVA SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y CALENTAMIENTO GLOBAL.

El dia viernes 1 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
tuvo el honor de recibir a César Quintanilla, Lider Mundial del Cambio Climdatico, en
una charla informativa dirigida al personal de la institucion, en la cual se
compartieron estrategias para mitigar los efectos del cambio climdatico.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=990721146424665&set=pcb.99072147642
4632

REUNION ENTRE EL IAIP Y LA EMABAJADA DE ESTADOS UNIDOS.

El dia viernes 8 de noviembre, el pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), conformado por el Abogado Hermes Moncada, la
Abogada Lucy Herndndez y el Licenciado Miguel Berrios, se reunid con la
Embajadora de los Estados Unidos en Honduras, la Senora Laura Dugo, para
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abordar temas referentes al rol del IAIP como ente rector de la transparencia y
acceso a la informaciéon en Honduras. Durante la reunidn, se destacd la
importancia de fortalecer la transparencia, participacion ciudadana como un eje
fundamental para el buen funcionamiento del pais y en beneficio de todos los
ciudadanos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9295883115908468&set=pcb.99588337257
5109

CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROYECTO PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL.

El dia lunes 11 de noviembre, el Pleno de Comisionados y el Equipo Técnico del
Instituto de Acceso ala Informacién Publica (IAIP) participaron hoy en la ceremonia
de clausura del proyecto "Promoviendo una Cultura de Transparencia Institucional
a Nivel Nacional", organizado por la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA). Este
proyecto, que incluyé la capacitacién de un total de 12,000 servidores publicos,
tanto civiles como militares, se centré en temas esenciales para la transparencia y
la rendicidon de cuentas.

https://www.facebook.com/photo2fbid=997941625702617&set=pcb.997942192369
227
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PRIMERA PROMOCION DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

El dia lunes 11 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en
Conjunto con el Foro Nacional de Convergencia FONAC vy la Universidad José
Cecilio del Valle, celebraron la graduacioén de la Primera Promocion del Diplomado
en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que tuvo como propdsito
fortalecer las capacidades de los participantes en temas de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Este Diplomado consto de cinco mddulos y 130 horas de formacion.

Mds de 35 participantes miembros de la Sociedad Civil, estudiantes y
representantes de las mesas ciudadanas de Transparencia ampliaron sus
conocimientos y fueron evaluados mediante trabajo de campo aplicando lo
aprendido en situacioén real.

El aprendizaje lo dieron expositores con amplia experiencia en sus campos
abordaron temas como, el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, Auditoria
Social, Compras y Contrataciones del Estado, Participacion Ciudadana, Derechos
Humanos, Politica de Enfoque de Género, Proceso de Auditoria, Licenciamiento
Ambiental, Bienes Nacionales y el uso y manejo del Portal de Transparencia y
Solicitudes de informacion.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=9295845115912268&set=pc.99584542257
8904

XXVII ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (RTA).

El dia viernes 22 de noviembre, el Pleno de Comisionados y el Equipo Técnico del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) de Honduras, participaron como
miembros plenos en el XXVII Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica (RTA).

Este evento contdé con la participacion de representantes de 18 paises,
consoliddndose como un espacio clave para el intercambio de experiencias y la
promociéon de la transparencia en la regiéon.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1005975214899258&set=pcb.10059757415
65872
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EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ELECTORAL HONDURAS Y LA UFTF- UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y
FISCALIZACION

El dia lunes 25 de noviembre, en el marco del proceso electoral, el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el Tribunal de Justicia Electoral Honduras y
la UFTF- Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion se reunieron para
coordinar acciones que promuevan la transparencia y la fiscalizacién. Este
encuentro representa un paso significativo hacia la realizaciéon de elecciones mds
justas y fransparentes en el pais.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=1008451754651604&set=pcb.1008451794
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VISITA DE ESTUDIO PARA PROMOVER LAZOS ENTRE EL IAIP Y LA AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS.

El dia lunes 25 de noviembre, en la ciudad de Mdlaga, Espana, La Organizacién
Internacional de Derecho para el Desarrollo (International Development Law
Organization - IDLO) a través de una visita de estudio promueve lazos de
colaboracion entre el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, con el fin de conocer las experiencias y buenas
prdcticas en la proteccion de datos personales con miras a fortalecer la legislacion
en Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=1008452391318207 &set=pcb.1008452497
984863
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XVIII JORNADA DE CIBERDEFENSA ACTIVA PARA UN MUNDO DIGITAL, LLEVADA A
CABO EN MADRID, ESPANA

El dia martes 26 de noviembre, el Instituto de Acceso ala Informacion Publica (IAIP),
con el auspicio y acompanamiento de la Organizacion Internacional de Derecho
para el Desarrollo (IDLO), participa activamente en la XVIII Jornada de
Ciberdefensa Activa para un Mundo Digital, llevada a cabo en Madrid, Espana.

https://www.facebook.com/photo2flbid=1008717814624998&set=pcb.10087179379
58319&locale=es LA

Vi
JORNADI‘ -

VISITA ACADEMICA DE LA UTH AL IAIP.

El dia viernes 29 de noviembre, Un grupo de jovenes estudiantes de Derecho de la
UTH Choluteca, coordinados por la Catedrdtica, la Abogada Sury Santos, de la
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Clase Derecho a las Comunicaciones, realizaron una visita al Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP).

El objetivo principal de esta visita fue conocer a fondo la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica y observar de cerca el funcionamiento de esta
importante institucion.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1010887691074677&set=pcb.10108888977
41223&locale=es LA

REUNION COCOIN CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2024.

El dia 2 de diciembre, los Servidores Publicos que conforman el Comité de Control
Interno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, (COCOIN-IAIP), realizaron
su Ultima reunién del presente ano en cumplimiento del Plan de Trabajo de Confrol
Interno Institucional (MARCII) 2024. Durante la reunidn se destacaron varios puntos
clave de los logros y actividades realizadas este ano.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1013004064196373&set=pcb.10130041908
63027 &locale=es LA
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SUSCRIPCION DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL IAIP Y USAID

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) suscribid un Memorando de
Entendimiento con el Programa de USAID para la Gobernanza Democrdatica.

Este acuerdo busca formalizar la colaboracion entre ambas entidades, facilitando
las actividades del programa con el objetivo de fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas del gobierno.

https://www.facebook.com/photo2fbid=1013694197460693&set=pcb.10136945441
27325&locale=es LA

REUNION VIRTUAL ENTRE EL IAIP U EL INFOEM.

El dia miércoles 4 de diciembre, En un esfuerzo por fortalecer la transparencia y el
acceso a la informacion publica, los Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP) se reunieron de forma virtual con sus homdlogos del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién PlUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (Infoem).

https://www.facebook.com/photoefbid=10145647507069718&set=pcb.10145649607
06950&locale=es LA

V. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL
IAIP CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024
REALIZADAS POR LAS CORRESPONDIENTES AREAS
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A. ATENCION CIUDADANA

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEBER DE
INFORMAR:

El llbre acceso a la Informacldn publica es el derecho que tlene toda persona, sin
dIscriminaclén alguna, para acceder a Informaclén generada, administrada o en
poder de las Instltuclones obllgadas, y el deber de éstas de suminlstrar la
Informaclon sollcltada, en los términos y condlclones establecldos enla Ley y en el
presente reglamento. Los particulares podrdn pedir, a las Instltuclones obligadas,
que la Informaclén, por cualquler medlo, sea puesta a disposiclon del publico.
(Articulo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén Publica
y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclon Publical).
Con el objeto de ser efectlvo el derecho de acceso a la Informaclén del
cludadano, este puede reallzar en el Instltuto los slgulentes tramltes:

e Recursos de Revlision;Amparo

e Denunclas;

e Sollcltudes de Claslflcacléon de Informaclén como Reservada;

e Sollcltudes de Depuraclén de Informaclon;

e Desclaslflcaclon de la Informacldn PUbllica claslflcada como reservada
e Expedlentes Sanclonatorlos.

¢ Sollcltudes de Informaclén publica.

e Durante el semestre se dlo trdmlte a los expedlentes derlvados de los
Recursos de Revlsion, Denunclas, y Expedlentes Sanclonatorlos Interpuestas
ante la Secretaria General del IAIP, por los cludadanos que ejercen su Derecho
De Acceso A La Informacldén Pudblica E Instltuclones Obligadas.

Tramites Reallzados Durante el Segundo Semestre de 2024.

Solicitudes
de .
oz Expedientes
Recursos de . Informacion Recurso de .
oz Denuncias o Depuracion TOTAL
Revision Clasificada amparo
Documental
como
Reservada
206 4 6 4 2 222
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Tramites reallzados durante el Segundo Semestre 2024.

Trémites realizados Il Semestre 2024
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Fuente: Secretaria General.

diferentes tipos de expedientes.

representa un 33%.

Resoluclones emltldas durante el Segundo Semesire del ano 2024.

RESOLUCIONES
Julio 53 1%
Agosto 54 12%
Septiembre 85 18%
Octubre 84 18%
Noviembre 152 33%
Diciembre 37 8%
TOTAL 445 100%

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por
los ciudadanos, denuncias, Expedientes Depuracion Documental, durante el

Segundo semestre se emitieron 465 resoluciones de Pleno de Comisionados por los

En la tabla siguiente se detalla la emisidn de resoluciones por mes y se observa que

en el mes de mayo se procesd la mayor cantidad de resoluciones con 152, lo que
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RESOLUCIONES EMITIDAS EN EL Il SEMESTRE 2024

152

85

84
53

54
37

Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: Secretarla del Pleno de Comlislonados IAIP.

B. SOLICITUDES DE INFORMACION.
Durante el Segundo Semestre de 2024 la Oflcina de Informaclén Publica del IAIP

reclblé 55 solltudes de Informacldn, respondléndolas en tlempo y forma como lo
establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe
destacar que el total de sollcltudes reclbldas fueron reallzadas a fravés de SIELHO,
Incrementando cada vez mds el uso de esta herramlenta para reallzar las
sollcltudes de Informacldn por parte de los cludadanos.

La tabla No. 5 muestra la cantldad de sollcltudes de Informaclon que los diferentes
Oflclales de Informaclén de las diferentes Instltuclones Obligadas (IO) reclbleron

durante el Segundo Semestre del 2024 (julio-diciembre).

Tabla 5- Solicltudes De Informaclén Por Parte De Las Instltuclones Obligadas
Durante el Segundo Semestre 2024.

] % de
JULI AGOST SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEMB : .
STATUS o o RE RE RE RE SEMEST Ejelcu<:|
RE on
Entregada en plazo 1165 1044 532 931 633 288 4593 72%
En proceso 0 0 274 0 14 139 427 7%
HCHREIAE0E | gor | o 25 90 93 9 421 7%
plazo
En Espera del
Solicitante 0 0 0 0 0 0 0 0%
No respondidas 145 387 75 119 162 73 961 15%
TOTAL 1437 1508 906 1140 902 509 6402 100%
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Status de las Solicitudes de Informaclon Publica

Solicitudes De Informacién Por Parte De Las
Instituciones

No respondidas -

En Espera del Solicitante :|
Entregada fuera de plazo

En proceso

Entregada en plazo

Fuente: Oflclal de Informaclén Piblica IAIP

En cuanto al estado de las solicitudes de informacién, fueron de las cuales 2059
se encuentran Finalizadas, 228 en Andlisis de la Informacion, 71 estan cerradas,
172 Enviadas al Origen de la Informacién, 63 para enviar al origen de informacién,
40 en espera del origen de informacion, 29 en prorroga y 5 envio de la informacion
al solicitante; En la siguiente tabla se presenta el detalle del Segundo semestre del
ano 2024.

El grafico siguiente muestra el registro de las solicitudes de informacién recibidas
en plazo.

Solicltudes De Informaclén reclbldas durante el Segundo Semestre 2024.

FLUJO DE 1l

RABAJO  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o\ rcoor %
Finalizadas 1069 986 626 1021 728 310 2059 84%
Andlisis dela ., o, 121 69 65 94 28 9%
Informacion
Cerrada 10 7 21 15 34 22 71 3%
Enviada al
origen de la 4 5 44 6 8 26 40 2%
Informacién
Enviar al
origen de 1 1 7 0 1 4 5 0%
informacién
En espera del
origen de 6 9 7 3 5 5 13 1%
informacién

43



Prérroga 12 20 93 26 1
Envié de
Informacién al 1 0 0 0 1
Solicitante

TOTAL 1210 1119 919 1140 843

Fuente: Oflclal de Informaclén Pidblica IAIP.

2 29 1%

0 1 0%

463 2446 100%

Solicltudes de Informaclion Publica por plazo.

SOLICITUDES DE INFORMACION Il SEMESTRE 2024

En espera del _ Enviar al origen de
origende  —__ informacién; 5

informacién; 13

Andlisis de la R\
Informacién; 228 !
Promoga; 29 —

Enviada al origen
de la Informacién; —
40

Fuente: Oficlal de Informaclién Pdblica IAIP

Envié de
_—— Informacién al
Solicitante: 1

T Cerrada; 71

C. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO UN TALLER VIRTUAL SOBRE LINEAMIENTOS
DE ARCHIVOS Y ARCHIVISTICA CON SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC).
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LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) IMPULSA LA TRANSPARENCIA EN LAS ALCALDIAS DEL PAIS,
CAPACITANDO A OFICIALES DE INFORMACION PUBLICA (OIPS).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9099186278382518&set=pcb.90991879117
1568

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (1AIP) LLEVO A CABO UN TALLER DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT). DURANTE LA
SESIéN, SE ABORDARON TEMAS CLAVE COMO LA LEY DE TRANSPARENCIA, LOS
RECURSOS DE REVISI()N, Y EL REGLAMENTO DE SANCIONES, CON EL FIN DE
FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA .https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.93209
7982286982&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=909918627838251&set=pcb.909918791171568
https://www.facebook.com/photo/?fbid=909918627838251&set=pcb.909918791171568
https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.932097982286982&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=932097915620322&set=pcb.932097982286982&locale=es_LA

EL IAIP - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA JUNTO CON #CENID DE
ESTA SECRETARIA DE ESTADO BRINDAN CAPACITACION SOBRE ELEMENTOS TECNICOS
Y PEDAGOGICOS DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA FORTALECER CAPACIDADES DE DIRECTORES DE ESTA INSTITUCION, EN
CUMPLIMIENTO A LAS EXIGENCIAS DEL MINISTRO JOSE JORGE FORTIN AGUILAR.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1221086738244241518&set=pcb.12210867
3986424151&locale=es LA

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO HOY UNA JORNADA DE FORMACION DIRIGIDA A LOS
MIEMBROS DE LA ESCUELA TECNICA DEL EJERCITO, SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo?fbid=9364054818562328&set=pcb.9236405565189
5578&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=122108673824424151&set=pcb.122108673986424151&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122108673824424151&set=pcb.122108673986424151&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=936405481856232&set=pcb.936405565189557&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=936405481856232&set=pcb.936405565189557&locale=es_LA

o
s

B¢ J

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP IMPARTIO DISTINTAS
JORNADAS DE CAPACITACION EN ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
PARA MILITARES Y PERSONAL TECNICO.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.923899657824
378%&locale=es LA

TALLER DE FORMACION SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?tbid=9390415615926248&set=pcb.923904221159
255%9&locale=es LA

47


https://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.938996578263789&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=938996444930469&set=pcb.938996578263789&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=939041561592624&set=pcb.939042211592559&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=939041561592624&set=pcb.939042211592559&locale=es_LA

EL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, AUSPICIADO
POR EL IAIP, UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE Y FONAC, AVANZA EN SU
SEGUNDO MODULO. ESTE MODULO SE HA CENTRADO EN PROFUNDIZAR EL
CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION EN LA FUNCION PUBLICA. ENMARCADO EN
CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA, GESTION DOCUMENTAL,
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LA REPUBLICA DE HONDURAS,
ACUERDO DE ESTADO ABIERTO Y COMPROMISOS PARA HONDURAS.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.95324994017
1786&locale=es LA

8600008 B00D0000

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), HA LIDERADO RECIENTEMENTE UNA SERIE DE TALLERES DIRIGIDOS A
MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS. ESTOS TALLERES TIENEN COMO
OBJETIVO PRINCIPAL FORTALECER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA Y GARANTIZAR EL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DENTRO DE LA INSTITUCION MILITAR.

48


https://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.953249940171786&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=953249706838476&set=pcb.953249940171786&locale=es_LA

hitps://www.facebook.com/igiphonduras?locale=es LA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC) LOS
DIAS 19 Y 20 DE SEPTIEMBRE, CONTINUARON CON EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO
EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN SU PRIMERA PROMOCION.
ESTE PROGRAMA, QUE HA SIDO UN PILAR FUNDAMENTAL EN LA FORMACION DE
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
CUENTAS, AVANZA CON EL DESARROLLO DEL MODULO lil: HERRAMIENTAS PARA LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.9260596106103
836&locale=es LA

EL IAIP IMPARTIO UNA CONFERENCIA SOBRE EL TEMA "PROTECCION DE DATOS
PERSONALES" AL PERSONAL DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE LA UNAH
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, CON EL OBJETIVO DE
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https://www.facebook.com/iaiphonduras?locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.960596106103836&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=960594329437347&set=pcb.960596106103836&locale=es_LA

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN EL AMBITO UNIVERSITARIO.

https://www.facebook.com/photo?fbid=9631476925153448&set=pcb.9263148062515
307&locale=es LA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO UNA
EXITOSA CAPACITACION VIRTUAL DIRIGIDA AL PERSONAL DEL BANCO HONDURENO
PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI).

https://www.facebook.com/photo?fbid=96447207571623%98&set=pcb.964469159049
8648&locale=es LA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC)
DESARROLLARON EL MODULO 4 DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=963147692515344&set=pcb.963148062515307&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=963147692515344&set=pcb.963148062515307&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964472075716239&set=pcb.964469159049864&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964472075716239&set=pcb.964469159049864&locale=es_LA

0006090000080+:0

https://www.facebook.com/photo?fbid=964474092382704&set=pcb.964474562382
657&locale=es LA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO CAPACITACION
VIRTUAL A PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION HN, ENFOCADA EN
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y POLITICAS
CON ENFOQUE DE GENERO.

Jorge Cardona (No comprobado) & MIGUEL ANTONIO DIAZ MORAZAN (... & arlene rocio Rauscher duarte (Externo) f
.

r £ ,
Hefsi Merlo (No comprobado) & Saray Velasquez (No comprobado) % artinez (No c... & Jackie Alvarado (No comprobado) &

L
| ¥ ¥ ! i
@ 3 ﬂ |
bado) & Ricardo Antonio Urquia o ct

3
. F

nimcy ivonne del cid (Externc) Rai
s A

htps://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC),
DESARROLLARON DE FORMA EXITOSA DEL MODULO V DEL DIPLOMADO EN
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=964474092382704&set=pcb.964474562382657&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=964474092382704&set=pcb.964474562382657&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247

Lorena Castillo

Keylyn Gabriela Teje... ; Carlos R. Reyes

htps://www.facebook.com/photo/?tbid=9771605944473878&set=pcb.977163671113746

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), IMPARTIO UNA CAPACITACION
VIRTUAL A PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION HN, ENFOCADA EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y POLITICAS CON ENFOQUE DE

GENERO.

Oscar Orlando Silva Mejia (No compr... &

@

MIGUEL ANTONIO DIAZ MORAZAN (. L} arlene rocio Rauscher duarte (Externo)
- -

Ly
Saray Velasquez (No comprobado) %, Junior Edgardo Sevilla Martinez (No c... & Jackie Alvarado (No comprobado) &

Juan Molina (No comprobado) &

htps://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), LA UNIVERSIDAD JOSE CECILIO
DEL VALLE (UJCV) Y EL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC), DESARROLLARON DE
FORMA EXITOSA DEL MODULO V DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=9771609544473518&set=pcb.977163671113746
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=977160594447387&set=pcb.977163671113746
https://www.facebook.com/photo?fbid=973138421516271&set=pcb.973138661516247
https://www.facebook.com/UJCVOFICIAL?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/UJCVOFICIAL?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/FONACHonduras?__cft__%5b0%5d=AZV7LOgdY3irg6cmNrRuD5S6OkZCD1oGmmUPsC1bsFh7GqHIXbROWA7w1vSnIt2d--lc9Ide3iZ_x8EkD9abR5trS5vDqfoLMl9TNjhxlD8mt1bVGYDDtvY3TCYCCbbG88vOZOkD_bfq9RJgf1ZrHpaDbo2bQsAvTdRrZeEy7121YD2myOvTdot6Jb6EfJ2Qmgc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=977160954447351&set=pcb.977163671113746

Francys Velasquez -...

Susana Garay

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) CONTINUA AVANZANDO EN SU
PLAN DE TRABAJO CON UNA CAPACITACION INTEGRAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
EL REGLAMENTO DE SANCIONES, DIRIGIDA EN DOBLE JORNADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA AGENCIA DE REGULACION SANITARIA - ARSA HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo2fbid=980146787482101&set=pcb.980147610815352

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), DIRIGIO UNA
CAPACITACION VIRTUAL INTENSIVA SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y EL
REGLAMENTO DE SANCIONES AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE CONSERVACION
FORESTAL (ICF).
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https://www.facebook.com/photo?fbid=980146787482101&set=pcb.980147610815352

aren Aguilar (.. % isis Umafa (No.. & [ Reina Romero (No..| CarmenAlejand.. % Alejandra Navar.. %

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9841577104143428&set=pcb.98415774708
1005

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO UN
TALLER VIRTUAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, IMPARTIDA POR EL
INGENIERO RONY GALO, GERENTE DE CAPACITACION DEL IAIP.

8292 (Exferno) Pedro Villatoro ... % Gary Madrid (N ¥ Rosa Davila (No

uela de Bue.. &  Jesly (No comp.. & | Gabriela Arteaga (.. | DANIELA ALEJ.. % Eduardo Torres ... &
00000

https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.98416
1497080630

GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) IMPARTIO UN TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION, DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), ESPECIFICAMENTE DE LA ASIGNATURA DE DERECHOS HUMANOS.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=984157710414342&set=pcb.984157747081005
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984157710414342&set=pcb.984157747081005
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.984161497080630
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984161393747307&set=pcb.984161497080630

https://www.facebook.com/photo?fbid=999396595557120&set=pcb.9993%96
698890443

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) EN
COLABORACION CON LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA), HA
LLEVADO A CABO UNA SERIE DE CAPACITACIONES MASIVAS DIRIGIDAS A
MILITARES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=999411372222309&set=pcb.99941
2025555577
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https://www.facebook.com/photo?fbid=999396595557120&set=pcb.999396698890443
https://www.facebook.com/photo?fbid=999396595557120&set=pcb.999396698890443
https://www.facebook.com/photo/?fbid=999411372222309&set=pcb.999412025555577
https://www.facebook.com/photo/?fbid=999411372222309&set=pcb.999412025555577

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) LLEVO A CABO
UNA CAPACITACION VIRTUAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=10145686340399168&set=pcb.1014568770706569

Capacltaclones Reallzadas Durante el Segundo Semestre de 2024.

Personas Grupos Wi Capacitaci
Cantid . Femeni | Masculi | Jéven | Adult P res de P
Mes Capacita Vulnerab .. ones
ad no no es os Decision | .
das les s integrales

Julio 17 1199 535 664 247 952 102 486 0
Agosto 19 1321 261 1060 1088 233 37 202 0
*:‘::“em 16 1059 463 596 | 649 | 451 24 226 3
Octubre 10 601 195 448 148 454 23 92 2
:;V'em 6 554 99 413 169 | 343 1 87 0
zc'emb ] 540 296 | 244 | 80 | 460 18 156 0

]
SEMESTR 69 5274 1849 3425 2381 | 2893 215 1249 5

E

Fuente: Gerencla de Formaciény Capacltaclén.

Personas capacltadas durante el Segundo Semestre 2024.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1014568634039916&set=pcb.1014568770706569

Personas Capacitadas Correspondientes al |l

Semestre 2024
]
]
I S R
© \Q& P & &L
& o) & &
12 & Q

Fuente: Gerencla de Formaciény Capacltacién

Los Graflcos muestran los sectores que han sildo capacltados sobre la LTAIP durante
el Segundo Semestre; slendo mayorltarlos los servidores publlcos con un 5274 del
total de los capacltados esto en el Departamento de Francisco Morazdn.

Capacltaclones Reallzadas Durante el Segundo Semestre de 2024.

Personas Grupos e
2 Canti .. | Feme Mascu Jove Adul P ores de
Zona Geogrdfica Capacit X . Vulnera . .
dad nino lino nes tos decisio
adas bles
nes
Fco. Morazan 68 4195 1689 2406 | 2593 | 1666 474 487
Santa Barbara 4 559 229 372 109 | 392 224 9
Comayagua 2 147 99 148 58 131 123 5
Aflantida,Colon  El| 5 373 126 | 205 | 82 | 243 | 110 42
Paraiso, Valle
Total 79 | 5274 | 2143 3131 2842 2432 931 | 543

Fuente: Gerencla de Formaciény Capacltacién

Personas capacltadas por sector geografico Segundo Semestre 2024.
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Capacitados por Sector Geografico

Atlantida,Colén El Paraiso, Valle

Comayagua

Santa Barbara

Fco. Morazdn

Fuente: Gerencla de Formaciény Capacltaclén.

Dadas las instrucciones del pleno de comisionados, la Gerencia de Formacién y
Capacitacién ha colaborado en los siguientes procesos:

e Capacitaciones integrales a diferentes municipalidades que
tienen Oficiales de informacién de reciente ingreso y a los
anfiguos OIP’s como reforzamiento.

e Verificacion de la Informacion de Oficio en el Portal de
Transparencia a 63 municipalidades, correspondiente al Primer
Semestre 2024.

e Participacion en el Moédulo IV del Taller Estrategias Innovadoras
en Proteccion de Datos Personales impartido por IDLO
Responsables: Rony Galo y Sandra Rivera.

e Participacion en el Foro “Presentacion de Datos del Informe
2023 del Barometro de las Américas”, organizado por FOPRIDEH
y UDSAID.

e Desarrollo de tres jornadas de capacitacion en Politica de
Enfoque de Género.

e Participantes del Diplomado en Transparencia y Derecho de
Acceso a la Informacién dirigido a los Veedores Sociales de
diversas asociaciones de Sociedad Civil, en coordinacion con
el Foro Nacional de Convergencia (FONAC) y certificado por
la Universidad José Cecilio del Valle.

58



e Instalacion de Centfro de Atencion Ciudadana (CAC) en el
marco de la Celebracion de la Feria de Transparencia
desarrollada en Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras (UNAH).

e Desarrollo del Médulo V en PRIMERA PROMOCION DEL
DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Dirigido a colaboradores y veedores
sociales del FONAC con un enfoque en transparencia vy
rendicion de cuentas y certificado por la Universidad José
Cecilio del Valle.

e Participaciéon en Socializacion de la Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Politica realizado por la
Secretaria de Asuntos de la Mujer, SEMUJER.

e Parficipacidon en El Diplomado Sobre Buen Gobierno vy
Democracia, organizado por la STLCC y UNITEC.

e Evaluacidon temdtica en PRIMERA PROMOCION  DEL
DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Dirigido a colaboradores y veedores
sociales del FONAC con un enfoque en transparencia y
rendicion de cuentas y certificado por la Universidad José
Cecilio del Valle.

e Parficipacion en el proyecto de resolucidon de expedientes
sancionatorios y en la correccion de recursos de revision.

e Participacion en Evento de Apertura del XXVII Encuentro de la
RTA, organizado por el BCIE.

e Verificacion de la Informacion de Oficio en el Portal de
Transparencia a 84 municipalidades, correspondiente al Tercer
Trimestre 2024.

D. VERIFICACION DE PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencla de Verlflcaclén de Transparencla (GVT), llevdé a cabo dlferentes

actlvidades para el fortalecimlento de la transparencla actlva, como ser:

v' Verlflcaclones mensuales a los Portales de Transparencla;
v' Capacltaclones contlntas a las Instltuclones Obllgadas que presentan

diflcultades en el proceso de publicaclén de la Informacldén de oflclo;
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v' Capacltaclones a las Municlpalldades reclén adherldas al portal Unlco de
fransparencla;
v' Visltas a las Instltuclones Obllgadas para darles segulmlentos a las

verlflcaclones mensuales;

Durante el Segundo Semestre, la Gerencia de Verificacion mediante sus oficiales
de verificaciéon ha realizado la veeduria de la informacién que debe ser difundida
de oficio, realizando evaluaciones mensuales a los portales de fransparencia para
un total de 2694 verificaciones en el semestre, en un promedio mensual en el lll y
IV tfrimestre de 449 Instituciones Obligadas (IO) respectivamente, perteneciente a

los diferentes sectores de Estado.

Instituclones Obligadas A Nlvel De Sectores De Estado Il Semestre 2024.

Instituciones Obligadas Verificadas 2024

Alcaldias Municipales

Administraciéon Aduanera de Honduras (ADUANAS),
Francisco Morazdn

Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Francisco Morazdn

Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA), Francisco
Morazdén

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos,
Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H),
Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC),
Francisco Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés

Aguas de Juticalpa, Olancho

Aguas de la Lima, Cortés

Aguas de La Paz, La Paz

Aguas de la Sierra, Comayagua

Aguas de Mdrcala, La Paz

Aguas de Santa Rosa, Copdn

Aguas de Siguatepeque, Comayagua
Aguas del Valle, Cortés

Aguas la Esperanza E Intibucd, Intibucd
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Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco
Morazdn

Banco Hondureno para la Produccién y la Vivienda
(BANHPROVI), Francisco Morazdn

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Francisco Morazdn

Centro de la Cultura Garinagu de Hondurcs,
Francisco Morazdn

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), Francisco Morazdn

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco
Morazdn

Comisién Administradora Zona Libre Turistica de Islas
de la Bahia (ZOLITUR), Islas de La Bahia

Comisién Interinstitucional Contra la Explotacién
Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras
(CICESCT), Francisco Morazdn

Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Francisco Morazdn

Comisidon Nacional de Protecciéon Portuaria (CNPP),
Francisco Morazdn

Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Francisco Morazdn

Comisién Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO),
Francisco Morazdn

Comisién para la Defensa y Promocion de la
Competencia de Honduras(CDPC), Francisco
Morazén

Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE),
Francisco Morazdn

Comisionado Nacional de Deportes, Educacioén
Fisica y Recreacion (CONDEPOR), Francisco Morazdn
Comisionado Nacional Derechos Humanos
(CONADEH), Francisco Morazdn

Comité Nacional de Prevencién Contra la Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-
CONAPREV), Francisco Morazdn

Confederacién Deportiva Auténoma de Honduras
(CONDEPAH), Francisco Morazdn

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Francisco
Morazdn

Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazdn
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Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Francisco Morazdn

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA), Francisco Morazdn

Direccion de Gestion por Resultado (DIGER),
Francisco Morazdn

Direccion de Ninez, Adolescencia y Familia (DINAF),
Francisco Morazdn

Direccion General de Cinematografia (DGC),
Francisco Morazdn

Direccién General de la Marina Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn

Direccion Nacional de Bienes del Estado, Francisco
Morazén

Direccion Nacional de Parques y Recreacion,
Francisco Morazdn

Direccién Nacional Programa Ciudad Muijer,
Francisco Morazdn

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR),
Francisco Morazdn

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco
Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazdn
Federacion Nacional de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS),
Francisco Morazdn

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco
Morazdn

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco
Morazdn

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos,
Francisco Morazdn

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco
Morazdn

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
Francisco Morazdn

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Francisco Morazdn

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazdn
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Instituto de Previsidn Militar(IPM), Francisco Morazdn
Instituto de Previsidn Social de los Empleado de la
UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidon Social del Profesional del
Derecho, Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Turismo(IHT), Francisco
Morazén

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno para la Prevencién del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia
(IHADFA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal (ICF), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de |os
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Migracién (INM), Francisco
Morazdan

Instituto Nacional de Previsidén del Magisterio
(INPREMA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional para La Atencién a Menores
Infractores (INAMI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco
Morazdn

Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
(MANCURISJ), Intibucd

Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de La Paz (MAMSURPAZ), La Paz
Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle
de Comayagua y La Paz, Francisco Morazdn
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Ministerio PUblico, Francisco Morazdn

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI),
Francisco Morazdn

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco
Morazdan

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazdn
Presidencia de la RepUblica (Casa Presidencial),
Francisco Morazdn

Procuraduria General de la Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Programa de Accidn Solidaria (PROASOL), Francisco
Morazdan

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazdn
Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos
(PVAH), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazdn
Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitaciéon y
Reinsercién Social (PNRRS), Francisco Morazdn
Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco
Morazén

Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia(SAG), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion (SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa
Nacional (SEDENA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS),
Francisco Morazdn



Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Econdmico, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Educacién, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
(SEFIN), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién , Justicia, y Descentralizaciéon (SGJD),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperaciéon Internacional
(SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Francisco Morazdn
Secretaria de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn (STLCC), Francisco Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazdn
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA) , Francisco Morazdn
Servicio de Administracién de Rentas (SAR), Francisco
Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacién Tecnoldgica y
Agricola (SCITA), Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco
Morazdn

Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO), Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Francisco Morazdn



Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco
Morazén

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF),
Francisco Morazdn

Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento
(UMAPS), Francisco Morazdn
Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazdn

Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(UNAH), Francisco Morazdn

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Francisco Morazdn

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazdn (UPNFM), Francisco Morazdn

Como uno de los pilares fundamentales de la Gerencia de Verificacion de
Transparencia se verifica y capacita fortaleciendo a las instituciones obligadas
para alcanzar la mdaxima calificacion en el proceso de publicacidn de la
informacion de oficio. Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito
de dar acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacién
en los Portales de Transparencia la Gerencia de Verificacion de Transparencia
realiza visitas in situ con el propdsito de que las mismas publiquen informacion de
calidad, senalando las inconsistencias para su pronta actualizacion.

Para el Segundo semestre del ano 2024 se realizaron un total de 267 visitas in situ.

Visitas In-Situ durante el Segundo Semestre 2024.

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

14

24

Visitas Insitu Il Semestre 2024

209

50 100 150 200

Fuente:Gerencia de Verificacion.

Series

250
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VI.CONCLUSIONES

1.

Cumpllendo con el derecho cludadano de acceso a la Informaclén publica en
los limltes establecldos en el Articulo No 4 de Ley de Transparencla y Acceso a
la Informaclén Publica se estd ejerclendo un mayor control sobre la Informaclén
que debe ser dlifundida de oflclo por parte de las Instlfuclones Obllgadas.
Durante el segundo semestre del ano 2024 que comprenden los meses de julio
a diciembre se han reallzado un total de 2694 verificaclones a las Instituciones
Obligadas.

En la atenclén oportuna al cludadano, durante el Segundo Semestre de 2024, la
Oflcina de Informaclon Publica del IAIP recibid 55 solltudes de Informaclon a las
cuales se les dlo respuesta en tlempo y forma en cumplimlento a lo establecldo
la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén Publica.

En el desarrollo de las acclones plasmadas en el Plan Estratéglco Instltuclonal
2014 — 2024 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) ha
ejecutado actlvidades para un mejor desarrollo y cumplimlento eflcaz y
eflclente de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén PUblica y demds
leyes atrlbuldas a garantlzar el acceso de los cludadanos a la Informaclén
publica. La dlvulgaclén de dicha ley medlante jornadas de capacltaclén
durante el segundo semestre del 2024 resultdé un total de 5274 personas
capacltadas perteneclente a los diferentes sectores de la socledad y en su
mayoria Servldores PUblicos dando a conocer la relevancla de la transparencla
y el acceso a la Informaclén publica para que puedan tener acceso a estas.

4. Se dlo cumplimlento a la Ejecucldn presupuestarla la cual fue de lo que

Implica que el presupuesto se esta llevando a cabo denfro de los
paradmetros establecldos, pese al limltado presupuesto aslignado al
Instltuto.
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VIANEXOS

Anexo 1-Historial de capacitaclones realizadas

ANyl e Acumulada
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Anexo 2 - Comparativa de Resoluclones Emitidas Semestralmente.

Compartativo de Resoluciones |l Semestre 2024,
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Anexo 3 - Visltas In sltu reallzadas durante el segundo semestre del ano 2024.

Visita Insitu
Il Trimestre IV trimestre

Alcaldia Municipal de Dolores Copdn Administracion Aduanera De Honduras

Alslele Muridisel ¢ Humuye CemeeEus Administracion Nacional de Servicio Civil

ANSEC
Alcaldia Municipal de Juan Francisco Bulnes Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
Alcaldia Municipal de La Labor Aguas de La Paz
Alcaldia Municipal de la Unién, Olancho Aguas del Valle
Alcaldia Municipal de Las Lajas Comayagua Aguas La Esperanza e Intibucd
Alcaldia Municipal de Limén Colon Alcaldia Municipal de Tomald, Lempira
Alcaldia Municipal de Lucerna Alcaldia La Unién Lempira

Alcaldia Municipal de Nueva Arcadia 'FA;!]CZOIdIO LIS RE] efo A UeIng URIEi G, ke

Alcaldia Municipal de Nuevo Celilac Alcaldia municipal de Alubarén

Alcaldia Municipal de Ojos de Agua,

CoTEEEIE Alcaldia Municipal de Apacilagua / NASMAR

Alcaldia Municipal de PROTECCION S.8. Aerlielts] muiielgel el ARADA, SN

BARBARA
Alcaldia Municipal de San Jerénimo Alcaldia municipal de Aramecina
Alcaldia Municipal de San Jerénimo Copan Alcaldia Municipal de Arenal Yoro

Alcaldia Municipal de San Marcos de

Alcaldia municipal de Arizona, Atldntida
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de SAN VICENTE CENTENARIO  Alcaldia municipal de Atima, S.B

Alcaldia Municipal de Santa Fe, Ocotepeque Alcaldia Municipal de Cabanas Copan
Alcaldia Municipal de Santa Rita Copan Alcaldia Municipal de Cabanas La Paz
Alcaldia Municipal de TRINIDAD, COPAN Alcaldia Municipal de Camasca
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Foro Nacional de Convergencia

IHCINE

Instituto Nacional de Formacion Profesional
Programa de la Red Solidaria

SENACIT

Alcaldia Municipal de Ceguaca
CONAPREV

Alcaldia Municipal de Tambla Lempira

Alcaldia Municipal de Amapala

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
Alcaldia Municipal de Duyure
Fondo Hondureno de Inversidon Social

Tribunal de Justicia Electoral (TJE)

Direccién Nacional Programa Ciudad Mujer

Instituto Nacional Agrario (INA)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO)

Administraciéon Aduanera de Honduras
(ADUANAS), Francisco Morazdn

Administracion Nacional de Servicio Civil
(ANSEC), Francisco Morazdn

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA),
Francisco Morazdn

Alcaldia municipal de Campamento Olancho
Alcaldia Municipal De Cantarranas

Alcaldia municipal de caridad, valle

Alcaldia Municipal de Cedros

Alcaldia municipal de Chinda, Santa Barbara
Alcaldia municipal de Cololaca Lempira
Alcaldia municipal de Colomoncagua

Alcaldia Municipal de Comayagua

Alcaldia Municipal de Concepcién de Maria
Departamento de Choluteca

Alcaldia municipal de concepcién Intibucd
Alcaldia municipal de Corquin Copan
Alcaldia Municipal de Danli

Alcaldia municipal de Dolores Intibucd

Alcaldia municipal de Dolores Merendon,
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de Duyure

Alcaldia municipal de EL PARAISO COPAN

Alcaldia municipal de El Rosario

Alcaldia municipal de Esquias

Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira
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Agencia Estratégica de Proyectos Productivos,

Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H),

Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC), Francisco Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés
Aguas de Juticalpa, Olancho
Aguas de la Lima, Cortés
Aguas de La Paz, La Paz
Aguas de la Sierra, Comayagua
Aguas de Marcala, La Paz

Aguas de Santa Rosa, Copdn

Aguas de Siguatepeque, Comayagua

Aguas del Valle, Cortés

Aguas la Esperanza E Intibucd, Intibucd

Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON),

Francisco Morazdn

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco
Morazdn

Banco Hondurefno para la Produccioén y la
Vivienda (BANHPROVI), Francisco Morazdn

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), Francisco Morazdn

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras,
Francisco Morazdn

Centro Nacional de Educaciéon para el Trabajo
(CENET), Francisco Morazdn

Colegio de Abogados de Honduras(CAH),
Francisco Morazdn

Alcaldia Municipal de Guaimaca

Alcaldia municipal de Gualala

Alcaldia municipal de Guanaja
ALCALDIA MUNICIPAL DE INTIBUCA
Alcaldia municipal de Iriona Colén
Alcaldia Municipal de Jacaleapa
Alcaldia Municipal de Jesus de Otoro
Alcaldia municipal de Jutiapa
Alcaldia municipal de la ceiba

Alcaldia municipal de La Encarnacion,
Ocotepeque

Alcaldia municipal de La Esperanza Intibucd

Alcaldia municipal de La Labor

Alcaldia municipal de La Labor Ocotepeque

Alcaldia Municipal de La Libertad,
Comayagua

Alcaldia municipal de LA MASICA

Alcaldia municipal de La PAZ

Alcaldia MUNICIPAL DE LAMANI

Alcaldia municipal de Las Flores Lempira

Alcaldia municipal de Lepaera
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Comisidn Administradora Zona Libre Turistica de
Islas de la Bahia (ZOLITUR), Islas de La Bahia

Comision Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas de
Honduras (CICESCT), Francisco Morazdn

Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Francisco Morazdn

Comisidon Nacional de Proteccion Portuaria
(CNPP), Francisco Morazdn

Comisidon Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Francisco Morazdn

Comisién Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO),
Francisco Morazdn

Comision para la Defensa y Promocién de la
Competencia de Honduras(CDPC), Francisco
Morazdn

Comision Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE), Francisco Morazdn

Comisionado Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion (CONDEPOR), Francisco
Morazdn

Comisionado Nacional Derechos Humanos
(CONADEH), Francisco Morazdn

Comite Nacional de Prevencién Contra la
Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
(MNP-CONAPREV), Francisco Morazdn

Confederacién Deportiva Auténoma de
Honduras (CONDEPAH), Francisco Morazdn

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),
Francisco Morazdn

Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco
Morazdn

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazdn

Alcaldia municipal de LIMON

Alcaldia municipal de lucerna Ocotepeque

Alcaldia municipal de Marale Francisco
Morazdn

Alcaldia Municipal de Mdarcala

Alcaldia Municipal de MARCOVIA

Alcaldia Municipal de Masaguara

Alcaldia Municipal de Mercedes de Oriente

Alcaldia municipal de Mercedes
Ocotepeque

Alcaldia Municipal de Morazdn Yoro

Alcaldia municipal de Ojojona

Alcaldia municipal de Olanchito, Yoro

Alcaldia municipal de OMOA

Alcaldia Municipal de Opatoro
Alcaldia Municipal de Orocuina

Alcaldia municipal de PIMIENTA

Alcaldia municipal de Potrerillos Cortes
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Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), Francisco Morazdn

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA), Francisco Morazdn

Direccién de Gestion por Resultado (DIGER),
Francisco Morazdn
Direccion de Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF), Francisco Morazdan

Direccién General de Cinematografia (DGC),
Francisco Morazdn

Direcciéon General de la Marina Mercante
(DGMM), Francisco Morazdn

Direccidén Nacional de Bienes del Estado,
Francisco Morazdn

Direccién Nacional de Parques y Recreacion,
Francisco Morazdn

Direccién Nacional Programa Ciudad Mujer,
Francisco Morazdn

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR),
Francisco Morazdn

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco
Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable
y Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazdn

Federacion Nacional de FUtbol de Honduras
(FENAFUTH), Francisco Morazdn

Alcaldia municipal de Proteccién S.B.

Alcaldia municipal de Puerto Cortés

Alcaldia municipal de Quimistdn

Alcaldia municipal de Roatdn

Alcaldia Municipal de San Antonio de Cortés

Alcaldia municipal de SAN ANTONIO
INTIBUCA, AMFIL

Alcaldia municipal de San Esteban

Alcaldia municipal de San Francisco de
Becerra

Alcaldia municipal de San Francisco de
Ojuera, Santa Barbara

Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa

Alcaldia Municipal de San Francisco del Valle
Ocotepeque

Alcaldia municipal de San Francisco,
Atfldntida

Alcaldia municipal de SAN ISIDRO

Alcaldia municipal de san José de colinas
santa bdrbara

Alcaldia municipal de San José,
Choluteca/Mancomunidad de Municipios Del
Sur de Francisco Morazdn

Alcaldia Municipal de San Juan
Guarita,Mancomuidad Mancosol
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Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS),
Francisco Morazdn

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI),
Francisco Morazdn

Foro Nacional De Convergencia (FONAC),
Francisco Morazdn

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos,
Francisco Morazdn

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco
Morazdn

Instituto de Acceso a la Informacidn Publica
(IAIP), Francisco Morazdn

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
Francisco Morazdn

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Militar(IPM), Francisco
Morazdn

Instituto de Previsidn Social de los Empleado de
la UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Social del Profesional del
Derecho, Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia
(IHAH), Francisco Morazdn

Instituto Hondurefo de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Francisco Morazdn

Instituto Hondurefno de Mercadeo Agricola
(IHMA), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Turismo(IHT), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT),

Francisco Morazdn

Alcaldia Municipal de San Juan, La Paz
Alcaldia municipal de San Lorenzo, Valle.
Alcaldia municipal de San Luis S.B

Alcaldia municipal de San Manuel de
Colohete

Alcaldia Municipal de San Manuel, Cortes
Alcaldia Municipal de San Marcos de Coldn

Alcaldia Municipal De San Marcos de La
Sierra

Alcaldia municipal de San Marcos S.B
Alcaldia municipal de San Miguelito

Alcaldia municipal de San Nicolds Copdn

Alcaldia municipal de SAN PEDRO SULA

Alcaldia municipal de San Sebastidn Lempira

Alcaldia Municipal de Santa Ana de Yusguare

Alcaldia municipal de Santa Cruz de Yojoa,
cortes

Alcaldia municipal de Santa Cruz Lempira
Alcaldia municipal de SANTA ELENA LA PAZ
Alcaldia municipal de Santa Lucia F.M.

Alcaldia municipal de Santa Maria del Reall
Olancho
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Instituto Hondureno para la Prevencién del
Alcoholismo, Drogadiccién y
Farmacodependencia (IHADFA), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal (ICF), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco
Morazdn
Instituto Nacional de Migracién (INM), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
(INPREMA\), Francisco Morazdn

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco
Morazdén

Instituto Nacional para La Atencién a Menores
Infractores (INAMI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco
Morazdn

Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
(MANCURISJ), Intibucd

Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de La Paz (MAMSURPAZ), La Paz

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del
Valle de Comayagua y La Paz, Francisco
Morazdn

Ministerio PUblico, Francisco Morazdn

Alcaldia municipal de Santa Rita Yoro

Alcaldia municipal de Santa Rita, Santa
Barbara

Alcaldia Municipal de Sonaguera

Alcaldia municipal de Sulaco, Yoro

Alcaldia municipal de Tambla Lempira

Alcaldia municipal de Taulabé

Alcaldia municipal de Truijillo

Alcaldia Municipal de Utila

Alcaldia municipal de Valladolid lempira

Alcaldia Municipal de Vallecillo

Alcaldia MUNICIPAL DE VICTORIA YORO

Alcaldia municipal de VILLA DE SAN
FRANCISCO , F.M

Alcaldia municipal de VILLANUEVA, CORTES

Alcaldia municipal de Villeda Morales

Alcaldia Municipal de Wampusirpi

Alcaldia municipal de Yarula la paz
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Oficina Administradora de Bienes Incautados
(OABI), Francisco Morazdn

Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Francisco Morazdn

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco
Morazdn

Presidencia de la Republica (Casa Presidencial),
Francisco Morazdn

Procuraduria General de la Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Programa de Accién Solidaria (PROASOL),

Francisco Morazdn

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazdn

Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos (PVAH), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacién y Reinsercion Social (PNRRS),
Francisco Morazdn

Registro Nacional de las Personas (RNP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP),

Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos
de la Mujer (SEMUJER), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia,
Francisco Morazdn

Alcaldia municipal de Yoro

Alcaldia Municipal de Yuscaran
Alcaldia Municipal del Distrito Central

ARSA
Banadesa

Banco Central de Honduras

Banco Hondureno Para la Producciéon y la
Vivienda

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO

CICESCT

Comisidon Nacional de Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion

Comision Nacional de Proteccidon Portuaria

Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (PVAH-
CONVIVIENDA)

Comision para la Defensa y Promocion de la
Competencia

Comision Reguladora de Energia Eléctrica

CONATEL
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Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo
(SETUR), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia(SAG), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Ciencia, Tecnologia y la Innovacién (SENACIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Defensa Nacional (SEDENA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(SEDECOAS), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Econdmico, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Educacién, Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Finanzas (SEFIN), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién , Justicia, y Descentralizacion
(SGJD), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Francisco Morazdn

Congreso Nacional

Consejo Nacional Electoral

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS

Corte Suprema de Justicia

Cucuyagua Copan

DIDADPOL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (DICTA)

Direccién General de Cinematografia

Direccion Nacional de Parques y Recreacion

Direccién Nacional del Programa Ciudad
Mujer

Empresa Nacional de Artes Graficas

Empresa Nacional Portuaria

Ferrocarril Nacional de Honduras

FHIS (Fondo de Inversion Hondureno Social)
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Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud,

Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), Francisco
Morazdn

Secretaria de las Culturas, Las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH), Francisco Morazdn

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupciédn (STLCC), Francisco Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco
Morazdn

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA) , Francisco Morazdn

Servicio de Administracion de Rentas (SAR),
Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequenos Negocios (SENPRENDE), Francisco
Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacién Tecnoldgica y

Agricola (SCITA), Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco

Morazdn

Superintendencia de Alianza Publico Privada
(SAPP), Francisco Morazdn

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
(BANASUPRO), Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Francisco
Morazdn

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco
Morazdn

FNH

Heroico y Benemeérito Cuerpo de Bomberos
de Honduras

HOSPITAL ESCUELA

INJUPEMP

INPREMA

INPREUNAH

Instituto Hondureno de Seguridad Social

Instituto de la Propiedad

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola
(IHMA)

Instituto Hondureno de Turismo

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre

Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Institfuto Nacional de la Juventud.

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional del Diabético
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Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos
(UFTF), Francisco Morazdn

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS), Francisco Morazdn

Universidad Ciencias Forestales, Francisco
Morazdn
Universidad Nacional Autébnoma de Honduras
(UNAH), Francisco Morazdn
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Francisco Morazdn
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario

Ministerio Publico

MNP*CONAPREV
Procuraduria General de la Republica (PGR)
PROGRAMA DE ACCION SOLIDARIA PROASOL

Programa de la Red Solidaria

Programa Nacional de Prevencion
Rehabilitacion y Reinsercién Social
PRONADERS

SANAA

SECAPPH

Secretaria de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Asuntos de La Mujer
Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA).
Secretaria de Derechos Humanos
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria De Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer

Secretaria de estado en los despachos de
Gestidon de riesgos y contingencias nacionales
COPECO

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion
Secretaria de la Presidencia

Secretaria de Nifnez, Adolescencia y Familia
(SENAF)

Secretaria de Planificacion Estratégica

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional

Secretaria de Seguridad

Secretaria de trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC)

SEFIN
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Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Servicio Nacional de Sanidad E inocuidad
Agroalimentaria SENASA

SESAL

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
BANASUPRO

Tribunal Superior de Cuentas

UNACIFOR

UNAG

UNAH

Unidad de Politica Limpia

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de
La Lima

Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de
Siguatepeque

Universidad Pedagodgica Nacional Francisco
Morazdan

Aguas de Mdrcala

Alcaldia Municipal de Bonito Oriental
Alcaldia Municipal de Omoa
Alcaldia Municipal de San Antonio de Cortés

Alcaldia Municipal de San Lorenzo, Valle.

BANASUPRO

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Honduras

Instituto Nacional Penitenciario

Tribunal Superior de Cuentas

Alcaldia Municipal de Arada, Santa Barbara
Alcaldia Municipal de Ceguaca

Alcaldia Municipal de El Triunfo Choluteca.
Alcaldia Municipal de Gualala

Alcaldia Municipal de LANGUE

Alcaldia Municipal de ORICA

Alcaldia Municipal de Pespire

Alcaldia Municipal de San Nicolds Santa
Barbara

Alcaldia Municipal de Santa Ana

80



Alcaldia Municipal de SANTA ELENA
Direccién Nacional de Bienes del Estado
Secretaria de Defensa Nacional
Secretaria de Educacion

Universidad de Defensa de Honduras/FFAA
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