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INTRODUCCION

Manteniendo nuestro compromiso con los hondurenos, actuando siempre dentro
del marco de la Ley y con absoluta transparencia compartimos nuestro informe
anual del 2024.

Importante mencionar que las programaciones de las metas del 2024 se
proyectaron de acuerdo a la asignacion presupuestaria otorgada por el Congreso
Nacional. El informe contiene un resumen de la situaciéon financiera del |AIP,
mostrando detalles del presupuesto aprobado y devengado durante el ano.
También revela el nivel de cumplimiento y los avances de las acciones y proyectos
incluidos en el POA 2024, asi como los datos estadisticos de las diferentes unidades
del Instituto con las que se da a conocer la situacion actual del mismo.

Este informe anual, desarrolla una serie de acciones en el instituto detalladas a
continuacién, dentro de las cuales sobresalen el crecimiento de Municipalidades
que se han sumado al universo de Instituciones Obligadas, las diferentes
capacitaciones que se han dado a nivel nacional, para socializar la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica (LTAIP)

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Informacién Publica
durante el ano 2024 poseen un rol protagodnico, en el proceso democratizador del
derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica. Este permite que las
personas puedan acceder a la informacidn que obra en poder de las Instituciones
PUblicas, fomentando la rendicidon de cuentas por parte de los Servidores PUblicos
sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizaciéon ciudadana de la
gestion publica, enmarcados en cada uno de los tipos de la Transparencia:

Transparencia Activa
Transparencia Reactiva
Transparencia Sistémica;
Transparencia Proactiva

El Instituto de Acceso ala Informacidon Pdblica (IAIP), promueve el gjercicio efectivo
del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la informacién publica,
desarrollando actividades de difusion y defensa del mismo, a través de la
capacitacién, creacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso a la
informacion publica, desarrollo e implementacién de una Politica PUblica Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion, impulso y socializacidon de los Ante
Proyectos de Ley de Proteccidon de Datos Personales y Ley de Archivos, emitiendo
resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trdmites presentados en el Instituto.

A continuacion, se presentan las diversas actividades desarrolladas durante el ano
2024 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO
INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA

CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024

En concordancia con las normas de cierre, a confinuacion, se presenta el resumen
de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2024.

PRESUPUESTO APROBADO Y VIGENTE

Para el ejercicio fiscal del ano 2024, el Honorable Congreso Nacional de la
Republica aprobd el Presupuesto de Egresos al INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) por la cantidad de Para el ejercicio fiscal 2024, se
aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de Acceso a la Informacién Publica
porlasuma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS
TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L 41,211,313.00).

Apoyo Presupuestario

El 28 de noviembre de 2024, la Secretaria de Finanzas autorizé un monto de Ciento
Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Setenta y Cuatro Lempiras Exactos (L 157,874.00)
como apoyo presupuestario para el IAIP, atendiendo las solicitudes presentadas
por el Pleno de Comisionados, para financiar la compra de baterias para el Data
Center propiedad del Instituto. Este apoyo presupuestario refleja la asignacién de
fondos especificos para la adquisicion de las baterias necesarias para mantener el
funcionamiento adecuado del Data Center, que es una infraestructura clave para
el manejo y almacenamiento de datos en el IAIP.

B Teno ! EJECUTADO Nl  EJECUTADO Il EJECUTADO IV %DE
5004 TRIMESTRE2024 TRIMESTRE 2024 TRIMESTRE 2024 EJECUCION

L6,551,831.89 L11,557,223.48 110,094,861.65 L11,777,130.63 97%



EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucion Presupuestaria 2024

EJECUTADOI

EJECUTADO IV TRIMESTRE 2024

TRIMESTRE 2024
EJECUTADOII
" TRIMESTRE 2024
EJECUTADOIII
TRIMESTRE 2024

-

Fuente: Gerencia Administrativa

Durante el 2024, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica realizo una
ejecucion presupuestaria por un total L. 39,981,047.65 es decir un 97% del total del
Presupuesto aprobado para el gjercicio fiscal 2024. Quedando un disponible de
L.1,072,391.35



DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO 2024

Objeto
del Gasto

100
110
120
140
162
200
210
220
230
240

250
260

270
290

300
310
320

330

350
360

390

400
420
450

Detalle Monto

Servicios Personales

Personal Permanente L31,916,618.42
Personal No Permanente L1,373,749.45
Retribuciones Extraordinarias L225,000.00
Beneficios y compensaciones L444,748.56

Subtotal L.33,960,116.43

Servicios No Personales

Servicios Basicos L650,927.70
AIqU|IQres y Derechos sobre Bienes L4.609.557.13
Intangibles

Mantenimientos, Limpieza L375,861.44
Servicios Profesionales

Servicios Comercios y Financieros L52,645.94
Pasajes y Vidticos

Impiu_es’ros, Derechos y Gastos L1.019.060.00
Judiciales

Otros servicios personales L1,769.83

Subtotal  L4,709,822.04

Materiales y Suministros
Alimentos, Productos

. L190,697.48
Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuarios
Productos de papel, cartén e
impresos, productos quimicos, L187,372.20
farmaceéuticos,
Combustibles y lubricantes L79,297.51
Productos metdlicos
Oftros Materiales y Suministros L84,007.34

Subtotal L541,374.53
Bienes Capitalizables
Maquinaria Y equipo LO.00

Activos Intangibles

Subtotal LO.00

Ejecucion

L.33,960,116.43

L6,709,822.04

L541,374.53

LO.00

Total

L41,211,313.00




PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2024-2024.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

|. Fomentar la cultura de fransparencia y

rendicién de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de acceso ala
informacién y la participaciéon
ciudadana, para el combate ala
corrupcion

1.Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y tecnoldgicas para brindar
un servicio de calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en Transparencia.

Gerencia de Promocién
y Capacitacion

2) Definir, normar y regular la seleccién y las 2 Acreditacién de Instituciones Gerencia Qe
- - Infotecnologia e
funciones del OIP Obligadas Py
Innovacion
3) Mejorar la comunicacién entre los OIP — |AIP 3 L|rje_c1m|entos de los OIP definidos y Gerfe_ncm_qe
socializados. Verificacion

2. Promover el derecho de
acceso ala Py el Fomento de los
valores civicos y morales a nivel
nacional

4) Desarrollo de campana nacional de valores
en asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG, academia en
general, etc.

5) Plan de capacitacién sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica,
uso de la informaciéony desempefio de las
entidades publicas.

4.Plan de capacitacién desarrollado
e implementado sobre el ejercicio
del derecho al acceso ala
informacion publica y el fomento de
los valores civicos y morales a nivel
nacional

Gerencia de Promocién
y Capacitacion

3. Promover la correcta rendicién
de cuentas

6) Establecer y difundir los lineamientos para un
contenido minimo de informacién que deberia
tener un informe de rendicion de cuentas
revisado por el IAIP.

7) Fomentar la participacion ciudadana y la
auditoria social via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes de rendicion de
cuentas.

5.Guia de informacién minima para
informes de rendicién de cuentas y
Grupos focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacién de la Gestidon

4. Informar periddicamente
acciones y logros en materia de
fransparencia, acceso a la
informacién y combate a la
corrupciéon

8) Definidos los indicadores (o puntos de
referencia) que permiten medir el avance en
acceso a la informacién publica, transparencia
y en el combate a la corrupcién.

6. Identificados y validados los
indicadores que miden el avance en
materia de transparencia, acceso a
la IP y en el combate a la corrupcion

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacién de la Gestidon




objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

Il. Mejorar la accesibilidad de la
informacion a la poblaciéon a través de
mecanismos innovadores de divulgacion
y promocién, que generen confianza en
las Instituciones Obligadas

1. Desarrollo de una
estrategia de comunicacién
y promocién de los alcances
del IAIP

1. Definir un plan de medios de alcance nacional e
internacional que promueva y dé a conocer los
logros en materia de trasparencia y rendicién de
cuentas del |AIP.

2. Disefar programas y materiales especiales para
difundir la informacién de manera atractiva y
animada con medios innovadores de fransmisiéon de
informacién (infografia, dibujos animados, videos,
pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los
segmentos meta.

1.Estrategia de Comunicacion
Definida.

Gerencia de Relaciones
PUblicas

2.Desarrollo de una
metodologia de acceso a la
informacién para segmentos
identificados

3. Hacer una segmentacién de la poblacion en
general con una caracterizacién particular de los
mismos

2. Segmentos de la poblacién
diferenciados

Gerencia de Cooperacion
Externa

3. Desarrollo de mecanismos
de cooperacién con aliados
estratégicos

4. |dentificar y desarrollar los mecanismos de frabajo
entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso ala
informacién

5. Desarrollo de mecanismos de cooperacion
interinstitucional proveyendo informacién para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de cooperacion y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Gerencia de Cooperacion
Externa

4.Implementacién de un
programa de mejora
continua del |AIP

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer
la imagen corporativa

4. Lineamientos establecidos para
fortalecer la imagen corporativa.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

7. Implementar una gestién por procesos

5. Conformacion de equipo e
implementada la gestion de
procesos.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

8. Actualizar el marco normativo interno

6. Normativa interna actualizada

Gerencia de RRHH

5. Mecanismos
implementados de acceso
a la informacién

9. Desarrollo y puesta en prdctica de nuevos
métodos de acceso

7 .Nuevos métodos de acceso

10. Verificacién y cumplimiento de los mecanismos
de transparencia

8. Informes de verificacion y
cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de datos abiertos

9.Formatos de datos abiertos

Gerencia de
Infotecnologia

6. Atendidas en tiempo y
forma las solicitudes
realizadas al IAIP

12.Conocer y resolver los recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes atendidas

Secretaria General y
Gerencia de Servicios
Legales.







PLANIFICACION OPERATIVA 2024

2 UNIDAD DE MEDIDA Meta MONTO
OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD ANUAL Anual ASIGNADO
Control del Acceso ala Informacion Timestral Porcentaje 100% | 117,390,301.00
PUblica
Atender los expedientes con Recurso de Isslli(fifpdes atendidas por el IAIP basadas en Trimestral Resolucion 100%
Revisién, Denuncias y solicitudes varias en
fiempo y forma
1empoy Dictdmenes emitidos Trimestral Dictamenes jo0m | 4°O1193.00
Acf_os C.je comunicacion emifidos alas Trimestral Actos de Comunicacion 100%
Instituciones Obligadas
Coordinar el Instituto de Acceso ala Informes de eiecucion presuouestaria
Informacion Publica con sus respectivos ! P P Mensual Informes 12 L12,127,122.00
presentados
confroles
Verificaciones de los
Portales de Transparencia verificados Mensual Portales de Transparencia 4200
Verificar los Portales de Transparencia de las realizadas
Instituciones Obligadas de acuerdo a los Inspecciones In-situ realizadas a las L4,479,466.00
lineamientos de verificacion vigentes Insmuqones Obhgodosl que no estdn Mensual Instituciones Visitadas 200
cumpliendo con los Articulos 4y 13 de la
LTAIP
Personas capacitadas de los diferentes .
Capacitar a los diversos sectores de la sectores de la sociedad sobre la LTAIP Mensual Personas capacitadas 10000
sociedad sobre la LTAIP y demds leyes — — - L2,663,231.00
- Procesos de Certfificacion (Diplomados) en
relatfivas a este derecho Iy . . -
la educacion no formal coordinados sobre Trimestral Procesos certificados 100%

la LTAIP vy leyes relacionadas

TOTAL

141,211,311.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 2024

La siguiente tabla, (Evaluacion de la ejecucion del POA, ANO 2024), muestra la
ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el producto no.1
que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho
de acceso ala informaciéon publica se ejecutd al 100%, un total de 629 resoluciones

durante el ano 2024.

La Gerencia de Verificacion, realiza una serie de verificaciones correspondientes a
4041 Instituciones Obligadas en promedio cada mes, equivalente al cumplimiento
del 127.08% de lo estipulado en el POA. El nUmero de visitas In-situ anual fue de 373

visitas a nivel nacional para el ano 2024.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que cumplieron con la
meta propuesta para el ano 2024, de capacitar a 10,000 personas ya que el total

de capacitados a nivel nacional fueron 10408 personas.



EVALUACION ANO 2024

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

[ ]
" IAIP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION G
EVALUACION 2024 singlruant,
% DE % DE
NO. PRODUCTO U?I:EDI;\I[I; : E META PR?IﬁZQACAIIEELON 2 EF(I:sl:gLéN FEI'::S: gIIEéR'I“\ CUMPLIMIENTO| CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FISICO FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
Solicitudes atendidas por el IAIP Comisionados derivados de los expedientes de
1 basadas en Ia LTAIP P Porcentaje 100% 100% 100% recursos de revision,expedientes sancionatorios,
entre otros, para el ano 2023 se ingreso 629
expedientes para resolucion.
14,551,193.00 14,075,079.43 90% Se recibieron 362 expedientes para dictamen
2 Dictdmenes emitidos Porcentaje 100% 100% 100% legal por parte de la Unidad de Servicios
Legales.
Actos de comunicacion Se realizaron 830 actos de comunicacién de los
3 |emitidos alas Instituciones Porcentaie 100.00% 100% 100% expedientes derivados de los framifes .
Obligadas ingresados por los cwudodor_qu ante Secretaria
General. (falta el mes de diciembre)
Verificaciones de . . )
Porfales de Transparencia los Portales de Se realizaron 4041 verificaciones a los portales
4 verificados Transparencia 4200 4041 96% de fransparencia 449 en promedio mensual a
reoﬁzodos Institciones Obligadas.
L4,479,466.00 L7,901,852.43 176%
::spiisgg:gi rOES\‘iI\cZJZCéZSS Oq'S; no Instituciones Se realizaron 373 visitas in-situ a las Instituciones
5 estén cumpliendo con los Visitadas 200 373 187% Obligadas que no estdn cumpliendo con lo
Articulos 4y 13 de la LTAIP establecido enla LTAIP.
Personas capacitadas de los 5
N Personas Se capacitaron 10408 personas sobre la LTAIP y
6 Sgg:g;zssfgrgrisﬁi\f capacitadas 10000 10408 104% demds leyes relativas a este derecho.
Procesos de Certificacion 12,663,231.00 12,370,950.28 112% <
(Diplomados) en la educacién Procesos PRIM ERA PROMOCION DEL DIPLOMADO EN
7 no formal coordinados sobre la certificados ! ! 1007% TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
LTAIP y leyes relacionadas INFORMACION PUBLICA
Informes de .
8 Control del Acceso ala sjecucion 12 129.517.423.00 12 125.633,165.51 100% 87% Se desarrollaron todas las acciones para el
Informacién PUblica presupuestaria R A cumplimiento de esta actividad.
TOTAL 141,211,313.00 TOTAL L39,981,047.65 1% 97%
0%-79.99% Baja
Lic. Milfon Mendoza 80%-94.99% Buena
Jefe de UPEG 95%-100% Excelente
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA).

\\ T W E| dia miércoles 24 de enero del ano en
N\ curso, los servidores publicos del Instituto
B =izl de Acceso alalnformacion Publica (IAIP),
- WEERNEIEER del 22 al 24 de enero fueron capacitados
Organizacién nternaciony oYty Expertos internacionales en

N ‘ ¥ Derecho para el Desarro|

archivistica 'y documento logia de
Uruguay, en el marco del convenio con
IDLO. Durante tres dias analizaron todo lo
referente  al Modelo de Gestion
Documental de la Red de Transparencia
y Acceso a la Informacion (MGD-RTA),
Administracion electréonica, Gestfion de
documentos electronicos, Definicion vy
concepto del proceso de evaluacion
documental.

‘ La finalidad de los distintos talleres se
enmarco en dotar al personal del IAIP de las habilidades necesarias para un
manejo optimo de la documentaciéon a través de técnicas avanzadas de
planificacion, organizacion y seguimiento de la documentacion desde su origen
hasta su destino final, permitiendo asi un flujo eficiente de informacién en la
institucién y con la ciudadania.

Ademdas, se orientd a los participantes en la utilizacion efectiva y la conservacion
adecuada de la documentacion producida y recibida. Se facilitaron herramientas
prdcticas que garanticen la accesibilidad y preservaciéon de la informacién a lo
largo del tiempo, contribuyendo a la continuidad y coherencia en la gestidon
documental del |AIP.

La gestion documental y la administracion de archivos en los organismos de la
administracién puUblica son elementos que tienen un fuerte impacto en la efectiva
implementacion de una ley de acceso a la informacién y transparencia en los
paises.

11



El hecho de no poder encontrar la informacién debido a una gestion inapropiada
de archivos podria retrasar la recopilacion de la informacidn solicitada, o incluso
impedir que ésta sea encontfrada. Es fundamental, por tanto, asegurarse de que la
politica de gestion documental y de archivos esté en consonancia con las politicas
de acceso a la informacidn publica, transparencia, gobierno abierto y datos
abiertos.

Luego de la firma de una Carta de Entendimiento entre el IAIP y la Organizacién
Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), surgen
estas primeras acciones, para fortalecer las capacidades institucionales a fravés
de un proceso de formaciéon disenado para profundizar en el Modelo de Gestion
Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD-RTA), en los proximos dias los consultores infernacionales, Mag.
Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabian Herndndez Muniz, arribardn al pais, para
conocer in situ los avances en archivistica del IAIP.

Formaron parte del proceso las unidades y direcciones del IAIP: Gerencia de
Formacion y Capacitacion, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
(UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria General, Gerencia
de Cooperacion Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de Comisionados,
Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion Institucional y Protocolo
Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e Investigacion, Unidad de Auditoria
Interna y Gerencia de Tecnologia.

https://www.facebook.com/photo2fbid=799713458858769&set=pcb.799713542192
094

TALLER PRESENCIAL DEL MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

12
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El dia lunes 5 de febrero, los consultores uruguayos de IDLO, taller practico de forma
presencial sobre procesos de archivistica, para la creacion de la Politica en Gestion
Documental, dirigida a servidores publicos del |AIP.

A su vez los también expertos en documentologia, se reunieron con los
Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada y en Abg. Vliadimir Mendoza.

El IAIP realiza esfuerzos con el acompanamiento de IDLO para ser implementar
mecanismos que permitan mejorar en el tema del manejo, uso de la informacion
contenida en documentos y de forma digital.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=807921094704672&set=pcb.80792194137
1254

CLAUSURA DEL TALLER MODELO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (MGD-RTA),

El dia lunes 12 de febrero, El Instituto de Acceso la Informacién PUblica como parte
del memordndum de entendimiento con la Organizacién Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en inglés), se dio la clausura del Taller
Modelo de Gestion Documental de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD-RTA), desarrollado del 5 al 9 de febrero del presente ano.

La colaboracion entre el IAIP y la IDLO, surge para fortalecer las capacidades
institucionales a través de un proceso de formacion disenado para profundizar en
el Modelo de Gestion Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y
Acceso a la Informacion (MGD_RTA). La relevancia de este Modelo radica en su
capacidad para dlinear las prdacticas documentales con  estdndares
infernacionales, asegurando la integridad, accesibilidad y preservacion de la
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informacién, pilares esenciales en la construccidn de un entorno transparente vy
resistente a la corrupcion.

Entre los tfemas que se abordaron en el proceso de formacién, fueron: archivo de
framite de concenfracion e histérico, valoracién documental, ordenamiento
juridico, instrumentos de confrol archivistico, plan de desarrollo archivistico,
automatizacién, seguridad y digitalizacion de la informacién.

En su discurso el Comisionado Presidente del IAIP, Abog. Hermes Moncada dijo, "Nos
alegra observar que el objetivo de este curso se cumplid y aqui se establecieron los
cimientos para la metodologia archivistica como base fundamental para la
institucion, custodia, conservacion vy sistematizacion de archivos en proceso de
sujetos obligados, a partir del nuevo ordenamiento juridico enmarcado en lo que
serd la Politica PUblica de Gestion Documental para el |AIP".

"Dejamos servidores publicos formados en el tema de archivos y eso es importante
para que apliguen estos conocimientos a lo interno de la institucidon y sepan
defender lo que han aprendido, nosofros nos vamos, pero quedan ustedes para
compartir con otros el conocimiento y defender este proyecto, como pleno
estamos muy contentos de saber que aprovecharon este espacio tan importante”,
expresod la Comisionada del IAIP, lIvonne Arddn.

Al cierre Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras manifesto, "IDLO en su
mandato exclusivo de promover el estado de derecho y al acceso a la justicia
continuard en su compromiso de acompanar técnicamente al IAIP para asegurar
la implementacion de las recomendaciones que surgen de este Taller Modelo de
Gestion Documental en consonancia con la Politicas de Acceso a la Informacion
PUblica, y alos principios de transparencia, gobierno abierto y datos abiertos como
pilares para prevenir, detectar y sancionar la corrupcioén'.

La ceremonia y entrega de certificados, fue encabezada por los Comisionados del
IAIP, Hermes Moncada e Ivonne Ardon, Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en
Honduras y los expertos de IDLO, Mag. Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidn
Herndndez Muniz. Cabe resaltar que previo al proceso de capacitacion; se
establecié una visita In situ por las instalaciones fisicas del IAIP, con la finalidad de
conocer las necesidades y desafios del IAIP en el tema de gestion documental y
archivos.

En el proceso de profesionalizacion se capacitaron 24 servidores publicos de la
Gerencia de Formacion y Capacitacion, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion (UPEG), Gerencia de Verificacion de Transparencia, Secretaria General,
Gerencia de Cooperacidon Externa, Gerencia Administrativa, Pleno de
Comisionados, Gerencia de Servicios Legales, Gerencia de Comunicacion

14



Institucional y Protocolo Ceremonial, Gerencia del Centro de Estudio e
Investigacion, Unidad de Auditoria Interna y Gerencia de Tecnologia del IAIP.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810592437770871&set=pcb.81059254110
4194

JURAMENTACION DEL COMITE DE ETICA-IAIP.

El dia lunes 26 de febrero, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), juramentd a los miembros del Comité de Probidad y
Etica PUblica.

La ceremonia de juramentacion se realizé en presencia de representantes del
Tribunal Superior de Cuentas, (TSC) de la Direcciéon de Probidad y Etica PUblica.

Siendo garantes del proceso transparente y apoyo en el cumplimiento del
Reglamento para la integraciéon y funcionamiento de comités de probidad y ética.

Quedando conformado el nuevo comité electo:

Yeny Castro, Presidenta.

Mario Vaquedano, Secretario.

Dulce Guillen, Vocal .

Sandra Rivera, Vocal ll.

Francys Veldsquez, Vocal lll.

Vocal de Apoyo, William Hernandez.
https://www.facebook.com/photo/efbid=821092823387499&set=0.2974762490824
95
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RECONOCIMIENTO POR PARTE DE CARI-HONDURAS- IAIP EN EL MARCO DEL
CONVENIO PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES EN TEGUCIGALPA Y SAN
PEDRO SULA.

El dia lunes 26 de febrero, El |AIP recibe reconocimiento por parte de CARI-Honduras
en el marco del convenio para la formacién de auditores sociales en Tegucigalpa
y San Pedro Sula.

En el proceso de formacién alrededor de unos 40 lideres comunitarios en
Tegucigalpa y 39 en San Pedro Sula, concluyeron con éxito y actualmente
implementan los conocimientos adquiridos en actividades de su localidad.

Antecedente

El 17 julio del ano 2023 el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), la
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) vy la Iniciativa Regional Centroamérica
(CARI) de USAID Honduras, suscribieron un Acuerdo de Ejecucion para el desarrollo
del Curso de Formacién de Auditores, el cual fue certificado académicamente a
nivel de educacidn superior por la UJCV, como parte de los esfuerzos de promover
la transparencia y el acceso a la informacién publica.

El objetivo general del curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil
como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral
global, competitivo y que fomenten la innovaciéon y el desarrollo de Honduras, asi
mismo los procesos de transparencia y acceso a la informacién publica, rendicién
de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan desplegar
capacidades en la ciudadania para ejercer en forma independiente la vigilancia
de la gestion publica institucional vinculada a temas de su interés.
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- Competencias de los Auditores

Los Lideres Comunitarios conocieron todo lo referente a Transparencia y Acceso
Informacién, Instituciones al Servicio de la Auditoria Social, Mecanismo de
Participacion Ciudadana.

El IAIP es un drgano desconcenfrado de la administracion publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asi como de regular
y supervisar los procedimientos de las institfuciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informacién publica, de acuerdo a la Ley
de Transparencia Acceso a la Informacion.

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: Aumentar
la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la violencia, la mala
gobernanza, la corrupcion y el cambio climdatico, todos los cuales contribuyen ala
migracién irregular, y Desarrollar y probar nuevos enfoques para fortalecer los
sistemas, las redes sociales, los comportamientos y las percepciones que fomentan
un sentido de arraigo y esperanza para el futuro en comunidades con altas tasas
de migracion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=821316850031763&set=pcb.82131703669
8411

NOMBRAMIENTO INTERINO DE NUEVOS PLENO DE COMISIONADOS.

El dia martes 5 de marzo, el Congreso Nacional nombré como nuevos
Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), a Miguel
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Angel Berrios en sustitucion de Ivonne Ardén y a Lucy Herndndez en sustitucion de
Vladimir Mendoza, el Comisionado Presidente Hermes Moncada continda en su
cargo.

En conferencia de prensa los Comisionados salientes del IAIP, Arddon y Mendoza,
explicaron la situacion actual de la institucion un resumen de los logros obtenidos,
asi como retos y desafios.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada, dio la bienvenida a sus
nuevos companeros de Pleno y detalld a la prensa, "trabajaremos en conjunto,
para lograr todos los objetivos que tenemos trazados, con la misma dindmica de
colaboracion que hemos venido manteniendo, cada uno tendrd sus dreas de
coordinacion, pero al final la idea se enfoca en la implementacion de nuestro plan
de trabajo y realizar actividades que promuevan la transparencia y garanticen el
acceso a la informacién a la ciudadania”.

Por su parte la Comisionada del IAIP, Abg. Lucy Herndndez dijo, "estamos en la
mayor disposicion de servir a Honduras, nos reuniremos con todos y los
escucharemos, el talento humano es sumamente importante para el buen
funcionamiento y el desarrollo de las metas institucionales".

"Venimos con el compromiso de continuar tfrabajondo en los temas de
transparencia, acceso a la informacion y rendiciéon de cuentas, como servidores
publicos, nos debemos a los ciudadanos en primer lugar, asi que en tal sentido
venimos con los mejores dnimos para dar lo mejor de nosotros”, expresd el
Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Angel Berrios.

Juramentacion: el 29 de febrero fueron juramentados los Comisionados del IAIP;
Miguel Angel Berrios y Lucy Herndndez.

El presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo, fras presentar la mociéon
nominativa para elegir y juramentar los cargos de eleccidon de segundo grado
afirmé que, "hemos logrado un acuerdo por el bien de Honduras y ha ganado el
consenso porque siempre pierde la desestabilizacion y hoy hemos demostrado y
vamos a dar un mensaje todos los partidos politicos electos democrdaticamente”.

El IAIP es responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacién publica, asi como regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la
informaciéon publica de acuerdo ala ley.

https://www.facebook.com/photo/efbid=826211872875594&set=pcb.82621199954
2248
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REUNION DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION (MGD-RTA), EN EL IAIP.

El martes 12 de marzo, el Instituto de Acceso la Informacién Publica (IAIP) vy la
Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO por sus siglas en
inglés), se reunieron con el objetivo de discutir las recomendaciones propuestas
para la implementaciéon del Modelo de Gestion Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD-RTA), en el |AIP.

En el marco del Memorando de Entendimiento suscrito entre IDLO y el IAIP se
desarrollé un plan de trabajo, que incluyd dos ejes de intervencion:

- Desarrollar un programa de capacitacion para fortalecer las habilidades y
capacidades de los servidores puUblicos en la aplicabilidad del Modelo de Gestidon
Documental de la Red Latinoamericana de Transparencia y Acceso a la
Informacion (MGD_RTA).

- Desarrollar un informe de recomendaciones para los tomadores de decision sobre
las dreas de mejora de la gestidon documental y la administracién de archivos para
la efectiva implementacion de la Ley de Acceso a la Informacién PUblica.

En consideracion que ambos ejes de intervencidon han sido desarrollados en el
periodo de enero a marzo 2024, IDLO presentd el documento de recomendaciones
para la Implementacion del Modelo de Gestion Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (MGD_RTA).

El documento surge como resultado de un andlisis exhaustivo sobre la gestion
documental del IAIP y se fundamenta en el estudio de los documentos vy
lineamientos provistos por el IAIP, asi como en una visita in situ por los expertos de
IDLO al Instituto.

Adicionalmente, los valiosos insumos recogidos durante la jornada de capacitacion
con los servidores publicos en el Modelo.

Las recomendaciones se centran en tres grandes dreas:
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- Recomendaciones Politicas para la Implementaciéon del Modelo en los Sujetos
Obligados (SO) de la LTAIP.

- Recomendaciones de Administracion Electrénica, y
- Recomendaciones sobre los Procesos de Gestion Documental.

En la reunion estuvieron presentes el Pleno de Comisionados del |AIP, Hermes
Moncada, Lucy Herndndez y Miguel Berrios, asi como el Equipo Técnico del Instituto.

Las mdximas autoridades del 1AIP, por unanimidad manifestaron brindar el total
apoyo al equipo técnico, para la puesta en marcha de tan importante
herramienta, que serd de beneficio no solo para el Instituto, sino para el pais en
temas de archivistica y gestion documental.

Fanny Gallo Oficial a Cargo de IDLO en Honduras y los expertos de IDLO, Mag.
Maria Alejandra Villar y el Mag. Fabidn Herndndez Muniz, realizaron la presentacion
de las recomendaciones, reiterando el compromiso de brindar acompanamiento
técnico de IDLO para establecer una hoja de ruta para su implementacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=830543375775777 &set=pcb.83054378577
5736

GEL

REUNION DE COCOIN-IAIP

El dia lunes 18 de marzo, La Comisionada Lucy Herndndez participd en la reunidn
de trabajo junto a miembros de COCOIN y el Comité de Probidad y Etica del IAIP,
con la finalidad de analizar las actividades realizadas de enero a marzo del
presente ano y la planificacion de las acciones a seguir enmarcados en el Plan de
Trabajo aprobado por el Pleno de Comisionados.
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Los participantes intercambiaron ideas que aportaran para el desarrollo de las
metas en los proximos meses y documentarlas en tiempo y forma. En la reunion
también estuvo presente el enlace técnico entre el IAIP y La Oficina Nacional de
Desarrollo de Control Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI), Lic. Luis Miguel
Baca.

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad y Etica, quienes
son de reciente nombramiento, comprometidos a fomentar los valores éticos y
morales a lo interno de la institucion.

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la mdxima autoridad de
la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional;
siendo para ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno.

https://www.facebook.com/photo2fbid=834516672045114&set=pcb.834516812045
100

REUNION IAIP-IFES

El dia lunes 18 de marzo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) y la Fundaciéon Internacional para Sistemas Electorales (IFES) en
Honduras, se reunieron con el objetivo revisar los avances en el marco de la firma
de un convenio entre ambas instituciones suscrito en el ano 2023.
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El acuerdo consiste en promover la cooperacidén mutua en la ejecucion de
iniciativas, programas, planes y proyectos que faciliten y contribuyan en el
desarrollo de temas relativos a la tfransparencia y acceso a la informacion.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada y el Embajador Marcelo
Varela — Erasheva, Director Residente de la IFES en Honduras, acordaron generar
acciones en las que se fomenten la ética, probidad, gobiernos abiertos, proteccion
de datos personales, participacion ciudadana, rendicion de cuentas y cualquier
otra iniciativa de prevencidn contra la corrupcion.

El lugar de reuniéon fue el Salén de Pleno del IAIP, momento que fue preciso para
que los representantes de IFES, conocieran a los Comisionados del IAIP, Abg. Lucy
Herndndez y el Comisionado Secretario de Pleno, Lic. Miguel Angel Berrios,
nombrados recientemente por el Congreso Nacional y quienes estan dispuestos a
trabajar para garantizar el derecho de acceso a la informacién que tienen los
ciudadanos y que todas las acciones, continien realizindose en el marco de la ley
y con transparencia.

Entre los avances se destaca el desarrollo de Talleres que se han impartido a
comunicadores sociales, sobre el fema de Transparencia Legislativa. En Honduras
es un tema crucial para garantizar la rendicién de cuentas y la participacion
ciudadana.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instifuciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administracidn publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacidon publica.

IFES es una organizaciéon no gubernamental, no partidista y de alcance global con
sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas con el
propdsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados
tangibles para toda la poblacion.

También trabaja para promover instituciones democrdticas gubernamentales
eficaces y responsables que lideren procesos civicos y politicos seguros e inclusivos
para la ciudadania.
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CELEBRACION DIA DEL PADRE

El dia martes 19 de marzo, el Comité de Probidad y Etica PUblica del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), celebrd el Dia del Padre con los servidores
publicos de la institucién. Esta iniciativa busca resaltar los valores relacionados con
la paternidad responsable y fomentar un ambiente de companerismo.

Los Comisionados Hermes Moncada y Miguel Angel Berrios, felicitaron a los
progenitores y les desearon lo mejor en un dia tan especial, deseando que disfruten
la ocasion y compartan con sus seres queridos.

El evento de celebracion del Dia del Padre fue posible gracias a la colaboracién
de todo el personal institucional en apoyo al Comité de Probidad y Etica, como
muestra del frabajo en equipo, siendo una ocasidn especial para honrar vy
reconocer a los padres y figuras paternas. En esta festividad, se les rinde homenaje
por su amor, dedicacién y contribucion a la familia.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=835172111979570&set=pcb.83517221531
2893
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REUNION DEL IAIP-FUNDACION KONRAD ADENAUER.

El dia martes 19 de marzo, el Pleno de Comisionado del IAIP, se reunidé con el equipo
de la Fundacion Konrad Adenauer para Honduras, representada por el Prof. Dr.
Stefan Jost, para extender un saludo de cortesia y agradecer por los distintos
programas de cooperacion que se desarrollaron en conjunto durante los Ultimos 4
anos.

En sus palabras de cierre, el senor Jost agradecidé a todo el personal de IAIP por su
excelente colaboracion y haber propiciado diferentes escenarios de intercambio
profesional para fomentar los derechos ciudadanos de libertad de expresion vy
acceso a la informacién publica.

Antecedente de Cooperacion

Las Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y de la
Fundacion Konrad Adenauer Honduras (KAS por sus siglas en idioma alemadn),
firmaron un acuerdo de entendimiento con el objetivo de formalizar el marco de
cooperaciéon interinstitucional e intercambio de informacidn que permitié
desarrollar acciones para contribuir al fortalecimiento, desarrollo y difusion de la
cultura de la fransparencia y la rendicion de cuentas durante el proceso electoral
del 28 de noviembre del 2021 en Honduras.

Asi mismo, la colaboracién que se establecid entre el IAIP la KAS contribuyd al
fortalecimiento de la capacidad técnica del personal del IAIP y brindd
cooperacién no reembolsable para conformacién de grupos de olbservadores
electorales que hicieron veeduria social durante los comicios generales.

Ambas partes unieron esfuerzos para desarrollar un Diplomado en Transparencia
con Enfoque en la Investigacion Periodistica, contando con la participacion de
periodistas a nivel nacional y la ponencia de Catedrdticos Internacionales,
expertos en periodismo de investigacion y comunicacién en tiempos de crisis.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Hermes Moncada, Lucy Hernandez y Miguel
Angel Berrios, junto al equipo técnico agradecieron el apoyo y acompafamiento
de la Fundacién Konrad Adenauer Honduras, durante largo tiempo y por
unanimidad, reconocieron el apoyo brindando para fortalecer la institucién y en
beneficio de la ciudadania.
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hittps://www.facebook.com/photo/?fbid=836811615148953&set=a.29747623908249
[

CONVENIO DE COOPERACION EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
ENTRE EL IAIP Y LA AMHON.

El dia martes 16 de abril, se llevd a cabo una reunidn de trabajo entre el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Asociaciéon de Municipios de Honduras
(AMHON). El objetivo principal se orientd en la revision y fortalecimiento del
convenio de cooperacion en transparencia y acceso a la informacién, suscrito en
meses anteriores enfre ambas instituciones.
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Durante el didlogo y presentaciéon de proyectos se contd con la participaciéon del
Abg. Hermes Moncada, Abg. Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios, Comisionados
del IAIP, junto a Gerentes de la institucion y la Junta Directiva de la AMHON,
encabezada por su Presidente Lic. Nelson Castellanos, quienes discutieron diversos
temas relacionados con la tfransparencia y el acceso a la informacién publica en
el pais. Se destacd la importancia de promover una cultura de transparencia en los
municipios y de garantizar el derecho de acceso a la informacién de todos los
ciudadanos.

Uno de los puntos principales de la reunidon fue la revision del convenio de
transparencia entre la AMHON y el IAIP, con la finalidad de actualizarlo y adaptarlo
a las necesidades actuales. Se acordd establecer un grupo de frabajo conjunto
para llevar a cabo esta tareq, el cual estard integrado por representantes de
ambas instituciones.

Ademds, se discutieron estrategias para fortalecer la cooperacion entre la AMHON
y el IAIP en materia de transparencia y acceso a la informacién, rendicion de
cuentas y gestion documental. Se destacd la importancia de realizar
capacitaciones, talleres y diplomados, dirigidos a funcionarios municipales para
mejorar sus habilidades en la gestién de la informacién publica.

En resumen, la reunidn fue un paso importante para fortalecer la colaboraciéon y
plantear las actividades a desarrollar entre la AMHON vy el IAIP en el dmbito de la
transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica. Con todo lo antes
mencionado, ambas instituciones reafirmaron su compromiso para trabajar en
conjunto y asi continuar promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas,
herramientas esenciales para erradicar la corrupcidon en los municipios de
Honduras.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=853436966819751&set=pcb.85343738015
3043
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REUNION IAIP-TSC.

El dia jueves 18 de abril, Para realizar acciones conjuntas que promuevan el
Acceso a la Informacién y la Transparencia, autoridades del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) se reunieron con el Pleno de Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas Honduras - TSC.

Durante la visita de cortesia los Comisionados del IAIP, el Abg. Hermes Moncada,
la Abg. Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios, detallaron que ambas instituciones
tienen roles fundamentales en promover la transparencia y la rendicion de
cuentas en el pais. El TSC supervisa el uso de los recursos publicos, mientras que el
IAIP garantiza el acceso a la informacion publica, lo que permite a la ciudadania
fiscalizar el actuar de las autoridades de las instituciones obligadas.

Asi mismo el Pleno de Comisionados del IAIP, explicaron lo fundamental de
generar acciones que permitan trabajar en conjunto para una mayor eficacia en
la deteccion y combate ala corrupcion.

EI TSC puede investigar y auditar el uso de fondos publicos, mienfras que el IAIP
puede asegurar que la informacién relacionada con estas investigaciones sea
accesible al publico, fortaleciendo asi la fransparencia y la posibilidad de
detectar irregularidades.

En tal sentido la colaboracién entre ambas instituciones contribuye al
fortalecimiento institucional, ya que permite compartir informacién,
conocimientos y buenas prdacticas. Esto puede traducirse en una mejora en los
procesos internos y en la capacidad de ambas instituciones para cumplir con sus
respectivos mandatos, también puede contribuir a proteger los derechos de la
ciudadania, como el derecho a la informacién y el derecho a una buena
administraciéon de los recursos publicos.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=854859956677452&set=pcb.854846017001
0764

27


https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853436993486415&set=pcb.853437380153043&__cft__%5b0%5d=AZVUYR0DOQUw5LVkifg-jVp7AM_0twY_J34MPJzjMou7-3oCWFjamKzlXtJ1W3vlIqMlP0-UZfXzlIh-fW2F8CxEEe2Ck30yIH-HgM_af9H5jeLFpiZ24SjZMMH_x4Wm70_4fK2dFBaWlePxh9TpNbjh8Pe6gv9l0Vl8wXe-NM9aIcY3mhurpyekNb_ZlJSxrg36PKeaAGGG0OQ5auExtMrx&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854859956677452&set=pcb.854860170010764
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854859956677452&set=pcb.854860170010764

IAIP INVITADO ESPECIAL HOY EN LA REVISTA REFUNDACION DE CANAL 8.

Tema del dia: Avances en Transparencia y Proyectos sobre Acceso a la Informacidén
en el pais.
https://www.facebook.com/photo2fbid=859248842905230&set=pcb.859248966238551

Acompafanos

Refundacién
delp.m.a3pm.

Invitado: ado
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IAIP Y PNUD SE REUNEN PARA DETALLAR INICIATIVAS POR IMPLEMENTAR.

El dia miércoles 8 de mayo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), reunidos con autoridades del PNUD para realizar
acercamientos y detallar una serie de iniciativas en proyectos a implementar este
ano.

Durante el didlogo se enumeraron algunas propuestas mismas que en la medida
de lo posible ambas instituciones colaborardn en temas relacionados con la
fransparencia, el acceso a la informacion y el fortalecimiento institucional.

Asi mismo que cada una de las acciones que se generen a futuro estén orientas all
cumplimiento de las metas en las que se resalten beneficios a la ciudadania y que
las personas hagan uso de las herramientas con las que cuenta el |AIP, para
continuar fortaleciendo ese Derecho Humano fundamental que es el Derecho de
Acceso a la Informacién.

El lAIP es un érgano desconcentrado de la administracion publica en Honduras. Su
funcion principal es promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacion publica. Ademds, el IAIP regula y supervisa los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la proteccién, clasificaciéon y custodia de la
informaciéon publica.

Por otfro lado, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es una
organizacion internacional que frabaja en el desarrollo sostenible y la reducciéon de
la pobreza en todo el mundo. El PNUD colabora con paises como Honduras para
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enfrentar desafios en el desarrollo nacional y maximizar su potencial como socio
internacional para el desarrollo.
https://www.facebook.com/photo/?fhid=868154748681306&set=pch.868154862014628

JORNADA DE CAPACITACION EN MEDICION Y TRANSPARENCIA LEGISLATIVA.

El dia viernes 24 de mayo, el Pleno de Comisionados y personal del |AIP recibieron
jornadas de capacitacion impartidas por expertos en "Medicion y Mejora de la
Transparencia Legislativa”, proceso de formacion que se realizd en el marco del
convenio de cooperacion con #IFES.

Entre los expertos se destacd la presentacion del Abg. Omar Elvir, en representacion
del Congreso Nacional, quien resumié el funcionamiento del Poder Legislativo y
como se divide los érganos y dependencias legislativas, el concepto de una
Comision Permanente, como se divide la Junta Directiva, sus responsabilidades, las
Comisiones Ordinarias y Especiales.

Asi mismo, Felicitas Torrecilla, consultora Argentina, describid los estdndares de
Transparencia Legislativa e instrumentos de medicién del "Indice Latinoamericano
de Transparencia Legislativa” e "Indicadores de Parlamentos Democrdaticos”.

Dato importante

Los participantes analizaron componentes importantes de la Transparencia
Legislativa, como la existencia de leyes o reglamentos sobre temas de
fransparencia, ética y probidad y participacién ciudadana, prdcticas efectivas de
transparencia en el desarrollo del trabajo de la funcidn legislativa, la discusion del
presupuesto y de conftrol, nivel de transparencia en el uso de los recursos pUblicos
asignados para la labor del Congreso vy la aplicaciéon de politicas que faciliten el
acceso e intervenciéon ciudadana en las distintas funciones legislativas.
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Al final de los talleres, los servidores publicos del IAIP recibieron diplomas de
reconocimiento.

Antecedentes y firma de convenio

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Fundacioén Internacional
para Sistemas Electorales (IFES) en Honduras, firmaron un convenio en 2023, con la
finalidad de promover la cooperacién mutua en la ejecucion de iniciativas,
programas, planes y proyectos, que faciliten y contribuyan en el desarrollo de
temas relativos a la fransparencia y acceso a la informacion.

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificacién y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
organo desconcentrado de la administracidon publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informaciéon publica.

IFES es una organizaciéon no gubernamental, no partidista y de alcance global con
sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones publicas con el
propdsito de construir y consolidar democracias efectivas que generen resultados
tangibles para toda la poblacion. También trabaja para promover instituciones
democrdaticas gubernamentales eficaces y responsables que lideren procesos
civicos y politicos seguros e inclusivos para la ciudadania.

i

https://www.facebook.com/photo/2fbid=879791874184260&set=pcb.87979245418
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REUNION DE SEGUIMIENTO COCOIN-IAIP.

El dia lunes 27 de mayo, Miembros del COCOIN-IAIP, con el acompanamiento de
la Comisionada Lucy Herndndez y el enlace técnico de ONADICI, el Lic. Luis Baca,
revisaron este dia el cuestionario correspondiente a la Autoevaluaciéon del AECI
2024,

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se contempla la aplicacion del AECII a los Gerentes
y Jefes de Unidades del IAIP.

La Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del
control interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Inferno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de
Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Control Interno
y las Guias de Cll emitidas por la ONADICI.

Los participantes contestan un cuestionario uniforme para evaluar de manera
individual, anénima y objetiva los diferentes elementos del control interno en su
institucion.

La ONADICI imparte una induccion sobre los 5 componentes de control interno y
los puntos especificos evaluados en el cuestionario. Los servidores publicos del IAIP

han recibido todas las capacitaciones referentes al Marco Rector de Confrol
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

https://www.facebook.com/photo/2fbid=881135284049919&set=pcb.88113539738
3241
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CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL POA 2025.

El dia martes 28 de mayo, los Integrantes del COCOIN IAIP, fueron capacitados por
enlaces técnicos de la Secretaria de Planificacion Estratégica, para la elaboracion
del POA 2025.

La Secretaria de Planificacién Estratégica presentd los lineamientos para la
formulacion del POA 2025, en la presentacion se detalld el proceso de planificaciéon
y distribucion presupuestaria institucional para el ejercicio fiscal, haciendo uso del
enfoque de la administracion publica denominada “Gestidn por Resultados”.

Este enfoque orienta a las instituciones del sector publico a direccionar de manera
eficiente y eficaz el uso de sus recursos, ya sean humanos, financieros o
tecnoldgicos, hacia la obtencion de resultados puntuales. Asi, se articulan politicas,
estrategias, recursos, procesos y acciones que guian a una mejor toma de
decisiones, fransparencia y rendicién de cuentas.

El instructivo estuvo a cargo de los técnicos de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, Paulo Osorio y Rossella Menéndez.

https://www.facebook.com/photo2fbid=881792623983485&set=pcb.881799643983
483

REUNION DIGER-IAIP.

El dia martes 28 de mayo, El Comisionado Presidente y el equipo técnico del IAIP,
se reunieron con autoridades de la Direccion de Gestidn por Resultados - DIGER
para presentar proyectos que fortalezcan la transparencia y la participacion
ciudadana.
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"Es alentador ver cémo estas instituciones se unen para fortalecer el derecho
fundamental de acceso a la informacion y trabajar en beneficio de la ciudadania
hondurena", dijo el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada.

Por su parte el titular de la Direccidon de Gestion por Resultados (DIGER), Ingeniero
Marcié Sierra Discua manifestd, "la participaciéon ciudadana y el acceso a la
informaciéon publica son dos pilares fundamentales para fortalecer la democracia
y garantizar la tfransparencia en la gestion gubernamental”.

El IAIP es responsable de garantizar el derecho fundamental de las personas al
acceso a la informacion y proteccion de datfos, promoviendo la fransparencia y
rendicion de cuentas para contribuir al combate de la corrupcion.

w r

https://www.facebook.com/photo2fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649
786

CURSO "ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El dia martes 28 de mayo, El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con
autoridades de IDLO, inauguraron el curso "Estrategias de Innovacion en la
Proteccion de Datos Personales”, mismo que inicia hoy y concluye el viernes 31 de
mayo.

En el proceso de formacioén participan Servidores PUblicos del IAIP y se desarrolla en
el marco del convenio entre ambas instituciones. El instructivo es impartido por el
Abogado y Consultor de nacionalidad espanola, el Doctor Carlos Franco Blanco,
quien presta servicios como Delegado de Proteccion de Datos certificado
internacional por ADOK.

Las palabras de inauguracién estuvieron a cargo del Comisionado Presidente del
IAIP, Hermes Moncada y Fanny Gallo, Oficial a cargo de IDLO-HN.

33


https://www.facebook.com/photo?fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649786
https://www.facebook.com/photo?fbid=881803150649799&set=pcb.881803280649786

El IAIP es el ente rector, responsable de promover y facilitar el acceso a los
ciudadanos a la informaciéon publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificaciéon y custodia de la informacién publica. Por mandato de su ley, es un
érgano desconcentrado de la administracidon publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informaciéon publica.

Sobre IDLO:

IDLO es la uUnica organizacion en intergubernamental mundial dedicada
exclusivamente a promover el estado de derecho para promover la paz y el
desarrollo sostenible, con experiencia trabajando en mds de 90 paises alrededor
del mundo. Establecida como una organizaciéon intergubernamental en 1988, IDLO
tiene el estatus de observador de las Naciones Unidas desde 2001.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=882264250603689&set=pcb.88180772398
2675

@io.o  @ioLo (oo (ioLo

REUNION IAIP-FONAC.

El dia martes 28 de mayo, Autoridades del Instituto de Acceso a la Informacién
PuUblica (IAIP) y del Foro Nacional de Convergencia FONAC, unirdn esfuerzos
para el fortalecimiento de la transparencia mediante procesos de formacion a
nivel nacional.

En su intervencion el Comisionado del IAIP, Lic. Miguel Berrios, recordd a los
presentes que “nuestro dia a dia debe estar apegado a la transparencia,
cumpliendo la ley de manera eficaz, haciendo correctamente nuestra funcion
gue hoy nos encomendd el pueblo hondureno”.
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“Los recursos del Estado son del pueblo, cada gestion que realizamos debbemos
hacerla con responsabilidad y transparencia, en tal sentido es fundamental
rendir cuentas y estamos muy contentos como institucion de que en los
proximos dias podamos iniciar capacitaciones para los voluntarios de la FONAC
a nivel nacional”, indico Berrios.

Por su parte Omar Rivera, titular del Foro Nacional de Convergencia - FONAC
dijo, "tengo un gran equipo de trabajo y voluntarios a nivel nacional dispuestos
ampliar sus conocimientos en temas de fransparencia y rendicion de cuentas,
aproximadamente unos 1,500 y con la capacidad de dar respuestas a la
poblacién, asi que para nosotros es vital que nos unamos para construir un mejor
futuro por Honduras”.

La reunion fue de mucho provecho vy los talleres serdn el inicio de una serie de
actividades que confribuirdn para fortalecer la transparencia en la gestion
publica, la rendicidén de cuentas y luchar contra la corrupcidn.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=8819389230636221&set=pcb.88193922063
6192

TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE DATOS.

El 28 de mayo de 2024 en |la ciudad de Tegucigalpa, dio inicio el programa de
formacion "Estrategias Innovadoras en la Proteccion de Datos Personales"
dirigido a funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP).
Este programa se enmarca en el proyecto “Fortaleciendo la Anticorrupcion en
América Latina y el Caribe” implementado por la Organizacion Internacional
de Derecho para el Desarrollo (IDLO) y el en el marco del Memordndum de
Entendimiento suscrito entre IDLO e |AIP.
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Este programa de formacion tiene como objetivo dotar a los oficiales del IAIP
de competencias especializadas en la proteccidon de datos personales,
fomentando un tratamiento legitimo y controlado de la informacion personal.
La capacitacion se compone de 132 horas distribuidas en 4 médulos a través
de sesiones presenciales.

Durante esta fase inicial, IDLO proporciond asistencia técnica a los funcionarios
del IAIP para el fortalecimiento en metodologias destinadas a regular el
tratamiento de datos personales. Se abordaron temas clave, como los
derechos y obligaciones dentro de la normativa internacional en materia de
proteccién de datos, la seguridad y los procedimientos aplicables, asi como los
tratamientos especificos y la proteccion de datos en el contexto del auge de
las nuevas tecnologias.

El proceso formativo también contempld conferencias magistrales, asi como
ejercicios practicos de andlisis de casos nacionales e internacionales, andilisis
de normativa y estdndares internacionales, discusiones e intercambio de
experiencias en la proteccion de datos personales.

Los parficipantes forman parte de diversas unidades del IAIP entre ellas:
Direccion General, Cooperacion Externa, Secretaria General, Gerencia de
Comunicacion, Gerencia de Capacitacion, Gerencia de Servicios Legales,
Gerencia de Tecnologia y Gerencia de Verificacion.

Este programa marca un avance significativo en los esfuerzos de IDLO y el IAIP
por fortalecer la cultura de transparencia y la proteccion de datos personales
en Honduras.

{IDLO IDLO IDLO  (IbLo

y A L3
ln\h N S \\ AN

https://www. focebook com/pho’ro/’c‘fbld 83701 240459990&se’r 0Ccb.88370174

0459940&locale=es LA

36


https://www.facebook.com/photo/?fbid=883701240459990&set=pcb.883701740459940&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883701240459990&set=pcb.883701740459940&locale=es_LA

ENTREVISTA AL ABOGADO CARLOS TABORA, EN EL PROGRAMA "NARRATIVAS" CON
LA MODERACION DEL LIC. FELIX MOLINA DE CANAL 8 TNH.

(m )

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/965060701761643?locale=es LA

REUNION COCOIN IAIP- ONADICI.

El dia viernes 7 de junio, El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeacion
y Evaluacion de la Gestion (UPEG) del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica, coordind la reunion denominada Visitas de Mejora Continua realizadas
por la ONADICI, correspondiente al Il Trimestre del presente ano.

En cumplimiento de las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2024, la ONADICl inicio el proceso
de Visitas de Mejora a diversas instituciones del sector publico. El objetivo es
fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno.

El enlace técnico entre ONADICI y el IAIP, Lic. Jaime Colindres, supervisé los
avances de la Gerencia Administrativa del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica, referente a su documentacion soporte de actualizaciones, aplicacion,
simplificacion de los procesos y normas internas, asi como su fortalecimiento.

https://www.facebook.com/photo2fbid=888338056662975&set=pcb.888338153
329632&locale=es LA
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GRADUACION DEL DIPLOMADO EN PROCESOS ELECTORALES INCLUSIVOS CON
ENFOQUE EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, CON LA COLABORACION DE RED
PUBLICA HONDURAS, UNIVERSIDAD PARA LA PAZ, UNION EUROPEA, PNUD Y LA
COOPERACION ESPANOLA.

El dia viernes 7 de junio, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica formé
parte de los graduandos en Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con
Enfoque en la Resolucion de Conflictos, con la colaboracion de Red Publica
Honduras, Universidad para la Paz, Unidon Europea, PNUD y la Cooperacion
Espanola.

En un ambiente lleno de emocion y logros, se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos con Enfoque en
la Resolucion de Conflictos. Este programa académico ha sido un hito
importante para fortalecer la capacidad de los profesionales en el dmbito
electoral en Honduras.

Durante varios meses, la Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperacién Externa
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, junto a otfros participantes de
distintos sectores, se sumergieron en un riguroso proceso de aprendizaje,
explorando temas clave relacionados con los procesos electorales, la
representacion politica y la gobernanza electoral. A través de modulos tedricos
y prdcticos, adquirieron conocimientos esenciales y herramientas para abordar
los desafios inherentes a la organizacion de elecciones inclusivas y la gestion de
conflictos.

La graduacion fue un momento de celebracién y reconocimiento. Los
participantes recibieron sus diplomas, simbolo tangible de su dedicaciéon y
perseverancia. Entre los logros destacados se encuentran:

1. Dominio de Conceptos Electorales: Los graduados ahora poseen un profundo
entendimiento de los sistemas electorales, la comunicacién politica y la justicia
electoral.

2. Resolucion de Conflictos: Aprendieron estrategias efectivas para manejar
situaciones conflictivas durante los procesos electorales, promoviendo la paz y
la estabilidad.

3. Modelos Participativos: Se capacitaron en la creacion e implementacion de
modelos participativos que fomentan la inclusidon y la diversidad en la toma de
decisiones.

La graduaciéon del Diplomado en Procesos Electorales Inclusivos marca el inicio
de una nueva etapa para estos profesionales comprometidos con la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. Felicitamos a todos los
graduados y les deseamos éxito en sus futuros desafios.
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MODULO Il DEL CURSO ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

El dia martes 25 de junio, el personal del IAIP, analizé junto Carlos Franco,
Consultor de IDLO, los procedimientos para el ejercicio y aplicacion en
Proteccion de Datos Personales en base a la legislacidn hondurena en el
Modulo I del Curso Estrategias de Innovacion en la Protecciéon de Datos
Personales.

Los participantes también realizaron ejercicios prdcticos en los que se llevd a la
practica los conceptos bdsicos referente a los datos sensibles y el fratamiento
de los mismo, asi como los responsables del manejo basados en principios de
transparencia.

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
mantiene su compromiso en el marco del convenio con la Organizacion
Internacional de Derechos para el Desarrollo (IDLO), generando espacios en los
que se capacite a todas la Jefaturas y Gerencias en diversos temas que
fortalezcan las funciones de la institucion.
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CONVERSATORIO "REFLEXION DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA LOCAL.

El diajueves 27 de junio, el Comisionado del Instituto de Acceso ala Informacion
Publica (IAIP), Lic. Miguel Berrios, formd parte de los invitados especiales en el
conversatorio "Reflexion de la Mejora de la Gestidn PUblica Local”, desarrollado
por El Foro Nacional de Convergencia FONAC.

El objetivo se enmarco en analizar y reflexionar sobre la gestion publica local, a
través del didlogo, reflexion, andlisis y experiencia de expertos tematicos, con
miembros de la Asamblea, Red Nacional de Veedores Sociales y equipo
técnico del FONAC, sobre la base de los resultados del Informe de veeduria
social del proceso de fransicion y traspaso de gobierno municipal 2023 y Plan
de incidencia en Gestion Municipal.

El espacio fue preciso para socializar e intercambiar ideas en torno a los temas
de salud, educacion, gestion municipal y Vision de Pais y Plan de Nacion.

El FONAC diseno una serie de conversatorios reflexivos (foros), con la finalidad
de conocer el aporte de expertos e invitados especiales, para generar procesos
de andlisis en torno a la tfemdatica antes indicada.

"Como IAIP estamos comprometidos en apoyar todas las iniciativas que vengan
a promover la transparencia y rendicion de cuentas, asi como garantizar el
derecho humano de acceder a la informacién puUblica que tiene cada
ciudadano y las municipalidades estdn dentro de nuestro plan de trabagjo,
estamos frabajando en acciones y actividades, que proximamente daremos a
conocer, mismas que vendrdn a fortalecer en trabajo conjunto con los
Gobiernos Locales"”, expresd el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP, Lic.
Miguel Berrios.

El Instituto de Acceso a la Informacién PUblica es un érgano desconcentrado
de la administracién publica. Su funcién principal es promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica. Ademds, el IAIP regula y
supervisa los procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informaciéon publica, de acuerdo con
la Ley de Transparencia

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), es una organizacion de la
sociedad civil, que fue creado mediante decreto legislativo 155-94, como una
instancia de didlogo y concertacion conformada por diferentes sectores de Ia
sociedad hondurena; con el fin de hacer propuestas de solucidn a los grandes
problemas publicos nacionales.
https://www.facebook.com/photo2fbid=901457732017674&set=pcb.201457802
Q17667&locale=es LA
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PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
EN EL ESET SECURITY DAY 2024.

El dia jueves 27 de junio, el Ingeniero Aviazas Pavén, Gerente de Tecnologia del
IAIP, formd parte de los panelistas junto al Doctor Carlos Franco, Consultor
Internacional (Espana), quien se encuentra de visita en nuestro pais en el marco
del convenio entre el IAIP - IDLO, compartiendo sus conocimientos con
servidores publicos del |AIP, en el marco de la construccion del anteproyecto
de ley de protecciéon de datos en Honduras.

El ciclo de eventos de Seguridad Digital tiene como eje principal la proteccion
de datos, los retos y oportunidades para la gestion de tu empresa.

Los expertos compartieron su conocimientos y estrategias para fortalecer la
ciberseguridad de las instituciones y organizaciones en el pais.

El IAIP muestra su agradecimiento a IDLO (Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo) por creer y apoyar a la institucion y permitir generar
acciones que confribuyan a cumplir con sus funciones en beneficio de los
ciudadanos.
https://www.facebook.com/photo2fbid=901601288669985&set=pcb.201601388
669975&locale=es LA
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REVISION DE LA AUTOEVALUACION DEL AECII 2024.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=92088740512760428&set=pcb.90887426794
2687

El dia lunes 8 de Julio, los miembros de COCOIN del IAIP y el enlace técnico de
ONADICI, el Lic. Luis Baca, analizaron el seguimiento en el cumplimiento de la
Institucion, luego del proceso en la Autoevaluacion del AECI 2024.

Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECIl) es una herramienta
importante en Honduras para evaluar el funcionamiento de los componentes del
conftrol interno en las instituciones, realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

El AECII tiene como objetivo evaluar los componentes y elementos del Sistema de
Control Interno Institucional (Cll) basa en las Normas Generales de Control Interno
y las Guias de CII emitidas por la ONADICI. Los participantes contestan un
cuestionario uniforme para evaluar de manera individual, anénima y objetiva los
diferentes elementos del control interno en su institucion.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), en cumplimiento a lo
establecido en el MARCI 2024, se sometid a la aplicaciéon del AECII en la que
participaron los Gerentes y Jefes de Unidades.

La reunidon también fue precisa para establecer que en el mes de agosto se
desarrollard la reunién para ajustar las actividades existentes en los Manuales de
Procesos y Procedimientos en base a los lineamientos del MARCI.
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BOLETIN INFORMATIVO TRIMESTRAL (ABRIL-JUNIO 2024).
https://www.facebook.com/photo/?tbid=9094849645482848& set=a.29747623908249
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAP-AMHON.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=210171284479652&set=pcb.21017142114
6305

El dia lunes 10 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (AIP), el Abg. Hermes Moncada, y el Presidente de la
Asociacion de Municipios de Honduras, Nelson Castellanos, firmaron el Convenio
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la fransparencia y acceso a la
informaciéon publica.

En ese sentido, ambas instituciones acordaron:

* Realizar procesos de capacitacion y formacion dirigidos a Oficiales de
Informacidon Publica y servidores publicos de las doscientas noventa y ocho (298)
Municipalidades a fin de promover el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informaciéon, Proteccion de Datos Personales, Clasificacion de Archivos,
Catalogacion y Conservacion de archivos y demas temas a fines a esta materia.

e Promover el Derecho de Acceso a la Informacidén PuUblica, la cultura de
fransparencia y la rendicidbn de cuentas mediante mecanismos nuevos e
innovadores.

e Gestionar recursos econdmicos para la capacitacién y formaciéon dirigidos @
Oficiales de Informacién Publica y Servidores PUblicos Municipales, asi como la
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asistencia adecuada para la verificacién del Portal Unico de Transparencia de las
doscientos noventa y ocho (298) Municipalidades.

* Asi mismo, promover el cumplimiento de la transparencia activa y reactiva
mediante el intercambio de informacién preliminar para brindar apoyo a las
municipalidades que presenten incumplimiento. Para el cumplimiento de este
compromiso la comunicacion serd de forma exclusiva entre las mdaximas
autoridades institucionales de las partes.

En el desarrollo del evento se explicd a los participantes la importancia de los lazos
gue unen al IAIP Y AMHON con el fin comuUn de incentivar a los ciudadanos a que
ejerzan la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica; en los
298 municipios de Honduras, haciendo con ello parte a los pobladores de cada
municipio de la administracién comunitaria de las funciones publicas.

La suscripcion del Convenio fue presenciada por los Comisionados del IAIP, la Abg.
Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Berrios; la Secretaria General del IAIP, Abg. Yamileth
Torres (lectura de Convenio); miembros de la Junta Directiva de la AMHON, entre
ofros invitados especiales.

EL DiA LUNES 15 DE JUIO, LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, S.B., FUE CEDE DEL EVENTO
"ENTREGA DEL INFORME DE VERIFICACION - Il SEMESTRE 2023" A MUNICIPALIDADES.
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JORNADAS DE CAPACITACIONES INTEGRALES.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=915366357293478&set=pcb.915366590626788&locale=es LA

El dia jueves 18 de julio, Servidores publicos del Instituto de Acceso a la Informacion
PuUblica (IAIP), recibieron dos jornadas de capacitaciones esenciales para
fortalecer sus competencias en tecnologia y transparencia.

Estas sesiones fueron lideradas por la Gerencia de Tecnologias y la Gerencia de
Verificacion de Transparencia del IAIP, con el objetivo de optimizar los procesos
infernos y asegurar la calidad en el servicio a la ciudadania.

El proceso de formacion en su primera jornada fue dirigido por la Gerencia de
Tecnologia, quien abordd diversos aspectos fundamentales del funcionamiento y
los servicios tecnoldgicos del IAIP. Durante el instructivo, se detallaron los servicios
tecnoldgicos disponibles, se proporcionaron recomendaciones sobre el uso
adecuado de los recursos tecnoldgicos y se explicaron los procesos y
procedimientos para el soporte técnico. El taller resultd crucial para garantizar el
uso eficiente y seguro de las herramientas tecnoldgicas y medidas de seguridad
cibernética en las actividades diarias del IAIP.

Por su parte, la Gerencia de Verificacion de Transparencia centrd su presentacion
en explicar los diferentes tipos de transparencia, asi como el funcionamiento de los
portales de transparencia, asi como los criterios de revision. Los participantes
analizaron minuciosamente todo lo referente a la metodologia de verificacion
utilizada para garantizar que las instituciones y municipios cumplan con actualizar
la informacion de oficio, publicada con el fin de que la ciudadania haga uso de su
derecho humano de acceder a la informacion.

Este método de capacitacion interna permitird que los servidores publicos mejoren
la gestion de la informacién y asegurar el cumplimiento de los estdndares de
fransparencia establecidos por la ley.

El Pleno de Comisionados del IAIP en conjunto con la Gerencia de Recursos
Humanos y como parte del Plan de Trabagjo Institucional, planifican procesos de
aprendizaje internos y externos con el objetivo de empoderar a todos los sectores
sobre el funcionamiento y misién del IAIP.
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CONVERSATORIO SOBRE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES PARA PROMOVER LA
TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE HONDURAS.

El dia viernes 19 de julio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), Abg. Hermes Moncada, formé parte del panel en el
Conversatorio sobre Alianzas Interinstitucionales para Promover la Transparencia en
la Administraciéon Publica de Honduras.

El Comisionado Moncada destacd, "lo fundamental que es formar alianzas
Interinstitucionales para promover la Transparencia en la Administracion PUblica de
Honduras", esto durante el conversatorio que se realizé en el evento de Bootcamp
"Voces por la TRANSPARENCIA: renovando nuestro mandato Anficorrupcion®,
organizado con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre prevencion y
combate ala corrupcion entre los servidores publicos hondurenos.

Al cierre de su infervencion, el Comisionado Hermes Moncada enfatizd la
importancia de la cooperacién entre instituciones para construir espacios de
coordinacion efectiva. Subrayd la necesidad de desarrollar habilidades
especializadas para detectar, prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcion
desde todos los dmbitos del servicio publico en Honduras.

El evento, auspiciado por la Organizacion Internacional de Derecho para el
Desarrollo (IDLO) vy la Secretaria de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
donde se reunié a diversos Oficiales de Informacion Publica (OIPs) del pais, entre
ellos, el Oficial de Informacién PUblica del Instituto de Acceso a la Informacién
PuUblica (IAIP), Mario Vaquedano.

Con esta acciéon se consolida el compromiso renovado con la integridad y la
transparencia en la gestion publica de Honduras.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=216140987216015&set=pcb.21614100721
6013&locale=es LA

IDLO  ({IDkC

Creando una Cultura
de la Justicia
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL IAIP-FONAC

El dia jueves 25 de julio, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y el
Foro Nacional de Convergencia FONAC, firmaron Convenio Marco de
Cooperacioén, mediante el cual se desarrollardn acciones relacionadas al acceso
a la informacién, transparencia, rendicion de cuentas proteccion de datos
personales, informacion reservada y demds iniciativas de prevencion contra la
corrupcion.

Mediante la firma de este Convenio se espera el fortalecimiento de la Asamblea
General, Staff técnico y los miembros de Ia Red Nacional de Veedores Sociales del
FONAC para tener una sociedad democrdatica e informada, tanto para el sector
gubernamental, privado, académico y de cooperaciéon. Igualmente, se espera
regular las relaciones necesarias para potenciar aquellos planes, programas vy
proyectos en los que existan infereses comunes y que confribuyan al
fortalecimiento de la gestion mutua.

De la misma manera, se colaborard en conjunto en el diseno y elaboracién de
cursos, diplomados, talleres, conferencias, capacitaciones, seminarios y oftras
actividades; en materia de acceso a la informacion, transparencia y rendiciéon de
cuentas, proteccion de datos personales y derechos humanos.

El fortalecimiento de estos derechos es fundamental para garantizar y promover
una sociedad civil bien informada sobre el derecho a la informacion. Siendo esto
primordial para el goce de un Estado de Derecho, y una participacion ciudadana
activa.
https://www.facebook.com/photo2fbid=9199460268355118&set=pcb.219946230168
824&locale=es LA
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PARTICIPACION EN RADIO CADENA VOCES.

El dia 29 de julio, el Comisionado del Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
Lic. Miguel Berrios y el Abog. Carlos Tabora, Asesor Legal del IAIP participaron en el
programa "Perspectivas y Opiniones" de Radio Cadena Voces, donde destacaron
el compromiso del Instituto en promover la Ley de Proteccidon de Datos Personales
en Honduras, con el apoyo y acompanamiento de IDLO (Organizacion
Internacional de Derecho para el Desarrollo).

El Comisionado Berrios subrayd, la importancia de esta legislacion para garantizar
la seguridad vy privacidad de la informacién personal en un entorno digital cada
vez mds complejo y conectado.

Por su parte el Abog. Carlos Tabora, enfatizd que la nueva ley fortalecerd la
regulacion sobre la gestidon de datos personales, asegurando su uso adecuado y
fransparente por parte de entidades publicas y privadas en el pais y a su vez
extendio la invitacion de todos los sectores a participar en el Foro sobre Proteccion
de Datos Personales a realizarse en Tegucigalpa el proximo 7 de agosto.

https://www.facebook.com/photo2fbid=922404579922989&set=pc.922404609922
986&locale=es LA

’ |

IMPORTANCIA DE PROTEGER LOS DATOS PERSONALES Y EL FORO DE
SOCIABILIZACION.

El Comisionado Presidente del |IAIP, Abogado Hermes Moncada y el Ingeniero
Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion del |AIP, participaron en una enfrevista
en Proceso Digital el dia martes 30 de julio de ano en curso.

https://www.facebook.com/ProcesoDigitalHN/videos/8777605708715%932locale=es
_LA
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PROGRAMA DE FORMACION "ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”

El dia viernes 2 de agosto, en el marco del convenio establecido entre el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Organizacion Internacional de
Derecho para el Desarrollo (IDLO), servidores publicos del IAIP concluyeron de
forma exitosa con el programa de formacidn "Estrategias Innovadoras en la
Proteccion de Datos Personales”, el médulo lIl en su Ultima fase se desarrolld del 29
de julio al 2 de agosto, taller impartido por el consultor internacional, Carlos Franco
Blanco (Espana).

El objetivo del taller se enfocd en proporcionar a los servidores publicos
herramientas avanzadas y técnicas innovadoras para mejorar la proteccién de
datos personales. La formacion estd disenada para fortalecer las capacidades del
personal del IAIP, asegurando una gestion mds segura y efectiva de la informacion
en cumplimiento con las mejores prdcticas internacionales y disenar un
anteproyecto de Ley de Datos Personales en Honduras.

El proximo 7 de agosto se realizard en un Hotel Capitalino el Foro sobre Proteccion
de Datos Personales, mismo que se transmitird en vivo a través de Facebook Live
en la pdgina oficial del IAIP, ofreciendo una oportunidad para que el publico se
informe sobre las estrategias de proteccion de datos y participe en la conversacion
sobre su relevancia y aplicacion.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=9225005379662909 &set=pcb.92500582299
6198&locale=es LA
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=925005379662909&set=pcb.925005822996198&locale=es_LA
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PRESENTACION DEL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LA
INFORMACION PUBLICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=9267673061533838&set=pcb.92678344948
5102&locale=es LA

El dia lunes 5 de agosto, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Pudblica (IAIP), entregd pergaminos de reconocimiento por su
excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 260 Alcaldias. En la
presentacion del informe se muestra los resultados de la Verificacion de la
InNformacion PuUblica contenida en los Portales de Transparencia de 298
municipalidades donde 260 cumplieron con lo que indica la Ley de Transparencia
en los articulos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del ano 2023.

El'lAIP difunde el Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio publicada por
las Instituciones Obligadas en sus portales de transparencia, en cumplimiento a los
principios de rendicién de cuentas, la Politica PUblica Nacional de Transparencia y
la mdaxima divulgacién, mismos que son evaluados segun los apartados siguientes:
Estructura Orgdnica, Planeacién y Rendicién de Cuentas, Finanzas, Normativa, y
Participacion Ciudadana.

Durante el proceso de la premiacion los alcaldes y alcaldesas fueron
acompanados por sus Oficiales de Informacién Publica, que lograron el 100% de
interés en el cumplimiento de la Transparencia Activa.

La mesa principal contd con la participacion de los Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el Abg. Hermes Moncada, la Abg. Lucy
Herndndez, Lic. Miguel Berrios, el Senor Edgardo Toro, Alcalde Municipal de Santa
Babara, el Presidente de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON),
Nelson Castellanos y el Director Ejecutivo de la AMHON, Nelson Licona.

La Municipalidad de Santa Barbara, fue sede del evento en el que se desarrollé la
entrega del Informe de Verificacion de la Informacion de Oficio en el Hotel Anthony
Deluxe, de la ciudad de Santa Barbara.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=926767306153383&set=pcb.926783449485102&locale=es_LA
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FORO INTERSECTORIAL SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El dia miércoles 7 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP) y
la Organizacion Internacional de Derecho para el Desarrollo (IDLO) realizaron el
“Foro Intersectorial sobre la Proteccion de Datos Personales - La Proteccion de
Datos Personales como pilar del fortalecimiento del estado de derecho vy la
cooperacioén interinstitucional”, el evento buscd fortalecer la colaboraciéon y el
infercambio de conocimientos en materia de proteccidén de datos personales.

Las palabras de apertura se llevaron a cabo por el Comisionado Presidente del IAIP,
Abg. Hermes Moncada, "La proteccién de datos personales es un tema de
creciente importancia en nuestra era digital. Cada dia, nuestros datos son
recopilados, procesados y almacenados por diversas entidades, lo que nos obliga
a ser mds conscientes y responsables en su manejo. Este foro es una oportunidad
invaluable para compartir conocimientos, experiencias y mejores prdcticas que nos
permitan fortalecer nuestras capacidades en la proteccion de la privacidad de los
ciudadanos".

Por su parte Fanny Gallo, Oficial a Cargo de IDLO en Honduras, quien refirié que "las
legislaciones fienen que evolucionar y adaptarse a la realidad, para reconocer y
proteger derechos humanos, tal como el derecho a la protecciéon de datos
personales".

El foro conté con la destacada participacion de Carlos Franco Blanco, experto
internacional de IDLO, en proteccién de datos y privacidad, quien compartié su
vasta experiencia y conocimientos sobre las mejores prdcticas y desafios en la
implementacion de politicas de proteccion de datos a nivel global. Asi como
conceptos fundamentales de los datos personales, incluyendo su definicion y
clasificacién. Se discutié el marco regulatorio global, destacando las principales
legislaciones internacionales y su impacto en la proteccion de datos.

Durante el conversatorio, se abordaron temas cruciales como la importancia de la
proteccién de datos en la era digital, los retos normativos y las estrategias para
garantizar la privacidad de los ciudadanos. En el didlogo entre representantes de
diferentes sectores, incluyendo representantes de instituciones privadas,
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institucionales estatales, partidos politicos, cooperantes, la academia, sociedad
civil.

El Pleno de Comisionados del IAIP, Integrado por el Abg. Hermes Moncada, Abg.
Lucy Herndndez y el Lic. Miguel Angel Berrios, como autoridades del ente garante
del acceso ala informacion, reafirman su compromiso de trabajar en conjunto con
organizaciones infernacionales como IDLO para impulsar una legislacion robusta y
efectiva en materia de proteccion de datos. Este foro representa un paso
significativo hacia la consolidacion de un marco normativo que proteja los
derechos de privacidad de todos los ciudadanos.

ATENCION CIUDADANA

La atencién ciudadana se concreta al ejercicio del derecho humano del derecho
a la informacién que ejerce la poblacion por intermedio de solicitudes de
informacion, recursos de revision, denuncias; asi como aquellas consultas y
atenciones que el personal de Secretaria General y la Unidad de Servicios legales
prestan tanto a la poblacién en general como a servidores publicos.

Recursos de Denuncias  Solicitudes de Solicitudes de Depuracién Recurso de TOTAL
Revision Clasificaciéon  Depuracion Documental amparo
de Documental.
Informacién
como
Reservada.
402 4 12 2 2 10 432

Trédmites realizados durante el 2024.

HRecurso de amparo
# Depuracién Documental

Solicitudes de Depuracion
Documental.

u Solicitudes de Clasificacién de
Informacién como Reservada.

EDenuncias

m Recursos de Revision

Fuente: Secretaria General
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Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por
los ciudadanos, denuncias y expedientes sancionatorios derivados del informe de
verificacion y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para emitir
una resoluciéon, durante los meses de enero a diciembre se emitieron un total de
629 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos de expedientes,
qgue incluyen Resolucion de Recursos de Revision, Denuncias, Expedientes
depuracion, oficiosos, Clasificacion de Informacién, Recurso de Reposicion entre
ofros.

La siguiente tabla detalla la emisidon de resoluciones por trimestre y se observa que
en el cuarto trimestre se procesd la menor cantidad de resoluciones, haciendo un
promedio de 273 resoluciones.

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL ANO 2024

TRIMESTRE RESOLUCIONES
I 29
I 135
1 192
IV 273
TOTAL 629

Fuente: Secretaria General IAIP.

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL 2024.

29 \ 135 \ 192 \ 273 \
| ] L1l v

Fuente: Secretaria General IAIP.

A continuacion, se presenta un grdafico comparativo del nUmero de resoluciones
realizado por tfrimestre durante los anos 2023 y 2024.
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Resoluciones emitidas durante2023 vrs 2024

— 2023 2024

273
259 192

151
A P e 17§
135

0
TRIMESTRE I Il U] v

Fuente: Secretaria de Pleno IAP

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el ano 2024; la Oficina de Informaciéon Publica del IAIP recibid un total de
138 solicitudes de informacidén, respondiéndolas en tiempo y forma como lo
establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe
destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO,
incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar las

solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
DURANTE EI ANO 2024.

% DE

STATUS | Il 11 v TOTAL EJECUCION
UG 2159 1877 2741 1852 8629 74%
en plazo
En proceso 380 294 274 153 1101 9%
Entregada
fuera de 17 126 229 192 664 6%
plazo
No
respondidas 378 0 0 0 378 3%
En Espera
del 0 344 607 354 1305 1%
Solicitante

TOTAL 3034 2641 3851 2551 11674 100%
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SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA POR PLAZO

SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS

INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EI ANO 2024
No
respondida  _
s; 1127

Entregada
fuera de

plazo; 553 -

—

En Espera del
Solicitante;
1093

Fuente: OIP- IAIP.

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas
las solicitudes de informacion que recibieron de forma presencial o ya sea via
correo electrénico, haciendo un total de 11674 solicitudes durante el ano 2024, de
las cuales el 68% se contestaron en plazo, 8% se encontraron en proceso, y el 5% se
contestaron fuera de plazo vy el restante 10% En Espera del Solicitante, y el 9% no
fue respondida por diferentes razones.

A continuacién, se presenta el grafico comparativo del ano 2023 vrs 2024 donde se
muestra la diferencia de solicitudes de informacién realizadas, cabe mencionar
que el ano 2024 fue un ano diferente debido al nUmero de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos.

FLUJO DE % DE

TRABAJO | SEMESTRE 1l SEMESTRE 2024 EJECUCION
Finalizadas 4281 4740 9021 77%
Analisis de la 897 547 1444 12%
Informacién
Cerrada 56 109 165 1%
Enviada al origen 146 93 239 2%
de la Informacién
Eaanaicasn 27 319 346 3%
de informacion
En espera del
origen de 42 35 77 1%
informacién
Prérroga 222 154 376 3%
Envié de
Informacién al 4 2 6 0%
Solicitante

TOTAL 5675 5999 11674 100%

55



SOLICITUDES DE INFORMACION
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Uno de los grandes objetivos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica a través de la divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica, el IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover
una cultura de fransparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho
y la consolidacién de la democracia mediante la participacion ciudadana;
proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de
derecho al acceso a la informacién publica, rendicidon de cuentas, asi como
ejecutar la politica nacional de transparencia y de combate a la corrupcion.

CAPACITACION A DIRECTORES DE AREAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION A TRAVES DE LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION EN
COORDINACION CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
(UTRC).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=821085726721542&set=pcb.82108625005
4823
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GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LOS DIiAS 26 Y 27 DE FEBRERO INSTRUYO A
ESTUDIANTES DE DERECHO Y DESARROLLO LOCAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), SOBRE EL DERECHO A LA INFORMACION EN
HONDURAS, LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA PUBLICA, SISTEMA DE
INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS (SIELHO), Y EL USO DE LOS PORTALES.

https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589
670
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CAPACITO SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN
LA ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.82616732954
6715
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https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo?fbid=822404386589676&set=pcb.822404446589670
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715
https://www.facebook.com/photo/?fbid=826167186213396&set=pcb.826167329546715

CAPACITO AL PERSONAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA (ENEE).
https://www.facebook.com/photo?fbid=8345184253782728&set=pcb.834518498711
598

CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598
https://www.facebook.com/photo?fbid=834518425378272&set=pcb.834518498711598

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=8533545534944659&set=pcb.853354461349
4653

PARTICIPACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (1AIP), EN
CONJUNTO CON AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL Y LAS
FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS EN LA INAUGURACION DE LAS CAPACITACIONES
“PROMOVIENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL
NACIONAL."

https://www.facebook.com/photo2fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124
219

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), INSTRUYO A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
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https://www.facebook.com/photo?fbid=850391457124302&set=pcb.850392287124219

https://www.facebook.com/photo/?fbid=85335455349465%9&set=pcb.85335461349
4653

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), LLEVO A CABO UN TALLER DIRIGIDO AL PERSONAL DEL
COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH) CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE ACCESO A LA INFORMACIéN E IGUALDAD DE GENERO.

S A ==

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8547257900242028&set=pcb.85472607002
4174

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, DESARROLLO UNA
PROVECHOSA JORNADA INFORMATIVA, DIRIGIDA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA
DEPARTAMENTAL DE FRANCISCO MORAZAN Y LA SECRETARIA DE EDUCACION,
QUIENES CONOCIERON EL MARCO LEGAL E HISTORICO DEL IAIP, ASi COMO LA LEY
DE TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE CONDUCTA
ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=853354553494659&set=pcb.853354613494653
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174
https://www.facebook.com/photo/?fbid=854725790024202&set=pcb.854726070024174

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8601424228158728&set=pcb.86014252281
5862

LA GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL IAIP, IMPARTIO UN TALLER
DIRIGIDO AL PERSONAL LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE),
QUIENES ANALIZARON LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCIéN, ASi COMO LA LEY DE
TRANSPARENCIA, EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.846473528902

3252
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=860142422815872&set=pcb.860142522815862
https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252
https://www.facebook.com/photo/?fbid=864735145689933&set=pcb.864735289023252

CAPACITACION VIRTUAL A SERVIDORES PUBLICOS LA SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DE HONDURAS COMO PARTE AL ESFUERZO CONTINUO POR PROMOVER
UNA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACION Y GARANTIZAR LA GESTION
TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DEL ESTADO.

Francys IAIP

Norma Valerio

https://www.facebook.com/photo?fbid=8728166548817828&set=pcb.872816894881
758

CAPACITACION DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA SECRETARIA DE LA
TRANSPARENCIA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8735899314711218&set=pcb.87359013147
1101

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881758
https://www.facebook.com/photo?fbid=872816654881782&set=pcb.872816894881758
https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.873590131471101
https://www.facebook.com/photo/?fbid=873589931471121&set=pcb.873590131471101

https://www.facebook.com/photo?fbid=8785559643078518&set=pcb.878556064307
841
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3

LA GERENCIA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) FOMENTO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ENTRE LOS DIRECTORES
DE CENTROS EDUCATIVOS DE FRANCISCO MORAZAN.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8831033871864428set=pcb.88310353051
9761

TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A PERSONAL
DE INJUPEMP (INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO).
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https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo?fbid=878555964307851&set=pcb.878556064307841
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883103387186442&set=pcb.883103530519761
https://www.facebook.com/injupemp?__cft__%5b0%5d=AZV02iz_C-LbsvAtSmc0HsB2zRayPzeOodAXGms_2gy-6WLZlujneeO0PQmIB9s_99LghJWSeZ1FtlT9DPDSdoCiEzdRRdI922zUgBqdGspjSC3-nF09k4VAAzLEphaf-IAgUG_wI28HoI93QMQSmp4QTFlyJ-aMeeyyxflNaDzS1hFX9XQgtf72K6YDsV7d_s5uMG2O-d1D4O3hBA0PIM7D&__tn__=-%5dK-R

https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.88369707046
0407

TALLER ORIENTADO A FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION
REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE).

https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239
388&locale=es LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS CNBS
HONDURAS.

64


https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo/?fbid=883696943793753&set=pcb.883697070460407
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=895907075906073&set=pcb.895907259239388&locale=es_LA

https://www.facebook.com/photo?fbid=8971650957802718&set=pcb.897165299113
5848&locale=es LA

TALLER “PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA” Y "SOLICITUDES DE INFORMACION", EN
EL MISMO PARTICIPA PERSONAL DE DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE
GEOLOGIA Y MINAS - INHGEOMIN.

https://www.facebook.com/photo/?tbid=897296042433843&set=pcb.89729698%910
0415&locale=es LA

TALLER VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y SU REGLAMENTO A SERVIDORES
PUBLICOS DEL EL BANCO HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA
BANHPROVI.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=897165095780271&set=pcb.897165299113584&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=897296042433843&set=pcb.897296989100415&locale=es_LA

https://www.facebook.com/photo?fbid=920078371208507 6&set=pcb.9200783972085
050&locale=es LA

JORNADA DE CAPACITACI(DN VIRTUAL, EN SEGUIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DEL
MODELO DE GESTION DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (MGTM), EL INSTRUCTIVO SE

DIRIGIO A OFICIALES DE INFORMACION PL’JBLgCA@MUé«chL.

nte  Participar Reaccionar  Vista

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=9014334553534358&set=pcb.901433595353421&locale=es LA

A continuacion, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el ano 2024.
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https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo?fbid=900783712085076&set=pcb.900783972085050&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=901433455353435&set=pcb.901433595353421&locale=es_LA

DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2024.

Personas Grupos WEITEEZ] Capacitacio
Trimest | Cantid . Femeni | Masculi | Joven | Adult P es de P
Capacita Vulnerab . s nes
ad no no es os decision
das les es Integrales
| 21 1619 732 887 335 1284 62 391 0
Il 46 3515 1623 1892 588 2927 116 1564 1
]| 52 3579 1259 2320 1984 | 1595 163 914 3
v 27 1695 784 711 822 937 17 431 2
10408 4398 = 5810 | 3729 6743 | 358 3300 6

Fuente: GFC-IAIP.

DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2024.

Personas Capacitadas durante el aiio 2024

e

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL ANO 2024 POR SECTOR DE LA SOCIEDAD.

Capacitados por sector de la sociedad durante el
2024.

u Servidores Piblicos m Sociedad Civil Estudiantes

IV TRIMESTRE

o

Il TRIMESTRE

o

Il TRIMESTRE

o

| TRIMESTRE — 49

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién
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A continuacion, se presenta un grafico comparativo del ano 2023 y 2024, donde
refleja el nUmero de personas capacitadas durante estos anos y se puede apreciar
el nUmero de personas capacitadas en el ano 2023, donde se dio una diferencia
de 311 personas capacitadas en estos anos.

Personas Capacitadas durante el 2023 vrs 2024

Personas Capacitadas Personas Capacitadas
3515 3579
1619 3615 3525 1695
1926 1653
1 ] ] v

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién.

VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion (GV), llevé a cabo diferentes actividades para el
fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales
a los Portales de Transparencia, capacitaciones contintas a las Instituciones
Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de la informacion
de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales adheridas al
portal Unico de fransparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para darles
seguimientos a las verificaciones mensuales, capacitaciones a diferentes
corporaciones municipales fuera de Tegucigalpa, con el fin de que pudieran
conocer cémo se alimenta un portal de fransparencia y cudles son los requisitos

que deben cumplir.

Durante el ano 2024 la Gerencia de Verificacion de Transparencia, mediante sus

oficiales de verificacién y con ayuda de la Gerencia de Formacién y Capacitaciéon
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ha realizado la veeduria de la informacion que debe ser difundida de oficio,
realizando evaluaciones mensuales de los portales de transparencia a un promedio
de 449 Instituciones Obligadas (IO) perteneciente a los diferentes sectores de

Estado las cuales se detallan en la siguiente tabla.

2024
I | 1 v
Alcaldias Alcaldias Alcaldias Alcaldias
Municipales Municipales Municipales Municipales

Alianza Patridtica,
Francisco Morazdn
Asociacion de
Municipios de
Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn
Banco Central de
Honduras (BCH),
Francisco Morazdn

Banco Hondureno

Alianza Patridtica,
Francisco Morazdn
Asociacion de
Municipios de
Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn
Banco Central de
Honduras (BCH),
Francisco Morazdn

Banco Hondureno

Alianza Patridtica,
Francisco Morazdn
Asociacion de
Municipios de
Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn
Banco Cenftral de
Honduras (BCH),
Francisco Morazdn

Banco Hondureno

Alianza Patridtica,
Francisco Morazdn
Asociacion de
Municipios de
Honduras(AMHON),
Francisco Morazdn
Banco Cenfral de
Honduras (BCH),
Francisco Morazdn

Banco Hondureno

para la Produccion y para la Produccidny para la Produccidény para la Produccion y

la Vivienda
(BANHPROVI),
Francisco Morazdn

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
(BANADESA),
Francisco Morazdn
Centro Nacional de
Educacion para el
Trabajo (CENET),
Francisco Morazdn
Colegio de
Abogados de
Honduras(CAH),
Francisco Morazdn
Comision

la Vivienda
(BANHPROVI),
Francisco Morazdn

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
(BANADESA),
Francisco Morazdn

Centro Nacional de
Educacion para el
Trabajo (CENET),
Francisco Morazdn
Colegio de
Abogados de
Honduras(CAH),
Francisco Morazdn
Comision

la Vivienda
(BANHPROVI),
Francisco Morazdn

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
(BANADESA),
Francisco Morazdn

Centro Nacional de
Educacion para el
Trabajo (CENET),
Francisco Morazdn
Colegio de
Abogados de
Honduras(CAH),
Francisco Morazdn
Comisién

la Vivienda
(BANHPROVI),
Francisco Morazdn
Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
(BANADESA),
Francisco Morazdn
Centro Nacional de
Educacion para el
Trabajo (CENET),
Francisco Morazdn
Colegio de
Abogados de
Honduras(CAH),
Francisco Morazdn
Comisidn

Administradora Zona Administradora Zona Administradora Zona Administradora Zona
Libre Turistica de Islas Libre Turistica de Islas  Libre Turistica de Islas  Libre Turistica de Islas

de la Bahia

(ZOLITUR), Islas de La

Bahia

de la Bahia

(ZOLITUR), Islas de La

Bahia

de la Bahia
(ZOLITUR), Islas de La
Bahia

de la Bahia
(ZOLITUR), Islas de La
Bahia
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Comisiéon Comision Comisién Comisién
Interinstitucional Interinstitucional Interinstitucional Interinstitucional
Contra la Contra la Contra la Contra la
Explotacién Sexual Explotacién Sexual Explotacién Sexual Explotacién Sexual
Comercial y Trata de Comercial y Trata de Comercial y Trata de  Comercial y Trata de
Personas de Personas de Personas de Personas de
Honduras (CICESCT), Honduras (CICESCT), Honduras (CICESCT), Honduras (CICESCT),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comisiéon Nacional Comisiéon Nacional Comision Nacional Comision Nacional
de Bancos y Seguros de Bancos y Seguros de Bancos y Seguros de Bancos y Seguros

(CNBS), Francisco (CNBS), Francisco (CNBS), Francisco (CNBS), Francisco
Morazdn Morazdn Morazdn Morazdn
Comisiéon Nacional Comisiéon Nacional Comision Nacional Comisiéon Nacional
de Proteccioén de Proteccién de Protecciéon de Protecciéon
Portuaria (CNPP), Portuaria (CNPP), Portuaria (CNPP), Portuaria (CNPP),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comisidn Nacional Comisidon Nacional Comisidon Nacional Comisidon Nacional

de de de de
Telecomunicaciones Telecomunicaciones Telecomunicaciones Telecomunicaciones
(CONATEL), (CONATEL), (CONATEL), (CONATEL),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comisiéon Nacional Comisidon Nacional Comisidon Nacional Comisiéon Nacional

de Vivienda y de Vivienda y de Vivienda y de Vivienda y
Asentamientos Asentamientos Asentamientos Asentamientos
Humanos Humanos Humanos Humanos
(CONVIVIENDA), (CONVIVIENDA), (CONVIVIENDA), (CONVIVIENDA),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn

Comisién Nacional Comisién Nacional Comisién Nacional Comisién Nacional
para el Desarrollo de  para el Desarrollo de  para el Desarrollo de  para el Desarrollo de

la Educacion la Educacion la Educacion la Educacion
Alternativa No Alternativa No Alternativa No Alternativa No
Formal Formal Formal Formal
(CONEANFO), (CONEANFO), (CONEANFO), (CONEANFO),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comision para la Comision para la Comision para la Comision para la
Defensa y Defensa y Defensa y Defensa y
Promocién de la Promocién de la Promocién de la Promocién de la
Competencia de Competencia de Competencia de Competencia de
Honduras(CDPC), Honduras(CDPC), Honduras(CDPC), Honduras(CDPC),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comision Comision Comision Comision
Reguladora de Reguladora de Reguladora de Reguladora de
Energia Eléctrica Energia Eléctrica Energia Eléctrica Energia Eléctrica
(CREE), Francisco (CREE), Francisco (CREE), Francisco (CREE), Francisco
Morazdn Morazdn Morazdn Morazdn
Comisionado Comisionado Comisionado Comisionado
Nacional de Nacional de Nacional de Nacional de

Deportes, Educacién Deportes, Educacion Deportes, Educacion Deportes, Educacién
Fisica y Recreacién  Fisica y Recreacién  Fisica y Recreaciéon  Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), (CONDEPOR), (CONDEPOR), (CONDEPOR),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
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Comisionado Comisionado Comisionado Comisionado
Nacional Derechos Nacional Derechos  Nacional Derechos Nacional Derechos
Humanos Humanos Humanos Humanos
(CONADEH), (CONADEH), (CONADEH), (CONADEH),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comité Nacional de  Comité Nacional de  Comité Nacional de  Comité Nacional de
Prevencion Contra la Prevencidén Contra la Prevencion Contra la Prevencion Contra la

Tortura, Tratos Tortura, Tratos Tortura, Tratos Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos = Crueles, Inhumanos  Crueles, Inhumanos  Crueles, Inhumanos
o Degradantes o Degradantes o Degradantes o Degradantes
(MNP-CONAPREV), (MNP-CONAPREV), (MNP-CONAPREV), (MNP-CONAPREV),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Comité Técnico del Comité Técnico del Comité Técnico del Comité Técnico del

Fideicomiso de la Fideicomiso de la Fideicomiso de la Fideicomiso de la
Tasa de Seguridad Tasa de Seguridad Tasa de Seguridad Tasa de Seguridad
Poblacién (CTF), Poblacién (CTF), Poblacién (CTF), Poblacién (CTF),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Confederacion Confederacion Confederacion Confederacion
Deportiva Autébnoma Deportiva Autbnoma Deportiva Auténoma Deportiva Autdbnoma
de Honduras de Honduras de Honduras de Honduras
(CONDEPAH), (CONDEPAH), (CONDEPAH), (CONDEPAH),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Congreso Congreso Congreso Congreso
Nacional(CN), Nacional(CN), Nacional(CN), Nacional(CN),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional
Anticorrupcion Anticorrupcién Anticorrupcioén Anticorrupcion
(CNA), Francisco (CNA), Francisco (CNA), Francisco (CNA), Francisco
Morazdn Morazdn Morazdén Morazdén
Consejo Nacional de Consejo Nacional de Consejo Nacional de Consejo Nacional de
Inversiones (CNI), Inversiones (CNI), Inversiones (CNI), Inversiones (CNI),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional
Electoral (CNE), Electoral (CNE), Electoral (CNE), Electoral (CNE),
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional Consejo Nacional
Supervisor de Supervisor de Supervisor de Supervisor de

Cooperativas(CONS  Cooperativas(CONS  Cooperativas(CONS  Cooperativas(CONS
UCOOP), Francisco  UCOOP), Francisco  UCOOP), Francisco  UCOOP), Francisco

Morazdn Morazdn Morazdn Morazdn
Crédito Solidario, Crédito Solidario, Crédito Solidario, Crédito Solidario,
Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Democracia Democracia Democracia Democracia
Cristiana (DC), Cristiana (DC), Cristiana (DC), Cristiana (DC),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
Direccion de Asuntos Direccidon de Asuntos Direccion de Asuntos Direccidn de Asuntos

Disciplinarios Disciplinarios Disciplinarios Disciplinarios
Policiales Policiales Policiales Policiales
(DIDADPOL), (DIDADPOL), (DIDADPOL), (DIDADPOL),

Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn Francisco Morazdn
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Direccién de

Direccién de

Direccién de

Direccién de

Ciencia y Tecnologia Ciencia y Tecnologia Cienciay Tecnologia Ciencia y Tecnhologia

Agropecuaria
(DICTA), Francisco
Morazdn

Agropecuaria
(DICTA), Francisco
Morazdn

Agropecuaria
(DICTA), Francisco
Morazdn

Agropecuaria
(DICTA), Francisco
Morazdn

Direccion de Gestion Direccion de Gestion Direccion de Gestion Direccion de Gestion

por Resultado
(DIGER), Francisco
Morazdn
Direccién General
de Cinematografia
(DGC), Francisco
Morazdn

Direccién Generall
de la Marina
Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Bienes del
Estado, Francisco
Morazdn
Direccién Nacional
de Ninez,
Adolescenciay
Familia (DINAF),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Parques y
Recreacion,
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
Programa Ciudad
Mujer, Francisco
Morazdn

Empresa de Correos

de Honduras
(HONDUCOR),
Francisco Morazdn

por Resultado
(DIGER), Francisco
Morazdn
Direccién General
de Cinematografia
(DGC), Francisco
Morazdn

Direccién General
de la Marina
Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Bienes del
Estado, Francisco
Morazdn
Direccién Nacional
de Ninez,
Adolescenciay
Familia (DINAF),
Francisco Morazdn
Direccién Nacionall
de Parques y
Recreacion,
Francisco Morazdn
Direccién Nacionall
Programa Ciudad
Muijer, Francisco
Morazdn

Empresa de Correos

de Honduras
(HONDUCOR),
Francisco Morazdn

por Resultado
(DIGER), Francisco
Morazén
Direccion General
de Cinematografia
(DGC), Francisco
Morazén

Direcciéon General
de la Marina

Mercante (DGMM),

Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Bienes del
Estado, Francisco
Morazdn
Direccién Nacionall
de Ninez,
Adolescenciay
Familia (DINAF),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Parques y
Recreacion,
Francisco Morazdn
Direccién Nacionall
Programa Ciudad
Mujer, Francisco
Morazdn

Empresa de Correos

de Honduras
(HONDUCOR),
Francisco Morazdn

por Resultado
(DIGER), Francisco
Morazén
Direccion General
de Cinematografia
(DGC), Francisco
Morazén

Direccién General
de la Marina
Mercante (DGMM),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Bienes del
Estado, Francisco
Morazdn
Direccién Nacional
de Ninez,
Adolescencia y
Familia (DINAF),
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
de Parques y
Recreacion,
Francisco Morazdn
Direccién Nacional
Programa Ciudad
Mujer, Francisco
Morazdn

Empresa de Correos

de Honduras
(HONDUCOR),
Francisco Morazdn

Empresa Hondurena Empresa Hondurena Empresa Hondurena Empresa Hondurena

de

Telecomunicaciones

(HONDUTEL),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional

de Artes Grdficas

(ENAG), Francisco
Morazdn

Empresa Nacional

de Energia Eléctrica

(ENEE), Francisco
Morazdn

de

(HONDUTEL),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional

de Artes Grdficas

(ENAG), Francisco
Morazdn

Empresa Nacional

de Energia Eléctrica

(ENEE), Francisco
Morazdn

de

Telecomunicaciones Telecomunicaciones

(HONDUTEL),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional

de Artes Grdficas

(ENAG), Francisco
Morazdn

Empresa Nacional

de Energia Eléctrica

(ENEE), Francisco
Morazdn

de

Telecomunicaciones

(HONDUTEL),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional

de Artes Grdficas

(ENAG), Francisco
Morazdn

Empresa Nacional

de Energia Eléctrica

(ENEE), Francisco
Morazdn
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Empresa Nacional
Portuaria (ENP),
Francisco Morazdn

Ente Regulador de

Empresa Nacional
Portuaria (ENP),
Francisco Morazdn

Ente Regulador de
los servicios de Agua
Potable y
Saneamiento
(ERSAPS), Francisco

Empresa Nacional
Portuaria (ENP),
Francisco Morazdn

Ente Regulador de
los servicios de Agua
Potable y
Saneamiento
(ERSAPS), Francisco

Potable y
Saneamiento
(ERSAPS), Francisco

Morazdn Morazdn Morazdn
FAPER, Francisco FAPER, Francisco FAPER, Francisco
Morazdn Morazdn Morazdn
Federacion Nacional Federacion Nacional Federacion Nacional
de FuUtbol de de FuUtbol de de FUtbol de
Honduras Honduras Honduras
(FENAFUTH), (FENAFUTH), (FENAFUTH),

Francisco Morazdn
Ferrocarril Nacional

Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional
de Honduras, Cortés
Fondo Hondureno

de Inversion Social

(FHIS), Francisco
Morazdn

Fondo Social para la
Vivienda (FOSOVI),

Francisco Morazdn

Foro Nacional De
Convergencia
(FONAC), Francisco
Morazdn

Gobernacién
Departamental de
Francisco Morazdn,
Francisco Morazdn

Heroico y
Benemérito Cuerpo
de Bomberos,
Francisco Morazdn
Hospital Escuela
Universitario(HEU),
Francisco Morazdn
Instituto de Acceso a
la Informacién

Publica (IAIP),
Francisco Morazdn
Instituto de Crédito

Educativo

(EDUCREDITO),

Francisco Morazdn

Francisco Morazdn
Ferrocarril Nacional
de Honduras, Cortés
Fondo Hondureno
de Inversion Social
(FHIS), Francisco
Morazdn

Fondo Social para la
Vivienda (FOSOVI),
Francisco Morazdn

Foro Nacional De
Convergencia
(FONAC), Francisco
Morazdn

Gobernacion
Departamental de
Francisco Morazdn,
Francisco Morazdn

Heroico y
Benemérito Cuerpo
de Bomberos,
Francisco Morazdn
Hospital Escuela
Universitario(HEU),
Francisco Morazdn
Instituto de Acceso a
la Informacién

Publica (IAIP),
Francisco Morazdn
Instituto de Crédito

Educativo

(EDUCREDITO),

Francisco Morazdn

Fondo Hondureno
de Inversion Social
(FHIS), Francisco
Morazdn

Vivienda (FOSOVI),
Francisco Morazdn

Foro Nacional De
Convergencia
(FONAC), Francisco
Morazén

Gobernacion
Departamental de
Francisco Morazdn,
Francisco Morazdn

Heroico y
Benemérito Cuerpo
de Bomberos,
Francisco Morazdn
Hospital Escuela
Universitario(HEU),
Francisco Morazdn

la Informacion
Publica (IAIP),
Francisco Morazdn
Instituto de Crédito
Educativo
(EDUCREDITO),
Francisco Morazdn

los servicios de Agua

de Honduras, Cortés

Fondo Social para la

Instituto de Acceso a

Empresa Nacional
Portuaria (ENP),
Francisco Morazdn

Ente Regulador de

los servicios de Agua

Potable y
Saneamiento
(ERSAPS), Francisco
Morazdn
FAPER, Francisco
Morazdn

Federacion Nacional

de FUtbol de
Honduras
(FENAFUTH),
Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional
de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno
de Inversion Social
(FHIS), Francisco
Morazdn

Fondo Social para la

Vivienda (FOSOVI),
Francisco Morazdn

Foro Nacional De
Convergencia
(FONAC), Francisco
Morazén

Gobernacion
Departamental de
Francisco Morazdn,
Francisco Morazdn

Heroico y
Benemérito Cuerpo
de Bomberos,
Francisco Morazdn
Hospital Escuela
Universitario(HEU),
Francisco Morazdn

Instituto de Acceso a

la Informacién
Publica (IAIP),
Francisco Morazdn
Instituto de Crédito
Educativo
(EDUCREDITO),
Francisco Morazdn
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Instituto de la
Propiedad (IP),
Francisco Morazdn

Instituto de Previsidon

Militar(IPM),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision

Social de los
Empleado de la

UNAH (INPREUNAH),

Francisco Morazdn

Instituto de Prevision
Social del Profesional

del Derecho,
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Antropologia e

Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno

de Geologia y Minas de Geologia y Minas de Geologia y Minas

(INHGEOMIN),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Seguridad Social
(IHSS), Francisco
Morazdn
Instituto Hondureno
de Turismo(IHT),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
del Transporte
Terrestre (IHTT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
para la Prevencion
del Alcoholismo,
Drogadiccién y

Instituto de la
Propiedad (IP),
Francisco Morazdn

Instituto de Previsidon

Militar(IPM),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision

Social de los
Empleado de la

UNAH (INPREUNAH),

Francisco Morazdn

Instituto de Prevision
Social del Profesional

del Derecho,
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Antropologia e
Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno

(INHGEOMIN),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Seguridad Social
(IHSS), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno
de Turismo(IHT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
del Transporte
Terrestre (IHTT),

Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
para la Prevencion
del Alcoholismo,
Drogadiccién y

Instituto de la
Propiedad (IP),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision

Militar(IPM),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision

Social de los
Empleado de la

UNAH (INPREUNAH),

Francisco Morazdn

Instituto de Prevision
Social del Profesional

del Derecho,
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Antropologia e
Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno

(INHGEOMIN),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Seguridad Socidal
(IHSS), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno
de Turismo(IHT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
del Transporte
Terrestre (IHTT),

Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
para la Prevencidn
del Alcoholismo,
Drogadiccién y

Instituto de la
Propiedad (IP),
Francisco Morazdn
Instituto de Prevision
Militar(IPM),
Francisco Morazdn
Instituto de Previsién
Social de los
Empleado de la
UNAH (INPREUNAH),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision

Social del Profesional

del Derecho,
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Antropologia e

Historia (IHAH),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno

de Geologia y Minas

(INHGEOMIN),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
de Seguridad Socidal
(IHSS), Francisco
Morazdn
Instituto Hondureno
de Turismo(IHT),
Francisco Morazdn
Instituto Hondureno
del Transporte
Terrestre (IHTT),
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno
para la Prevencién
del Alcoholismo,
Drogadiccién y

Farmacodependenc Farmacodependenc Farmacodependenc Farmacodependenc

ia (IHADFA),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional
Agrario (INA),
Francisco Morazdn

ia (IHADFA),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional

Agrario (INA),
Francisco Morazdn

ia (IHADFA),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional
Agrario (INA),
Francisco Morazdn

ia (IHADFA),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional
Agrario (INA),
Francisco Morazdn
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Instituto Nacional de
Conservacioén y
Desarrollo Forestal
(ICF), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de
Estadisticas (INE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Formaciéon
Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Jubilaciones y
Pensiones de los
Empleados y
Funcionarios del
Poder Ejecutivo
(INJUPEMP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
la Juventud,
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
la Mujer(INAM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Migracién (INM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Prevision del
Magisterio
(INPREMA), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional del
Diabético(INADI),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional
para La Atencién a
Menores Infractores
(INAMI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional
Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn
Libertad y
Refundacion (LIBRE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Conservacioén y
Desarrollo Forestal
(ICF), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de
Estadisticas (INE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Formacion
Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Jubilaciones y
Pensiones de los
Empleados y
Funcionarios del
Poder Ejecutivo
(INJUPEMP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
la Juventud,
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
la Mujer(INAM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Migracién (INM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Prevision del
Magisterio
(INPREMA), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional del
Diabético(INADI),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional
para La Atencién a
Menores Infractores
(INAMI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional
Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn
Libertad y
Refundacion (LIBRE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Conservacion y
Desarrollo Forestal
(ICF), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de
Estadisticas (INE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Formacién
Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Jubilaciones y
Pensiones de los
Empleados y
Funcionarios del
Poder Ejecutivo
(INJUPEMP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
la Juventud,
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
la Mujer(INAM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Migracién (INM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Prevision del
Magisterio
(INPREMA), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional del
Diabético(INADI),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional
para La Atencion a
Menores Infractores
(INAMI), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional
Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn
Libertad y
Refundacion (LIBRE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Conservacion y
Desarrollo Forestal
(ICF), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de
Estadisticas (INE),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Formacién
Profesional (INFOP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Jubilaciones y
Pensiones de los
Empleados y
Funcionarios del
Poder Ejecutivo
(INJUPEMP),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
la Juventud,
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
la Mujer(INAM),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de
Migracién (INM),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional de
Prevision del
Magisterio
(INPREMA), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional del
Diabético(INADI),
Francisco Morazdn
Instituto Nacional
para La Atencion a
Menores Infractores
(INAMI), Francisco
Morazdn
Instituto Nacional
Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn
Libertad y
Refundacion (LIBRE),
Francisco Morazdn
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Mancomunidad de
Municipios del

Mancomunidad de

Municipios del

Mancomunidad de

Municipios del

Mancomunidad de

Municipios del

Suroeste del Valle de Suroeste del Valle de Suroeste del Valle de Suroeste del Valle de

Comayagua y La
Paz, Francisco
Morazdn
Ministerio PUblico,
Francisco Morazdn
Oficina
Administradora de
Bienes Incautados
(OABI), Francisco
Morazdn
Partido Anti
Corrupcion (PAC),
Francisco Morazdn
Partido de Centro
Social Cristiano VA;

Comayagua y La
Paz, Francisco
Morazdn
Ministerio PUblico,
Francisco Morazdn
Oficina
Administradora de
Bienes Incautados
(OABI), Francisco
Morazdn
Partido Anti
Corrupcion (PAC),
Francisco Morazdn
Partido de Centro
Social Cristiano VA;

Comayagua y La
Paz, Francisco
Morazdn
Ministerio PUblico,
Francisco Morazdn
Oficina
Administradora de
Bienes Incautados
(OABI), Francisco
Morazdn
Partido Anti
Corrupcién (PAC),
Francisco Morazdn
Partido de Cenftro
Social Cristiano VA;

Comayagua y La
Paz, Francisco
Morazdn
Ministerio PUblico,
Francisco Morazdn
Oficina
Administradora de
Bienes Incautados
(OABI), Francisco
Morazdn
Partido Anti
Corrupcién (PAC),
Francisco Morazdn
Partido de Cenftro
Social Cristiano VA;

Movimiento Solidario  Movimiento Solidario Movimiento Solidario  Movimiento Solidario

VAMOS, Francisco
Morazdn
Partido Innovacién
Unidad (PINU),
Francisco Morazdn
Partido Liberal (PL),
Francisco Morazdn
Partido Nacional
(PN), Francisco
Morazdn
Partido Salvador de
Honduras, Francisco
Morazdn
Patronato Nacional

VAMOS, Francisco
Morazdn
Partido Innovacién
Unidad (PINU),
Francisco Morazdn
Partido Liberal (PL),
Francisco Morazdn
Partido Nacional
(PN), Francisco
Morazdn
Partido Salvador de
Honduras, Francisco
Morazdn

Patronato Nacional

VAMOS, Francisco
Morazdn
Partido Innovacion
Unidad (PINU),
Francisco Morazdn
Partido Liberal (PL),
Francisco Morazdn
Partido Nacional
(PN), Francisco
Morazdn
Partido Salvador de
Honduras, Francisco
Morazdn

Patronato Nacional

VAMOS, Francisco
Morazdn
Partido Innovacion
Unidad (PINU),
Francisco Morazdn
Partido Liberal (PL),
Francisco Morazdn
Partido Nacional
(PN), Francisco
Morazdn
Partido Salvador de
Honduras, Francisco
Morazdn
Patronato Nacional

de la Infancia (PANI), de la Infancia (PANI), de la Infancia (PANI), de la Infancia (PANI),

Francisco Morazdn
Poder Judicial de
Honduras (PJ),
Francisco Morazdn
Presidencia de la
Republica (Casa
Presidencial),
Francisco Morazdn
Procuraduria
General de la
Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Francisco Morazdn
Poder Judicial de
Honduras (PJ),
Francisco Morazdn
Presidencia de la
Republica (Casa
Presidencial),
Francisco Morazdn
Procuraduria
General de la
Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Francisco Morazdn
Poder Judicial de
Honduras (PJ),
Francisco Morazdn
Presidencia de la
Republica (Casa
Presidencial),
Francisco Morazdn
Procuraduria
General de la
Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Francisco Morazdn
Poder Judicial de
Honduras (PJ),
Francisco Morazdn
Presidencia de la
Republica (Casa
Presidencial),
Francisco Morazdn
Procuraduria
General de la
Republica (PGR),
Francisco Morazdn

Programa de Accidén Programa de Accidén Programa de Accién Programa de Accidn

Solidaria (PROASOL),

Francisco Morazdn

Solidaria (PROASOL),

Francisco Morazdn

Solidaria (PROASOL),
Francisco Morazdn

Solidaria (PROASOL),
Francisco Morazdn
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Programa de la Red
Solidaria, Francisco
Morazdn

Programa de
Vivienda y
Asentamientos
Humanos, Francisco
Morazdn
Programa Nacional
de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible
(PRONADERS),
Francisco Morazdn

Programa Nacional
de Prevencion,
Rehabilitacion y

Reinsercién Social

(PNRRS), Francisco

Morazdn

Registro Nacional de
las Personas (RNP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
de la Presidencia
(SEP), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Francisco

Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Derechos Humanos

(SDH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Desarrollo Social
(SEDESOL), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Energia, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Planificacion
Estratégica,
Francisco Morazdn

Programa de la Red
Solidaria, Francisco
Morazdn

Programa de
Vivienda y
Asentamientos
Humanos, Francisco
Morazdn
Programa Nacional
de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible
(PRONADERS),
Francisco Morazdn

Programa Nacional
de Prevencion,
Rehabilitaciéon y

Reinsercién Social
(PNRRS), Francisco
Morazdn

Registro Nacional de
las Personas (RNP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
de la Presidencia
(SEP), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Francisco

Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Derechos Humanos

(SDH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Desarrollo Social
(SEDESOL), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Energia, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Planificacion
Estratégica,
Francisco Morazdn

Programa de la Red
Solidaria, Francisco
Morazdn

Programa de
Vivienda y
Asentamientos
Humanos, Francisco
Morazdn
Programa Nacional
de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible
(PRONADERS),
Francisco Morazdn

Programa Nacional
de Prevencion,
Rehabilitacién y

Reinsercién Social
(PNRRS), Francisco
Morazdn

Registro Nacional de
las Personas (RNP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
de la Presidencia
(SEP), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Francisco

Morazdén

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Derechos Humanos

(SDH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Desarrollo Social
(SEDESOL), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Energia, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Planificacion
Estratégica,
Francisco Morazdn

Programa de la Red
Solidaria, Francisco
Morazdn

Programa de
Vivienda y
Asentamientos
Humanos, Francisco
Morazdn
Programa Nacional
de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible
(PRONADERS),
Francisco Morazdn

Programa Nacionall
de Prevencion,
Rehabilitacién y

Reinsercidén Social
(PNRRS), Francisco
Morazdn

Registro Nacional de
las Personas (RNP),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
de la Presidencia
(SEP), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Francisco

Morazdén

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Derechos Humanos

(SDH), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Desarrollo Social
(SEDESOL), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Energia, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Planificacion
Estratégica,
Francisco Morazdn
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Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Turismo (SETUR),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agricultura y
Ganaderia(SAG),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion
(SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Defensa Nacional
(SEDENA), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Comunitario, Agua y
Saneamiento
(SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Econdmico,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Educacioén,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Finanzas (SEFIN),
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gestidn de Riesgos y
Confingencias
Nacionales
(COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Turismo (SETUR),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agriculfura y
Ganaderia(SAG),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion
(SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Defensa Nacional
(SEDENA), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Comunitario, Agua y
Saneamiento
(SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Econdmico,
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Educacion,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Finanzas (SEFIN),
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gestidn de Riesgos y
Contfingencias
Nacionales
(COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Turismo (SETUR),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agricultura y
Ganaderia(SAG),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion
(SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Defensa Nacional
(SEDENA), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Comunitario, Agua y
Saneamiento
(SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Econdmico,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Educacion,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Finanzas (SEFIN),
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gestidon de Riesgos y
Contingencias
Nacionales
(COPECO),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Turismo (SETUR),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agricultura y
Ganaderia(SAG),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion
(SENACIT), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Defensa Nacional
(SEDENA), Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Comunitario, Agua y
Saneamiento
(SEDECOAS),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Desarrollo
Econdmico,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Educacion,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Finanzas (SEFIN),
Francisco Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gestidon de Riesgos y
Contingencias
Nacionales
(COPECO),
Francisco Morazdn
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Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gobernacion,
Justicia, y
Descentralizacion
(SGJD), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Infraestructura y
Transporte (SIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Recursos Naturales y
Ambiente (Mi
Ambiente+),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Relaciones Exteriores
y Cooperacién
Internacional (SRE),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Salud, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social (STSS),
Francisco Morazdn

Secretaria de las
Culturas, Las Artes y
los Patfrimonios de los
Pueblos de Honduras
(SECAPPH),
Francisco Morazdn

Secretaria de
Transparencia y
Lucha Conftra la

Corrupcion (STLCC),
Francisco Morazdn
Secretaria para el

Desarrollo y
Seguimiento de
Proyectos y

Acuerdos (SEDESPA),

Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gobernacion,
Justicia, y
Descentralizacion
(SGJD), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Infraestructura y
Transporte (SIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Recursos Naturales y
Ambiente (Mi
Ambiente+),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Relaciones Exteriores
y Cooperacién
Internacional (SRE),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Salud, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social (STSS),
Francisco Morazdn

Secretaria de las
Culturas, Las Artes y
los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras
(SECAPPH),
Francisco Morazdn

Secretaria de
Transparencia y
Lucha Conftra la

Corrupcidn (STLCC),
Francisco Morazdn
Secretaria para el

Desarrollo y
Seguimiento de
Proyectos y

Acuerdos (SEDESPA),

Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gobernacién,
Justicia, y
Descentralizacion
(SGJD), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Infraestructura y
Transporte (SIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Recursos Naturales y
Ambiente (Mi
Ambiente+),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Relaciones Exteriores
y Cooperacion
Internacional (SRE),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Salud, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social (STSS),
Francisco Morazdn

Secretaria de las
Culturas, Las Artes y
los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras
(SECAPPH),
Francisco Morazdn

Secretaria de
Transparencia y
Lucha Conftra la

Corrupcidn (STLCC),
Francisco Morazdn
Secretaria para el

Desarrollo y
Seguimiento de
Proyectos y

Acuerdos (SEDESPA),

Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gobernacién,
Justicia, y
Descentralizacion
(SGJD), Francisco
Morazdn
Secretaria de Estado
en los Despachos de
Infraestructura y
Transporte (SIT),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Recursos Naturales y
Ambiente (Mi
Ambiente+),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Relaciones Exteriores
y Cooperacion
Internacional (SRE),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Salud, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad
Social (STSS),
Francisco Morazdn

Secretaria de las
Culturas, Las Artes y
los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras
(SECAPPH),
Francisco Morazdn

Secretaria de
Transparencia y
Lucha Confra la

Corrupcion (STLCC),
Francisco Morazdn
Secretaria para el

Desarrollo y
Seguimiento de
Proyectos y

Acuerdos (SEDESPA),

Francisco Morazdn
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Servicio Auténomo
Nacional de
Acueductos y
Alcantarillado
(SANAA), Francisco
Morazdn
Servicio de
Administracién de
Rentas (SAR),
Francisco Morazdn

Servicio Auténomo
Nacional de
Acueductos y
Alcantarillado
(SANAA), Francisco
Morazdn
Servicio de
Administraciéon de
Rentas (SAR),
Francisco Morazdn

Servicio Autbnomo
Nacional de
Acueductos y
Alcantarillado
(SANAA), Francisco
Morazdn
Servicio de
Administracion de
Rentas (SAR),
Francisco Morazdn

Servicio Autébnomo
Nacional de
Acueductos y
Alcantarillado
(SANAA), Francisco
Morazdn
Servicio de
Administracion de
Rentas (SAR),
Francisco Morazdn

Servicio Nacional de  Servicio Nacional de Servicio Nacional de Servicio Nacional de

Emprendimiento y
de Pequenos
Negocios
(SENPRENDE),
Francisco Morazdn

Emprendimiento y
de Pequenos
Negocios
(SENPRENDE),
Francisco Morazdn

Emprendimiento y
de Pequenos
Negocios
(SENPRENDE),
Francisco Morazdn

Emprendimiento y
de Pequenos
Negocios
(SENPRENDE),
Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Servicio Nacional de Servicio Nacional de Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Sanidad e Inocuidad Sanidad e Inocuidad Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria
(SENASA), Francisco
Morazdn

Sistema de Centros
de Innovacion
Tecnoldgica y

Agricola (SCITA),
Francisco Morazdn
Sistema Nacional de
Emergencia (911),
Francisco Morazdn
Superintendencia de
Alianza PUblico
Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional
de Productos Bdsicos
(BANASUPRO),
Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia
Electoral, Francisco
Morazdn

Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
Francisco Morazdn
Unidad de
Financiamiento,
Transparencia,
Fiscalizacion a
Partidos Politicos y
Candidatos,
Francisco Morazdn

Agroalimentaria
(SENASA), Francisco
Morazdn

Sistema de Centros
de Innovacion
Tecnoldgica y

Agricola (SCITA),

Francisco Morazdn

Agroalimentaria
(SENASA), Francisco
Morazén

Sistema de Centros
de Innovacion
Tecnoldgica y

Agricola (SCITA),

Francisco Morazdn

Agroalimentaria
(SENASA), Francisco
Morazén

Sistema de Centros
de Innovacion
Tecnoldgica y

Agricola (SCITA),

Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Sistema Nacional de Sistema Nacional de

Emergencia (911),
Francisco Morazdn

Emergencia (?11),
Francisco Morazdn

Emergencia (?11),
Francisco Morazdn

Superintendencia de Superintendencia de Superintendencia de

Alianza PUblico
Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional

Alianza PUblico
Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional

Alianza PUblico
Privada (SAPP),
Francisco Morazdn

Suplidora Nacional

de Productos Bdsicos de Productos Bdsicos de Productos Bdsicos

(BANASUPRO),
Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia
Electoral, Francisco
Morazdn

Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
Francisco Morazdn
Unidad de
Financiamiento,
Transparencia,
Fiscalizacion a
Partidos Politicos y
Candidatos,
Francisco Morazdn

(BANASUPRO),
Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia
Electoral, Francisco
Morazdn

Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
Francisco Morazdn
Unidad de
Financiamiento,
Transparencia,
Fiscalizacion a
Partidos Politicos y
Candidatos,
Francisco Morazdn

(BANASUPRO),
Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia
Electoral, Francisco
Morazdn

Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
Francisco Morazdn
Unidad de
Financiamiento,
Transparencia,
Fiscalizacion a
Partidos Politicos y
Candidatos,
Francisco Morazdn
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Unidad Municipal de
Agua Potable y
Saneamiento
(UMAPS), Francisco
Morazdn
Unificacion
Democrdatica (UD),
Francisco Morazdn

Universidad Ciencias
Forestales, Francisco
Morazdn
Universidad Nacional
Autébnoma de
Honduras (UNAH),
Francisco Morazdn
Universidad Nacional
de Agricultura
(UNAG), Francisco
Morazdn

Unidad Municipal de
Agua Potable y
Saneamiento
(UMAPS), Francisco
Morazdn
Unificacion
Democrdatica (UD),
Francisco Morazdn

Universidad Ciencias
Forestales, Francisco
Morazdn
Universidad Nacional
Autébnoma de
Honduras (UNAH),
Francisco Morazdn
Universidad Nacional
de Agricultura
(UNAG), Francisco
Morazdn

Unidad Municipal de
Agua Potable y
Saneamiento
(UMAPS), Francisco
Morazdn
Unificacién
Democrdtica (UD),
Francisco Morazdn

Universidad Ciencias
Forestales, Francisco
Morazdn
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras (UNAH),
Francisco Morazdn
Universidad Nacional
de Agricultura
(UNAG), Francisco
Morazdn

ACTIVIDADES PARA LA VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA

Unidad Municipal de
Agua Potable y
Saneamiento
(UMAPS), Francisco
Morazdn
Unificacién
Democrdtica (UD),
Francisco Morazdn

Universidad Ciencias
Forestales, Francisco
Morazdn
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras (UNAH),
Francisco Morazdn
Universidad Nacional
de Agricultura
(UNAG), Francisco
Morazdn

La Gerencia de Verificacién realizd capacitaciones a diferentes 1O, pertenecientes
al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Alcaldias Municipales, Instituciones PuUblicos
Autdnomos, Instituciones de Seguridad Social, Partidos Politicos, Hospitales PUblicos
y Gremios Profesionales, entre ofros. Evacuando temas referentes a la metodologia
de Verificacién, los lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia de las
Instituciones Obligadas de la Administracion Central y Descentralizada, los
lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia de las Municipalidades,
el Portal Unico de Transparencia, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y el Sistema de Informacion Electronico de Honduras (SIELHO) y los nuevos
portales de transparencia de emergencia para el tema de la pandemia y los 2
huracanes.
Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicaciéon de informacién en los
Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas cumplan con
lo siguiente:

e Publiguen informacion de calidad.

81



e Senalando las inconsistencias para su pronta actualizaciéon

La Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ y en el 2024 desarrollo 4041
verificaciones, con la intencidén de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener
algun proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacién Publica. Asi
mismo ofra de las labores que realiza son los envios de Correos electronicos, visitas

virtuales y llamadas a los OIP para brindarles apoyo.

VISITAS IN SITU ANO 2024

Visitas Insitu 2024

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiem Octubre| Noviem Diciemb
bre bre re
mSeries] 2024 2 42 20 12 8 22 24 9 2 209 9 14

Fuente Gerencia de Verificacion.
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CONCLUSIONES

1.

En el ano 2024, se aprobod el presupuesto de egresos del Instituto de Acceso ala
Informacién Publica, por un total de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
ONCE MIL TRESCIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L 41,211,313.00).

De las actividades plasmadas en el Plan Estratégico Institucional del IAIP se
encuentran en cumplimiento o en proceso de ejecucion. Este plan estratégico
representd cambios estructurales al operar del IAIP, en cuanto a la aplicacion
de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurenos el derecho de acceso a la
informaciéon publica.

3. Se realizaron diferentes actividades para incentivar a la poblaciéon a ejercer el

derecho de acceso a la informacion, entre las mds importantes la firma de los
diferentes acuerdos con Instituciones Acuerdo De Cooperacion entre el IAIP,

Internamente en el Instituto se han realizado diferentes acciones para fortalecer
el vinculo entre companeros y poder hacer de la Institucién un lugar de trabajo
saludable. Estas actividades fueron desarrolladas por el Comité de Probidad y
Etica del IAIP.

La gerencia de Capacitaciéon sobrepasd la meta propuesta para el ano 2024,

con sus 10408 capacitados. Cabe mencionar que en su mayoria estas
capacitaciones fueron realizadas de manera virtual.
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ANEXOS

Anexo 1 - Ejecucion Presupuestaria trimestral por Actividad 2024.

. Instituta de Acceso a la Informacion Piblica - !
@‘_ EJECUCION DEL PRESUI STO DE EGRESOS POR INSTITUCION ¥ CATEGORIA PROGRAMATICA
TODAS LAS FUENTES et
Republica de Honduras R Ec,&:;in:?:o )
FECHA DEXDE: 01012024 HASTA: 31032024
ETAPA: DEVEHGADO EATADD: AFROSADS
INSTITUCION © Intiums oe AcTeso I3 Infermarion Fusaca
CATEGORIA FROGRAMATICA FREZUPUEITO CREDITO
TR B ST NOMERE VISENTE SJECUCION DREPONISLE
kil CONTROL DEL ACCESO A LA TNFO REAT IGN FUBLICA
] =
1) )
a1 DIRECCION SUPERIOR 15534 721.00 EETCRETRE] (R
o2 ZECAETARIA SENERAL 28523000 82373583 EFEEIEET
L) EERVICIOE ADMINGTRATIVOS TEETE 7500 T ETTAS TIETEaET
02 GERENCIA DE VERIFIGACION aTEaETEOD 51128132 FESIEEEE
ELS GERENGIA DE FROMGEIGH ¥ GAFAGITACION TE17 55000 30 37E 51 TET 31188
TOTAL FROTECTO: 2121131300 B561,531 B8 34,203 20811
TOTAL SUBPROGRAMA : FTETETETT) 8,651,591 88 24,203,208 11
TOTAL FROGRAMA 411131280 BEE1.ET1.58 480320811
TOTAL INE TITUCION - E A BEaT, 0108 4,803, 208.11
TOTAL GENERAL GEREEN B551,531 58 34,203 20811

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y CATEGORIA PROGRAMATICA

0910772024 15:07:30

TODAS LAS FUENTES Gestion: 2024

- R_EGA_01_CATPRO

Republica de Honduras Pagina 1de 1

FECHA DESDE : 01/04/2024 HASTA: 30/06/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
[ CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO CREDITO
G T SPG T PV TACTIOBRA| NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
T CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
0 =
000 000

001 DIRECCION SUPERIOR 15.578,426.00 3.40881252 8321418.75
002 SECRETARIA GENERAL 4.130,899.00 7.065.734.19 222142498
003 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13,927,352.00 231157633 7,218,844.02
004 GERENCIA DE VERIFICACION 4.693,046.00 1148419.04 2,732,134 67
005 GERENCIA DE PROMOCION Y CAPACITACION 2,881,590.00 622,660.50 1,958 530.99
TOTAL PROYECTO: 41,211,313.00 11,657,223.48 22,452,953.41
TOTAL SUBPROGRAMA : 41,211,313.00 11,567,223.48 22,452,953.41
TOTAL PROGRAMA : 41,211,:13.0:01 1,567,223.48 22,452,953.41
TOTAL INSTITUCION : 1,667,223.48 22,452,953.41
TOTAL GENERAL : 11,567,223.48 22,452,953.41
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( ié;é Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y CATEGORIA PROGRAMATICA

S B

TODAS LAS FUENTES Dmmgﬁf;gi
. R_EGA_01_CATPRO
Republica de Honduras Pagina 1de 1
FECHA DESDE: 01/07/2024 HASTA: 30/09/2024
ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO CREDITO
5G T 5PC T PY TACTIOBRA NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
T CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
00 -
000 000
001 DIRECCION SUPERIOR 15,678 426.00 3619,187.39 1802.23138
002 SECRETARIA GENERAL 4,130,899.00 99590454 122552044
003 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13,008 633.00 3,854,161 60 3,101,889.24
004 GERENCIA DE VERIFICACION 1.693,046.00 04732213 178541258
005 GERENCIA DE PROMOCION Y CAPACITACION 2,881,590.00 678.285.99 1280.245.00
TOTAL PROYECTO: 10,094,861.65 12,195,298.58
TOTAL SUBPROGRAMA : 10,094,861.65 12,195,298.58
TOTAL PROGRAMA : 10,094,861.65 12,195,298.58
TOTAL INSTITUCION : 70,084,861.65 17,195,298.58 |
TOTAL GENERAL : 10,094,861.65 12,195,298.58
v
v, N
A Instituto de Acceso a la Informacion Pablica bﬂ
@v EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y CATEGORIA PROGRAMATICA Py
TODAS LAS FUENTES Gestion: 2024
" R_EGA_01_CATPRO
Reptblica de Honduras Pigratdet
FECHA DESDE: 011102024 HASTA: 31/1212024
ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica
CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO CREDITO
G TSPG | PV JACTIOBRA NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
il CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
00 -
000 000
001 DIRECCION SUPERIOR 15,405,709.00 434135158 188,162.78
002 SECRETARIA GENERAL 4,090,427.00 1,162.700.87 234751
003 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 14,459,509.00 4,356,193.99 189,949.65
004 GERENCIA DE VERIFICACION 4,196,814.00 1,140279.37 14890117
005 GERENCIA DE PROMOCION Y CAPACITACION 2.488,009.00 769,604.82 117,059.18
TOTAL PROYECTO: 11,770,130.63 666,420.35
TOTAL SUBPROGRAMA : 11,770,130.63 666,420.35
TOTAL PROGRAMA : 11,770,130.63 666,420.35
TOTAL INSTITUCION 11,770,130.63 666,420.35
TOTAL GENERAL : 11,770,130.63 666,420.35
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ANEXO 2 - Estadisticos De Capacitacion.
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