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JEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: 08 DE ENERO DEL ANO 2025.

b Por medio de la presente SE LE COMUNICA, que en cumplimento a lo establecido en el
Q
Ny

S Reglamento interno del Trabajo LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR articulo 37 numerales
% 12y 22; TODO EMPLEADO DEBE :

o

\\

9 . : .
S N 1. Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado esmero, en el tiempo lugar y
Q\Z ;9, condiciones convenidos.

2. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos del regla A )
S y acatar y cumplir rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan la Municipalidad §38g
representante, segln el orden jerarquico establecido.

en el centro de trabajo; por todo lo anterior a partir de la fecha QUEDA TERMINANTEMENTE
) prohibido las salidas de la INSTALACION DE TRABAJO SIN SU DEBIDO PERMISO DE TRABAJO
O EN SU CASO PASE DE SALIDA AUTORIZADO POR EL JEFE INMEDIATO.

4. Todo empleado de desea gozar de vacaciones debe hacer la solicitud con dos dias de anticipacioﬁ\\
y presentarla en el departamento de recursos Humanos, el incumplimiento al presente memorandum=,
se procedera aplicar las sanciones establecidas en el reglamento interno de trabajo y codigg/G
A Trabajo, como funcionarios Publicos nuestro deber primario es la lealtad con nuestro pais, la prio ﬁ ad (S

* es |a atencion al contribuyente procurando satisfacer el interés general y desechando todo provégio LU

Pl .b ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. También estamos obligados a exteriorize '\\
f#, 7, unaconducta honesta.
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ENOE TURCIOS
§ HUMANOS.
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