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PREVENCION - CONTROL - INVESTIGACION

DIRECCION DE ASUSTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

NCI-TSC/332-00 / NCI-TSC/332-05
PLAN DE ROTACION DE PERSONAL

NCI-TSC/332-00 / NCI-TSC/332-05
DIDADPOL

Objetivos del Plan:

Proporcionar oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional a los servidores(a) publicos de la Direccién de Asuntos Disciplinarios

Policiales DIDADPOL.

Alcance del Plan:

El plan de rotacién de personal de la DIDADPOL, incluye la rotacién de servidores(a) publicos en el mismo nivel jerarquico, dado que facilita
las sustituciones y la identificacién de posibles errores e irregularidades.

Periodo

Afio 2025

Fecha de Elaboracién:

17 de marzo de 2025

Datos del servidor piiblico que cubrira al
servidor que gozard sus vacaciones

Datos del servidor puiblico que cubrira al servidor
que gozara sus vacaciones

Detalle de los

Gerente de Administrativo

Administracion

Administrativa
Jefe de RRHH
Jefe de Control
Presupuestario

22/12/2025

31/12/2025

Jefe de RRHH
Jefe de Presupuesto

Direccidon/Depto/U o Fecha de Direccion/Depto
Cargo ,l pto/ reemplazos en |Fecha de inicio ., Cargo ,/ e
nidad . finalizacion Unidad
puestos similares
Asistente de Gerencia
Asistente de GA

Administrativa

Jefe de Recursos Humanos

Administrativa/
RR.HH.

Supervisor de
Recursos Humanos
Oficial de Planilla

8/4/2025

22/4/2025

Supervisor de Recursos
Humanos
Oficial de Planilla

Administracién/ RR.HH.

Oficial de Planillas

Administrativa/
RR.HH.

Unidad de Recursos
Humanos

2/6/2025

1/7/2025

Jefe de Recursos Humanos

Administracién/ RR.HH.

Oficial de Compras

Administracion

Asistente de Gerencia
Administrativa

6/10/2025

17/10/2025

Asistente de GA
Jefe de RRHH
Jefe de Presupuesto

Administracién

Jefe de Presupuesto

Administracion

Asistente de Gerencia
Administrativa

30/6/2025

18/7/2025

Oficial de Compras

Administracién

Jefe de Presupuesto

Administraciéon

Contador

29/12/2025

9/1/2026

Contador

Administracion

Contador

Administracién

Jefe de Presupuesto

21/7/2025

1/8/2025

Jefe de Presupuesto

Administracion




Datos del servidor publico que cubrira al
servidor que gozard sus vacaciones

Datos del servidor publico que cubrira al servidor
que gozara sus vacaciones

Detalle de los

Direccién/Depto/U . Fecha de Direccion/Depto/Unida
Cargo .l pto/ reemplazos en |Fecha de inicio . Cargo jospof
nidad .. finalizacion d
puestos similares
Administracion/
lefe Tl Tecnologia de la Oficial de Ti 3/12/2025 18/12/2025 Oficial de Tl Administracién/TI
Informacion
Administracion/
Oficial de Tl Tecnologia de la lefe TI 16/6/2025 22/6/2025 Jefe Tl Administracién/TI
Informacion
Administracion/
Oficial de programacion Tecnologia de la Oficial de Tl 24/12/2025 12/2/2026 Oficial de Tl Administracion/TI
Informacion
. Administrativa/ . . . . e
Conserje Logistica Motoristas 1/7/2025 31/12/2025 Motoristas Administrativa/ Logistica
] Administrativa/ . . - . e
Motoristas Loulstics Conserje 1/7/2025 31/12/2025 Conserje Administrativa/ Logistica
Recepcionista Administracion Recepcionista 1/12/2025 12/12/2025 Recepcionista Administracion
Recepcionista Administracion Recepcionista 18/12/2025 11/1/2026 Recepcionista Administracion
Investigador de Caso Seccién d | ti d i e Casos
stigador s ecm‘ n '1'3 nvestigador de Casos 2/1/2025 31/12/2025 Investigador d Seceifinud nvestigadin
Comunes Investigacion Comunes Comunes
Investigador de Casos Seccion de Investigador de C Investigador de Casos , L,
& r € . & r A 29/9/2025 24/10/2025 nvestig " Seccidn de Investigacion
Sensitivos Investtglgaon Sensitivos Sensitivos
I i asos Seccién d | tigador de Casos tigador de C
Ivestgrdarae s slon & MNEIEACEN GE8)  waibinans 30/6/2025 Investigador de Casos | ¢, ién de Investigacién
Sensitivos Investigacion Sensitivos Sensitivos
Seccidén de
Oficial de Recepcidon ficial de R iond Seccidn de Investigacié
Jefe de Denuncias Investigacién/ iy 22/12/2025 31/12/2025 Onelal aeRecepcion:de: | Seccld estigacion/
. de Denuncias Denuncias Denuncias
Denuncias
Oficial de Recepcién de Ao di Oficial de Recepcién Oficial de Recepcion de | Seccion de Investigacion/
P Investigacion/ # 22/12/2025 31/12/2025 H e
Denuncias - de Denuncias Denuncias Denuncias
Denuncias
Seccién de
Oficial d cién de Oficial de R i ficial de R i6nd io | tigacio
cial de Recep Ivestigacion/ e Recepcidn 4/9/2025 23/10/2025 Oficial de Recepci e | Seccién de Investigacion/

Denuncias

Denuncias

de Denuncias

Denuncias

Denuncias




Datos del se‘niidor publico que cubrira al Datos del servidor publico que cubrira al servidor
servidor que gozara sus vac_acio'nés que gozara sus vacaciones
] . Detalle de los . &
o Direccion/Depto/U reemplazos en | Fecha de inicio Fecha de Garea Direccion/Depto/
nidad P .. finalizacion B Unidad
puestos similares
2 iz Seccidon de i i ; i g - .
Oficial de Recepcidn de . Oficial de Recepcién Oficial de Recepcion de Seccién de Investigacion/
. Investigacion/ ) 24/12/2025 2/1/2026 ) .
Denuncias : de Denuncias Denuncias Denuncias
Denuncias
Directora i | Secretaria G | .
; Direccion Secretana.Genera 29/9/2025 3/10/2025 |a' SRR Secretaria General
Interina Interina Interina
Especialista Técnico Legal Il Direccion Asistente Ejecutivo 29/12/2025 14/1/2026 Asistente Ejecutivo Direccion
; ] . E jalista Técni < - . iz
Asistente Ejecutivo Direccidn spemi 'Stj ”ecnlco 15/12/2025 26/12/2025 Especialista Técnico Legal Il Direccidn
ega
- Di ion/Transparen ; -

Oficial de Transparencia | 00 i ) KA Jefe de UPEG 2/1/2026 6/2/2026 Jefe de UPEG Direccion/UPEG
Asistente de Comunicacion |Di ion/Comunicaci| Jef icacio JlefedeC icacion Direccion/Comunicacion
L0 on |re‘ca0 / ' unicaci Jefe de C.om.umcaaon 11/4/2025 D 1/4/2025 _om‘umcaao / ]
Institucional 6n Institucicnal Institucional Institucional Institucional

Jefe de la Seccién de Especialista Técni Servicios
. Servicios Legales HERIRIRIE SEENCS ) sajseomms 2/1/2025 Especialista Técnico Legal Il
Servicios Legales Legal Il Legales/Descargos
- P Especialista Técni s s Servicios
Especialista Técnico Legal Servicios Legales RECIANRER SEmie 1/7/2025 5/1/2026 Especialista Técnico Legal
Legal Legales/Descargos
Asistente Técnico Jefe de la Seccio Jefe de la Seccion de .
. . Servicios Legales ere e_ _a Bacicn de 21/7/2025 29/7/2025 ok . Servicios Legales
Administrativo Servicios Legales Servicios Legales
. Jef | iond lefe de la Seccién de -
Secretaria General Interina | Secretaria General ere de. _a Seecion;ge 9/6/2025 27/6/2025 iy ? \ Servicios Legales
Servicios Legales Servicios Legales
Secretaria
- . Jefe de Gestio i Secretaria General/Gestion
Auxiliar de Archivo General/Gestion SIS RS SRR 23/12/2025 5/1/2026 Jefe de Gestion Documental /
Documental Documental
Documental
Secretaria
i P - - ) Secretaria General/Gestidn
lefe de Gestién Documental| General/Gestién Auxiliar de Archivo 28/4/2025 30/5/2025 Auxiliar de Archivo Documentafl
Documental
Oficial de Citaciones Oficial de Citaciones Oficial de Citaciones ,
. y Secretaria General e o ? 4 22/12/2025 9/1/2026 e ¥ Secretaria General
Notificaciones Notificaciones Notificaciones




Datos del servidor piblico que cubrira al
~ servidor que gozard sus vacaciones

Datos del servidor_ publico qué_ _cubri_l_'é al servidor

- que gozara sus vacaciones

Cargo

Direccidn/Depto/U
nidad

Detalle de los

reemplazos en
puestos similares

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Cargo

Direccién/Depto/
Unidad

Direccién/Oficina

Supervisor Jefe

Supervisor Jefe Servicios

Oficina Regional

Legales Norte

Norte/Descargos

Legal

Jefe Regional Norte Servicios Legales 21/7/2025 25/7/2025
€ Regional Norte Norteg /71 Legales Norte Norte/Descargos
Administracién/Ofici Direccidén/Oficina Regional
Oficial Administrativo , i 1/7/2025 25/7/2025 Jefe Regional Norte “ /Clleiriz Reig
a Regional Norte Norte
Supervisor Jefe Servicios Oficina Regional Especialista Técni Direccién/Oficina Regional
HEDAER LR REeIRe & i 2 e 1 841272025 19/12/2025 Jefe Regional Norte IpecEtdn/ No':,lza &
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