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Memorandum — N.2 046- 2025 RRHH - CICESCT

PARA: Licda. Claudia Valeriano
Oficial de informacién Publica

DE: Licda. Judith Guevara
Jefa Del Departamento De Recursos Humano§
Comision Interinstitucional Contra La Exploté
de Personas-CICESCT

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDUM NO. 025-2025-01P-CICESCT
FECHA: 14 de marzo 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en virtud de remitir informacién de oficio para
actualizar el Portal Unico de Transparencia del IAIP, correspondiente al mes de febrero del
presente afio, misma que detallo a continuacion:

Del componente 1: Estructura organica

1.1 Organigrama Actualizado

Se adjunta organigrama actualizado del mes de febrero 2025.

1.2 Funciones

Se adjunta Acuerdo Ejecutivo No. 36-2015 Reglamento de la Ley Contra la Trata de
Personas. Véase articulo 12.- Funciones de la CICESCT.

1.3 Atribuciones

Se adjunta Decreto No. 59-2012 Ley contra la Trata de Persona, de fecha 06 de Julio del afio
2012. Véase articulo 10.- Atribuciones.

Del componente 2: Planeacién y Rendicién de cuentas

2.4 Remuneracion Mensual

Se adjunta planilla de personal bajo la modalidad de permanente correspondiente al mes
de febrero del 2025

Se adjunta planilla de personal bajo la modalidad de contrato correspondiente al mes de
febrero 2025.
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2.6 Contrato, Concesiones, Permisos y Licencias
Durante el mes de febrero del afio en curso no se emitieron contratos, concesiones,

permisos ni licencias.

Del componente 4: Regulacién y Normativa

4.1 acuerdos y Circulares
Durante el mes de febrero del afio en curso no se emitieron acuerdos
Durante el mes de febrero del afio en curso se emitié una circular.

Del componente 5: Participacion Ciudadana

En el mes de febrero no se emitieron publicaciones de contratacién de personal.

Sin otro particular, agradezco su atencién a la presente.

Cc. Archivo
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| Mes de Febrero 2025 Gestion: 2025
2 r_pla_planilla_transparencia
Repliblica de Honduras Pégina 1 de 1
\ Imgreso por; JGUTIERREZ19 i P A LT T PROD )
" Planila Descripcién del Puesto | Fecha Ingreso - Acuerdo Sueldo Mensual | Sueldo Neto Pagos Asociados l
" Estructura Organica 001 SECRETARIA EJECUTIVA : : o |
] 000005 ASISTENTE EJECUTIVO 20,000.00 18,904.84 0.00 |
" Estructura Organica 002 COORDINACION DEL ERIPARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE TP Fbedy ¥
; Division 1 UNIDAD PSICOLOGICA
i 000005 PSICOLOGO 21,000.00 19,879.84 0.00
1 000005 AUXILIAR DE AGENTE: CICESCT 16,500.00 15,504.84 0.00
| 000005 AGENTE CICESCT 22,000.00 20,854.84 0.00
Divisién 2 UNIDAD SOCIAL
| 000005 ORIENTADORA SOCIAL 17,000.00 15,979.84 0.00
| 000008 ORIENTADORA SOCIAL 17,000.00 15,079.84 0.00
" TEstructura Organica 004 ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE . S e
DO000S OFICIAL DE BIENES NACIONALES 20,000.00 18,904.84 0.00
Divisién 2 UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

000005 MOTORISTA 2,160.00 2,160.00 0.00 |

000005 MOTORISTA 16,200.00 15,227.34 0.00 |
| 000005 MOTORISTA 16,200,00 15,199.84 0.00 |
" Estructura Organica 009 UNIDAD DE COMUNICACION e a3 e = B
| 000005 TECNICO GRAFICO 19,000.00 17,929.84 0.00
‘1 000005 AUXILIAR TECNICO EN REDES 16,500.00 15,492.34 0.00
| 000008 19,000.00 18,404.84

TECNICO GRAFICO
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