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M.RR.HH. No. 118-2025

OHSEL KA CRONAL SUBSRAMSOA 1 COGARATIVAS

ONSUCOOP

++2 H GCBERND DE LATEFUBIA BE HOSDLLS

PARA: Lic. Douglas Rivera g mM}R =CH BiD O

Gerente Administrativo y Finaneiero GERENGIA INISTRATIV,
A Ay
CONSUCOOP * Nombre: ézﬁ;/é}jn i
e 2OIBT vore: ) 44
CC: | Lic. Elvin Gémez ‘ ~ éﬁ
Jete de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCOOP _ S
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQOQOP
ASUNTO: Inscripeion de Cursos
FECHA: 28 de febrero de 2025
Estimado Licenciado Douglas Rivera, Z@){Q 2 /ag 2¢  DE0HiM

En seguimiento al Plan Anual de capacitaciones=fhie permito proponer Ia inseripcion de
los siguientes cursos y talleres del personal, A continuacidén, se remite cuadro de

capacitaciones se recomendadas,

Cantidad de
Curso Departamento Participantes Actividad
Superintendencia
Certificado en de otros
Prevencién de subsectores de 1 7
Lavado de cooperativas
Activos MEnores a cinco
millones en activos

Nota: Por medio de la presente, me permito adjuntar las ofertas académicas
correspondientes a los talleres, cursos y diplomados que diversas universidades han
puesto a disposicion en sus portales web.

Sin otro particular,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.0.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléionos: (504) 2235-9281, 2235-8278, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfones: (504) 2557 2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8807
Officina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504} 2780-2558, correo electrénico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. Ne. 117-2025

LLic. José Jorge Pefia
Superintendente de Cooperativas de Ahorro y Crédito

Lic. José Maria Sandoval
Jefe de seguimiento y Analisis
CONSUCOOP

Lic. Melba Resaura Fieres
Jefe de supervisién
CONSUCOQOP

DE: Lie. Liliar Acevede
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOQOP

ASUNTO:

FECHA: 28 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Jorge Pefia,

En seguimientc al Plan Anual de Capacitaciones, se les informa a que se daré inicio al
Diplemado en Gestidm Integral de Riesgos, especialmente disefiado para el personal de
CONSUCOORP. A continuacion, detallados la informacion relevante:

e Duracion 100 horas {60 horas presenciales y 40 horas asincrénicas)
o Modalidad: Presencial en e] Campus UNICAH

o Horario: viernes y sabado de 08:00 a.m. a 5:00 p.m.
o Fechas establecidas:

o 28y 29 demarzo

o 25y 26 deabril
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Bouievard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 733,

Teléfones: 2235-9281, 2235-9279, 2233-0276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 323, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-3507

L

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2356, correo electrdnico: infof@eonsucoop.hn
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M.RR.HH. No.0116-2025

PARA;

Lic. Douglas Rivera

Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCCOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
QGerente de Recursos Humanos

CONSUCQOP

CC. Lic. Ana Cedilio
Jefe de Presupuesto
CONSUCOQP

ASUNTO: Remision de planilla de INFOP febrero 2025

FECHA:

Estimado Licenciado,

27 de febrero de 2025

T enaIRANG MCLa ktAullica

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales correspondientes a la planilia

de INFOP febrero 2025:

Planilla de INFOP: L. 45,303.48

Sin mas que agregar

Atentamente,
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k Fecha:

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Telétonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235.6276

7 Ofigina San Pedro Sula, Cortés, Hondur
Rﬁ'%}p Oficina Choluteca, Choluteca, H

CC Archive

. CONSUCOOP

as, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

o

onduras, C.A., Telélono: 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn
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SEJO NACIOMAL SUFERVISOR DE CGORERATIVAS

‘b GORIERMO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No.115-2025
PARA: Empleados CONSUCOOP
CC: Abog. Emesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP
DE; Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOO0P
ASUNTO: COMUNICADO
FECHA: 27 de febrero del 2025

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para informarles que, mediante comunicado
emitido de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacion, en fecha 27 de febrero del presente afio, se concede asueto el dia lunes 10
de marzo a todos los funcionarios y empleados de la administracion pablica con el objetivo
que puedan movilizarse a ejercer su derecho ciudadano al voto, mismo que se llevara a cabo
el 09 de marzo.

Adjunto a este memorando se remite Comunicado Oficial de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion.

Teléfones: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos; 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electrénico: info@consucoop.hn
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
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CONEE IO MACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

L% GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HOMDURAS

M.RR.HH. No.114-2025

PARA: Lic. Labinia Zelaya
Analista en Desarrollo Profesional
Lic. Erick Padilla / .
Oficial de Gestion del Talento Humano QT ac/e

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Programas de Capacitacion
Equipos de Alto Rendimiento
Empoderamiento y Delegacién

¢
FECHA: 27 de febrero 2025 _% {l:*b S:'
2., "7
Por este medio, se instruye la planificacién y desarrollo de un taller dirigido a los mandos S} l‘_:l_ ? 6!‘
medios de CONSUCOOP, con el objetivo de replicar las competencias adquiridas en su (\E:) ) (‘:;
formacién. Para garantizar un proceso estructurado y técnico, las responsabilidades se
asignan de la siguiente manera:
Oficial de Gestion de Talento Humano:
« Definir la estructura metodolégica del taller, asegurando un enfoque practico y
aplicable.
+ Elaborar la curricula del programa, detallando médulos, objetivos de aprendizaje,
metodologia y evaluacidn de resultados.
» Coordinar la logistica del taller, incluyendo disponibilidad de espacios, materiales
y requerimientos técnicos.
» Identificar y validar la lista de participantes, asegurando 1a representatividad de 5
los mandos medios. i
» Proponer un cronograma detallado de ejecucion del taller, considerando tiempos &
&

de exposicioén y dinamicas participativas.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boujevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907 °
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqarreo electrénico: info@consucoop.hn

£ @CONSUCOOPHN



COMSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
1 GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

Analista en Desarrollo Profesional:
+ Disefiar el contenido técnico del taller, desarrollando materiales y presentaciones
¢jecutivas alineadas con los temas:
o Equipos de Alto Rendimiento
o Empoderamiento y Delegacion
+ Elaborar actividades interactivas y casos practicos que refuercen la aplicacion del
conocimiento en el entomo laboral.
» Establecer métricas de evaluacién del aprendizaje y generar un informe final con
recomendaciones de mejora.
2. Objetivo del Taller:
Garantizar que los mandos medios puedan aplicar los conocimientos adquiridos en su
gestion, promovi.cndo la eficiencia y el liderazgo en CONSUCOQOP.
3. Entregables y Plazos:
+ Curricula del programa: Documento técnico con los médulos de formacion,
metodologia, recursos y criterios de evaluacion.
+ Propuesta detallada del taller: Incluir temario, estructura de sesiones y
cronograma de actividades.
» Fecha limite de entrega: A maés tardar el lunes 10 de marzo para su revision y

validacion.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colenia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apde. No. 735,
Teléfonos: 2235-928], 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A,, Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907  °©
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A,, Teléfona: 2780-2556, carreo electrénico: info@consucoop.hn
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M.RR.KH. No, 112-2025

PARA: Abog. Jennifer Morales
Asesora Legal Interina
CONSUCOOP

DE: Lic. Liltan Acevedo
(erenie de Recursos Hnmanos
CONSUCQOP

ASUNTO: Lo descrite

FECHA: 26 de febrero del 2025

Estimada Abog. Jennifer Morales:

Por medio del presente, solicito una opinion legal respecto a la accion disciplinaria que debe
tomarse en el caso de la empleada Angélica Maria Vasquez Saunchez. El 24 de febrero de
2025, se llevd a cabo una audiencia de descargo iras haber identificado, a través del reporte
de entradas y salidas, una accién reiterativa de incumplimiento del horatio laboral estipulado
en su contrato. Especificamente, se registraron 13 llegadas tardias en el mes de enero.

De acuerdo con el reglamento interno de la institucion, un empleado que incurre en 10
llegadas tardias durante un mes es sujeto a una amonestacién escrita, que se anexa a su
expediente personal, ademas de una suspensién sin goce de sueldo de hasta 3 dias, previa
audiencia.

Se adjunta toda la documentacién remitida durante la audiencia para su analisis.

Atentamente,

G |Comucooe

‘.*.E'.";EE'};‘.? REC ’. IDO
ASESORIN LE
n} '

Nombre: (0.2
lr"a;)

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwail, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8507
Cficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hin

. CONSUCOOP " @CONSUCOOPHN
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CONMSEJO MACIONAL SUPERVISOR DE COOBERATIVAS

- i GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 111-2025

PARA:; Motoristas

José Luis Ramirez
CC: Encargado de Mantenimiento y Logistica

CC: Lic. Pouglas Rivera
Gerente Administrativo y Financie

DE: Lic. Lilian Acevedo \ . :

Gerente de Recursos Humanos ' '1/( o)
ASUNTO: Lo Descrito : ; \J J J S
FECHA: 25 de febrero de 2025

Se informa al personal del 4rea de limpieza que, a partir del 27 de febrero de 2025, ¢l uso
del uniforme institucional sera obligatorio durante la jornada laboral.

El uniforme serd adquirido bajo un esquema de distribucion proporcional de los costos, donde
la institucion cubrird el 50% y la colaboradora €] 50% restante. conforme al ARTICULO 95
del reglamento institucional: "/ personal del CONSUCQOP, ademds de los derechos
consignados en lus normas seftaladas en el Articulo anterior, tendrd los siguientes: s. A que
se le proporcione el 50% del valor total de los uniformes, para asistiv a sus labores diarias."
Esta deduccion se realizara por planilla de manera quincenal v se brindaré el detalle del costo.

Calendario de Uso del Uniforn_w

Camisa azul claro y pantalén caqui
Camisa gris oscuro y pantalon negro
Camisa roja y pantalén beige
Camisa negra y pantalén caqui

Camisa gris claro y pantalon negro

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwail, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. Ne. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrree electronico: info@consucoop.hn

TH:BECR
CC:Archivo RR.HH
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COMSEIO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

b4 GOBIERND DE LA REPUBLICA DE HOMDURAS

Normas Adicionales para el uso del uniforme:

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES (ARTiCULO 98)
Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las establecidas en el Articulo 97 y demés
articulos del Cédigo del Trabajo, las siguientes:
19 ) Los trabajadores obligados a Hevar uniformes e identificacion deberan presentarlos
impecables en su postura, y en caso de que este les haya sido entregado en malas
condiciones, hacerlo del conocimiento de su jefe inmediato.

Otras normas relacionadas con el uso del uniforme apegado al eédigo de vestimenta de
la institucién:

« El uniforme deberd utilizarse en perfectas condiciones de limpieza y presentacion.
luciendo bien planchado y limpio.

» Se recomienda limitar el uso de accesorios al minimo necesario para garantizar la
seguridad e higiene, evitando elementos que no puedan interferir en las tareas
laborales.

+ Se valora la diversidad cultural y religiosa en el estilo de cabello, siempre que este se
mantenga ordenado y limpio. Se recomienda, por su funcién, que el cabello sea
recogido.

» El uniforme no podrd ser alterado en ninguna de sus piezas, ni se utilizard sustituto de las
mismas.

* El uso del uniforme y la vestimenta adecuada en el CONSUCOQOP conileva llevar siempre la
identificacién como empleado de la institucién en un lagar visible.

» No se utilizard el uniforme de la institucién fuera de horas laborables, excepto en aquellas
actividades oficiales en las cuales el (la) Director (a) Ejecutivo(a) lo requiera.

* Es responsabilidad del personal mantener el uniforme en buen estado, limpio y en perfectas
condiciones, realizando los remplazos necesarios segiin indicaciones de la institucién.

El cumplimiento de esta disposicion es obligatorio. Agradecemos su colaboracién y
disposicion para mantener la presentacion y orden en nuestras funciones diarias.

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C A., Teléfono: 2780-2556, carrea electrénico: info@consucoop.hn

TH:BECR
CC:archivo RR.HH
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Bonlevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. Ne. 735,

o

AT

sy



M.RR.HH. No. 110-2025

PARA: Abog. lvin Aguirre
Oficial de AIP y Jefe de Archivo General
CONSUCQOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos <], 1&
CONSUCOOP -2
ASUNTO: Lo descrito
FECHA: 25 de febrero del 2025

Estimado Abogado Aguirre,

Por medio del presente, se remite documentacidn correspondiente 2 la Gerencia de Recursos
Humanos con el objetivo que sea resguardado en el espacio del Archivo General asi gnado a
esta Gerencia.

Adjunto listado de la documentacién remitida.

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colenia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegueigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No, 733,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235.9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apda. No_ 325, Teléfonos: 2537-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907 °
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A.. Teléfono: 2780-2556, coreo electranico; info@consucoop.hn
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M.RR.H. No.109-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

CC: Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

DE: Lic¢, Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Remision de Bono Educative afio 2025
FECHA: 24 de febrero 2025

En cumplimiento con el Decrete No. 43-97 del 29 de mayo de 1997, el cual establece, “como un
derecho a todos los empleados y trabajadores del sector pithlico y privado que perciban hasta
el equivalente de dos (02) salarios minimnos, el pago del Bono Educativo por familia, el que se
hara efectivo una vez por afio” y lo establecido en el Articulo 92 del Reglamento Interno de
CONSUCOOP, a efectos de este se remite solicitud de pago para el Bono Educativo de este Consejo
afic 2025.

Sin otro particular, se adjunta detalle.

Atentamente.

GNSUCOOP
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Oficina Ceniral, Colonia Humuya, edificio San José, Boutevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 323, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8007
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono; 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 108-2025

PARA: Abog. Ernesto Celindres
Director Ejecutivo
CONSUCQOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Huinanos
CONSUCOOP
ASUNTO: Lo descrito
FECHA: 24 de febrero del 2025

Estimado Abogado Ernesto,

Por medio del presente, le remito el reporte de Atrasos, inasistencias y otros incidentes

relevantes del personal correspondiente al mes de enero.

Sin otro particular.

Atentamente,

Fod.
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Oficina Cenira}, Colonia Humuya, edificio San José, Boujcvard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Telélonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfona: 2780-2556, carreo elecirdnico: info@consucoep.hn
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PARA:

CC

DE:

M.RR.H. No.107-2025

Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQP

ASUNTO: Remision planillas mes de febrero 2025

FECHA: 24 de febrero 2025

Por este medio remito planillas de pago del mes febrero de 2025 de préstamos y retenciones de
empleados de este Consejo:

o Planilla ISR: L. 227,843.94 S
e  Planilla THSS: L. 129,614.95 ) j ;E‘@NSUC éﬂ’?ém ]
¢ Complemento IHSS: 1..4,907.35 K Q Hgmwummmww
¢ Planilla Seguro Médico Privado: L.19,310.00 GERENC .ﬂﬁf%@nv‘q
Fecn,-..?sm' Solegn
- Sin otro particular, : Hi:li.__l;_&,_ml

Planilla Coop. Elga: L. 86,987.90

Planilla de Coop. Sagrada Familia L. 173,788.00
Planilia de Coop. 15 de Septiembre L. 102,226.00
Planiita de sueldo de Coop. Arsenaull L. 15,383.59
Planilla de Coop. Usula L. 21,237.50

Planilla de Cuscatlan: L. 154,976.98

Planilla INFUPEMP: L. 1,123,251.44

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San Jos¢, Boulevard Kuwait, Tegueigaipa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Telélonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, corrco ¢lectranico: info@consucoop.hn

- CONSUCOOP © @CONSUCOOPHN
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M.RR.H. No.107-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCOOP
ce: Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQQP
ASUNTG: Remisioén planillas mes de febrero 2025

FECHA: 24 de febrero 2025

Por este medio remito planillas de pago del mes febrero de 2025 de préstamos y retenciones de

empleados de este Consejo:

e Planiila Coop. Elga: L. 86,987.90

e Planilla de Coop. Sagrada Familia I.. 173,788.00
¢ Planilia de Coop. 15 de Septiembre L. 102,226.00
@ Planilla de sueldo de Coop. Arsenaukt L. 15,383.59
e Planilla de Coop. Usula 1.. 21,237.50

e Planilla de Cuscatldn: L. 154,976,983

¢ Planitia INJUPEMP: L. 1,123,251 .44

e Planilla ISR: L, 227,843.04

e Planifla THSS: L. 125,683.67

* Complemento IHSS: 1..4,907.35

¢ Planilla Seguro Médico Privado: L. 19,3 10.00

. Binotro particular,

GOTILRNG S0 LA ALFRELA

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Qficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2357-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluieca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfona: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP

@CONSUCOOPHN
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PARA:

CC:

DE:

M.RR.H. No.106-2025

Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCQOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQP

ASUNTO: Remision ptanilla IT quincena de febrero 2025

FECHA: 24 de febrero de 2025

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales corvespendiente a la segunda quincena del mes
de febrero de 2025;

RH: DP

Planilla de sueldos empleados Cuscatlan, L. 1,309,273.50 (I quincena de enero 2025)
Planilla de sueldo de empleado Banpais, 1..36,668.92 (I quincena de febrero 2025) Frnesto Porfirio

Colindres Sevilla,

Planilla de sueldo de empleado Banpais, L. 9,250.60 (I quincena de febrero 2025) Mary Joseph Ponce
Izaguirre.

Planilla de sueldo de empleado Banco de Occidente, L. 36,636.14 (I quincena de febrero 2025) José
Daniel Barahona.

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 27,651.52 (I quincena de febrero 2025) Luis
Fernando Sarmiento Santos.

Planilla de suelde de empleado Bac Credomatic, L. 26,922.30 (I quincena de febrero 2025) Diana
Flores Lanza

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 17,382.33 (I quincena de febrero 2025) Jennifer
Nibelly Morales Espinat.

Planilla de sueido de empleado Banco Atlantida, 1..37,109.49 (I quincena de [ebrero 2025} Douglas

Alberto Rivera Guzmén.

CC: Arehive

Oficina Central, Colonia 1tumuya, edificto San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 323, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 25572630, 2557-8907
Oficina Choluleca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cgrteo clectronico: info@consucoop.in

Telefonos: 2235-9281, 2235-0279, 2235-0276

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No, 105-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOQP
CC: Lic. Elvin Gomez
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCOOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP
ASUNTO: Celebracion dia del padre
FECHA: 24 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas Rivera,

Por medio de la presente, le informo que el 19 de marzo se conmemora el Dia del Padre.

En este sentido, y de no mediar inconveniente, se propone realizar un almuerzo fuera de

la institucién como parte de las actividades de gestion del clima laboral.

Adjunto a este memeordndum encontrar4 las cotizaciones de distintos restaurantes para su

consideracion.
Sin otro particular,

Atentamente,

™

a3 logla OIg
Q24 Gt
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GERENCIA

Nombre: o I
-'E:F"(‘hﬂ'zéi ?- 2 Hora:m
Hor gt Lo

BHEGCOOP |

B ¢,7 1} GOBERNODELAREFBUCA DE HONBURAS
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TRATIVA

GOEITESEE BE Lo REFUALID A

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. Na. 735,
Teléfonios: (504) 2235-9281, 2235-0279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Coriés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos; (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 25657-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: infe@consucoop.hn

@CONSUCOOPHN

CONSUCOOP
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SCBIERING DE LA REPURLICA DE HOMNDURAS

PARA:

CC:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Lic. Deuglas Rivera

M.RR.HH, No. 104-2025

{4 ON

e VG HAEOMAL PSR DE CULPERATIELS

SUCO0P

B 1.7 H GOSERIHO DELA REARLICADT

Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCOOP

Lic. Elvin Goémez

Jefe de Adquisiciones y Contrataciones

CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo

Gerente de Recursos Humanos

CONSUCOOP
Inscripcién de Cursos

21 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas Rivera,

iBeann a2 va rPUDLICS

En seguimiento al Plan Anual de capacitaciones, me permito proponer la inscripeion de

los siguientes cursos y talleres del personal, A continuacién, se remite cuadro de

capacitaciones recomendadas.

Curso Departamento Cantidad de Actividad
Participantes
Curso Consultando
Datos Con Informdtica y
Transact SQL Tecnologia 3 5
Cisco CCNA1v7 Informatica y 2 5
Tecnologia

Nota: Por medio de la presente, me permito adjuntar las ofertas académicas

correspondientes a los talleres, cursos y diplomados que diversas universidades han

puesto a disposicion en sus portales web.

-Sin otro particular,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificic San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfone: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

- CONSUCOOP

@CONSUCOOPHN
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L GOBEERND

PARA:

DE:

ASUNTO: Nolificacién nueve techo INJUPEMP afio 2025

FECHA:

Ana Espinoza
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lilian Acevedo

CONSUCOOP

21 de febrero de 2025

M.RR.HH. No.103-2025

|

Gerente de Recursos Humanos =

En cumplimiento con el articulo 2 numerales 23) y 24), articulos 12, 18 numerales 22) y 26)

y los articulos 29 y 125 de la Ley vigente de INJUPEMP se les notifica que, el TECHO
SUJETO A CONTRIBUCION DEL ANG 2025, es por el valor de L. 117,655.18, el cual

tue aprobado mediante resolucion DI-029-2025 de fecha 23 de enero de 2025, en ese sentido

se le realizara las deducciones correspondientes al mes de enero y febrero del presente afio,

a partir de la segunda quincena de febrero 2025.

GOEIGHNE0 BE LA RTAEALECA

Nombre Deducido Valor Real Diferencia Deducido I Diferencia a Total
ota
Enero 2025 Enero 2025 quincena cobrar en la [
Deduecion mes
enero quincena de
' enero 2025
febrero
Ana 1.10,184.33 1.11,177.24 L.992.91 L. 5,092.16 0,085.07 1.992.91

Espinoza

Se adjunta circular en mencién.

Sin otro particular,

~ Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276 .

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C. A, Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-25536, cyrreo clectronico: info@consucoop.hn

-’ CONSUCOOP

@CONSUCOOPHN



M.RR.HH. No. 102-2024

PARA: Elvin Gémez
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones

CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humane
CONSUCGOP

ASUNTO: Proceso de Evaluacion del Comprador Piblico Certificado

[l

FECHA: 21 de febrero de 2025

Por medio del presente, se le informa que el proximo mes de marzo dara inicio el proceso
de evaluacion para Comprador Piblico Certificado (CPC), el cual es impulsado por la
Secretarfa de Transparencia y Lucha Contra la Comupcién (STLCC) de Honduras, 2
través de la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

De acuerdo con el anuncio publicado en la pagina oficial de ONCAE, se le instruye a
dar seguimiento a la plataferma de ONCAE, donde se anunciardn proximamente las

fechas de inscripcion y los requisitos correspondientes para participar en este importante
proceso.

La obtencion de la certificacion como Comprador Publico Certificado (CPC) es un
requisito obligatorio para el cargo que funge, y, a su vez, es indispensable en las
actividades en el ambito de las contrataciones piblicas, contribuyendo asi a una gestion
mas eficiente y transparente en la Administracion Publica,

Le solicitamos mantenerse atento a las actualizaciones que ONCAE publique en su
plataforma y tomar las medidas necesarias para cumplir con los requisitos establecidos.

Sin otro particular,

26
'@O
2\
atentamente, 2\ \O \\‘;gq

CEBIERET PE LA REMELICA

Glicing Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 733,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279,2235-9276

Gficina San Pedre Sula, Covids, Honduras, C.A., Apdo. Mo. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907  °
Cficiaa Choluteca, Choluteca, Honduias, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCGOP @CONSUCCOPHN
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M.RR.HH. No.101-2025

PARA:

Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
" CONSUCOQP

DE: Lilian Acevedo

Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQOOP

ASUNTO: Notificacién nuevo techo INJUPEMP afio 2025

FECHA: 21 de febrero de 2025

En cumplimiento con el articulo 2 numerales 23) y 24), articulos 12, 18 numerales 22) y 26)
y los articulos 29 y 125 de la Ley vigente de INJUPEMP se les notifica que, el TECHO
SUJETG A CONTRIRUCION DEL ANO 2028, es por el valor de L. 117,655.18, el cual
fue aprobado medijante resolucion DI-029-2025 de fecha 23 de enero de 2025, en ese sentido
se le realizara las deducciones correspondientes al mes de enero y febrero del presente afio,

a partir de la segunda quincena de febrero 2025.

SRR

Nombre Deducido Valor Real Diferencia Deducido 1 Gifeirencia a Total

ota

Enero 2025 Erero 2025 quincena cobrar en ia !
Deduceion mes
<nero quincena de
enero 2025
febrero
Ernesio L.10,184.33 L.11,177.24 L. 992,91 L. 5,092.16 6,085.07 L. 992.91
Colindres

Se adjunta circular en mencion,

Sin otro particular,

. Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No, 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-0276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 375 Tclefonos 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907  °
Oficina Choluteca Choluteca Houduras C.A., Telefona: 2780-2556, correo electranico: mfo@consucoop hin

< CONSUCOOQP @CONSUCOOPHN



CONEEIT NACIGNAL SUPERVISOR OE COCPERATIVAS

I

GOBIERMG DE LA RERPUBLICA DE HONDURAS
) "é'oni:é"a:o:;: La herviiros

M.RR.HH. No. 100-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOQP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 20 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Rivera,
Por medio de la presente, solicito el reembolso del gasto con motivo de la capacitacién

EDIFICA/JICA, que se Hevo los dias 06 y 07 de febrero del presente afio.

El costo total de los cuatro almuerzos es de L.947.60 el recibo de la compra se encuentra

adjunto a este memorando como comprobante.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificic San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina 8an Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electrdnico: info@consucoop.hn

o

< CONSUCOOP  @CONSUCOOPHN



PARA:

CC:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Por este medio se remite solicitud de pago de anticipos del Decimo Cuarto Mes 2025,
correspondientes a Benita Libeth Avila Casco y Zoila Isabel Castillo Ramirez, se adjunta

M.RR.H. No.098-2025

Lic. Douglas Rivera

Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCQOP

Lie. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOQP

Lic. Lilian Acevedo

Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQOP

Solicitud pago de anticipos Décimo CumToMps

20 de febrero de 2025

detalle y célculo.

Sin otro particular,

Atentamente,

5
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Nombre:

Fecha:.%g&éj—-' A b(OF;M,,{:;meﬂW
7

Oficina Ceniral, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No, 735,
Telé¢fonos: 22335-9281, 2235-9279, 2235-0276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578,2557-2630, 2557-8907

o

Oficina Choluteca, Cheluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info{@consucoop.hn

CONSUCOOP

@CONSUCOOPHN



ZIC MACKONAL SUPERVISOR DE COC

COBIERNG DE LA REPUBLIC A DE HOMNDURAS ?{/

toBIEARG B La REFVBLICA

M.RR.HH. No.097 — 2025

PARA: Abg. 1van Aguirre
(Oficial de AIP y Jefe de Archivo General
CONSUCOQP

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQP

ASUNTO:  Solicitnd de Expediente

FECHA: 20 de febrero 2025,

Estimado Abogado Aguirre.
Por medio del presente, solicito amablemente la remision del expediente del
excolaborador Mario Alexander Juarez a la Gerencia de Recursos Humanos, €l cual se

encuenira en custodia en el archivo general de esta institucion.
Agradecemos su pronta respuesta.

Sin otro particular,

Atentamente, - 2§

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Suta, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No., 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Cheluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electronico: info@consucoop.hn

e

... CONSUCOOP . @CONSUCOOPHN



daRibEds B LA REFRBLIEA

M.RR.HH. No.096-2025

Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOQP

CC: Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero T
CONSUCOOP SR
DE: Lilian Acevedo _
- Gerente de Recursos Humanos ¥ Lan
CONSUCOQP =T '

ASUNTO: Remision de detalle plazas de salario minimo 2025.

FECHA: 19 de febrero de 2025

En respuesta al memorando No. 017-2025 sobre la creacién de los puestos de vigilantes en
materia de provisién presupuestaria segin solicitud, se remite detalle conteniendo la
informacion detallada y el impacto presupuestario de estas plazas.

Sin mas que agregar,

e, o g, QEETELEN
‘,Ig'*._.‘ g

s W‘UL“ i

Atentamente,

MTRVT

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apde. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfone: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

°

“ CONSUCOOP " @CONSUCOOPHN
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b COMSESO NACIONAL SURPERVISOR DE CCOPERATIVAS

i1 GOBIERNGC DE LA REPUBLICA DE HONDURAS A

PARA: Personal de Limpieza

Cecilia Ulloa /M’
CcC: Jefe de Limpieza ™
CC: Lic. Douglas Rivera

Gerente Administrativo y Financiero

30 B
b t»ﬁ?‘%%w

anflexns DE L

DE: Lic. Lilian Acevedo i
Gerente de Recursos Humanos ‘o Q/O
v
ASUNTO: Lo Descrito M 1046
\E
FECHA: 19 de febrero de 2025

Se informa al personal del area de limpieza que, a partir del 24 de febrero de 2025, el uso
del uniforme instituctonal serd obligatorio durante la jornada laboral.

El uniforme sera adquirido bajo un esquema de distribucién proporcional de los costos, donde
la institucién cubrira el 50% y la colaboradora el 50% restante. conforme al ARTICULO 95
del reglamento institucional: "El personal del CONSUCOOP, ademas de los derechos
consignados en las normas sefialadas en el Articulo anterior, tendrd los siguientes: s. A que
se le proporcione el 50% del valor total de los uniformes, para asistir a sus labores diarias."
Esta deduccion se realizara por planilla de manera quincenal y se brindar4 el detalle del costo.

Calendaljio de Uso del Uniforme

éabaché y pani.élon azﬁl 0SCuro

(Gabacha y pantalon gris oscuro
Gabacha azul claro y pantalén azul
(Gabacha y pantaldn negro

Gabacha gris claro y pantalon gris

Fo)02/ A% Hora - 1] 20

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

T 4H-BECR | .5 CONSUCOOP ii; @CONSUCOOPHN
\'ggc:Archivo RR.HH b

’,’;Oﬁcina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
QOficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A,, Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

TR

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

o



ONSESCO NACIONAL SUPERVISOR DE COORERATIVAS

ol GOBIERNO DE LA F{EFULICA DE HOMDURAS

18 ) Los trabajadores obligados a llevar uniformes e identificacion deberan
presentarlos impecables en su postura, y en caso de que este les haya sido
entregado en malas condiciones, hacerlo del conocimiento de su jefe inmediato.

Otras normas relacionadas con el uso del uniforme apegado al codigo de vestimenta
de la instituciéon:

» El uniforme deberi utilizarse en perfectas condiciones de limpieza y presentacidn,
luciendo bien planchado y limpio.

» Serecomienda limitar el uso de accesorios al minimo necesario para garantizar la
seguridad e higiene, evitando elementos que no puedan interferir en las tareas
laborales.

» Se valora la diversidad cultural y religiosa en el estilo de cabello, siempre que este
se mantenga ordenado y limpio. Se recomienda, por su funcidn, que el cabello sea
recogido.

« Eluniforme no podri ser alterado en ninguna de sus piezas, ni se utilizard sustituto
de las mismas.

» Eluso del uniforme y la vestimenta adecuada en el CONSUCQOP conlleva llevar
siempre la identificacién como empleado de la institucidn en un lugar visible,

» No se utilizara el uniforme de la institucion fuera de horas laborables, excepto en
aquellas actividades oficiales en las cuales el (la) Director (a) Ejecutivo(a) Io
requiera.

+ Es responsabilidad del personal mantener el uniforme en buen estado, limpio y en
perfectas condiciones, realizando los remplazos necesarios segin indicaciones de
la institucidn,

El cumplimiento de esta disposicion es obligatorio. Agradecemos su colaboracion y
disposicidon para mantener la presentacion y orden en nuestras funciones diarias,

53
'3
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907 ¢
Oficina Cheluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo clectrénico: infof@consucoop.hn

CONSUCOOP %%; @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 094-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP
CC Lic. Elvin Gémez
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCOoO0oP
DE: Lie. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos |
CONSUCooPr L laedh
ASUNTO: Lo Descrito
FECHA: 19 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas,

Por medio del presente, solicito la adquisicion de una prueba psicométrica a través de la

Camara de Comercio, para evaluar al postulante de la siguiente plaza:

Asistente Contable
No. | Numero de Identidad Nombre
1. | 0801-1988-21802 Yent Lizeth Aguilera
Sanchez
Sin otro particular.
.'.*‘. £ e TSRO N CIOMIL SUDSIVIGOR D OGRS
Atentamente, @ g %\ QN$UCOG
REC E@Qa‘i}@
CERENCIA 4D ISTRATIVA
Nombre: .. {oJ. f :‘mi*-
Fecha: 1‘1[3 ’Kx. /Hora o

Oficina Central, Colonia Humuya, edificlo San José, Boulevard Kuwalt, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A‘, Apdo. No, 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-6276
Oficina San Pedro Suia, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2657-2578, 2557-2630, 2557-8907

TH:BESFcina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: {504) 2780-2556, correo electranico: info@consucoop.hn
CC:Archivo RR.HH
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M.RR.HH, No.093-2025 | e
Mombre:
Focha:
PARA: Ernesio Colindres Pt casanadnal:
Director Ejecutivo
CC: Lic. Douglas Rivera
' Gerente Administrativo y Financiero
CC: Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
DE: Lic. Lilian Acevedo .
Gerente de Recursos Humanos . .
ASUNTO: Lo Descrito \‘V'
FECHA: 19 de febrero de 2025

Estimado Abogado Colindres,

Por medic del presente, la Gerencia de Recursos Humanos imforma sobre ¢l caso médico
de la empleada Cecilia Ulloa, Jefe de Limpieza, quien ha experimentado complicaciones
severas en su salud ocular. Se plantea la necesidad de considerar la asignacion de fondos
a través de una linea presupuestaria para ayudar a cubrir parte de los gastos de su

procedimiento inédico de levantamiento y trasplante de cornea.

El 22 de octubre de 2024, la empleada Cecilia Ulloa fue sometida a una vitrectomia con
extraccion total de humor vitreo. Posterionnente, el 11 de noviembre de 2024, se le realizo
un segundo trasplante de comea. Sin embargo, la comea trasplantada se wntod al iris, lo
que generd complicaciones adictonales. El 20 de enero de 2025, la empleada sufrid de un

accidente en el ojo izquierdo, lo que ocasiond la caida de la cornea.

E130 de enero de 20235, se realizé una revision médica, en la cual el especialista determiné
que Ia cornea se habia caido, causando molestias a la empleada y aumentando el riesgo
de complicaciones graves, incluyendo la pérdida de vision. Por esta razédn, el médico
recomendd un procedimiento quirlirgico para levanfar la comea y realizar un nuevo

tragplante. El procedimiento esta programado para iniciar el 21 de febrero de 2025.

Oficina Central, Colonia Humuysa, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teléfonos: {504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedre Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 25567-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Monduras, C.A,, Teldfono: (504) 2780-2556, correo electrénico; info@consucoop.hn

CONSUCOQP @CONSUCOOPHN
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Debido a los considerables gastos acumulados por tervenciones médicas previas y
tratamientos farmacolégicos, la empleada no cuenta con los recursos econdmicos

necesarios para cubrir este nuevo procedimiento.

Expuesto lo anterior, se solicita respetuosamente su visto bueno y una evaluacion de la
viabilidad de asignar recursos financieros mediante una linea presupuestaria especifica
destinada a cubnr parcialmente los gastos asociados al procedimiento quirdrgico
mencionado. Esta accion seria una retribucidn justa y adecuada dada la trayectoria de mas

de 10 afios de servicio de la empleada en Consucoop.

Sin otro particular,

Atenfamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo, No, 735,
Teléfonas: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A,, Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2657-2578, 25572630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correa efectrénico: info@consucoop.bn

CONSUCOQOP @CONSUCOOPHN



M.RR.HH. No. 91 - 2024

PARA: Lic. Lesli Qliva
Contadora General
CONSUCQOOP

CC: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

DE; Li¢. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQOP

ASUNTO: Remision de Examenes Asistente Contable | | ot

FECHA: 17 de febrero 2025.

Estimada licenciada Oliva,
Por este medio le remito tres exdmenes aplicados a los postulantes para la plaza de
Asistente Contable, los cuales se realizaron en horas de 1a mafiana del dia de hoy, con una

duracion de dos horas.

Quedamos a la espera de la revision y las calificaciones correspondientes para continuar

con e] proceso de contratacion.

2 '_'tf%;: % @gﬁﬁu@‘oﬁﬁ

2 14 SOMERNDDELA REPUBUCA DEHORIURAS
Sin otro particular, R ECIBIDO

i CERENCIA /m'?wu }tSTRATNA

Atentamente, é | Cqﬁgggmqop ::;:rm Horaﬁé#
TRECIBIDO /

DEPTO, DE CONTABlLlDAD

Nombre ‘ A% VA
Fecha:.\ D‘S HOTE____A

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apda. Neo. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907 °
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2356, carreo electrontco. infol@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



GOEIELIkE MY LA TRENCLITA

M.RR.HH. No. 90-2025

PARA: Abg. Ernesto Colindres o
Director Ejecutivo S
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo — oV
Gerente de Recursos Humanos e e e
CONSUCOOP ) \ S

ASUNTO: Solicitud de Firma de Convenio con UTH

FECHA: 17 de febrero de 2025

Estimado Abogado Colindres,

Por medio de la presente, se solicita su firma en el convenio con la Universidad
Tecnologica de Honduras (UTH), cuyo objetivo es establecer una alianza estratégica para

promover la formacién académica de los empleados.

Adjunto encontrara el convenio para su revisién, asi como la opinién legal del
Departamento de Asesorfa Legal. Cabe destacar que el documento ya ha sido revisado en

dos ocasiones por dicho departamento, conforme a la Opinién Legal No. 04-25,
Sin otro particular,

Atentamente,

oﬂhf. N

.M@xdﬁﬁgé "
Lh‘d ,{.;.?' ] RAREF 3.40 m

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwail, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: {504) 2235-9281, 2235.-9279, 2235-9276
Oficina $San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557 2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504} 2780-2556, correa electronico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 89-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera , €0Nsuuumcwg=9w2
Gerente Administrativo y Financiero RECIBIDO
CONSUCOOP DEPTO. DE ADOUASICIONES Y CONTRATACIONES

Nombre: £l

CCs Lie. Elvin Gomegz F°°ha‘iﬂi_1_i‘;‘%ﬂ°fam;__
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Inscripeién de Cursos

FECHA: : 14 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas Rivera,
En seguimiento al Plan Anual de capacitaciones, me permito proponer la inscripcion de

los siguientes cursos y talleres del personal, A continuacién, se remite cuadro de

capacitaciones se recomendadas.

Curso Departamento Cantidad de Actividad
Participantes
Diplomado en
formacioén
superior en Asesoria Legal 1 I
adquisicién
publica

Nota: Por medio de la presente, me permito adjuntar las ofertas académicas

correspondientes a los talleres, cursos y diplomados que diversas universidades han

puesto a disposicion en sus portales web.

A L ASEN AL SUOTRVEORDE COOPERATIVAS ' .""":Mm;{"m
Sin otro particular, @ ' QNSUCQOP p 'Lombcou‘roh\é

o $2 H OBIERHODE Lt FEPUBLICK DE HONGITAAS Iy ?R‘\‘-—SUPL el (‘,\ 1}"3}.‘
| RECIRID
Atentamente, GERENGIA AD:
: Nombre; i

A
Oficina Central, Colonia Humuya, ed1f“cnom&[: i

Teléfonos: 2235-9281, 2245-9279. 23355576 & -
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2537 36 l} 21557-8907
Cficina Choluteca, Cho}uteca Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: mfo(,conbucoop hr
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o



M.RR.HH. No, (88-2025 T

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo v Financiero
CONSUCOOP TR
- DR Lic. Lifian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP
ASUNTG: Lo Descrito
FECHA: 14 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas,

Por medio det presente, solicito el reembolso de los gastos incurridos con motivo de la

actividad de San Valentin, viernes 14 de febrero.
En detalle, los gastos incluyen:

2. La adquistcion de un marcoe utilizado durante la actividad.

4. 9 cajas de donas de Price Smart proporcionado a todo el personal.

Adjunto a este correo, encontrara las facturas correspondientes.

Sin otro particular,

Atentamente,

£ ONSUCOOP

H GIOREANG D LA BEPUBLICA DS HOMDURAS

RECIBIGO

GEREN!...I#‘ MIM{STRATIVA
Nombre: 20 Yy s ¥

£
Fecha: \.-‘) ? ?Aq’ 1 ara: ri}lE EE'-],J‘\

!

AT

Oficina Cenira), Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfenos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedve Sula, Cortés, Henduras, €.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907  °
Cticina Choluieca, Choluieca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrdnice: info@consucoop.hn

TH:BECR CONZUCOOP @CONSUCOQPHN
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M.RR.HH. No. 087-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP
CC: Elvin Gémez
Jefe de Adquisiciones v Contrataciones
CONSUCOOP
DE: ELic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQP
ASUNTO: Lo Descrito v
FECHA: 12 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Rivera,

Por medio del presente, solicito de no mediar inconveniente, la gestion para la adquisicion

del siguiente material:

No. Material Cantidad

I. Porta carnet 55
2. Cordén 55

Sin otro particular. T

O COMSENONACH 4] SUPERVISOR DE COOPERN

£ ONSUCEOB
Atentamente, R ECIBID (@

GERENCIA & TRATIVA
Sl

Nombre: WAl
iFecha:"? 2

13/0,9/:9035

2:44 P
e

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Tclefonos 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8%07
Oficina Choluteca, Choluteca Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correa electrdnico: mfu@conbucoop hn

TH:BECR

CC-Archivo RRHEH i CONSUCOOP -_ . .-:__: @CONSUCOOPHN
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MLRR.HH. No. 086-2025

PARA: Abog. Gerardo Sagasiume
' Registrador Nacional de Cooperativas
CONSUCOOP

CC: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutive
CONSUCOQP

D Lie. Liliar Acevedo
Gerente de Recursos Flumanos «
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Deserito

FECIEA: 12 de febrero de 2025

Estimado Abogado Sagastume,
Por medio del presente, solicito se remita en formate fisico y digital el detalle de las
funciones y actividades especificas para el perfil de Registrador Nacional de

Cooeperativas.

Lo anterior en virtud que, el mismo debe incorporarse al Manual Descriptor de Perfiles de

Puestos a la mayor brevedad posible.

Sin otro particular,

Atentamente,

Hoan-M%%c:@m'w 7.

i
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Cficina Central, Colonia Humuya, edificio San José¢, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedvo Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325 Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo cluctromco mfo@cousucoop kn

TH:BECR

CC:Archivo RRMH CONSUCCOP - @CONSUCOOPHN



" GOBIERMO DE LA REPURIICA DE HOMNDURAS

AL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

, ONSUCOOP

TP 11T GO0RM DF L REPUBLICA BE HOMDORAS

RECIBIDO

GERENCIA ?DIZ;;!}TRAT!VA
G D aniid~

Nombre: ;

‘Fecha. { 2/ (JS;H 221
M.RR.H. No.085-2025 SRR

O]

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administraiive y Financiero
CONSUCOOP
CC: Lic. Ana Cediilo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQOP 7 ] \
ASUNTO: Remision planilla I quincena de febrero 2025 ‘
FECHA: 12 de febrero de 2025

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales correspondiente a la primera quincena del mes
de febrero de 2025:

]

RH: DP

Planilla de sueldos empleados Coscatidn, L. 1,304,939.48 (I quincena de enerc 2025)
Planilia de sueldo de empieado Banpais, L.38.654.73 (I quincena de febrero 2025) Ernesto Porfirio

Colindres Scvilla.

Planilla de sueldo de empleado Banpais. L. 9,250.60 (I quincena de febreyo 2025) Mary J oseph Pance
Izaguirre.

Planilla de sueldo de empleado Banco de Occidente, L. 36,636.14 (I quincena de febrero 2025) José
Daniel Barahona.

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, 1.. 27,651.52 (I quincena de febrero 2025) Luis
Fernando Sarmiento Santos.

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 26,922.30 (I quincena de febrero 2025) Diana
Flores Lanza

Plamlla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 17,382.33 (I quincena de febrero 2025) Jennifer
Nibelly Morales Espinal.

Planilla de sueldo de empleado Banco Attdmida, L.37,109.49 (I quincena de febrere 2025) Douglas

Alberto Rivera Guzmin.

- LCC; Archivo

COLICRES DO LA RIMITILLEA

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No., 735,

Telefonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-3507
Oficina Choluteca, Cheluteca, Honduras, C.A ., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

© CONSUCOOP | @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 084-2025

PARA: Lic. Zoila Castillo
Espectalista en Desarrollo Institucional
CONSUCOOP
CC: Abog. Erneste Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP _.
DE: Lic. Lilian Acevedo \
Gerente de Recursos Humanos ;
CONSUCOQP
ASUNTQO: Respuesta a Memorando G.P.D.L.C\\No!
FECHA.: 12 de febrero de 2025

Estimada Licenciada Castillo,

En respuesta al Memorando G.P.D.1.C. No. 13/2025, se informa que se designa a Barbara

Elisa Cruz Rodriguez, para que asista a la jornada de capacitacion obligatoria que se llevara

a cabo el martes 18 de febrero de 8:30 a.m. a 4:00 p.m. en la sala de capacitaciones.

Sin otro particular,

Atentamente,
i o T ST '_"
I W feter
G | EosEensn
LTS

= Sy C i };,'_ RETRGE W R EE!
e, M- dordenas
Nombre: /,3 / ,2,/;{5 — 4230 )

dind

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: infof@consucoop.hn
TH:BECR e

CC:Archivo RRHH 47+ CONSUCOGP
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: 2537-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907



.+ GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No.083-2025

PARA: Colaboradores
CONSUCOOQP

DE: Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

CC. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

ASUNTO: Comunicado | Bono Educativo 2025

FECHA: 11 de febrero 2025

En seguimiento al proceso de otorgamiento del Bono Educativo, se ha realizado una revisién
de instancias legales y presupuestarias, determinando que el criterio de salario minimo debe
ajustarse.

En este sentido, se corrige el dato sobre las personas que podrian aplicar al Bono Educativo,
estableciendo que podran optar aquellas cuyo sueldo sea menor o equivalente a dos salarios
minimos, tomando como referencia el salario minimo establecido en las Disposiciones
Generales de Presupuesto, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 85 de Ia Ley, que
ordena a las Secretarias de Estado, Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas realizar
una revision anual y ajuste del salario minimo del personal que labora en la Administracién
Piblica, fijado en L. 17,238.13 (diecisiete mil doscientos treinta y ocho lempiras con trece
centavos).

Para la entrega de la documentacion, se establece como fecha limite el 21 de febrero de 2025.

Nota: Aplican inicamente las personas con un sueldo menor o equivalente a dos salarios
minimos (ne mayor a L. 34,476.26).

Sin otro particular,

mtamente.

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cotreo electrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boutevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

EAA AR NN AT T ?-%ﬁ%



. SUPERVISOR DE COQOUPERATIVAS

OBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

SOBECRIG DE LA REPUILICA

M.RR.HH. No.0082 — 2024

PARA; Abg. Jennifer Morales
Jefe interina de Asesoria Legal
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOQOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 11 de febrero 2025.

Estimada Abogada Morales,

Por medio de la presente, la Gerencia de Recursos Humanos ha gestionado un convenio
con la Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH), presentando una propuesta
educativa que beneficiard a CONSUCOOP. En virtud de lo anterior, adjuntamos el tercer

borrador proporcionado por UNICAH para su revision y comentarios al respecto.

Sin otro particular,

Atental‘nente, ! ‘. . 3 - . . . el et 7Y

U(,i

3
5 oA DEL A PEIELICE TETIONOURY i-

KHI‘."
LEG

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apde. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8507
Oficina Choluteca, Choluteca Honduras, C.A., Teiefono 2780-2556, correo clectrénico; mfo@consucoop hn

. CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



- GOBIERMNO DE LA REPUBLICA DE HOMDURAS

M.RR.HH. No.081 - 2025

PARA: Abg. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo,
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNT(Q: Lo Descrito
FECHA: 11 de febrero 2025,

Estimado abogado,
En seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones, se ha coordinado para que el personal
de la Superintendencia de Ahorro y Crédito pueda realizar el Diplomado en Gestién
Integral de Riesgos, el cual sera impartido por la Universidad Catélica en las siguientes
fechas:

¢ viemes 28 y sabado 29 de marzo

e viernes 21 y sabado 22 de abril

¢ viernes 23 y sabado 24 de mayo

e viernes 27 y sdbado 28 de junio
Cabe destacar que estas fechas fueron propuestas por la Superintendencia de Ahorro y
Crédito, ya que corresponden a los dias en que su personal estara en las oficinas. Este
diplomado es de suma importancia debido a las asignaciones y responsabilidades que
desempefian.
Agradecemos su validacién y solicitamos el visto bueno de la Direccién Ejecutiva para
proceder con la gestion correspondiente.
Sin otro partiéular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José¢, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. Na. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
(ficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-23556, correo electronico: info@consucoop.hn

% CONSUCOOP " @CONSUCOOPHN



GOBIERNC DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 080-2025

PARA: - SUPERINTENDENTES
' GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO/UNIDAD
CC: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP
DE; Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQQP
ASUNTO: Lo Descrite nﬁ
’l/o
FECHA: i1 de febrero de 2025 LAY o
o8
Estimado/as,

En seguimiento a las instrucciones del Abogado Emesto Colindres, donde instruyd la
elaboracion del Manual y/o Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades
Administrativas que conforman la institucién, incluyendo las unidades que fueron creadas en
el nuevo organigrama aprobado por la Junta Directiva. Se solicita el detalle de las
atribuciones y funciones especificas de cada drea o unidad bajo su supervision. Se establece

como fecha limite para el envio de dicha informacién el 20 de febrero del 2025.

CONSUCOOF "\,
k COMUMICACIORY JA,
PRAOTOLOLO i 41

Sin otro particular, { % peciBibo\b N n
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo No. 733,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Te]éfonos: 2557-2571, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Cheluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrdnice: info@consucoop.hn
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CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 079-2024

PARA: TODO EL PERSONAL DEL CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Dress code e intercambio de regalos, celebracién de San Valentin
FECHA: 11 de febrero de 2024

Estimados(as) compaiieros(as):

Con motivo de la celebracién de San Valentin, la Gerencia de Recursos Humanos les
invita a participar en la actividad Amigo Secreto y Dress Code - San Valentin. Para ello,
los animamos a vestir colores alusivos a la fecha, como rojo, blanco o rosa, y a realizar
un pequedio intercambio de detalles entre los integrantes de cada departamento.

El obsequio sera de valor simbélico, pudiendo ser un chocolate, una galleta o algin detalle
similar. El sorteo para conocer a su amigo secreto debera realizarse internamente en cada
4rea, y la entrega se llevara a cabo el viernes 14 del presente mes.

Sin otro particular,

atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San Jos¢, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 078-2025 -

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo
CONSUCOOP

DE: Lic. Liltan Acevedo
Gerente de Recursos Haumanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Solicitud de compra decoracion y cupcakes San Valen

FECHA: 10 de febrero de 2025

Estimado Lic. Rivera:

Por medio del presente, me dirijo a usted solicitando formalmente su visto bueno en la
asignacion de disponible de caja chica para la compra de articulos de decoracién que se
requieren para poder elaborar la tematica de las actividades alusivas a la celebracion del
mes del amor vy la amistad.

Considerando la importancia de fomentar un ambiente festivo, agradable y de
convivencia laboral, solicito su visto bueno para realizar la adquisicidn de los siguientes
elementos decorativos:

e Papeleria y articulos de decoracion
e Marco decorativo

Adictonalmente, solicito su autorizacién para se cubran los gastos de la compra de
cupcakes. Este detalle seria un gesto oportuno de la actividad.

Afentamente,

EYREN)

Oficina Central, Colonia Humuya, ¢dificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 323, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrénico: infoi@consucoop.hn
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M.RR.H, No.077-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo v Financiero
CONSUCOOP

CC: Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQP

ASUNTO: Remisién complemento bono de vacaciones Barbara Cruz -

FECHA: 07 de enero de 2025

Por este medio se remite complementos de pago correspondientes al bono de vacaciones del
mes de febrero 2025 con transferencia para Banco Cuscatlan, se adjunta detalle:

ACTIVIDAD NOMBRE Banco Cuscatlan
005 Barbara Elisa Cruz Rodriguez L3.710.80

Sin mas que agregar,
74 ;ramnmw
ﬂf‘Z NSUCOQP
H DR DE LA REFURE KA DE HOKDURAS
RE&L‘H EHD

GFNENMA TRATIVA

Atentaimente, Nomm.. N mwt»t

% rcet,ha .Hora: 9. 3 4

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 3’?5 Teléfonos: 2557- 2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Chuiuleca ChquteLa Honduras, C.A., Telefono 2780-2556, correo electronico: infog@consucoop.hn
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M.RR.HH, No, §76-2025

(R
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PARA: Lic. Douglas Rivera
- Gerente Administrative y Financiero

CONSUCODP

CC: Eivin Gémez
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCQOP

bE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOPR

ASUNTQO: Lo Descrite

FECHA: 06 de febrero de 2023

Estimado Licenciado Rivera,

Por medio del presente, solicito la gestion para [a adquisicién de uniformes para personal de
Servicios Generales. Especificamente, se requiere un uniforme para un auxitiar de limpieza

¥y otro para et motorista, conforme se detalla en el cuadro adjunto.

Cabe mencionar que, por un error invol untarto, estos uniformes no fueron incluidos en la
orden de compra anterior. Por lo lanto, solicitamos, de no mediar inconveniente, que se

realice la compra de estos wniformes a la mayor brevedad posibie.

NOMBRE CARGO CANTIDAD
Ana Rosa Reyes Molina Auxiliar de Limpieza | 5 camisas, 5 pantalones
Selvin Gsorio Caballero Vasquez | Motorista 5 camisas, 5 pantalones
TOTAL 10 camisas, 10 pantalones
Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Hondurag, C.A. Apdo. No. 735
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Corlés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2356, correo clectronico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 075-2025

PARA: Lic. José Pefia
Superintendente de Cooperativas de Ahorre y Crédito
CONSUCOOoP

CC: Abog. Emesto Colindres
Director Ejecutive
CONSUCO0OP

DE: Lic, Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos -
CONSUCOOP

ASUNTQO: Lo Descrite

FECHA: 06 de febrero de 2025

Por medio del presente, se remite la propuesta técnica elaborada por ia Universidad
Catélica de Honduras para la implementacién del Diplomado en Gestion Integral de

Riesgos, dirigido al personal técnico de la Superintendencia.

Cabe destacar que esta formacién esta alineada con et Plan Anual de Capacitaciones y
tiene como objetivo fortalecer las competencias técnicas y capacidades del equipo de
supervision en la identificacion, evaluacion y gestion de riesgos inherentes a sus

funciones.

Se adjunta propuesta a este memorando.

Atentamente,

GCOoF JE‘\
POR Moacs "'ZQ-
recHA: _Q (0-2 -202.5
HEeRA:_ '2—" 2—:? plﬂ

."-H?er'l_ntquencia de ahor__u_': ¥ Crédito

i

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apda. No. 735,
Teléforos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Telcfonm 2557-2577, 25572578, 25572630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Cho]uteca Honduras, C.A., Tclctono 2?80 2556, correo clectronico: info@consucoop.ha
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M.RR.HH. No. 074-2025

PARA: Abg. Gerardo Sagastume
Registrador Nacionai de Cooperativas
CONSUCOUP

DE: Lic. Lilian Acevedo _
Gerente de Recursos Humanos -
CONSUCOOP -

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 06 de febrere de 2024

Por medio del presente se le notifica que, segun el Ejercicio de Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos del TSC 2025, cada uno de los destinatarios de este
memorandum, personal registrado declarante, en fecha 03 de febrero del presente,
recibieron via cotreo electrénico (revisar correo personal) las instrucciones para presentar
la declaracién del ejercicio: ACTUALIZACION ANUAL 2025 la cual se realiza a través
del Sistema de Gestién de Declaraciones Juradas en Linea del Tribunal Superior de
Cuentas de la Reptblica de Honduras.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 56 y 57 de la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas y el articulo 60 de su Reglamento; se hace de su conocimiento que
deberan presentar la Declaracion Jurada Anual dentro de los primeros 4 meses del afio de
forma imprormrogable.

El incumplimiento a lo anterior serd sancionado de conformidad al ARTICULO 99.-
SANCIONES POR OMISION. Quién omitiere presentar la Declaracién correspondiente
el los términos fijados en el Articulo 57 de la presente Ley, o no presentare en el término
que se le hubiere fijado los documentos, declaraciones, informaciones adicionales u otros
que se le solicitaren relacionados con la Declaracion, o se determinase la omision de
informacién de bienes o ingresos en sus declaraciones, quedara en suspenso en el
desempefio del cargo o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla con la obligacidn en
cada caso particular, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que
fueren procedentes. Corresponde la autoridad nominadora suspender al funcionario, de
~conformidad con la resolucién del Tribunal.

SLETLATY BT O0A RIFLLLICA

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José¢, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. Ne. 735,

Tetéfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No, 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8007
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo elecirdnico: info@consucoop.hin

* CONSUCOOP S @CONSUCOOPHN



SORIERMG DE LA RESURL.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Superior de Cuentas impondra al infractor una
multa de Cinco Mil Lempiras (L.5,000.00), debiéndose sefialar un término dentro del cual
debera hacerse efectiva la misma, y la que ingresard a favor de la Tesoreria General de la
Republica. En la misma multa incurrirdn los Jefes de Recursos Humanos que no cumplan

con lo establecido en esta Ley, o con las comunicaciones que les manda el Tribunal
Superior de Cuentas.

Sin otro particular,

Atentamente.

Oficina Centra!, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigaipa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 733,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedre Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Cheluteca, Cheluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cotreo glectrénico: info@consucoop hn
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 M.RR.MH. No. 072-2025

osas. 215 Do
 Sunetitondenctn de  Aharce v Cricia
PARA: - - Gerentes, Superintendentes, Jefés de Departamento/Unidades
de CONSUCOQOOP

5 E: Lic. Lilian Acevedo

) . Gerente de Recursos Humanos

otNoF-Bup CONSUCOOP

Yoo

B Err ﬁ ~L 51 SUNTO: Lo Descrito
2l o
2% QETIIFECHA: 05 de febrero de 2025

AS

Nombre;

mi cumplimiento de lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento Interno, el control
fle asistencia de los empleados de CONSUCOOP se realiza mediante control biométrico
e huella digital, tarjetas gestionadas por la Jefatura de Recursos Humanos y/o libro de
control en casos emergentes, Asimismo, el Articulo 53 establece que la Jefatura de
Recursos Humanos es responsable de garantizar el buen funcionamiento del reloj de
control de asistencia. :

= %

e
F'Pcha:ﬁ

ps ey
~HINDURS S

En este sentido, se ha implementado un sistema de Control Biométrico digital accesible

a traves de las computadoras del personal de campo, permitiendo registrar de manera

precisa las horas de entrada y salida cuando realizan actividades fuera de las instalaciones
=..de la mstitucion.

Sin otro particular.

—

e("}\ (‘:Q .
 Por = Nl Medameres

Atentamente,

S R”i:)f‘("/@ rCela™,

Ap=11
Humuya, edificio San Jos¢, Boulevard i-Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
T W& Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9270

B p S)an Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Cheluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrdnico: info@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 471-2025

PARA: Lie. Miguel Colirdres
Jefe de la Unidad de Desarrollo T}
CONSUCQOOP

D Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 05 de febrero de 2025

En respuesta al Memorando TI-DI-003-2025, se comunica que la empleada Barbara Elisa
Cruz Rodriguez ha sido designada para enviar las solicitudes de requisicion necesarias y de
realizar el seguimiento correspondiente a cada una de ellas.

Sin otro particular.

Atentamente,

7 | CoNsUceop

"3"?"'"“"‘ RECIBlDO
TECNOLOGI\ADE INFORMAC CION

Nombre:

[.echa. O'- \% 5 HOMIM

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegueigalpa, M.D.C., Honduras, C.A, Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@eonsucoop.hin
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COMSEIO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

¢ GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 070-2025

Abg. Emesto Colindres, Director Ejecutivo

Abg. Jose Daniel Barahona, Secretario General

Abg. Diana Flores, Asesora Técnico de Direcci

Abg. Jennifer Morales, Asesora Legal -

Lic. Douglas Rivera, Gerente Administrativo y Fi

Lic. Lesli Oliva, Contadora General

Lic. Luis Valladares, Gerente de Asistencia Técnica

Lic. Libeth Avila, Gerente de Planificacién, Desarrollo Institucional y

Cooperacién

Lic. Jose Jorge Pefia, Superintendente de Ahorro y Crédito

Lic. Jose Sandoval, Jefe De Cumplimiento Y Seguimignto SCAC

Lic. Melba Flores, Jefe de Supervision SCAC os 103 o5

Ing. Mario Morazéin, Jefe de TI SCAC

Lic. Ana Espinoza, Superintendente De Otros Subsectores

Lic. Lucy Carrasco, Jefe De Cumpiimiento y Seguimiento SOSC

Nelson Valle, Jefe de Supervision SOSC

Abg. Luis Sarmientos, Superintendente Sosc3m

Lic. Gloria Matute, Jefe De Cumplimiente Y Seguimiento SoscSm

Lic. Nelson Flores, Jefe de Supervision SoseSm

Abg. Gerardo Matute, Registrador Nacional de Cooperativas

| Lic. Vanessa Posse, Jefe de La Unidad de Lavado de Activos

i Lic. Isabel Castillo, Especialista en Desarrollo Institucional

Ing Christian Quintanilla, Jefe de Tecnologias de la Informacién

) _ ic. Marfa Eugenia Palacios, Jefe de la Unidad de Disolucién y
DS 1 Liquidacion de Cooperativ

yistto Macional de F‘uaof\mtn-;.ag &

CUMPLIMIENT,
&, SEGUMIERTY
S0305M 4t

CONSUCOUR
EC I

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 05 de febrero de 2024 q"“ 1/,0 15

Por medio del presente se les notifica que, segun el Ejerc:lcm de Declaracién Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos del TSC 2025, cada uno de los destinatarios de este .
memorandum, personal registrado declarante, en fecha 03 de febrero del presente, %
recibieron via correo electrénico (revisar correo personal) las instrucciones para presentar :
la declaracion del ejercicio: ACTUALIZACION ANUAL 2025 la cual se realiza a través
iBistema de Gestion de Declaraciones Juradas en Linea del Tribunal Superior de

fitas de la Republica de Honduras.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 22353-9274
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Chaluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

@CONSUCOOPHN




CONSEIQ NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

i GOBIERMO DE LA REPUBLICA BIE HONDURAS

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas y el articulo 60 de su Reglamento; se hace de su conocimiento que
deberan presentar la Declaracion Jurada Anual dentro de los primeros 4 meses del afio de
forma improrrogable,

El incumplimiento a lo anterior sera sancionado de conformidad al ARTICULO 99.-,

SANCIONES POR OMISION. Quién omitiere presentar la Declaracion correspondiente §ﬂ.§

en los términos fijados en el Articulo 57 de la presente Ley, o no presentare en el término 30 &

que se le hubiere fijado los documentos, declaraciones, informaciones adicionales u otro: gsg 0

que se le solicitaren relacionados con la Declaracion, o se determinase la omisién dd ¥ 0

informacién de bienes o ingresos en sus declaraciones, quedard en suspenso en e g%g a

desempeiio del cargo o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla con la obligacion e §°x -

cada caso particular, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales qu @ Q

fueren procedentes. Corresponde la autoridad nominadora suspender al funcionario, d W 2

conformidad con la resolucién del Tribunal. ¢ %
[
B
o

8

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Superior de Cuentas impondré al infractor

multa de Cinco Mil Lempiras (L.5,000.00), debiéndose sefialar un término dentro del cual
debera hacerse efectiva la misma, y la que ingresara a favor de la Tesoreria General de la
Repiiblica. En la misma multa incurrirdn los Jefes de Recursos Humanos que no cumplan
con lo establecido en esta Ley, o con las comunicaciones que les manda el Tribunal
Superior de Cuentas.

Sin otro particular,

£ COMSULTOP
SBRECIBIVO
Moy gl

QNSUCOOP

m}aeumxmimw

Atentamente.

&WWM
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Fecha: O5/OLY 105" 1ora: 1+ (S0 an
Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigaipa, M.D.C., Honduras, C.A. Apde. No. 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrénico: info@consuceop.hn
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M.RR.HH. No.069 — 2025 oo i

PARA: Abg. Ivan Aguirre
Oficial de AIP y Jefe de Archivo General
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOCP

ASUNTO: Remision de Memorandum mes de enero 2025
FECHA: 04 de febrero 2025.

Estimado abogado,

En respuesta al requerimiento que debe presentar la Gerencia de Recursos Humanos para
el Portal de Acceso a la Informacion Publica, se remite la siguiente documentacién:
1. Planilla total de empleados que laboran en CONSUCOOP correspondientes al
mes de enero solicitado.

2. Memorandums de la Gerencia de Recursos Humanos al personal del mes de enero.

Espero que esta informacion sea de su utilidad,

Atentamente,

Oficina Central, Colania Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo clectronico: infof@consucoop.hn
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M.RR.HH. No. 068-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOQOP

DE: Lic. Lilian Acevede
Gerente de Recursos Humanos 7 e Ziin#
CONSUCOOP

ASUNT(; Lo Deserito

FECHA: 04 de febrero de 2025

Estimado Licenciado Douglas,

Por medio del presente, solicito el reembolso de los gastos incurridos con motivo del Dia de
ta Mujer, celebrado el viernes 24 de enero del presente afio. Dichos gastos corresponden a la

compra de unos cupcakes, adquiridos especificamente para dicha ocasion como parte de la

actividad de conmemoracion.

Adjunto a este correo, encontrar4 las facturas correspondientes.

Sin otro particular,

rvw"

Atentamente, @ ”@)W UCOOP
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apda, No, 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557- 2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca Honduras C.A,, Teléfono: 2780-2556, correo electronico: mfo@consucoop hn
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M.RR.HH. No.067-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos -~
CONSUCOOP

CC. Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

ASUNTO: Remision de detalle salario minimo 2025

FECHA: 03 de febrero de 2025

Por este medio se remite cuadro detalle del salario minimo afio 2025 y sus colaterales para
revisién de presupuesto establecidos en el Acuerdo Ejecutivo No. SETRASS-109-2024,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 21 de marzo de 2024 y la reforma a la ley del
salario minimo vigente a partir del 01 de enero de 2025.

Sin otro particular, se adjunta detalle,

' GORESHODELA

! o QR‘DO "

T \C NSUngDQE»



COIITENSG BL LA BEPFLLICA

M.RR.HH. No.066-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos -4
CONSUCQOP '

CC. Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

ASUNTO: Solicitud de pago de prestaciones laborales Blanca Selenia Galo Auceda

FECHA: 03 de febrero de 2025

En vista que a partir del 31 de enero de 2025, la sefiora BLANCA SELENIA GALO
AUCEDA, dejo de prestar sus servicios en la Gerencia de Recursos Humanos, solicito se
realice el pago correspondiente a sus Prestaciones e Indemnizaciones Laborales sin preavso.
Cabe sefialar que la sefiora Galo, mantiene préstamo con las instituciones con las que
actualmente se tiene convenio. Se adjunta copia de Ia siguiente documentacién:

- Copia del célculo de prestaciones e indemnizaciones laborales de la Secretaria de

Trabajo.
- Copia de constancia de deduccion de préstamo Coop. 15 de Septiembre.

- Copia de constancia de deduccion de préstamo Cooperativa Arsenault.

Se detallan deducciones en la siguiente pagina:

| RECE%ED@

GERENuiAé!th%TRATNA
Nombre: 4

Fecha: FA2/2S [ Hora: A0:00u v

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apde. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325 Teléfonos: 2557 2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Cho]utcca Honduras, C.A., Telefono 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn
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