Circulares mes de Marzo 2017

El Departamento de Formacion Continua
Direccion de Planificacién Corporativa,

Te invita a que participes en la siguiente formacion:

Liderazgo Transformacional.

"La excelencia de un lider,
se mide por la capacidad para
transformar los problemas
en oportunidades.”

Te invitamos a participar!!!!

Fecha de Inicio:
6 al 8 de marzo

En horario:
09:00 a12:00 a.m.

Lugar: Formacion
Continua. (CENCAPH)

*No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 22391388 Y 2232 1295

O correos dharagon@hondutelnet.hn;

alina.ordonez@hondutelnet.hn.




EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
" HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia lunes 27 de febrero del afio 2017,fallecié en la ciudad de Tegucigalpa,

Departamento de Francis€o Morazén, el Sefior
o # |

DAVID FI §R0A
(Q.D.DG.)
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de el Sefior David Figueroa, embarga de dolor a nuestro compaiiero de
trabajo, Cesar Augusto Figueroa, quizn labora en la Sub Direccion de Conmutacién de la
Region Centro Sur de Hondutel de la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco

Morazdn. demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundsmente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas ccndolencias a nuestro compafiero de trabajo, Cesar
Augusto Figueroa, asi mismo a sus fa niliares y amistades, por la desaparicion fisica de su
padre, el Sefor David Figueroa, esparando encuentren el consuelo que nos da nuestro
Jivino Creador.

2. Decretar tres dfas de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.
3.Hacer entrega del presante Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 1 dia del mes de marzo del 2017.
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EMPRESA HONDUREINA DE TELECOMUNICACIONES
" HONDUTEL

ACUIZRDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia martes 28 de febrero dal afio 2017, fallecié en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francis¢o Morazan, la Sefiora

PETRONA RIVAS
(Q.D.06)"
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de la Sefiora Petrana Rivas, embarga de dolor a nuestra compafiera de
Trabajo, Yennifer Paola Durdn Rivas, quien labora en la Sub Direccién de Conmutacién de la
Region Centro Sur de Hondutel de la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan. demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundz mente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafiera de trabajo, Yennifer
Paola Durén Rivas, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicion fisica de su
querida madre, la Sefiora Petrona Rivas, esperando encuentren el consuelo que nos da
nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo <in suspensidn de labores a partir de |z fecha.
3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo 2 sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a Jos 1 dia del mes de marzo del 2017,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPTO-DSGIH-03-2017

CIRCULAR

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERA

ASUNTO: “PERMISOS HORAS INHABILES™ = =

FECHA. 10 DE FEBRERQO DEL 2017.

Tengo el agrado de dirigir a ustedes, con el propdsito de recordaries que los vehiculos a los cuales
se les extendio “Permisos para Circular en Horas Inhabiles” deberan ser utilizados solamente
para asuntos Laborales.

Cualquier vehiculo que sea utilizado para asuntos personales en horas habiles o inhabiles se les
aplicara el reglamento interno

Gz Haif.'c‘:}ra. =
V°B® Lic. Roberto Ramén Gastillo &
Direccion de Administraci8gy; 5%
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CIRCULAR
DERL-001-01-2017

PARA: TODO EL PERSONAL .
(!é‘: HONDUTEL
N o k--.-: e AL z.:w»:uu;i
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE e e A
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES
ASUNTO: CAMPANA DE FUMIGACION Y CHAPEO.
FECHA: 18 DE ENERO DEL 2017

A todo el Personal de HONDUTEL se le informa que se realizard una campafia de
fumigacion y chapeo, segin el calendario adjunto, asimismo, se les solicita
asignar un responsable por cada piso con las llaves de cada oficina, para
que los empleados del Departamento de Edificaciones puedan ingresar a
fumigarlas a dichas dreas.

Cabe mencionar que donde hay personal en turno (Técnicos y Operadores), por lo
menos n rar tr I ingresar nuevamente a sus oficin
esto para evitar una posible intoxicacion y alergias.

La fumigacion es para eliminar el zancudo transmisor de DENGUE,
CHIKUNGUNYA, ZIKA, ROEDORES, JATES, CUCARACHAS Y OTROS.- Se
les solicita que para evitar la propagacion y criaderos de los mismos, se debe
mantener sus areas de trabajo limpias de residuos de comidas, evitar tener
floreros con agua, en las bodegas donde guarden equipo y/o documentos no
deben permanecer en el piso, asimismo se deducird la responsabilidad
correspondiente a los jefes que incumplan esta disposicion.

HONOUTEL
DRI CGION DE TALENT O
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

DIA/FECHA EDIFICIO/LUGAR HORA DE
FUMIGACION
Miércoles o1/Febrero/2017 | SITRATELH 8:00 p.m.
Palacio
Miércoles 01/Febrero/2017 | Telecomunicaciones 9:00 p.m.
Viernes 03/Febrero/2017 | Prados Universitarios 3:00 p.m.
Viernes 03/Febrero/2017 | Hato de En medio 4:00 p.m.
Martes 07/Febrero/2017 La Granja 3:00 p.m.
Martes 07/Febrero/2017 Loarque 4:00 p.m.
Viernes 10/Febrero/2017 Gerencia General 4:00 p.m.
Martes 13/Febrero/2017 R. Centro América 3:00 p.m.
Martes 13/Febrero/2017 Policarpo Paz 4:00 p.m.
Martes 13/Febrero/2017 Cerro Grande 5:00 p.m.
Viernes 17/Febrero/2017 | Planta Externa 3:00 p.m.
Viernes 17/Febrero/2017 | Vista Hermosa 4:00 p.m.
Martes 21/Febrero/2017 Coma yagiiela 4:00 p.m.
Viernes 24/Febrero/2017 | Mira flores 4:00 p.m.
Martes 28/Febrero/2017 Ura Aleméan 3:00 p.m.
Martes 28/Febrero/2017 Plantel la Vega 4:00 a.m.
Viernes 03/Marzo /2017 Estacion Terrena 10:00 a.m.
Martes 07/Marzo/2017 Modelo (Toncontin LILII) | 3:00 p.m.
Viernes 10/Marzo/2017 Estacion Terrena 10:00 a.m.
Martes 14/Marzo/ 2017 Mall las Cascadas 08:00 p.m.
Sébado 18/Marzo/2017 El Zamorano 10:00 a.m.
Sdbado25/Marzo/2017 | San Lorenzo 10:00 a.m. /
Sabado25/Marzo/2017 Nacaome 12:00 m. \"4 Pl
Sabado25/Marzo/2017 | Pespire 1:30 p. 1}( f T s
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Sabado25/Marzo/2017 Sabana grande 2:30 p.m.
Sabado25/Marzo/2017 Ojojona 4:00 p.m.
Sabado25/Marzo/2017 San Buenaventura 5:00 p.m.
Sabado01/Abril/2017 Campamento 10:00 a.m.
Sabado01/Abril/2017 Guaimaca 12:00 m.
Sabado25/Marzo/2017 Talanga 2:00 p.m.
Martes 4/Abril/2017 Valle Angeles 10:00 a.m.
Martes 4/Abril/2017 Parque Recreativo 12:00 m.
Martes 4/Abril/2017 SantaLucia

2:00 P.m.




Reclutamlento Interno de la Direccion de Cobranzas

h"’ v

Las

FUNCIONES

+ Elaborar estados de cuenta de los diferentes servicios para su
respectivo cobro,

& Revisar el sistema informdtico para ver convenios que s
encuentran en mora,

+ Presentar reclamaciones de diferencias o de facturas pendientes
de pago.

+ Analizar cuentas por cobrar que surjan como resultado de la
prestacion de los servicios,

+ Conciliar las cuentas por cobrar con el drea contable,

& Velar por la correcta aplicacion de las normas, politicas, metas y
objetivos relacionados con el proceso de cobros,

4 Realizar labores inherentes que sean encomendadas por la

autoridad wﬁ.

+ Pasante universitario

QUIERES FORMAR PARTE DE NUESTRO | Mgt
EQUIPO DE TRABAJO? : de la casualidad,
) e
TE ANIMAMOS A QUE PARTICIPES EN: trabajo.
(2) AUXLIAR TEC, ADMINISTRATIVO (5) ADMINISTRATIVO
(ANALISTA DE COBRO) (REQUIRENTES)

FUNCIONES

¢ Realizar tareas bdsicas de almacenamiento y archivo de
informacidn y documentacidn, tanto en soporte digital como
convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

¢ Atender al cliente, interno, externo demostrando interés por
resolver satisfactoriamente sus necesidades,

+ Coordinar y hace seguimiento a las acciones administrativas
emanadas por el drea.

4 Realizar las labores inherentes al drea que sean encomendadas
por la administracion superior.

REQUISITOS DEL PUESTO
& Acreditar titulo educacion secundaria

UNETE A LA DIRECCION DE COBRANZAN

Interesados (as) comunicarse con la Leda, Suyapa Nifiez al Departamento de Gestion del Talento Humano,
Tel, 2231-0348 0 enviar su hoja de vida (mdximo 2 paginas) al correo suyapa.nunez@hondutelnet.hn
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Reclutamiento Interno /Direccion Talento Humano
Las

Pepte. Qe 4

oportunidade
QUIERES FORMAR PARTE DEL 22’: so" &'Zﬁ:i%
DEPARTAMENTODEADMON.DE | s b sor '
COMPENSACIONES Y BENEFICIOS | " trabajo.

REQUISITOS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS
Licenciatura en: + Realizarlos diferentes procesos del Depto. | * Manejo de paquetes ofimticos
+ Contaduria Pblica » Efectuar las actividades correspondientes al | * Conocimientos de SAP
+ Admon. de Empresas Control Interno del Area, » Excel intermedio
T *Velar por lalmcorrecta :glicadén ob‘::h las| o Trabajar en equipo
! normas, polfticas, metas y - objetivos I e

Rm e relacionados con los proceso del drea. i C°“‘“f“°’°°" aserhya .
+Base erit Mercni] *Realizar labores inherentes que sean et
S encomendadas por lauloridad suerr

l UNETE ALEQUIPO DETALENTO HUMANOY

Interesados (as) comunicarse con I Loda. Suyapa ez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 22310348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al - correo

| suyapanunez@hondutelnethn, Fecha limite para Earticipar 31 de marzo, 2017,




“Comienza hackendo Jo Ggue es necesaio,
después fo gue es posible y de repente
estaras haciendo fo imposible " San
Francisco de Asis

El Departamento de Formacion Continua de la Direccion

siguiente formacion:

MEJORANDO NUESTRA
PRODUCTIVIDAD.

Fecha de Inicio:
14 al 16 de marzo.

En horario:
09:00 212:00 a.m.

Te invitamos a participar!!!! Lugar: Formacién Continua.
(CENCAPH)

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn;
alina.ordonez@hondutelnet.hn.




e
EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia martes 06 de marzo del afio 2017, falleg‘é en |2 Aldea de Cofradia, Departamento de Francisco
Morazén, Ia Sef

ANA MARIA CABF

(@.0.088%
CONSIDERANDO

CHIRINOS

Que el fallecimiento de la_Sefiora Ana Maria Cabrera Chirinos, embarga de dolor 2 nuestro compafiero de
Trabajo, Franklin Exequiel Torres Cabrera, quien labora en la Seccion SIMS Abonados de la Regidn Centro Sur
de Hondutel de la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan. demds familiares y
amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de T?lmmcadones HONDUTEL lamenta profundamente su
imiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mds sentidas condolencias a nuestro compafiero de trabajo, Franklin Exequiel Torres
Cabrera, asl mismo a sus familiares y amistades, por ia desaparicién fisica de su querida madre, la Sefiora Ana
Maria Cabrera Chirinos, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador,

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.
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CIRCULAR
DACB-006-2017

PARA: DIRECTORES
SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIA DEPTALES. ¥ LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ vi8
JEFE DEL DEPTO. ADMl\llbl‘RAuON DE com PEN!
Y BENEFICIOS

ASUNTO: VACACIONES LIC. DIANA SANCHEZ
FECHA: 10 DE MARZO, 2017

Por este medio informo a todos los empleados de la empresa, que
estaré gozando de vacaciones del 13 al 15 de Marzo del 2017,
quedando a cargo del Departamento la Licenciada Leslie Azucena

Soriano, para quien solicito se le brinde la cglaboracion necesaria.

MIHE INACE TLLE.N_
oL 3&'},.,&_‘
<

Atentamente. z = H
—— HONDUTEL
) DIRECCiot s =,
- ___¥o.Bo.: £IC. ARIA SALVADOR
Dipectora de Talento Humano
cc. Archivo
DES/eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www. hondutel.hn



Reclutamiento Interno

REQUISITOS
Licenciatura en:
* Contaduria Pablica
* Admon. de Empresas
¢ Finanzas
* Recursos Humanos.

* Base Perito Mercantil y
Contador Publico

. ., Popte. X
/Direccion Talento Humano

Las

QUIERES FORMAR PARTEDEL
DEPARTAMENTO DE ADMON. DE

COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

oportunidades
no son producto
de la casualidad,
mas bien son
resultado del
trabajo.

At

3 4 4Py
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FUNCIONES
* Realizar los diferentes procesos del Depto.
* Efectuar las actividades correspondientes al
Control Interno del Area.
*Velar por la correcta aplicacion de las
normas, politicas, metas y objetivos
relacionados con los proceso del drea.

*Realizar labores inherentes que sean
encomendadas por la autoridad superior.

HABILIDADES Y DESTREZAS
* Manejo de paquetes ofiméticos
* Conocimientos de SAP

* Excel intermedio

* Trabajar en equipo

* Comunicacién asertiva

* Capacidad de organizacion

UNETE AL EQUIPO DE TALENTO HUMANOM

Lel

——

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nifiez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo

| suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para Earticipar 31 de marzo, 2017.
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AT oWy TTORREABORL CIRCULAR
DERL-003-03-2017
PARA: TODO EL PERSONAL v
B N :
Py 2 v QNDUTEL
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE ., =
JEFE DEPARTAMENTO RELACIO S
ASUNTO: SOLICITUD COLABORACION VOLUNTARIA
FECHA: 16 DE MARZO DEL 2017

En vista que el colaborador RICARDO ANTONIO ANDINO, asignado a
Seguridad Interna, requiere urgentemente de un examen especializado
de "ANGIO IRM CAROTIDAS”, mismo que no realizan en el IHSS, solamente
en Clinicas Privadas por un costo de Lps. 10,500.00 (Diez Mil Quinientos
Lempiras Exactos) y debido a su enfermedad es de suma urgencia dicho
examen.

Por lo anterior y debido a los escasos recursos econdmicos del compafiero
Andino, se solicita el apoyo econdmico de todos los empleados de la
Empresa para que pueda realizarse dicho examen.

La Licda. Zonia Andino y Abog. Luis Galo, empleados de este Departamento,
estardn pasando por todas las oficinas de los Edificios de HONDUTEL,
recolectando lo que ustedes estén dispuestos a colaborar.

De antemano se agradece su acostumbrada colaboracion.

QIRECCION DE TALENTO
HOMANGO
"é'.':n-'.,-_.\:x.,_ uih

=t M. SALVADOR
to Humano

"No niegues un favor a quien te lo pida,
si en tu mano esta el otorgario.”
Proverbios 3:27

%
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L
DPH-042-2017

PARA:  GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

LICENCIADO
DE: WALTER CASTELLANOS A. / .
DEPARTAMENTO DE PROVE EDURIA

ASUNTO: LOEXPUESTO

FECHA: 20 DE MARZO DEL 2017

A través del presente tengo a bien informaries que estaré gozando de vacaciones
a partir del 20/03/2017 al 31/03/2017 quedando como encargado del Departamento
de Proveeduria Angel Ramiro Lainez, para quien solicito su colaboracion.

Sin otro particular.

Atentamente.

CULAROEVD
WUN Angrd

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www hondutel hn
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Reclutamiento Interno /Direccion Negocios Centro 0 Sur

< Dpto. de Clientes Empresariales y de Gobierno
Solicita ‘

REQUISITOS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS
Licenciatura en: *Realizar los diferentes procesos del Depto. | * Excelente relaciones
+ Administracion de Empresas  |* Mantener e incrementar la cartera de| interpersonales
»Mercadotecnia clientes asignada. * Trabajar en equipo
o Carreras afines. *Realizar visitas para promover los servicios| * Comunicacion asertiva
Coorporativos. + Proactiva

*Elaborar propuestas a los clientes para los
Servicios corporativos

*Realizar labores inherentes que sean
encomendadas por la autoridad superior.

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Niifiez al Departamento de Gestion del
Talento Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al correo
suyapa.nunez@hondutelnet.hn . Fecha limite para participar 28 de abril, 2017.
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CIRCULAR
DACB-008-2017
PARA:  EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL Gt

T

DE: LIC. DIANA E. sSANCHEZ |\ _\WCIACA 4 X, E)
JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRACION DE COMPENRAGION:,

Y BENEFICIOS Rt

\.\‘-;,._ 2

ASUNTO: ACTUALIZACION DE DATOS DE INJUPEMP

FECHA: 21 DE MARZO, 2017

Es un placer saludarles y por este medio informar a todos los empleados
de la empresa, que personal de INJUPEMP estara actualizando los datos
de todos los participantes al sistema.

Empleados de INJUPEMP, estaran ubicados en los diferentes edificios de la
empresa a partir del 22 de Marzo 2017, en un horario de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., iniciando con los empleados de Miraflores, posteriormente
se estara publicando las fechas que estaran en los otros edificios.

Al momento del enrolamiento son necesarios los siguientes requisitos:
¢ Tarjeta de identidad (original)
* Ficha de informacion del participante completamente llena

Atentamente. '
P T
h 7y S,

7 i e
- HONDUTEL 1
"‘k-t DIRECCIGN DE TALENTO /'

s, HUMAND -

TALoA WMT L
Vo.Bo.: LIC. MI V.

ctora de Talédhto Humano

cc, Archivo
SV/eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutel.hn



INFORMACION PARA ACTUALIZACION DE INFORMACION DE PARTICIPANTES ACTIVOS

1| DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

Prame: y Seguado Nombre Prlies Apelido Segunds Apeisdo
Nurvars de cbentfxacicn Protessan u Oficio Genero
Courwo Flectronao Focha de Necimienio Nl Edecalive Conclaide
Nacioe shdad ¢ stado Civil . Barrio o Colonia
Avenide Calle No. Case
. = Teletono f 4o
Departamento Chndad
B~~~ "~
Rete sacia do Domciio o
L INFORMAGION LABORAL (Participant Actvo)
[ ey Area, Unidad o (e, sstamento Cargo Desempehado
Tedadono y Extensec D o caom | atorsd

Nomixes y Apelhdon de Cooyuge | Fecha de Nacamiento
Nombes y Apeiikdon de Hio (s) i eha de Necimaeato
Nomxes y Apucdon de o (o) ¥ o ha de Nacimiento
Nomives y Apadidon de Higo (a) | Fecha de Nacimiento
Nombres y Apedinsos de Padce Vivo  Fecha de Nacumento
Nombuws y Aselidon de Make Viva = Focha de Nacimienio
V. REFERENCIAS
 Retereocis | T Telatono
Referencia 2 Teletono

u*-‘“—“m‘-.n——-aa-

T RMADEL PARTICPANTE
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CIRCULAR
DACB-007-2017

- R
i
N

PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ
JEFE DEL DEPTO. ADMINI
Y BENEFICIOS

ASUNTO:

FECHA: 21 DE MARZO, 2017

Es un placer saludarles y por este medio informar a todos los
empleados de la empresa, la facilidad que brinda INJUPEMP al
ofrecer mediante el CREDITO VACACIONAL, el anticipo de la
bonificacion por vacaciones, el que serd seis (6) meses antes de
gozar dicho beneficio.

Los requisitos son similares al Crédito Ya, y pueden revisarlos en

notificaciéon adjunta.

Atentamente.
HONOUTEL
IMREECION OF 1 aeeTY ‘.
y MUMAND
VADOR
Humano
cc. Archivo
SV /eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www. hondutel . hn
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NOTIFICACION ESPECIAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA

La Division de Préstamos del Instifuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionanios del
Poder Ejecutivo {INJUPEMP), de manera especial hace de su conocimiento a las instituciones de los poderes del
Estado, Descentralizadas, Desconcentradas, Municipalidades y demas Instituciones de Derecho Publico Estatal
afiliadas al Instituto, que a partir del dia martes 21 de marzo del presente afio se iniciara el otorgamiento de una
nueva modalidad de préstamo personal denominado “CREDITO VACACIONAL" , mismo que se olorgara con
garantia de pago contra el Bono por concepto de vacaciones, que conforme a ley le corresponde percibir a todo
los empleados piblicos, por lo que su vencimiento esta determinado por la fecha de pago de dichas vacaciones,
que normalmente es la fecha que cumple el afio de labores, constituyéndose el crédito en 1érminos practicos en un
anticipo de este beneficio laboral,

v

El procedimiento para el olorgamiento de este tipo de préstamo es muy similar al procedimiento del
“CREDITO YA" en donde el participante se abocara a la oficina de recursos humanos de su institucion
para solicitar como parte de los requisitos lo siguiente: formulario de autorizacion debidamente lleno
estableciendo de manera clara el valor que le corresponde al empleado por el pago de los vacaciones y la
fecha en que le haran efectivo dicho pago.

El monto del crédito a olorgar en concepto de “CREDITO VACACIONAL”, sera por un porceniaje maximo
de 90% del valor que le coresponde por concepto de vacaciones y el monto minimo  a oforgar sera de
L.3,500.00.

El periodo por el cual se otorgara el crédito sera de 6 meses maximo contando a partir de la fecha que lo
solicite hasta la fecha que reciba la remuneracion por conceplo de vacaciones.

Las planillas de deduccidn (volantes) para las inslituciones descentralizadas seran enviacas a su
institucion de manera mensual (aproximadamente entre el 20 y 25 de cada mes). Y para el Gobierno
Central seran enviados a la Unidad SIARH/SIAFI,

Las oficinas de recursos humanos de todas las insfituciones afiliadas al INJUPEMP deberan utilizar el
campo de Crédito de Turismo en lugar de Crédito Vacacional, mismo que ya esta creado en el sistema y
que debera ser considerado para la carga de planillas para el INJUPEMP,

Al momento de enviar el archivo que contenga las deducciones de este préstamo el Gobiemo Central
debera incluir en el archivo mensual de planillas la deduccion del crédito vacacional identificado como
crédito de turismo con su respectivo ¢codigo el que posteriormente fe estaremos dando a conocer. Y en el
caso de las instituciones descentrafizadas deberan seguir el mismo procedimiento o en su defeclo la
elaboracion de planilla complementaria.

Paginaldel
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CIRCULAR
PAM-0013-2017.
PARA:
TODO EL PERSONAL
HONDUTEL TEGUCIGALPA.
DE: DRA. ALISSON MICHELLE RAMOS. _. “
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA '\;.\
ASUNTO: JORNADA DE SALUD.
FECHA: 14 DE MARZO DEL 2017.

Reciban un cordial saludo, por este medio se les invita a participar en la
JORNADA DE SALUD que se estard realizando a fravés de un laboratorio
privado SERVMELAB (Servicios médicos y laboratoriales) la actividad esta

programada conforme o siguiente:

* Lunes 20 de Marzo 2017: HONDUTEL MIRAFLORES / 8:00 a.m, -~ 12:00 m,

* Martes 21 de Marzo 2017: HONDUTEL KENNEDY / 8:00 a.m. - 1200 m,

¢ Miércoles 22 de Marzo 2017: HONDUTEL CENTRO / 800 a.m. - 12200 m.

¢ Jueves 23 de Marzo 2017: HONDUTEL GERENCIA GENERAL / 800 a.m. - 1200 m.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

No. ' = ACTMDAD: = T wvaor |
1 | Preclinica / CONSULTA GENERAL GRATIS
2 EXAMEN COLESTEROL. TRIGLICERIDOS, GLUCOSA L.100
3 | EXAMEN: ACIDO URICO Y FACTOR REMATOIDEO L.100
4 | EXAMEN: HELICOBACTER PYLORI L 100
5 |EXAMEN: PROSTATA (PSA) L.150
6 | EXAMEN: DENSITOMETRIA OSEA (Concentracion de calcio en los huesos) | L 50

_7_|DOPPLER VASCULAR (insuficenciavenosa) L1100
8 | EXAMEN: HEMOGRAMA COMPLETO L 120
9 | PRUEBA DE FUNCION HEPATICA L.200
10 | PRUEBA DE FUNCION RENAL L.200

El laboratorio nos brindara el servicio a precios especiales estos costos seran
cancelados directamente por el empleado la facilidad de efectuar
pago con larjeta o con efeclivo,

\ : 5\;‘&“‘0‘ s - ‘.-J.
| 1“‘5’# \c" \
SO e ' HOrSOTEL “
omeccion ot TAL tNYﬂ/’
e, SOANS o o
Atentamente, "Bo. NCLXDAVIICHET : z
RECTORA DE {TO HUMANO.

Co ARCHIVO
Ce AMRA.



Departamento de Formacion
Continua
Direccion de Planificacion Corporativa
Te invita a que participes en la siguiente formacion

INGLES II

o Fecha de Inicio:
® 27 marzo al 5 de mavo.

never SJ)P

becquse Lite :
¥ En horario:

07:00 a 9:00 a.m.

never Skops
TEACHING

Te invitamos a participar!!!! @ Lugar: Formacion
e Continua. (CENCAPH)

e o o000 6000

“No te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dharagon@hondutelnet.hn:
alina.ordonez@hondutelnet.hn.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPTO-DSGH-04-2017

CIRCULAR

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES 't
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES 1\

=X

ASUNTO: “INGRESO AL EDIFICIO*

FECHA: 24 DEMARZO DEL 2017.

Tengo el agrado de dinigir a ustedes, con el propdsito de comunicarle a todo el personal que los
vehiculos que ingresen al edificio Miraflores deberan ingresar por la entrada ubicada por Injupemg, y
la salida se debera hacer por |a entrada principal del edificio,

Se les recuerda que deberan estacionar los vehiculos en posicion de salida, asimismo los
empleados que ingresen al parqueo de tierra deberan mostrar su carnet de identificacion, favor
mantener su carnet a mano para evitar retrasos.

Esta disposicion se aplicara en el momento de ser publica esta circular favor tomar nota de lo
anterior

L

T, - Q,

V°B” Lic. Roberto Ramén Castilio
Direccion de Administracion
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GOBIERNO DE LA A OwOURR DE
g - ¥ . TELECOMUNICAC
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR
DACB-010-2017

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALE
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ cnvf% 7
JEFE DEPTO. ADMON. DE CO #

omi =
A

7~

ASUNTO: FECHA LIMITE PARA DE
MES DE ABRIL

-

FECHA: 29 DE MARZO, 2017

Por acercarse la celebracién de la Semana Santa durante el periodo
comprendido del 10 al 14 de Abril 2017 y a fin de evitar contratiempos,
solicito a las arcas involucradas que a mas tardar el dia miércoles S de
abril nos cnvicn la informacion relacionada con las deducciones que por
Planilla se estaran efectuando a empleados de HONDUTEL en el mes de
Abril del presente ano.

Agradeciendo el favor de su atencién y su oportuna respuesta en la fecha
arriba senalada, les saludo.

Atentamente,

C1oN DE TarENTA
MUMANLD
(>

ce: Archivo

/eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutelLhn



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
¥. HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

liecié en la ciudad de Tegucigalpa,
razan, la Sefiora

Que el dia viernes 31 de marzo del afio 20
Departamento de Franci

MIRIAN ZULEMA MEIJIA VELASQUEZ
; (Q.D.DG) .
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de la Sefiora Mirian Zulema Mejia Veldsquez, embarga de dolor a
nuestro compafiero de Trabajo, Boris lvan Bonilla, quien labora en el Departamento de
Soporte Técnico de la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan. demds
familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestro compafiero de trabajo, Boris Ivan
Bonilla, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicion fisica de su querida
Madre, la Sefiora Mirian Zulema Mejia Veldsquez, esperando encuentren el consuelo que
nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
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DITH-010-03-2017
LAR il N
PARA: TODO EL PERSONAL
P (/’
DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVADOR 7] 7 CN Y momcrres
DIRECTORA DE TALENTQ H “M D I BIPEECion o yaLenTo

Lty SO
ASUNTO:
FECHA: 23 DE MARZO, 2017

Esta Direccion de Talento Humane notifica los Articulos 199 de la Constitucion de la
Repiblica y 142 de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas:

ARTICULO 199 (“Reformado por Dec.163-82; y Dec.248-89;)" Gaceta No. 26038 del
18/Enero/90) No pueden ser elegidos Diputados: 1...; 2...; 3...; 4...; 5. Los titulares de los
organos superiores de direccion, gobiemo y administracion de las instituciones
descentralizadas del Estado; 6...; 7...; 8...; 9...; 10...; 11...; 12...: 13..... Estas
incompatibilidades ¢ inhabilidades afectardn a quienes desempefien los cargos indicados
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de eleccion.

ARTICULO 142. PROHIBICIONES A FUNCIONARIOS Y A EMPLEADOS
PUBLICOS. Se prohibe a los funcionarios y empleados piblicos: 1) Asistir a reuniones de
caracter politico durante los dias y horas habiles; 2)...; 3).... v, 4)...; El contraventor sera
sancionado con una multa equivalente a dos (2) veces su salario mensual y en caso de
reincidencia con ¢l doble de la misma sin perjuicio de la destitucion de su cargo.

Por lo anterior, se les solicita a todos los colaboradores que resultaron favorecidos en las
elecciones primarias de los diferentes partidos politicos y a aquellos que lo sean, favor
personarse a esta Direccion para solicitar la Licencia correspondiente de acuerdo al
Articulo 95, numeral 5), del Codigo del Trabajo, que relacionado con los dos supra
mencionados, dicha Licencia sera Sin Goce de Salario.

Favor tomar nota.
Atentamente,

Cec:  Archivo

IMF/jw



